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Uppfoljningens olika roller

— familjehemsforaldrars erfarenheter av
socialtjanstens uppfoljning

The different roles of supervision — foster parents’ experiences of social service super-
vision

Foster care supervision is regarded as central to securing foster care quality. Studies show that
foster care supervision is a heterogenic activity, but foster parents’ experiences of supervision have
scarcely been examined. The article is part of a case study of six local authorities and their foster
care supervision. The aim is to analyse how foster parents perceive the role of supervision. The
empirical material is based on interviews with foster parents (n=18). Theoretically, foster care is
analysed as a hybrid intervention at the borderline between family and welfare service, which
opens up different notions regarding how supervision should be performed. The analysis identi-
fies several supervisory roles: the Uenfying role; the Sympathising role; the assisting role; and the
instructive role. The roles differ in terms of how supervision is executed and whether the empha-
sis is on support to foster parents or control of their performances. The discussion focuses on the
prerequisites needed for supervision to impact the foster care service.
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Inledning och syfte

Familjehemsvérd innebir att samhillet tar pa sig ett omfattande ansvar f6r barn som
befinner sig i utsatta livssituationer och med ofta svéra barndomsupplevelser bakom
sig. Med en placering anfortror socialtjansten familjehemsforildrar uppdraget att sorja
for barnens vardagliga tillvaro, samtidigt som socialtjinsten #r ytterst ansvarig for var-
dens kvalitet. Det senaste decenniet har socialtjanstens uppfoljning av hur familjehem
utfor sitt uppdrag framhéllits som central for att forbittra vérden (Sallnis & Wiklund,
2015; SOU 2023:66). Uppfoljning ses som angeliget for att sikerstilla att barn inte
far illa i familjehem, att de fér tillgdng till god utbildning och gott hilsoomhinderta-
gande och att familjehemsforildrar ges nédvindigt stod for att mota barnens speci-
fika behov (Mattsson & Vinnerljung, 2016; SBU, 2017). Termen uppf6ljning saknar en
enhetlig definition inom forskning och policy, men anvinds i artikeln for att finga de
aktiviteter som socialtjansten utfor nir de besoker och interagerar med familjehem for
att sikerstilla att den vérd barnen fér dr av god kvalitet (Palsson, 2023). Tidigare stu-
dier visar att uppfoljning — nir den férekommer — kan besta av skilda aktiviteter som
syftar till att stodja, utbilda och kontrollera familjehem (Cosis Brown, Sebba & Luke,
2014; Palsson, 2023). 1 den hir artikeln analyseras hur familjehemsféraldrar upplever
socialtjanstens uppfoljining och kontakt samt vilken betydelse uppféliningen har for
dem, ett omrade dar det forvanansvirt nog rader brist pa svenska studier.

Setti ett historiskt perspektiv har barnavirdsmyndigheter alltid haft ett ansvar att f6lja
upp familjehemsvard (Bergman, 2011), men i Sverige liksom i ménga andra lander har
uppdraget 6ver tid kommit att accentueras alltmer (Cosis Brown, Sebba & Luke, 2014;
Pélsson, 2023). P4 ett 6verordnat samhilleligt plan ses granskande aktiviteter alltmer
som nodvindiga for att sikerstilla valfirdstjansternas kvalitet (Power, 1999; Johansson
& Lindgren, 2013). Ser vi till familjehemsvarden specifikt dr det inte férvanande att det
reses krav pa uppfoljning. For det forsta finns en 6kad medvetenhet om att vérden i sig
kan vara riskfylld (Biehal, 2014). Exempelvis har utredningar visat att grupper av barn
i familjehem och pa institutioner utsatts for 6vergrepp och vanvard medan de var pla-
cerade (SOU 2009:99). Aven i nutid rapporteras emellanit om missforhallanden och
forekomst av oseritsa foretag som formedlar familjehem (Palsson m.fl., 2022). For det
andra har forskning uppmarksammat kvalitetsbrister i virden. Det handlar om att place-
rade barn i lagre utstrickning 4n andra barn klarar grundskolan, att det finns brister i bar-
nens hilsoomhindertagande och att de har 6verrisker for att i vuxenlivet marginaliseras
(Karidld & Hiilamo, 2017). For det tredje finns tecken pa att familjehemsvérd i 6kad
utstrickning anvinds for barn med sammansatta behov, vilket ansetts kriva utokat stod
och utbildning till familjehem (SOU 2014:3).

Artikeln r del i ett forskningsprojekt som undersoker familjehemsuppfoljning
i sex svenska kommuner. Till projektets premisser hor att lagstiftning knyter ckade
forhoppningar till familjehemsuppfoljning, samtidigt som det inte ar uppenbart hur
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uppfoljningen konkret ska utforas. I praktiskt hanseende dr familjehem organisatoriskt
atskilda socialtjansten, kan ligga ldngviga ifrén placerande kommun och i vissa fall dr
stodet till familjehem utlokaliserat till privata foretag. PA ett analytiskt plan kompli-
ceras uppfoljningen dirtill av att familjehem ir en insats i grinslandet mellan familj
och vilfirdstjanst (jfr Hojer, 2006; Schoefield m.fl., 2013) samt pé senare tid privat
foretagsamhet (Fridell Lif, 2023). Uppf6ljningen utfors saledes i ett ssmmanhang dar
det inte ar sjalvklart hur socialtjansten ska avviga respekt for familjehemmens privat-
liv mot den lagstadgade skyldigheten att félja upp virden. Det kan finnas olika fore-
stillningar om vad som utgor god familjehemsvérd, hur ingripande uppfoljningen bor
vara, liksom i vilken utstrickning uppf6ljning ska vara stddjande eller kontrollerande.

Syftet med artikeln ir att analysera vilken roll familjehem upplever att social-
tianstens uppfoljning har for deras uppdrag. Det empiriska underlaget grundar sig pa
forskningsintervjuer med 18 familjehemsforaldrar. Foljande fragestallningar besvaras:
Hur beskriver familjehemsforildrarna frekvens och innehall i kontakten med soci-
altjinsten och den uppf6ljning som de ar féremél for? Vilken mening och praktisk
betydelse tillmater de uppfoljningen?

Den fortsatta texten inleds med en kort beskrivning av svensk familjehemsvard.
Dirpé redovisas forskning om familjehemsuppfoljning, i synnerhet studier som
undersokt familjehemsforildrars erfarenheter. Sedan utvecklas studiens analytiska
ramverk, foljt av dess metod. I resultatet redovisas fyra roller som uppfoljning har for
familjehem och i den avslutande diskussionen beskrivs artikelns centrala slutsatser.

Familjehemsvard - principer och tendenser
Under 2022 befann sig drygt 70 procent av Sveriges cirka 30 000 placerade barn i
familjehemsvard (Socialstyrelsen, 2023). Familjehemsvard tillhandahélls inom ett
barnavirdssystem som karaktiriseras som “familjestddsorienterat” (Hojer, Sallnds &
Sjoblom, 2019) och vérden ska bygga pa samverkan mellan socialtjanst, féraldrar och
familjehem (Socialstyrelsen, 2018). Nar barnets hemforhallanden har forbittrats ar
maélet att barnet &tervinder till sin ursprungsfamilj. Nationella adoptioner ir sillsynta
och en betydande grupp av barn flyttar under uppvixten mellan olika placeringsfor-
mer och hemmet (Khoo & Skoog, 2014). P senare tid har lagandringar genomforts for
att 6ka placeringarnas stabilitet. Det handlar om att socialtjansten tidigare och oftare
overviger vardnadsoverflyttningar (Wisso & Johansson, 2018) samt vid bedomning av
om vard ska fortsitta tydligare beaktar barns behov av stabilitet (Dnr 1416-2021/22).
Familjehemsvérd ir en forhéllandevis oreglerad vérdform och bakom begreppet
"familjehem” &terfinns ett varierat utbud av hem (Pilsson m.fl, 2022). Familjehem
anvinds for barn med skilda behov, dir vissa placeras under en kort period, andra
under en stor del, av sin uppvixt. Det férekommer vad som kan kallas traditionella
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familjehem (utan tidigare kdnnedom om barnet), nitverkshem (nirstdende till
barnet), jourhem (som tar emot barn f6r kortare vistelser), férstirkta familjehem (som
ges ytterligare stod i sitt uppdrag och i vissa fall forviintas vara hemma p4 heltid) samt
behandlingsfamiljer (med sirskild utbildning och behandlingsuppdrag) (t.ex. SOU
2014:3). Under senare decennier har det blivit vanligare att familjehemsvard utfors pa
en marknad dir privata bolag siljer "platser” i familjehem till kommuner, vilket liknar
hur det ser ut i lainder som England (Sellick, 2011). Dessa familjehem gar vanligen
under namnet "konsulentstddda familjehem” och marknadsfors ofta som forstirkta.

Lagstiftning anger att familjehem och barn ska f6ljas upp regelbundet. Det ska
finnas en socialsekreterare med ansvar att ge familjehemsforildrar rad, stéd och 1amp-
lig utbildning ("familjehemssekreterare”) (SOSFS 2012:11) och en socialsekreterare
som specifikt féljer upp barnet ("barnsekreterare”) (Hultman & Wisso, 2021). Varden
ska foljas med utgdngspunkt i vardplaner som beskriver barnets skolging, hilsa och
kontakt med anhoriga (SOSFS 2012:11). Inspektionen for vérd och omsorg/IVO
har i ett antal rapporter granskat ett urval av kommuners uppfoljningsarbete (IVO,
2016, 2017, 2019). Dessa rapporter visar bland annat att manga familjehem besoks
for sillan och att det saknas planer f6r hur uppféljningen ska ga till. Under hosten
2023 limnade en statlig utredning forslag pa hur uppfoljningen kan stirkas (SOU
2023:66). Det handlar om att precisera hur ofta familjehem ska besokas och vilket
stod socialtjansten ir skyldig att bidra med.

Forskning om familjehemsuppf6ljning
Internationellt finns en del (fraimst anglosaxisk) forskning om familjehemsuppf6lj-
ning. Av studierna framgér att uppfoljningsaktiviteter kan variera och innehélla s&vil
inslag av stdd som kontroll och utvirdering (Cosis Brown m.fl., 2014).1 Sverige rader
i stort brist pa kunskap om hur uppf6ljning utférs och vilken betydelse uppfoljning
har for varden (se dock Palsson, 2023; SBU, 2017). Tidigare studier understryker att
uppgiften ir komplex och kan innefatta bade stodjande och kontrollerande inslag. En
svensk studie visar att socialtjansten uppger svarigheter att 4 insyn i varden (Sallnis
& Wiklund, 2015) och internationella studier att det 4r grannlaga att balansera rela-
tionsskapande med familjehem med kontroll av prestationer (Cosis Brown m.fl,
2014; Jaggar, 2018; Lindahl & Bruhn, 2017). Vilken typ av relation som enskilda soci-
alarbetare har till familjehem skiljer sig, liksom uppfattningar om familjehemsforal-
drar ska behandlas som kollegor eller uppdragstagare (Kirton, Beecham & Ogilvie,
2007). Aven bland familjehemsforildrar kan det skilja sig om de i forsta hand 6nskar
betraktas som professionella eller féraldrar (Kirton, 2022; De Wilde m.1l., 2019).

I en tidigare studie analyserades socialtjinstens perspektiv i friga om uppfolj-
ningen (Pélsson, 2023). Studien identifierade fyra forhéllningssitt gentemot familje-
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hem, som var for sig innebar olika grad av inblandning i virden. Av analysen framgick
vissa kommunala skillnader, men ett huvudsakligt intryck var att uppféljningen dif-
ferentierades mellan olika familjehem. Uppféljning kunde vara mer tillitsbaserad
genom att tillimpa diskreta (begrinsat antal besok och insyn i varden) eller affirma-
tiva (moraliskt stod till familjehem och barn) férhéllningssitt. Uppfoljningen kunde
dven vara mer kontrollbaserad genom att tillimpa kompenserande (utbildning och
praktisk hjilp) eller ingripande (krav gillande vardens innehall) forhallningssitt.
Overlag var uppfoljningen tillits- snarare in kontrollbaserad, vilket ar i linje med
internationell forskning (Cosis Brown m.fl., 2014).

Internationella studier visar att ménga familjehem uppskattar kontakt med social-
tjansten, men dven att uppfoljningen kan uppfattas som otillracklig (Cosis Brown m.fl,,
2014; Khoo & Skoog, 2014). Det finns en grupp familjehem som beskriver déliga myn-
dighetsrelationer och som énskar mer personlig handledning (Kirton m.fl., 2007; Cosis
Brown m.fl,, 2014). Specifikt efterfrigas ofta ytterligare praktiskt, emotionellt och eko-
nomiskt stéd (Blythe, Wilkes & Halcomb, 2014) samt stéd nér barn lamnar familjehem
for andra vérdformer och vuxenliv (Tullberg m.fl,, 2019). Det finns dven familjehem
som onskar stod for att bemota barn med sammansatta behov (Osmond, Scott & Clark,
2008; Murray, Tarren-Sweeney & Frances, 2010; Ranzato m.fl.,, 2021). Negativa erfaren-
heter av uppf6ljning ar ofta kopplad till personalomsittning hos socialtjansten (Geiger,
Hayes & Lietz, 2013), men iven rollotydlighet dar sirskilt hoga eller oklara forvint-
ningar pa varden kan uppfattas som svéra att méta (Blythe m.{l., 2014).

Det finns forskning som forsokt undersoka vilken betydelse som uppfoljning har
for familjehemsvarden. Forekomst av stod har beskrivits som viktigt for att rekry-
tera nya familjehem (Pélsson m.fl.,, 2022) och brist pa stéd kan spela in i beslut att
avsiga sig uppdraget som familjehem (MacGregor m.fl., 2006; Geiger, Hayes Pil,
& Julien-Chinn, 2017). Vidare har sammanbrott (dvs. oplanerad flyttning av ett
barn) i en svensk studie analyserats som uttryck fér diskrepans mellan & ena sidan
socialtjanstens forviantningar pa varden och & andra sidan det stod som familjehem
tillhandahalls (Khoo & Skoog, 2014). Med tanke p4 att socialtjansten allt oftare for-
vintas utbilda familjehem finns en 6kad mingd forskning om utbildningsinsatser
till familjehemsforaldrar bade infor och under pagdende placeringar (SBU, 2017).
Till exempel har preservice training (dvs. grundliggande familjehemsutbildning) pé
ett allmant plan beskrivits som viktigt for att forbattra vardstabilitet (Nash & Flynn,
2016). Familjehemsforaldrar ir ofta tillfredsstillda med den utbildning de fir, men
det finns grupper som anser att de behéver mer professionell kunskap (Kaasboll m.1l.,
2019; Osmond m.fl,, 2008). Kunskapen ir dock begrinsad om familjehemsforildrars
upplevelser av utbildningsinnehall (Kaasboll m.fl., 2019) och en systematisk over-
sikt konstaterar att det i stort saknas kunskap om effekter av familjehemsutbildning
(Cooley m.1l., 2019).
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Sammanfattningsvis handlar tidigare studier ofta om vad familjehemsforildrar
onskar fran sociala myndigheter och visar att familjehem generellt efterfrigar att
socialtjansten stodjer och utbildar dem, men inte att férvintningar pa varden ar for
hogt stillda eller att uppféljningen ér for kontrollerande. Det rader dock brist pa stu-
dier om hur familjehemsforaldrar upplever innehallet i uppfoljningen samt vilken
betydelse som uppf6ljning har fér dem.

Analytiskt ramverk — uppf6ljning av en hybrid insats

Artikeln tar avstamp i teori om granskning och uppf6ljning av vilfardstjinster (Power,
1999; Johansson & Lindgren, 2013). Inom denna teoribildning har noterats att det
har blivit vanligare med offentlig granskning (inspektion, utvirdering och uppfolj-
ning). Samtidigt antas det vara komplicerat att folja upp vilfirdsverksamheter. I fallet
med familjehemsvérd ir en viktig kvalitetsaspekt hur barn upplever virden pé daglig
basis. Samtidigt finns praktiska svarigheter for socialtjansten att dvervaka familje-
hemsvérd, eftersom den utspelas i en privat sfar och reell insyn kriver tit kontakt
med familjehemsforildrar och barn (jfr Hultman & Wissg, 2021; Lindahl & Bruhn,
2017). Men det handlar dven om att det inte ir givet vad som utgor "god kvalitet”
inom familjehemsvérd, vilket medfor oklarhet om vilken roll socialtjinsten ska ha i
forhallande till familjehem.

[ organisationsteoretiska termer kan familjehemsvérd betecknas som en hybrid
insats (Thornton, Ocasio & Lounsbury, 2012). Med hybrid insats avses en insats som
befinner sig i skirningspunkten mellan olika sfirer i samhillet, vilket bland annat har
till foljd att normer f6r handlande kan vara otydligt. Det stimmer vil in pa famil-
jehemsvérd, som befinner sig i grinslandet mellan familj och valfardstjanst (Kirton,
2022). Familjehemsvérd ges i en familjekontext och ar enligt lagstiftning ett lekman-
nauppdrag som utfors i utbyte mot ekonomisk ersittning. Familjehemsvérd har med
andra ord pé det stora hela karaktiren av ett frivilligt uppdrag dar en traditionell idé
ir att varden ska ge placerade barn en s "vanlig” uppvixtmiljé som méjligt. PA samma
géng ir familjehemsvard ett offentligt atagande och lagstiftning stiller (6kade) krav
pa vardens innehall. I likhet med andra lander finns i Sverige tecken pa fler professio-
nella inslag inom familjehemsvarden (De Wilde m.{l., 2019; Wilson & Evetts, 2006).
Sedan en tid finns krav pd att familjehem genomgér grundliggande utbildning, det
forekommer att familjehem far ersittning for att vara hemma heltid och i vissa fall
finns forvantningar pa att virden fungerar behandlande. Enligt tidigare studier kan
det dirtill variera om familjehem betraktar sitt uppdrag som professionellt respektive
lekmannamissigt (De Wilde m.1l., 2019).

Analytiskt tar artikeln vidare fasta pa att granskning och uppfoljning kan utfo-
ras i form av mer eller mindre stod eller kontroll (Benish m.fl,, 2018). En stédjande
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uppfoljning sker i partnerskap med dem som granskas och tar sig uttryck i praktiskt
och emotionellt stéd, som antas sikerstilla vardens kvalitet. Uppféljningen inriktas
mot att understddja familjehem och myndigheter intar frimst en radgivande roll (jfr
Munro, 2011). Med en uppfoljning som baseras pa kontroll ses de som f6ljs upp sna-
rare som en motpart vars kvalitet ska kontrolleras (Benish, Halevy & Spiro, 2018). 1
det fallet 4r det vanligare att gora oannonserade uppf6ljningsbesok, formulera precisa
krav for varden och att utvirdera prestationer. Det dr omtvistat om stdd eller kontroll
ar mest effektivt for att forbattra vilfardsverksamheter (May & Winter, 2011), men
inom granskningsteori finns inflytelserika modeller som forordar att kontrollerande
tgirder infors forst nar stod visat sig ineffektivt (Ayres & Braithwaite, 1992). Det ar
dock inte givet att uppfoljning fungerar vare sig stodjande eller kontrollerande. Inom
granskningsteori dr det vanligt att tala om att uppfoljning tenderar att vara rituell
(Power, 1999). Med det avses att uppfoljning utfors dirfor att den ska utforas, men
bygger pa rutinkontroller som har fa avtryck pd dem som granskas.
Sammanfattningsvis analyseras familjehemsvird som en hybrid insats, vilket
medger olika forestillningar om hur uppfoljning ska utforas. Analytiskt sett kan soci-
altjanstens uppfoljning till exempel betona att familjehem framférallt ska ge barn
tillgang till en "vanlig” familj, men det ar dven tiankbart att familjehem betraktas som
utforare av en vilfardstjanst med vissa bestimda inslag. Analytiskt viktigt dr dven att
uppfoljning forutsitts kunna genomforas antingen mer eller mindre stédjande eller
kontrollerande, vilket ger olika forutsittningar for att paverka vardens innehall.

Metod och material
Artikeln ingdr i ett forskningsprojekt som dr godkint av etikprovningsmyndigheten
(dnr 2019-06010) och som undersoker familjehemsuppf6ljning genom fallstudier
av sex socialtjinster. Socialtjinstkontoren valdes ut frin tva svenska regioner samt en
stadsdelsindelad kommun. Skilet till att vilja socialtjanstkontor fran olika regioner/
stider var att dstadkomma ett varierat urval avseende geografisk placering, folkmangd
och — férhoppningsvis — organisering av uppfoljning. I varje region/stad valdes tva
socialtjanster av olika storlek ut. Folkmangden i kommunerna/stadsdelarna varierade
mellan 11 000 och 130 000 invénare. Hos socialtjinsterna inhimtades policydoku-
ment (som beskrev uppféljningens organisering/utférande) och intervjuer genom-
fordes med chefer och socialsekreterare (familjehemssekreterare/barnsekreterare)
om uppféljningen. Projektet inkluderade dven intervjuer med familjehemsplacerade
ungdomar samt — vilket ir fokus for den hir artikeln —~familjehemsforildrar anlitade
av socialtjiansterna.

For att komma i kontakt med familjehemsforildrar ombads enhetschefer att for-
medla forfragan till dem. For att f4 en bredd av erfarenheter var avsikten att komma i
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kontakt med olika familjehemstyper. Ett informationsbrev om studien sindes darfor
till samtliga familjehemsforildrar som var anlitade av kommunerna, oavsett om de
rekryterats av kommunerna eller av privata foretag. Ett inklusionskriterium var att
familjehemmet varit anlitat &tminstone ett ar eller mer av socialtjansten ifrdga. Brevet
inneholl information om studien och forfattarens kontaktuppgifter, sd att familje-
hemsforildrar kunde mejla/ringa ifall de var intresserade av att delta. 14 familjehem
(18 familjehemsforaldrar) kontaktade forfattaren och intervjuades.

Forskningsprojektet genomférdes under covid-19-pandemin. P4 grund av rddande
rekommendationer om fysisk distans anvindes en mix av digitala och fysiska inter-
vjuformat. Tio intervjuer genomfordes dver videolink i enlighet med intervjuper-
sonernas onskemal, medan fyra intervjuer genomfordes fysiskt (en pa ett kafé och
tre i familjehemmens bostad). For elva intervjuer deltog en familjehemsforilder,
for ovriga tvd familjehemsforildrar. Samtliga intervjuer genomfordes av forfatta-
ren. Intervjuerna var semistrukturerade, vilket innebar att liknande frigor stilldes
till samtliga intervjupersoner, men att intervjuerna beroende pa hur de utvecklades
inkluderade individuella och situationsbetingade uppfoljningsfragor (Silverman,
2013). Den gemensamma intervjutematiken som behandlades var familjehemsforal-
drarnas erfarenheter av socialtjinstens uppf6ljning och kontakten med socialtjans-
ten under pagdende placering samt deras syn pé vilken roll som uppf6ljning har for
deras uppdrag. Med tanke p4 att tidigare studier visar att socialtjinstens uppf6ljning
kan innefatta skilda aktiviteter (alltifrdn stodjande samtal, samverkan med aktorer i
barnens liv, kontroll av hur vil familjehem tillgodoser t.ex. skolstod samt utbildnings-
insatser till familjehem) var intervjufrigorna avsiktligt inkluderande. Exempel pé
fragor som stilldes var: "Hur brukar socialtjanstens uppfoljning g4 till?”, "Vad tycker
ni fungerar bra/mindre bra med uppfdljningen och kontakten med socialtjansten?”,
"Vilken betydelse har socialtjanstens uppfoljning for er?”, "Paverkas ni som familje-
hem ndgot av kontakten med socialtjansten?”, "Har kontakten med socialtjinsten
inneburit ndgot erbjudande eller krav om utbildning?”. Intervjuerna varade 1-1,5
timme och transkriberades ordagrant.

Tabell 1 visar urvalet av familjehem. Som framgar var familjehemmen inte jaimnt
fordelade mellan kommunerna. Sex av fjorton familjehem var anlitade av kommun
6, medan inget familjehem anlitat av kommun 4 kontaktade forfattaren. Vidare fram-
kommer att de intervjuade familjehemsforildrarna skilde sig avseende alder (28-76
ar), kon (5 min, 13 kvinnor) samt antal ar som familjehem (3—44 ar). Urvalet inklu-
derade nitverkshem, traditionella familjehem, konsulentstédda familjehem och
familjehem som beskrev sig som behandlingsfamiljer. Antal placerade barn per familj
varierade fran 1 till 5 och barnens alder fran 5 till 18 ar.
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Tabell 1. Interviuade familjehemsfordldrar. Beskrivning utifrdn familjehemsfordlldrarnas kin och dlder,
typ av familjehem, antal dr som familjehem och nuvarande antal barn/barnens dlder.

Antal Barnens
ar som kon och

Familjehem (FH) Kon och alder Familjehemstyp  familjehem alder

FH 1 (Kommun 1) Man, 57. Traditionellt 3 Flicka, 14 ar
familjehem

FH 2 (Kommun 1)  Kvinna, 57. Man, 63. Traditionellt 5 Flicka, 11 ar
familjehem

FH 3 (Kommun 1)  Kvinna, 28 &r. Nitverkshem 4 Flicka, 18 ar

FH 4 (Kommun 2)  Kvinna, 45. Konsulentstott 8 Pojke, 18 &r
familjehem / Pojke, 18 &r
behandlings- Pojke, 18 &r
familj

FH 5 (Kommun 2)  Kvinna, 76. Traditionellt 44 Pojke, 12 &r
familjehem

FH 6 (Kommun 3)  Kvinna, 42. Nitverkshem 1 Flicka, 5 &r

FH 7 (Kommun 5)  Kvinna, 42. Man, 47 Traditionellt 10 Flicka, 11 ar
familjehem Pojke, 13 &r

FH 8 (Kommun 5)  Kvinna, 52. Traditionellt 4 Flicka, 16 ar
familjehem

FH 9 (Kommun 6)  Kvinna, 38. Traditionellt 3 Flicka, 18 ar
familjehem Flicka, 16 ar

FH 10 (Kommun 6) Man, 70. Traditionellt 15 Flicka, 16 ar
familjehem

FH 11 (Kommun 6) Kvinna, 59. Konsulentstott 2 Pojke, 14 &r
familjehem

FH 12 (Kommun 6) Man, 40. Kvinna, 30. Traditionellt 6 Pojke, 11 &r
familjehem

FH 13 (Kommun 6) Kvinna, 47. Traditionellt/ 6 Flicka, 14 ar
forstirkt Flicka, 14 ar
familjehem Flicka, 11 ar

Pojke, 9 ar
Flicka, 5 &r

FH 14 (Kommun 6) Kvinna, 37. Traditionellt 9 Pojke, 3 &r

familjehem Flicka, 7 &r

14 intervjuer

18 familjehemsforildrar
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Intervjumaterialet analyserades med hjilp av tematisk analys (Braun & Clarke, 2012).
Inledningsvis listes transkriptionerna upprepade ginger. Direfter identifierades pas-
sager och uttalanden som anknét till forskningsfragorna, det vill sidga beskrivningar
av uppfoljningen och vilket inflytande uppfoljningen har for familjehemsuppdra-
get. Koder som identifierades var till exempel "ingen betydelse”, "prata ut”, "praktisk
hjalp”, "fa tips”, "hinder for arbetet”. Under analysarbetet sammanstilldes koderna i
kategorier och slutligen faststilldes fyra roller som uppfoljningen kan ha for familje-
hem. Rollerna prévades sedan pa nytt mot koderna for att sikerstilla att de &terspeg-
lade intervjumaterialet i sin helhet och var avgrinsade i férhallande till varandra (jfr
Silverman, 2013). Resultat relaterades till studiens analytiska ramverk och analysen
utmynnade i en tabell som redovisar rollernas aktiviteter, betoning pé stod/kontroll
samt potentiell betydelse for virden.

Som en kvalitativ studie grundar sig resultatet pa intervjuer med ett visst antal
familjehemsforildrar. Urvalsproceduren innebar att familjehemsforildrar som deltog
hade ett aktivt intresse, vilket kan skilja dem fran andra familjehem. Samtidigt hade
familjehemsforildrarna erfarenhet frén olika kommuner och ansvar for barn i olika
aldrar/behov samt gav uttryck for olika syn p& familjehemsuppdraget. Studien efter-
stravar vad som inom kvalitativ forskning brukar benimnas analytisk generalisering
(Alvesson & Skoldberg, 2000). Det handlar om att med hjalp av fordjupade beskriv-
ningar i samspel med teori dra analytiska slutsatser. Huruvida de roller som redovisas
ir uttdommande, och i vilken mén slutsatser som dras dger vidare giltighet, kriver i
slutindan ytterligare studier.

Resultat och analys

I tabell 2 redovisas uppfoljningens upplevda roller for intervjuade familjehem.
Tabellen ir indelad i rollernas aktiviteter, betoning pa stod/kontroll samt potentiella
betydelse for varden. Det bor understrykas att ett viktigt och 6vergripande resultat
ir att socialtjanstens uppfoljning kan ha flera roller for enskilda familjehem och att
dessa kan variera 6ver tid, men som resultatet visar forefaller somliga vara vanligare i
relation till vissa familjehemstyper och ibland vissa kommuner.
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Tabell 2. Uppfiliningens upplevda roller for familjehem. Indelat i rollernas huvudsakliga aktiviteter,
betoning pd stéd/kontroll samt potentiell betydelse for vérden.

FAMILJEHEMMENS o ]

UPPDRAG FAMILJ VALFARDSTJANST

SOCIALTJANSTENS | Verifierande Sympatiserande | Assisterande Instruerande

ROLL

Aktiviteter Rutinkontroller | Moraliskt stod | Praktisk och Krav och
och rad administrativ instruktioner

hjilp

Stod/kontroll Rituell Stod Stod Kontroll

Potentiell betydelse Begrinsad Stirka familje- | Avlasta familje- Paverka hur

for varden hemmens hem och koordi- | familjehem
uthéllighet nera vard utfér varden

Verifierande roll — uppfolining som rutinkontroller

En del familjehems beskrivningar av uppféljning kan relateras till en verifierande
roll. Den verifierande rollen innebir att socialtjansten sillan besoker eller har kon-
takt med familjehemmet och nir det sker ir det frimst i form av rutinkontroller.
Kontakten begrinsas till féraviserade besok som familjehems- och barnsekreterare
gor (1-2 ganger per &r beroende pa lokal policy, men somliga far enligt intervjuerna
farre besok). Rollen bestar huvudsakligen av att socialtjansten hor sig for om hur pla-
ceringen fortloper samt att familjehemsforaldrar 6verfor information till socialtjans-
ten. Nio av familjehemmen har enligt analysen haft erfarenhet av att uppféljningen
och kontakten vid ndgon tidpunkt varit verifierande. For familjehem som upplever
en verifierande roll innebir det att socialtjansten har en perifer roll i deras dagliga liv.
Socialtjinsten ges i samband med besok en grov beskrivning av virden men uppfat-
tas som distanserade, och familjehemmen menar att det inte forekommer f6rsok fran
socialtjanstens sida att paverka vardens innehall. Den verifierande rollen giller olika
grupper av intervjuade familjehem, sdvil nitverkshem som traditionella familjehem
och konsulentstédda hem. En del framstir som néjda med enbart rutinkontroller.
Vissa hem har haft barnet placerat hos sig under en lingre tid och upplever inte nagot
behov av uppféljning, eftersom vardagen f6r familjen flyter pa och relationen till bio-
logiska foraldrar fungerar vil. Nagra familjehemsforaldrar menar att det ir bra att
deras privatliv respekteras och att fér mycket involvering frén socialtjanstens sida
snarast skulle kunna vara ett hinder for deras férmaga att pa egen hand l6sa problem.
Det giller for ett nitverkshem. Kvinnan ar familjehem till sin artonériga lillasyster
och hennes sjilvbild ar att hon inte dr familjehem, mer an i formell mening. Hon
beskriver socialtjanstens uppféljning som mycket sparsam:
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Familjehemsfordilder: Jag vet inte om det har sett ut annorlunda férut, men si har jag
haft det nir jag har varit familjehem. Det ir tillrickligt f6r oss eftersom hon 4r min
lillasyster, det blir inte problem som jag kinner att dom behé&ver vara involverade i
att hjilpa oss med. Utan vi l6ser det sjilva om det skulle uppst ndgra problem. Sa

det kinns bra for oss. (Familjehem 3)

Det finns emellertid familjehem, for vilka uppféljningen huvudsakligen ar verifie-
rande, som 6nskar mer kontakt med socialtjinsten. De hir familjehemmen beskri-
ver att de ir forsiktiga med att be om hjilp, att de inte vill stora socialtjiansten eller
uttrycker liten tilltro till socialtjanstens forméga (pga. personalomsittning, svirndbar
personal eller tidigare negativa erfarenheter). Andra menar att fastdn de saknar behov
av uppfoljning for stunden, sa ir det viktigt med regelbunden uppf6ljning i hindelse
av att det skulle uppstd komplikationer. Ett par familjehemsforildrar anser att det
ligger alltfér mycket pd dem sjilva att soka stod hos socialtjansten (for att fa vissa
stodinsatser eller administrativ hjilp). Det uttrycks av en familjehemsforilder, som
sedan ett ar ar familjehem till en femérig flicka. Hennes upplevelse av socialtjanstens
uppfoljning kan tolkas som att den i normalliget ar verifierande, si linge som hon
inte sjilv aktivt ber om stod:

Familjehemsforlder: Jag upplever inte att det 4r ndnting specifikt som man liksom
frigar om ... Nej.

Forskare: S& det ligger pa vad du uttrycker for behov?

Familjehemsfordlder: Ja. Och jag har ju legat pa ritt mycket.

Forskare: Och vad handlar det om?

Familjehemsforéilder: Det handlar om att NN ska f3 ritt hjilp for att f bra mojlig-
heter nir vi inte ir familjehem lingre. Att f3 kontakten med varden. F3 till besoksla-
genheten. Att man skriver bra remisser. Dom bitarna. [...] Och dir fungerar det ju
inte jattebra. S& diar har man fatt ligga pa. For det ir vissa datum som saker och ting
ska in pa. Men framfor allt hennes hilsa har det handlat mycket om.

Forskare: Men kinner du att du har fatt tillrickligt dar?

Familjehemsfordilder: Jag hade onskat att saker och ting hade hint utan man
behévde be om det. Att man hade kunnat anviinda sin hjirna lite mer emellanét.
Samtidigt mirker man att socialtjinsten har ritt mycket och att man kanske inte
har tid. (Familjehem 6)

Sammanfattningsvis innebir en verifierande roll att uppfoljning ir en marginell fore-
teelse. Uppfoljning forekommer sillan och nar det sker uppfattar familjehemmen
inga egentliga forsok fran socialtjinsten att paverka virdens innehall. Rollen ligger
nira vad som inom granskningsteori benimnts rituell uppfoljning och som inte
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limnar synliga spar p& hur familjehemsvarden utfors (Power, 1999).

Sympatiserande roll — uppfolining som moraliskt stod

En andra roll som uppfoljning enligt analysen har kan betecknas sympatiserande. Det
innebir att socialtjinsten framférallt bidrar med moraliskt stéd och rad till familje-
hem. Nir uppf6ljning dr sympatiserande ir den titare dn den foregdende och kan
mellan fysiska besok innehélla exempelvis telefonkontakt. Rollen bestér i att familje-
hemmen uppfattar att socialtjinsten foretrider deras perspektiv. Sju familjehem har
enligt analysen erfarenheter som kan knytas till en sympatiserande roll. Familjehem
som lyfter betydelsen av moraliskt stdd menar att socialtjanstens uppfoljning och
kontakten med socialtjansten ir viktig diarfor att den innebir att de pa ett psykolo-
giskt plan upplever sig mindre ensamma i uppdraget. En del familjehem beskriver
dartill att socialtjanstens uppfoljning ger mojlighet att uttrycka frustration och att
dryfta tankar om hur de ska forhalla sig till det placerade barnet och barnets biolo-
giska nitverk. Den sympatiserande rollen bygger ofta pa en fortrolig relation till soci-
altjansten, vilket av ndgra familjehem beskrivs som avgérande for att vara 6ppna med
problem. Vissa uttrycker att de vill kunna hora av sig omedelbart om négot intriffat,
som kan gora dem oroliga. Vikten av att {2 stdd och rdd av socialtjansten uttrycks av
en familjehemspappa med ett tonérigt barn:

Familjehemsfordilder: Man blir ledsagad fran socialtjinsten om vilket hall man ska g&
for det dr klurigt. Det ir ju inte mitt barn som jag kan bestimma éver men egent-
ligen ska jag gora det sd man dri ... ja, det ir lite svart for man vet inte hur man ska
hantera allt och man vet vilken bakgrund hon har och dé ska man hantera bakgrun-
den s& dar fir man en ledsagning ... ett rdd hur man ska hantera situationerna.
Forskare: Har du exempel pé det?

Familjehemsforlder: Ja, vi kan ta ett exempel pa det. Den hir lilla damen som har
bott hos mig har plankat tig till X och jag fick dka till X sondagsnatt och himta
henne. Jag vet inte hur man ska hantera det f6r hon vill inte prata med mig f6r hon
skims 6ver det hon har gjort ... d3 behéver man komma 4t en knapp dir man kan
prata med mig ... dir dr handliggaren vildigt bra att forsoka 6ppna upp och for-
klara. (Familjehem 1)

Den sympatiserande rollen forefaller enligt intervjuerna kunna gilla samtliga famil-
jehemstyper, men framfor allt familjehem som efterfrigar det. Det forefaller ocksi
vanligare att ha erfarenhet av en sympatiserande roll i kommuner, som mer uttryckligt
anammat ett sidant arbetssitt (Palsson, 2023). De konsulentstodda familjehemmen
beskriver att forekomst av titare stod utgor ett viktigt skil bakom beslut att anlitas av
ett privat foretag, som enligt deras uppfattning har hogre tillginglighet in kommuner.
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Det finns dock négra familjehemsforildrar som framhaller behov av stéd utover
moraliskt stod (Osmond m.fl., 2008; Murray m.fl., 2010; Ranzato m.fl., 2021). Nagra
familjehemsforildrar till barn som beskrivs ha storre behov 6nskar strukturerad
handledning och utbildning for att som familjehem kunna beméta barnet adekvat.
Det kan handla om att tillféras kunskap om trauma hos barn eller sexuellt utlevande
problematik. Enligt intervjuerna ar familjehemmens erfarenhet av sidan utbildning
dock begrinsad. Ytterligare andra onskar snarare an stod fran socialtjansten mojlig-
heter till erfarenhetsutbyten med andra familjehem. Intervjuerna visar att missnoje
med uppfoljning tenderar att forekomma nir familjehemsforildrar som 6nskar stod
inte far det. Det kan handla om att familjehem inte upplever att deras rost varde-
ras i beslutsfattande. Ett familjehemspar, som varit familjehem i sex ar, uttrycker till
exempel att de kint sig negligerade av socialtjansten betriffande barnets umginge
med de biologiska foraldrarna, men att deras perspektiv nu tas om hand:

Familjehemsfordilder 1: Vi hade faktiskt en gdng som vi var nira att hamna i luven
redigt. Det var jul. Vi anser att han bor hir och han ska fira julafton hemma hos oss.
Och innan hade det varit otickt med familjen. Han hade tyckt det var liskigt. Det
var varningssignaler s det bara visslade om det.

Familjehemsfordilder 2: Och det visste dom om.

Familjehemsforlder 1: Det visste dom om. Men struntade i det och skickade ivig
honom pé en resa med sina férildrar éver julen. Och det var katastrof nir han kom
tillbaka.

Familjehemsforlder 2: Sa da var vi inte s3 glada pa varandra. Och jag tror inte dom
var si glada p4 sig sjilv heller efter.

[-]

Familjehemsfordlder 2: Jag tror att dom forstod det allvaret som vi pekade pa redan
dir innan. Dom forstod att det var inte bara vi som ville ha honom hemma, utan
det var p4 riktigt. Det var ganska tidigt efter att han hade flyttat till oss, och det ir
efter det som véra &sikter verkligen virderas ordentligt.

(Familjehem 12)

Sammanfattningsvis tar den sympatiserande rollen formen av moraliskt stod.
Socialtjidnsten fungerar som samtalspartners och ér foljsam till familjehemmens per-
spektiv (jfr Palsson, 2023). Uppfoljningen kan framforallt kategoriseras som stod-
jande, med tanke p4 att familjehemmens prestationer inte utvirderas och att det inte
forekommer aktiva forsok fran socialtjinsten att kontrollera virdens innehall. Den
sympatiserande rollen kan sigas handla om att paverka familjehemmens uthéllighet.
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Assisterande roll — uppfolining som praktisk hjdlp

En tredje roll som uppfoljning enligt analysen kan ha ir assisterande. Har bestar upp-
foljningen framforallt av praktisk hjilp och administration. En del familjehem menar
att uppfoljningens frimsta betydelse ar att avlastas betungande uppgifter kopplade
till familjehemsuppdraget, vilket beskrivs underlitta vardagen. Manga familje-
hem lyfter fram att uppfoljningen och kontakten med socialtjinsten kan ha denna
betydelse, men det ir framforallt fyra familjehem som beskriver en mer detaljerad
erfarenhet av denna slags uppfoljning. Det kan handla om att socialtjinsten ordnar
fullmakter och arrangerar kontakten med biologiska forildrar. Det kan dven vara att
barnets socialsekreterare foretrider familjehem i kontakt med skolan, hilso- och
sjukvirden eller barn- och ungdomspsykiatrin, s att barnet fir adekvata insatser.
En familjehemsforilder beskriver att socialtjinsten pa familjehemmets initiativ har
medverkat till att barnet genomgétt en neuropsykiatrisk utredning, vilket féranledde
diagnos och stod i skolan. Att socialtjanstens uppfoljning kan rora samverkan med
aktorer i barnets liv framgér under en intervju med ett familjehem vars barn beskrivs

ha sirskilda behov i skolan:

Familjehemsfordilder: Annars ir det enbart kopplat till skolan. Hur det ser ut i skolan
och vilka resurser och hjilp hon behéver dir.

Forskare: Vad ir det for fragor kring resurser och hjalp? Ar det ni som driver det?
Familjehemsfordlder: Jag driver det ocksa. Dels for att fi backup sjilv. Som familje-
hem till en elev som gér i en skola som behover resurs sa behéver jag ocksd stéttning
frdn en annan enhet som ger mig en backup om det skulle uppsta situationer som
inte kiinns ritt. Dir dr vi ocksd inne i en fas dir det ir bra att socialférvaltningen
finns som stod.

Forskare: Vad dr det for stod?

Familjehemsfordlder: Dels ir det att skolan jobbar 4t ritt hall runt NN och att dis-
kussion och kommunikation mellan skolan och hem fungerar. [...] Dir kinner jag
att det dr en bra hjilp. (Familjehem 8)

Den assisterande rollen ir vanlig i relation till familjehem f6r barn med stérre behov
eller som upplever problematiska relationer med barnets biologiska nitverk. For de
familjehem som betonar praktisk hjilp framstar det som viktigt att socialtjinsten har
rimliga forvintningar och ansvarar for att gora en del av de dtaganden som familje-
hemsuppdraget innebir. Men av intervjuerna framgar att inte alla som 6nskar prak-
tisk hjilp erhaller det. En familjehemsférilder dr missnéjd med att behéva ansvara
for att skjutsa barnet till umgiange med biologiska foraldrar, vilket hon anser att social-
tjansten borde ha till uppgift. Foljande intervjuutdrag visar pa uppfoljningens roll att
bista i kontakten med biologiska foraldrar:
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Familjehemsfordilder: Det ir ju kontakt med biologiska férildrarna. Det ir ju hur
det ska ske eller hur vi ska agera. Som det dr nu ... intresset svinger vildigt mycket.
Ibland vill dom ha vildigt mycket umginge med den hir tjejen, kanske 2-3 helger
i manaden. Sen kan det gi ett par mé&nader nir de har annat att gora ... dom moti-
verar inte utan dom vill inte ha ungen ... dom stryker det vi har planerat. Vi har ju
en plan dir vi ska ha regelbunden kontakt. Vi har haft andra barn dir det har varit
tvartom dir foridldrarna ringer och pratar och har synpunkter pa saker och ting. D&
ir det ju socialtjinstens roll att ta upp med férildrarna vad det dr som giller. Nir
dom kan triffa barnen och ringa. Inte bara oanmilt komma och hit d. Dom [soci-

altjansten] dr ju en lank till de biologiska f6rildrarna. (Familjehem 10)

Sammanfattningsvis bestdr den assisterande rollen av att underlitta vardagen for
familjehem. Uppfoljningen ér baserad pa stod, men av ett praktiskt slag. Den poten-
tiella betydelsen av uppf6ljning ir taimligen direkt, men koncentrerat till att fungera
som familjehemmens forlingda arm. Uppf6ljningen innefattar assistans sa att famil-
jehemsforildrar och barn far det stod som enligt lag ska finnas, medan det inre famil-
jelivet kontrolleras mindre.

Instruerande roll — uppfolining som inblandning

En fjirde roll som identifieras kan analyseras som instruerande. Till skillnad frin tidi-
gare roller innehéller den fler inslag av kontroll. En instruerande roll innebir som
regel fler besok och att socialtjiansten tydligare foljer upp krav faststillda i vardplaner.
Av en tidigare studie framgick att kontrollerande forhallningssitt forefoll vanligare i
forhéllande till familjehem med uppfattade kvalitetsproblem (Palsson, 2023). Rollen
ar emellertid minst representerad bland intervjuade familjehem och enligt analy-
sen har enbart tre av familjehemmen haft konkret erfarenhet av sddan uppfoljning.
Overlag uppfattar inte familjehemsforildrarna att det finns klara férvintningar fran
socialtjansten pd vardens innehall, utan snarare att de ges frihet att utfora uppdraget
som de vill. Kontroll tar sig framfoérallt uttryck i att socialtjinsten fér resonemang
med familjehemsforildrar. Det finns dock exempel pa att socialtjansten i perioder
kontrollerat vairden mer ingdende. Ett par intervjuade familjehem beskriver att soci-
altjansten (bdde familjehemmens och barnets socialsekreterare) haft direkta forvant-
ningar pa virden. Det har handlat om uppmaningar att familjehemsforildrar dndrar
forhéllningssitt till biologiska forildrar eller regler for nir barn ska vara hemma pé
kvillen. Ett familjehemspar beskriver att socialtjinsten uttryckt dnskemal om att de
sikerstiller att det elvadriga barnet som bor hos dem fér tillgang till fler fritidsaktivi-
teter, men det har inte varit ndgot skarpt krav:
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Familjehemsfordilder: Kommunen har inte sagt att vi ska uppné nigra mal eller krav
mer dn att dom har kontrollen p4 att hemmet fungerar och att hon far det som inte
hennes hem kan ge. Men jag tror inte egentligen att dom direkt har sagt ndgra mal.
Dom tycker kanske att hon ska g pa nén aktivitet, men hon vill inte det. Och vi har
forsokt med kanot och fotboll och ... pratade lite om ridning. [...] Och hon sa nu
fér ndn vecka sedan att jag borde kanske géra ndgot men jag ledsnar ju, jag vill inte.
Nej, da 4r det inte s4 litt, sa jag. Men man kan ju forsoka hitta nit. S& vi héller pa
och kikar p& nan aktivitet. (Familjehem 2)

Mer direkt inblandning upplevs blandat av familjehemsforildrar. Ett par famil-
jehemsforildrar har i princip inget emot kontroll, men andra erfar det negativt (jfr
Blythe m.fl, 2014). Skil som anges ir att de bor ha ritten att besluta om till exem-
pel regler hemma och hur de lidgger upp familjelivet. Dessa familjehem framhal-
ler att det dr problematiskt nir socialtjinsten intervenerar fér mycket i hur de ska
utfora sitt uppdrag, i synnerhet om de sjilva inte delar socialtjinstens uppfattning.
Det uttrycker en familjehemsforalder, som beskriver sig som behandlingsfamilj. Hon
beskriver hur socialtjinsten 6nskat att hon utdelade stérre konsekvenser till en ton-
arig ungdom som bor hos henne och som anvint droger, vilket hon motsade:

Familjehemsforlder: Det kindes som att dom verkligen inte férstod min professio-
nella hallning. Och dom tyckte att jag var mesig som inte blev arg, tror jag. Men det
4r ju svart att bli arg pa ndgon som mér déligt och som har lag sjilvkinsla och som
inte ser att han klara av nit annat in silja knark. Varfor ska man bli arg pa en sén

person? Det finns ingen vinst i det 6verhuvudtaget. (Familjehem 4)

Sammanfattningsvis innebir den instruerande rollen tydligast kontroll av familje-
hemsvérdens innehall. Uppfdljningen handlar utéver rdd och stéd om anvisningar.
Familjehem som upplevt en instruerande roll uppfattar sig mer som motpart till
socialtjansten och relationen priglas i mindre grad av tillit. Den instruerande rollen
har potentiellt avtryck i barnens vardag, men ar samtidigt minst representerad bland
intervjuade familjehemsforaldrar.

Slutsatser och diskussion

I Sverige framhaéller lagstiftning alltmer socialtjanstens uppfoljning som en central
dtgard for att sikerstilla familjehemsvardens kvalitet. Hur uppféljning praktiskt
utfors och hur familjehemsforaldrar forhaller sig till uppfoljning ar emellertid i liten
utstrickning undersokt. Syftet med artikeln har varit att analysera vilken roll familje-
hem upplever att socialtjinstens uppfoljning har for deras uppdrag.
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Studien visar att uppf6ljning kan ha flera roller, som skiljer sig avseende om beto-
ning ligger pa stod till familjehem eller kontroll av prestationer. Den verifierande
rollen bestdr av rutinkontroller och har begrinsad paverkan pé varden. Den sympa-
tiserande rollen uttrycks som moraliskt stod och forefaller frimst paverka familje-
hemmens uthéllighet. Den assisterande rollen innefattar hjilp med dtaganden for att
underlitta familjehemmens vardag. Slutligen konkretiseras den instruerande rollen
som kontroll av hur varden utfors. Ett dvergripande resultat dr dock att uppfdljning
och kontakt — nir det férekommer — i huvudsak utférs som stod snarare in kontroll,
vilket ér i linje med internationell forskning (Cosis Brown m.fl., 2014). Rollerna mot-
svarar vidare i stort de forhdllningssitt som socialtjansten enligt en tidigare studie
anvinder och av vilken det framgick att tillit och stéd till familjehem prioriteras fram-
for kontroll (Pilsson, 2023). Av den tidigare studien framgick dock att socialtjanstens
uppfoljning dven kunde innefatta utbildningsinsatser till familjehem under pigdende
placering, vilket inte framtridde i den hir studien. Med reservation for att studien
bygger pa intervjuer med ett urval familjehem i ett begrinsat antal kommuner, vilka
slutsatser kan dras av artikelns resultat?

For det forsta visar resultatet att familjehemsuppfoljning forefaller vara en foran-
derlig aktivitet, vars roll varierar mellan familjehem och fér ett och samma familje-
hem &ver tid. Det stimmer med internationell forskning, som visar att uppfoljning
kan handla om alltifran att stodja, utbilda och kontrollera familjehem (Cosis Brown
m.fl., 2014). Att uppféljning har olika roller 4r i en mening inte férvidnande, med
tanke pa att familjehemsvard ér en heterogen insats som rymmer familjehem och
barn med individuella behov. For vissa familjehem kan kontakten med biologiska for-
ildrar vara central, for andra barnets skolgang och for ett tredje barnets miende och
s& vidare. I en tidigare studie framkom dven att socialtjansten tenderar att differen-
tiera uppfoljningen och kontakten efter specifika forhallanden i familjehem (Pélsson,
2023). Det kan handla om att det ir ett nitverkshem eller inte, om placeringen ir
ldngvarig, om man av ndgot skl hyser misstro till familjehemmets forméga eller bero
pa vad familjehemmet uttrycker for behov. Samtidigt framgar av den hir studien att
en grupp familjehem upplever att uppfoljningen ir for knapp och énskar mer kon-
takt och stod, ndgot som ligger i linje med internationell forskning (se Kirton m.1l.,
2007; Cosis Brown m.fl,, 2014; Blythe m.{l., 2014).

For det andra visar resultatet samtidigt pa att det saknas samsyn om hur uppf6lj-
ning ska utforas. I teoretiskt hinseende kan familjehemsvérd ses som en hybrid insats
i granslandet mellan familj och valfirdstjanst (jfr Thornton m.fl., 2012). Analytiskt
skiljer sig rollerna med avseende p& om uppf6ljningen behandlar familjehem som
familjer som ska stodjas eller en vilfardstjanst som ska kontrolleras. De verifierande
och sympatiserande rollerna kan sigas f6lja upp ett familjehem som en vanlig familj.
Familjernas privatliv respekteras och uppféljningen handlar pd sin héjd om stod
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pa familjehemmens egna villkor. De assisterande och instruerande rollerna betrak-
tar snarare ett familjehem som en vilfirdstjanst som ska halla en viss standard.
Socialtjinsten dr hir aktiv i att antingen ge stddinsatser till familjehem och barn eller
direkt forsoka paverka barnets tillvaro i familjehemmet. De olika rollerna ger saledes
visentligen olika forutsittningar for socialtjinsten att pdverka varden.

For det tredje finns inneboende svarigheter att 6vervaka den dagliga vérden i
familjehem, men man kan likval diskutera vilka mojligheter en uppfoljning som
i huvudsak ir stodbaserad har for att uppticka missférhallanden och forbittra var-
dens kvalitet. Enligt studien ir det sillsynt med oannonserade besok och socialtjans-
ten forefaller inte strukturerat kontrollera skilda aspekter av barnens tillvaro. I stillet
tycks socialtjansten vanligen ha tillit till familjehem och uppfoljningen ir foljsam
till familjehemmens uttryckta behov. Stéd fran socialtjansten har visserligen beskri-
vits som viktigt for att rekrytera nya familjehem och fa familjehem att stanna kvar
(MacGregor m.fl,, 2006; Geiger m.fl., 2017), men det moijliggor inte strukturerad
kunskap om barnen utvecklas vil och fér tillricklig hjilp i exempelvis skola och hilsa
—omraden som pekats ut som angeligna inom forskning (jfr Mattsson & Vinnerljung,
2016). Det kan dirtill ses som forvanande att uppfoljningen i liten utstrackning tycks
tillhandahalla strukturerade utbildningsinsatser till familjehemsforildrar, givet att
familjehemsvérd allt oftare anvinds for barn med sammansatta behov och dér vissa
familjehem kan forvintas utfora behandling (SOU 2014:3; SBU, 2017).

Hur socialtjinstens familjehemsuppféljning ska utforas ir en friga som lir fort-
satta diskuteras. Familjehemsvéard innebir att socialtjansten anfértror familjehems-
foraldrar ett omfattande ansvar for barn som befinner sig i utsatta livssituationer. Hur
socialtjansten sikerstiller att barnen ges god vard ir av yttersta vikt och studien visar
att den roll socialtjansten spelar for familjehem kan skilja sig avsevirt. Under hosten
2023 limnade en statlig utredning forslag om vilka kvalitetskrav som ska stillas pa
(olika typer av) familjehem vid uppféljning, liksom vilka stodjande insatser social-
tjansten ska vara skyldiga att bidra med (SOU 2023:66). Det &terstdr att se om kom-
munernas familjehemsuppfoljning regleras nirmare. I vilket fall lir det fortsatt vara
grannlaga att f6lja upp och péverka en insats som utfors i en familjekontext, med
det traditionella malet att bidra till att placerade barn ges en s vanlig uppvixt som
méiligt.
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Vetenskapligt kunskapsutnyttjande
och nyttjande av kunskapskillor
bland halso- och sjukvardskuratorer

—en jamforelse baserad pa legitimation

Research knowledge utilisation and the use of knowledge sources among health
social workers - a comparison based on licence

Previous research has shown that health social workers make little use of research knowledge in
their professional practice. The purpose of the study was to investigate possible differences bet-
ween licensed and non-licensed health social workers based on background factors, research
knowledge udilisation and use of knowledge sources. The study was based on a national web
survey that was answered by a total of 1236 health social workers. The survey responses were
analysed using cross-tabulations, Chi2 tests and binary logistic regression. The results showed
that there were differences in a number of background factors: sex, number of years in the pro-
fession, highest completed education and whether the respondents had studied all/part of their
education abroad. All these background factors, with the exception of gender, were found in the
regression analysis to be associated with licence status. The results show that there was a difference
in the frequency of reading research literature between licensed and non-licensed respondents.
The respondents’ answers regarding the most important sources of knowledge in their work dif-
fered with respect to four variables: theory, life experience, colleagues and supervision. In compa-
rison, their answers regarding the barriers that affect them most differed with respect to only one
variable: lack of organisational support for applying research knowledge in practice. The study’s
main results show that there are no major differences in terms of research knowledge utilisation
between licensed and non-licensed health social workers. Rather, the results indicate that there are
more similarities between the groups. In terms of use of knowledge sources, however, both diffe-
rences and similarities between the groups were demonstrated. The article proposes an important
question for further research and highlights implications for practice.
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Inledning

Hilso- och sjukvardskuratorer' i Sverige, liksom i manga andra linder, verkar
inom olika delar av hilso- och sjukvarden, savil inom offentlig som privat sektor.
Yrkesgruppen arbetar i manga av hilso- och sjukvardens olika verksamheter, exem-
pelvis primirvérd, sjukhusvérd och universitetssjukhusvard (se t.ex. Framme, 2014;
Heiwe m.fl.,, 2013). Hilso- och sjukvardskuratorn ir verksam i en kontext som pri-
mirt dr priglad av ett medicinskt och vérdvetenskapligt perspektiv, dirmed utgor
hilso- och sjukvérdskuratorn en minoritet med anledning av sin samhallsvetenskap-
liga utbildningsbakgrund och sitt psykosociala perspektiv (Sjéstrom, 2013). Hilso-
och sjukvérdskuratorn har i formell mening inga specifika arbetsuppgifter som enligt
arbetsbeskrivning eller lag tillhor professionen. Saledes kan hilso- och sjukvardskura-
torns uppdrag och arbetsuppgifter skilja sig at beroende pa hilso- och sjukvardkon-
text (Sernbo, 2019). Framme (2014) har beskrivit yrkesrollen som att den i hog grad
formas genom en socialisering pé arbetsplatsen.

Majoriteten av hilso- och sjukvardskuratorerna har en socionomexamen som
utbildningsbakgrund (Sernbo, 2019). Jimfort med manga andra former av arbeten
som socionomer kan vara verksamma i, exempelvis myndighetsutévning inom soci-
altjinsten, s finns allts en vildigt 1g grad av formalisering av hilso- och sjukvardsku-
ratorns arbetsuppgifter och uppdrag. Liksom majoriteten av socionomer generellt
s& ar majoriteten av hilso- och sjukvérdskuratorerna kvinnor (Sernbo, 2019). Det
beskrivs som vanligt att hilso- och sjukvardskuratorerna har olika former av vidareut-
bildningar utover sin kandidatexamen (Framme, 2014).

Legitimationen for hdlso- och sjukvdrdskuratorer i hilso- och sjukvdrden

Den forsta juli 2019 infordes en legitimation for hilso- och sjukvérdskuratorer inom
hilso- och sjukvarden och legitimationstitulaturen hilso- och sjukvardskurator blev
nu skyddad (Socialstyrelsen, 2021). Under perioden frin att legitimationen infordes
fram till den forsta juli 2024 pagar en sa kallad 6vergéngsperiod. For att vara behorig
att erhilla legitimation under 6vergéngsperioden krivs minst fem ars arbetslivserfar-
enhet som hilso- och sjukvéirdskurator, alternativt minst tva irs erfarenhet av arbetet
samt en relevant vidareutbildning utéver kandidatexamen frén universitet/hogskola
(Socialstyrelsen, 2021). Under denna period har ett flertal ldrositen i Sverige infort
ett hilso- och sjukvérdskuratorsprogram pé avancerad nivd som motsvarar 60 hog-
skolepoing. Genomférd examen leder till behorighet att 3 legitimationen. Halso-
och sjukvérdskuratorsexamen kommer efter 6vergangsperioden att vara obligatorisk

1 Sedan forsta juli 2019 dr yrkestiteln legitimerad hélso- och sjukvardskurator skyddad och far enbart anvindas
av den som ansokt om och beviljats legitimation (Socialstyrelsen, 2021). Ur ldsarsynvinkel anvinder vi i artikeln
bendmningen hilso- och sjukvardskurator for professionen generellt men separerar de legitimerade respektive ej

legitimerade i resultatredovisningen.
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for den som vill soka legitimation som hilso- och sjukvardskurator (Socialstyrelsen,
2021). Bland de utbildningsmél som satts upp for utbildningen kan noteras att stu-
denten ska kunna

visa kunskap om omradets vetenskapliga grund och insikt i aktuellt forsknings- och
utvecklingsarbete samt kunskap om sambandet mellan vetenskap och beprévad
erfarenhet och sambandets betydelse for yrkesutévningen. (SFS 1993:100)

Eftersom hilso- och sjukvardskuratorsexamen framéver kommer att vara obligato-
risk for att vara behorig att ansoka om legitimation, innebir det sannolikt ocksd att
yrkesgruppen hilso- och sjukvérdskuratorer framover kommer att vara hogre utbil-
dade 4n andra grupper av socionomer. Det ska dock betonas att det i nuliget inte
finns ndgot beslut om krav pa att personal som arbetar som hilso- och sjukvérdsku-
rator ska vara legitimerad. Lirositen som erbjuder hilso- och sjukvardskuratorspro-
grammet betonar bland annat att férutom att studenten fir behéorighet att erhélla
legitimationen si antas utbildningen ¢ka anstillningsbarheten (Orebro universitet,
2023) samt vara forskningsforberedande (Lunds universitet, 2023).

Studiens fokus

Den hir studien ir del av ett projekt som fokuserar pa nyttjande av vetenskaplig
kunskap och kunskapskillor bland hilso- och sjukvardskuratorer i Sverige (Stahl &
Lundalv, 2023a). Projektet genomfordes under den period 6vergdngsfasen for legi-
timation av hilso- och sjukvardskuratorer pdgdr. Studiens specifika fokus riktat mot
legitimationsfragan i relation till projektets 6vergripande inriktning p& nyttjande
av vetenskaplig kunskap och kunskapskillor motiveras utifrdn ett flertal aspekter:
1) Hilso- och sjukvardskuratorslegitimationen ar en nationellt angeligen friga
eftersom det ar den forsta legitimation som infors for en grupp av socionomer?.
2) Kunskapsliget om professionen under évergangsperioden dr mycket begrinsat.
3) Aven om grupperna legitimerade respektive ej legitimerade sannolikt 4r hetero-
gena, kan studiens bidrag utgora en referenspunkt for framtida forskning. Oavsett
om legitimationen innebir att nyttjande av vetenskaplig kunskap och kunskapskillor
forandras eller ej, kan inférandet — med anledning av att legitimationsbehérigheten
framover baseras pd genomgéngen ytterligare hogre utbildning — innebira en for-
andring. Siledes ir inte studien i sig en undersokning vars fokus handlar om effekter
av legitimeringen av hilso- och sjukvardskuratorer, utan snarare ett nedslag under

2 Vi dr medvetna om att inte samtliga hilso- och sjukvardskuratorer dr socionomer i grund och botten, men den
stora majoriteten har denna utbildningsbakgrund (Sernbo, 2019; Stahl & Lundilv, 2023a).
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en historisk fas for professionen. Legitimationsinforandet och den évergdngsperiod
som pagar vickte forfattarnas intresse att undersoka eventuella skillnader mellan
legitimerade respektive ej legitimerade hilso- och sjukvardskuratorer, dels utifrn
bakgrundsfaktorer, dels utifran tvé centrala begrepp. I fokus for studien r begreppen
vetenskapligt kunskapsutnyttjiande och kunskapskilla. Vetenskapligr kunskapsutnytt-
jande innefattar tvd komponenter, vetenskaplig kunskap samt kunskapsutnyttjande.
Med vetenskaplig kunskap avses forskningsresultat som har framkommit utifrdn
vetenskapligt etablerade och vedertagna metoder (McCafferty, 2022). Vi utgar fran
foljande definition av begreppet kunskapsutnyttjande i vér artikel:

Kunskapsutnyttjande definieras som en process dir en professionell tar del av och
bedémer kunskap (t.ex. forskningslitteratur, metodlitteratur, media) och vid behov
anvinder den i sin yrkespraktik. (Metzler & Metz, 2010, vir 6versittning)

Hilso- och sjukvérdskuratorer kommer i kontakt med vetenskaplig kunskap fran
olika vetenskapliga discipliner, eftersom de 4r verksamma i en multidisciplinir kon-
text (Socialstyrelsen, 2014). Kunskapskdilla ar i sig inget begrepp med en vederta-
gen definition. Kunskap som begrepp definieras inte enkelt utifrdn en typ utan har
foreslagits bestd av olika former, exempelvis teoretisk kunskap och praktisk kun-
skap (Trevithick, 2008).1 den hir studien definieras kunskapskilla som en grund for
beslut och handlingar som halso- och sjukvardskuratorer utgar frén i sin yrkespraktik.
Exempel pa kunskapskallor som har lyfts fram i tidigare forskning for socialarbetare
ar teori, kollegialt stod och professionell erfarenhet (James, Lampe & Behnken, 2019;
Finne, Ekeland & Malmberg-Heimonen, 2022).

Syftet med artikeln ar tvddelat: 1) att undersoka eventuella skillnader mellan legi-
timerade respektive ej legitimerade hilso- och sjukvardskuratorer i Sverige under
overgingsperioden da legitimationen infordes, 2) att undersoka eventuella skillnader
i nyttjande av vetenskaplig kunskap och kunskapskillor mellan legitimerade respek-
tive ej legitimerade hilso- och sjukvardskuratorer.

Tidigare forskning

Befintlig forskning som beror socialarbetare, nyttjande av vetenskaplig kunskap och
olika kunskapskallor hérror fran ett flertal nationella kontexter. Ofta fokuserar studierna
helt eller delvis pa evidensbaserad praktik (EBP). Den hir studien giller inte EBP, men
studiens fokus tangerar zmnet eftersom en central del av EBP avser att ta del av, bedéma
och anvinda sig av vetenskaplig kunskap i praktiken. S&ledes inkluderas EBP-fokuserad
forskning i var redogérelse. En norsk studie som inkluderade socialarbetare verksamma
inom individ- och familjeomsorg fann att de kunskapskallor som virderades hogst var
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personlig erfarenhet, kollegialt stod och information om det specifika fallet (Iversen &
Heggen, 2016). Senare norska studier har innefattat socialarbetare inom ett flertal olika
verksamheter och konstaterat att samma kunskapskillor virderats hogst, men dé ocksd
betonat klientens egna erfarenheter som vigledande i arbetet. Utover kunskapskallor
tillfrigades respondenterna om lisvanor av vetenskaplig litteratur respektive professi-
onell litteratur (exempelvis bocker och facktidskrifter). Resultaten pévisade att social-
arbetarna i betydligt hogre utstrackning liste professionell litteratur (Ekeland, Bergem
& Myklebust, 2019; Finne m.fl., 2022). Finne och medférfattare (2022) uppmairksam-
made tidsbrist som det mest patagliga hindret for vetenskapligt kunskapsutnyttjande. En
tysk studie som inkluderade socialarbetare fran ett flertal olika verksamheter undersokte
dven den vilka kunskapskillor som respondenterna frimst forlitade sig pa. Forfattarna
fann att socialarbetarna mest forlitade sig pa diskussioner med kollegor, sina professio-
nella erfarenheter, livserfarenheter och expertkunskap (James m.fl., 2019). En irlindsk
studie med fokus pa socialarbetares sokande efter nddvindig information i arbetet fann
att informationssokandet kan variera mycket och innefatta mer @n vad som traditionellt
har undersokts i liknande forskning. Likasé talade resultaten for att socialarbetarna ofta
och aktivt soker information, snarare in forlitar sig pa befintlig erfarenhet. Bland resulta-
ten lyfts sévil kollegor som chefer som viktiga informationskillor, men 4ven behovet av
snabb informationsinhimtning, exempelvis genom Googlesokningar (Flanagan, 2020).
Forskning frén Nordirland som inkluderade socialarbetare verksamma inom individ-
och familjeomsorg fann att de primart forlitade sig pé lagstiftning, policy och praxisi sina
beslut. Vidare anvinde de sig av sin arbetslivserfarenhet, medan anvindandet av forsk-
ning eller teori konstaterades vara mycket lagt (McCafferty, 2022; McCafferty & Taylor,
2022). McCafferty och Taylor (2022) fann att socialarbetarna stétte pa flera hinder: ill-
tron till den egna formégan att anvinda teori och forskning samt organisatoriska forhal-
landen, exempelvis tidsbrist. En ruminsk studie bland socialarbetare konstaterade att
installningen till forskning var positiv hos majoriteten av respondenterna, samtidigt som
det faktiska anvindandet av forskning i praktiken var mycket ligt. Aven i den studien
motiverades tidsbrist som det mest patagliga hindret (Iovu, Goian & Runcan, 2015).
Wakefield och medforfattare (2022) fann att socialarbetare i Storbritannien hade en
18g nivéa av engagemang och aktivitet inom forskning och dven en upplevd 1ag niva av
fortroende for tillimpningen av forskningsresultat. En amerikansk studie som inklude-
rade socialarbetare med masterexamen konstaterade att andelen av malgruppen med en
positiv instillning till EBP hade 6kat i jamforelse med éldre studier (Parrish m.fl., 2023).
Det inkluderade dven en okad andel som laste och aktivt anvinde sig av forskningsresul-
tat i sin praktik. Hogre antal ar inom yrket var en av de bakgrundsfaktorer som studien
pévisade var relaterade till en mer positiv instéllning till EBP (Parrish m.fl,, 2023).

Likt de resultat som pavisats fran ett flertal nationella kontexter har dven svensk
forskning visat att socialarbetare i lg utstrickning anvint sig av forskning i sitt arbete
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(Bergmark & Lundstrom, 2011; Liedgren & Kullberg, 2022). Nordgren och medfor-
fattare (2022) fann att socialarbetare som arbetade som LSS-handlaggare anvinde
olika kunskapskallor i sin yrkesutévning. De tre viktigaste var kollegor, tjinsteanvin-
dare och gillande rittspraxis. De socialarbetare som hade arbetat fem ar i tjansten
virderade juridiska kunskapskillor hogst och tjansteanvindare samt kollegor lagre

som kunskapskalla. Vetenskapliga arbeten var det som efterfrigades minst av social-
arbetarna (Nordgren m.fl., 2022).

Hdilso- och sjukvdrdskuratorsrelaterad forskning

[ forskning som specifikt fokuserar pé hilso- och sjukvérdskuratorer och nyttjande av
vetenskaplig kunskap och/eller kunskapskillor ar kunskapsliaget mycket begrinsat.
En australiensisk studie visade pa liknande resultat som i forskning om socialarbetare.
Hilso- och sjukvardskuratorerna anvinde sig primirt av sin tidigare erfarenhet samt
sé kallad situationell information (medicinsk information om patienten, aktuell lag-
stiftning m.m.) snarare in vetenskaplig kunskap i arbetet (McDermott, Henderson
& Quayle, 2017). 1 en senare publicerad australiensisk studie undersoktes effekten
av att infora forskningsrelaterat stdd i form av ett utbildningspaket fér en grupp
hilso- och sjukvérdskuratorer kopplade till samma sjukhus. Férutom att det forsk-
ningsrelaterade stodet generellt stirkte deltagarna i deras tilltro till att kunna delta
i forskning s stirktes dven kinslan av kompetens kring forskning generellt, vilket
inkluderade att ta del av aktuell forskning och anvinda sig av den (Donley & Moon,
2021). Ytterligare en australiensisk studie, som innefattade hilso- och sjukvardsku-
ratorer och arbetsterapeuter, pavisade att respondenterna i lig utstrickning deltog i
forskningsrelaterade aktiviteter. Deltagandet var ligre bland socialarbetare in bland
arbetsterapeuter. Vidare pavisade studien att respondenterna hade 14g tilltro till sin
kapacitet att delta i forskningsrelaterade aktiviteter (Migliorini m.fl., 2022).

Svensk forskning har visat p4 liknande resultat som beskrivits tidigare f6r den bre-
dare mélgruppen socialarbetare. Heiwe och medforfattare (2013) fann att halften
av hilso- och sjukvirdskuratorerna i deras undersokning liste forskningslitteratur
samt att det var fi som anvinde sig av olika databaser for att soka sig fram till litte-
raturen. Studiens resultat visade att de frimsta hindren for att arbeta enligt EBP var
tidsbrist samt svarigheter att 6verfora forskningsresultat till praktiken (Heiwe m.fl,,
2013). En senare publicerad studie dir hilso- och sjukvardskuratorer deltog visade
att de fraimst anvinde sig av kollegor, arbetsledare, intranit pa sjukhus samt kortare
kurser och massmedia for att fa vigledning i sin yrkespraktik (Udo m.fl,, 2018). Bland
respondenterna framkom ett flertal hinder for att nyttja vetenskaplig kunskap: tids-
brist, bristande mojlighet till kunskapsspridning mellan kollegor samt dverforing av
forskningsresultat till den egna yrkespraktiken (Udo m.1l., 2018).
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Metod

Data samlades in genom en webbenkit som distribuerades till hilso- och sjuk-
vérdskuratorer under perioden 1 mars till 16 maj 2022 (Stdhl & Lundalv, 2023a).
Webbenkiten innehdéll totalt 16 frigor varav 9 handlade om bakgrundsinformation
om respondenterna, frimst yrkeserfarenhet. Sju frigor handlade om vetenskaplig
kunskap och andra kunskapskillor samt hinder for att anvinda sig av vetenskaplig
kunskap. Enkiten inneholl frigor med savil slutna (friga 1, 3-4, 6-8 samt 10-15)
som Sppna (fraga 2, 5, 9 och 16) svarsalternativ. Nir enkiten utformades formule-
rades vissa frigor for att mojliggora jaimforelser med tidigare forskning: exempel-
vis frdgorna 10, 11 och 12 (Ekeland m.fl., 2019) samt frga 13 (James m.fl., 2019).
Andra frigor samt svarsalternativ utformades med inspiration fran tidigare forskning:
fréga 14 (Ekeland m.fl, 2019) samt frdga 15 (James m.fl, 2019; McCafferty, 2022;
Finne m.fl., 2022; Wakefield m.fl.,, 2022).1 den hir studien analyseras utvalda delar av
enkitsvaren. Resultat frin 6vriga svar rapporteras i kommande studier. Enkiten kon-
struerades medvetet kort med en beriknad tidsatgéng for att besvara den p& under 10
minuter. Denna bedomning visade sig stimma da enkiten pilottestades av tre olika
hilso- och sjukvardskuratorer i hilso- och sjukvirden. Enkitens inneh&ll och begrip-
lighet granskades genom namnd pilottestning samt skickades till de tillfrigade orga-
nisationer som beskrivs nedan.

Tidigt i forskningsprocessen tog forfattarna kontakt med representanter for
fackféorbunden Akademikerforbundet SSR och Vision samt med representan-
ter for Svensk Kuratorsforening och Nationellt nitverk for forskning inom socialt
arbete i hilso- och sjukvard. Ungefir 80 procent av Sveriges socionomer beriknas
vara anslutna till ett fackforbund (Sjdstrom, 2013). Samtliga organisationer tillfra-
gades om hjilp med att formedla information om studien samt en lank till web-
benkiten, och alla utom Vision valde att medverka. Enkiten distribuerades av
Akademikerforbundet SSR till deras medlemmar som var registrerade som halso-
och sjukvérdskuratorer (n = 2 906). Samtliga medlemmar i Svensk Kuratorsférening
(n =450) respektive Nationellt nitverk for forskning inom socialt arbete i hilso- och
sjukvard (n = 64, bortsett fran forfattarna) erholl information om studien samt en
lank till webbenkaten. Vad giller nitverket informerades medlemmarna ocks3 att de
girna fick sprida informationen vidare i sina professionella nitverk. Totalt besvarades
enkiten av 1 236 hilso- och sjukvardskuratorer.

Statistisk analys

Studien baseras p4 korstabellsanalyser samt en binir logistisk regressionsanalys. I kor-
stabellsanalyserna har Fisher’s exact test anvints i samtliga fall dir bada variablerna
innefattar tvé utfall medan Pearson chi-square test har anvints i de fall nigon variabel
har tre eller fler utfall. Nir korstabellsanalysen (tabell 3) inkluderat en variabel med
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fler an tva utfall, dar en statistiskt signifikant (p < 0,05) skillnad péavisats, har post
hoc-test genomforts enligt Fisher’s exact approach (Shan & Gerstenberger, 2017).
For att jamfora antal &r i yrket mellan de som ir legitimerade respektive ej legitime-
rade har ett independent samples t-test anvints. I den logistiska regressionsanalysen
har den binira legitimationsvariabeln anvints som beroende variabel (referensgrupp:
ej legitimerad). Eventuell multikollinearitet har kontrollerats for och kunde ej pavi-
sas. Test av eventuella interaktionseffekter genomfordes ocksd och kunde pavisa en
interaktionseffekt mellan variablerna antal &r i yrket och hogst avklarade examen,
dirav ir interaktionseffekten med i den modell som redovisar justerade oddskvo-
ter. Omkodning av variabler vid regressionsanalysen har gjorts av statistiska skal.
Exempelvis fanns det totalt 14 deltagare som i enkiten uppgav annan kénsidentitet
in man eller kvinna. De har inte tagits med i regressionsanalyserna pa grund av lagt
antal. Likasa har regionvariabeln omkodats frén att ha innehallit samtliga 21 regio-
ner som utfall till en binir variabel, region med universitetssjukhus respektive region
utan universitetssjukhus. Denna omkodning motiverades dels av 1agt antal respon-
denter i vissa regioner, dels mot bakgrund av att forskning anges vara en central del i
universitetssjukhusvérd (Socialdepartementet, 2016).

Etiska overviganden

Enkitinsamlingen foregicks inte av nigon formell etikprévning eftersom tillviga-
géngssittet gor det omoijligt for forfattarna att roja identiteten hos respondenterna.
De tillfrigade organisationer som valde att medverka har endast spridit informa-
tion om studien samt en link till webbenkiten till sina berérda medlemmar. Nagon
information om medlemmarnas identitet har inte delats mellan organisationer och
forskare. Informationsbrevet som skickades ut innehéll information om studiens
syfte, att deltagande var frivilligt och anonymt (Beauchamp & Childress, 2013;
Vetenskapsradet, 2017).

Resultat

Bland de hilso- och sjukvardskuratorer som medverkade i enkatstudien var 640 (51,8
procent) legitimerade medan 588 av dem (47,6 procent) saknade legitimation. Bland
de ej legitimerade hade 259 hilso- och sjukvérdskuratorer arbetat fem ar eller lingre
inom yrket och var siledes behoriga att ansoka om legitimation (Socialstyrelsen,
2021). Av de hilso- och sjukvérdskuratorer som ej var legitimerade och hade arbetat
inom yrket mellan 2 och 4 ar hade 91 respondenter svarat att deras hogst avklarade
utbildning var hogre an en kandidatexamen, sdledes var dven de behdoriga att ansoka
om legitimation. Socialstyrelsen (2021) definierar inte i sina Overgdngsbestim-
melser vad vidareutbildning utéver akademisk grundexamen behover bestd av och
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darfor kan det innebira att fler an de ovan namnda 91 respondenterna hade moj-
lighet att beviljas legitimation. Av tabell 1 framgar skillnader mellan de bada grup-
perna, legitimerade respektive ej legitimerade hilso- och sjukvardskuratorer, i fem
bakgrundsvariabler: kon, antal ar i yrket, hogst avklarade examen, arbetsplats, region
samt grundutbildning utomlands.

Tabell 1. Deskriptiv statistik av de totalt 1 236 kuratorer i hiilso- och sjukvdrden som besvarade
enkdten. Tabellen redovisar fordelningen utifrdn bakgrundsvariablerna uppdelat mellan dem som éir
legitimerade respektive ej legitimerade.

Legitimerad hilso- Ej legitimerad halso-
och sjukvardskurator och sjukvardskurator

Antal (%) Antal (%) Totalt
Kon
Kvinna 587 (53,8) 505 (46,2) 1099
Man 48 (39,3) 74 (60,7) 123
Ovriga kénsidentiteter 5(35,7) 9 (64,3) 14
Antal dr i yrket
Intervall 1-44 0-43 0-44
Medelvirde 13,92 5,92 10,13
Medianvirde 11 4 7
Hagst avklarade examen
Kandidatexamen 186 (33,8) 364 (66,2) 551
Magisterexamen 56 (60,2) 37 (39,8) 93
Masterexamen 18 (45) 22 (55) 40
Grundliggande psykoterapiut- 335 (72) 130 (28) 472
bildning (Steg 1)
Psykoterapiutbildning (Steg 2) 34 (58,6) 24 (41,4) 58
Disputerad 4 (66,7) 2 (33,3) 6
Arbetsplats
Primirvérd (offentlig sektor) 137 (59,6) 93 (40,4) 230
Primiarvard (privat sektor) 24 (63,2) 14 (36,8) 40
Sjukhus (offentlig sektor) 208 (50) 208 (50) 418
Sjukhus (privat sektor) 6 (54,5) 5 (45,5) 12
Universitetssjukhus 121 (52,6) 109 (47,4) 231
Habilitering 71 (47,3) 79 (52,7) 150
Annan virdverksamhet 66 (46,2) 77 (53,8) 144
(ex, psykiatriverk., barn- och
ungdomsmottagning)
Region
Region med universitetssjukhus 414 (53,6) 359 (46,4) 773
Region utan universitetssjukhus 226 (49,7) 229 (50,3) 455
Genomfort hela/delar av grundutbildning utomlands
Ja 44 (39,3) 68 (60,7) 112
Nej 589 (53,2) 518 (46,8) 1115
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Antalet legitimerade respondenter, fordelade pa Sveriges 21 regioner, var flest i de tre
storstadsregionerna, Region Skéne, Vistra gotalandsregionen samt Region Stockholm
(se figur 1). Vid en jimforelse med andelen legitimerade hilso- och sjukvérdskurato-
rer per region skiljer sig monstret, vilket kan exemplifieras med Region Gotland dir
75 procent av respondenterna var legitimerade (se figur 2).

Figur 1. Antal legitimerade hilso- och sjukvardskuratorer i Sveriges 21 regioner. Morkare firg
indikerar hogre antal.
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Figur 2. Procentuell andel legitimerade hilso- och sjukvérdskuratorer i Sveriges 21 regioner.
Morkare firg indikerar hdgre procentuell andel.

" 'S

Resultatet frin den logistiska regressionsanalysen visade att tre variabler var statistiskt
signifikant relaterade till att vara legitimerad (se tabell 2). Hogre antal ar inom yrket
innebar en 6kad sannolikhet att vara legitimerad (OR 1,33, CI 1,26-1,40). Vidare visade
resultaten att hogst avklarad utbildning hade ett tydligt samband med att vara legiti-
merad. Sarskilt tydligt var det bland hilso- och sjukvérdskuratorer med grundliggande
psykoterapiutbildning (OR 20,66, CI 11,37-37,52). Variabeln att ha genomfort hela/
delar av sin grundutbildning utomlands var relaterad till en ligre sannolikhet att vara
legitimerad (OR 0,51, C10,31-0,83). Analysen pavisade att varken kon, arbetsplats eller
regiontillhorighet var relaterade till huruvida man var legitimerad eller ej.
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Tabell 2. Binir logistisk regressionsanalys med legitimationsvariabeln som beroende variabel (0 — ej

legitimerad, 1 — legitimerad).

Ojusterad oddskvot

Justerad oddskvot

OR 95 % CI OR 95 % CI
Kin
Man 0,56** 0,38, 0,82 0,63 0,39, 1,02
(Ref. = Kvinna)
Antal dr i yrket 1,19%** 1,16,1,21 1,33%** 1,26, 1,40
Hogst avklarad examen
Magister-/masterexamen 2,46%** 1,67,3,61 8,04*** 373,17,29
Grundliggande psykoterapiutbildning 5,04%** 3,86, 6,60 20,66*** 11,37,7,52
(Steg 1)
Psykoterapiutbildning (Steg 2) 2,77%%* 1,60, 4,81 4,30 1,12,16,48
(Ref. = Kandidatexamen)
Arbetsplats
Primiarvard/sjukhus, privat sektor 1,07  0,57,2,02 1,23 0,57,2,68
Sjukhus 0,68* 0,49, 0,94 0,77 0,51,1,16
Universitetssjukhus 0,75 0,52, 1,09 0,97 0,59, 1,60
Habilitering 0,61* 0,40, 0,92 076 044,131
Annan virdverksamhet 0,58*  0,38,0,89 0,73 0,44,1,23
(Ref. = Primirvérd, offentlig sektor)
Region
Region utan universitetssjukhus 0,85 0,68, 1,07 0,76  0,55,1,05
(Ref. = Region med universitetssjukhus)
Genomfort hela/delar av grundutbildning utomlands
Ja 057*  0,38,0,85 051* 031,083
(Ref. = Nej)
Antal dr i yrket x Hogst avklarad examen
Antal &r x Magister-/master-examen 0,85*** 0,78,0,92
Antal &r x Grundliggande psykoterapiut- 0,81***  0,76,0,87
bildning (Steg 1)
Antal &r x Psykoterapiutbildning (Steg 2) 0,86**  0,78,0,96

Modell: Nagelkerke R Square 0,442, Hosmer and Lemeshow Test < 0,001

OR = Oddskvot; CI = Konfidensintervall; ***p < 0,001, **p < 0,01, *p < 0,05

[ tabell 3 redovisas hur frekvent hilso- och sjukvérdskuratorer med respektive utan

legitimation liser vetenskaplig litteratur, annan litteratur som ir relevant for den

egna professionen samt relevanta populirvetenskapliga forskningspresentationer.

Undersokningen visar att det inte ér s3 stor skillnad mellan de bdda grupperna nir det

handlar om hur ofta man laser vetenskapliga tidskrifter. Skillnaderna ar inte heller s&

stora i hur respondenterna besvarat frigan Hur ofta ldser du annan litteratur som dr

relevant utifrdn din profession? Bland de hilso- och sjukvardskuratorer som tar del av
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populirvetenskaplig forskningspresentation var det fler som nigon ging per manad
tog del av ndgon form av populirvetenskap i gruppen personer med legitimation.

Tabell 3. Korstabellsanalyser med variablerna om frekvens av nyttjande av litteratur/annan forsk-
ningspresentation i relation till huruvida respondenterna ir legitimerade eller ej.

Nagra Minst en

Nistan ganger Nagon gang gang i
aldrig per &r  per minad veckan
n (%) n (%) n (%) n (%)

Hur ofta liser du vetenskaplig litteratur?* (Cramer’s V 0,089)

Legitimerad hilso- och sjukvardskurator 94 (14,7) 258 (40,4) 217 (34) 69 (10,8)
Ej legitimerad hilso- och sjukvérds- 111 (19) 257 (43,9) 173 (29,6) 44 (7,5)
kurator

Hur ofta ldser du annan litteratur som dir relevant utifrdn din profession? (Cramer’s V 0,052)
Legitimerad hilso- och sjukvardskurator 43(6,7) 216(33,9) 257 (40,3) 122(19,1)
Ej legitimerad hilso- och sjukvérds- 46 (7,8) 221 (37,7) 212(36,2) 107 (18,3)
kurator

Hur ofta tar du del av populdirvetenskaplig forskningspresentation som dir relevant utifrdan din profes-
sion? (Cramer’s V 0,080)

Legitimerad hilso- och sjukvardskurator 59 (9,2) 205 (32) 279 (43,6) 97(15,2)
Ej legitimerad hilso- och sjukvards- 62 (10,6) 222(37,9) 212(36,2) 90(154)
kurator

Statistiskt signifikant skillnad mellan grupperna *p < 0,05, **p < 0,01, ***p < 0,001.
Notera: ingen statistiskt signifikant cell enligt test med Fisher’s exact approach.

[ tabell 4 redovisas resultatet frin en korstabellsanalys med variabeln kunskapskallor
som hilso- och sjukvardskuratorerna uppgivit att de anvint i sin yrkespraktik. I fyra
av variablerna fanns en statistiskt signifikant skillnad. Andelen legitimerade hilso- och
sjukvardskuratorer som valde teori respektive handledning var fler in andelen ej legiti-
merade. Andelen ej legitimerade hilso- och sjukvardskuratorer som valde livserfarenhet
respektive utbyte med kollegor var fler in andelen legitimerade. For resterande fyra vari-
abler framkom likheter mellan de bdda grupperna vad giller betydande kunskapskallor.

Tabell 5 &skadliggor korstabellsanalysen av olika hinder som respondenterna
uppgav hade paverkat dem mest vad giller vetenskapligt kunskapsutnyttjande i sin
yrkesverksamhet. I en av variablerna kunde en statistiskt signifikant skillnad pévi-
sas; det saknas organisatoriskt stod for att tillimpa vetenskaplig kunskap i praktiken.
Andelen ej legitimerade hilso- och sjukvardskuratorer som angav detta hinder var
fler dn de legitimerade. For 6vriga sju variabler visar resultatet att det finns likheter,
snarare in skillnader, mellan grupperna.
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Diskussion
Syftet med artikeln har varit att undersoka vilka eventuella skillnader som finns
mellan legitimerade hilso- och sjukvardskuratorer och de som ej ar legitimerade.
Undersokningen har dels innefattat eventuella skillnader i bakgrundsfaktorer, dels
sedermera fokuserat pa nyttjande av vetenskaplig kunskap samt kunskapskallor.
Savitt vi kinner till ar det har det forsta forskningsprojekt (Stdhl & Lundilv, 2023a)
som fokuserar pd nyttjande av vetenskaplig kunskap och kunskapskillor i en svensk
kontext, eftersom tidigare studier helt eller delvis avsett evidensbaserad praktik bland
professionen (Heiwe m.fl., 2013; Udo m.fl, 2018). Vidare ir det hir den forsta stu-
dien i Sverige som inkluderar legitimationen for hilso- och sjukvardskuratorer som
en central faktor under den pagdende 6vergangsperioden (Socialstyrelsen, 2021).
Studiens centrala resultat visar att det inte forekommer nagra stora skillnader i
nyttjande av vetenskaplig kunskap mellan legitimerade respektive ej legitimerade
hilso- och sjukvardskuratorer. Snarare talar resultaten for att det finns fler likheter
an skillnader mellan grupperna. Resultaten for nyttjande av kunskapskillor pavi-
sade diaremot bade en del skillnader respektive likheter mellan grupperna. Vad giller
forskningsresultat som kunskapskilla framkom dock en likhet mellan grupperna.
Avseende flera bakgrundsfaktorer sa var skillnaderna storre mellan grupperna legi-
timerade respektive ej legitimerade hilso- och sjukvardskuratorer. Vi fann att det var
vanligare bland kvinnor att vara legitimerade medan ménstret var omvint bland min.
[ antal 4r i yrket var skillnaden tydlig mellan grupperna dir differensen i medelvirde
var 8 &r och differensen i medianvirde var 7 ar. Det innebir att gruppen legitimerade
hilso- och sjukvardskuratorer generellt har betydligt lingre yrkeserfarenhet efter-
som urvalet inte inneholl nagra extrema fall. Att det skulle finnas en skillnad i antal
ar i yrket var forvintat eftersom yrkeserfarenhet med minst 2 respektive 5 &r utgor
legitimationsbehorighet enligt gillande 6vergingsbestimmelser (Socialstyrelsen,
2021). I friga om hogst avklarad utbildning fann vi dven hir en forvintad skillnad
(Socialstyrelsen, 2021) mellan grupperna dir det var vanligare med hogre utbild-
ning 4n kandidatnivd bland gruppen legitimerade, med undantag for de med master-
examen. Samtidigt ska papekas att avvikelsen i monstret bestér av en liten skillnad.
Bland respondenter som hade genomfort hela eller delar av sin grundutbildning
utomlands var de flesta ej legitimerade, medan ménstret var tvirtom bland de som
genomfort hela grundutbildningen i Sverige. En forklaring, som atminstone delvis
kan ligga bakom denna skillnad, ar att det kan finnas olika méjligheter f6r personer
med utlindsk akademisk utbildning att anséka om legitimation (jfr Socialstyrelsen,
2023). Bland de bakgrundsfaktorer som har nimnts i detta stycke fann vi i den logis-
tiska regressionsanalysen att samtliga, forutom kon, var statistiskt signifikant relate-
rade till att vara legitimerad. Hogre antal ar inom yrket respektive hogre utbildning
hade ett starkare samband med att vara legitimerad, medan sambandet var i motsatt
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riktning for dem som list hela/delar av sin utbildning utomlands.

Undersokningen visade att det endast i ett fall av tre fanns en statistiskt signifi-
kant skillnad i att lasa/ta del av litteratur (tabell 3). Skillnaden aterfanns vad galler
vetenskaplig litteratur och visade att legitimerade hilso- och sjukvérdskuratorer i
storre utstrickning tog del av denna typ av litteratur. Skillnaden bér tolkas med for-
siktighet eftersom post hoc-testet inte kunde pévisa ndgon/négra statistiskt signifi-
kanta skillnader i enskilda celler. Den funna skillnaden kan liknas vid vad Parrish och
medforfattare (2023) pavisade i sin studie dar socialarbetare med vidareutbildning
utdver grundexamen i hogre utstrickning liste vetenskaplig litteratur. Som tidigare
konstaterats var gruppen legitimerade generellt hogre utbildade @n de utan legitima-
tion. Resultaten, som helhet, pavisar att det finns mer likheter 4n skillnader i hur ofta
hilso- och sjukvérdskuratorer liser/tar del av litteraturen, oavsett legitimation. De
funna resultaten pdminner om vad som har framkommit i tidigare forskning om soci-
alarbetare/hilso- och sjukvérdskuratorer vilka primart tar del av annan litteratur in
den vetenskapliga i arbetet. Aven om tidigare forskning inte gjort jamforelser pa det
sitt som var studie gor sd kan monstret kinnas igen i svarsfordelningen av vilken lit-
teratur som prioriteras (Heiwe m.fl.,, 2013; Finne m.fl., 2022; Ekeland m.fl.,, 2019).

Resultaten gillande kunskapskillor visade att det fanns statistiskt signifikanta skill-
nader mellan legitimerade respektive ej legitimerade hilso- och sjukvardskurator vad
giller hilften av kunskapskallorna (tabell 4). De legitimerade respondenterna valde i
storre utstrickning teori och handledning i jimforelse med de ej legitimerade, medan
monstret var tvirtom for livserfarenhet och utbyte med kollegor. Var tolkning av
dessa skillnader kan relateras till de tidigare konstaterade skillnaderna mellan grup-
perna, det vill siga att gruppen ej legitimerade generellt har lagre utbildning och har
kortare arbetslivserfarenhet (se tabell 1). Mot bakgrund av skillnaderna forefaller det
rimligt att mer forlita sig pa livserfarenhet samt att ha ett stérre behov av kollegiala
diskussioner som stod. Kollegialt stod har visats virderas hogre av socialarbetare med
kortare arbetslivserfarenhet i en annan svensk studie (Nordgren m.fl., 2022). Vad
giller forskningsresultat som kunskapskailla var det en storre andel legitimerade som
valde den, men skillnaden mellan grupperna var ej statistiskt signifikant, siledes var
det en av fyra kunskapskallor dar likhet snarare n skillnad framgick. Detta skiljer sig
frén vad Bergmark och Lundstrom (2011) fann, eftersom socialarbetare med hogre
vidareutbildning var mer positivt instillda till EBP dir forskning 4r en central faktor.
Likasa fann Parrish och medforfattare (2023) att en annan bakgrundsfaktor, hogre
antal ar inom yrket, var relaterad till en mer positiv instillning till EBP, ndgot som vi
inte funnit stod for i vara data.

Resultatet av frdgan om hinder for att anvinda vetenskaplig kunskap visade att
endast en statistiskt signifikant skillnad &terfanns. "Det saknas organisatoriskt stod
for att tillimpa vetenskaplig kunskap i praktiken.” Detta alternativ valdes i storre
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utstrickning av ej legitimerade respondenter. Var tolkning av skillnaden ir att de legi-
timerade, med lingre yrkeserfarenhet samt generellt hogre utbildning, har utvecklat
en storre sjilvstindighet samt formaga att séka och navigera efter vetenskaplig kun-
skap (jfr Bergmark & Lundstrom, 2011; Parrish m.fl., 2023). Resultatet for hinder
tyder pa att hilso- och sjukvérdskuratorer, som profession, erfar hinder p4 liknande
sitt och i omfattning, oavsett legitimation. Med anledning av de beskrivna skillna-
derna i yrkeserfarenhet och vidareutbildning (se tabell 1) verkar inte det heller ha
ndgon storre effekt pd de hinder som erfars. Det kan konstateras att de hinder som
valdes i storst utstrickning av respondenterna ligger i linje med vad som har fram-
kommit frén tidigare forskning, bade for hilso- och sjukvardskuratorer (Heiwe
m.fl., 2013; Udo m.1l., 2018) och socialarbetare (Iovu m.fl., 2015; Finne m.1fl., 2022;
McCafferty & Taylor, 2022).

Studiens resultat visar att flertalet skillnader mellan grupperna legitimerade res-
pektive ej legitimerade hilso- och sjukvardskuratorer finns i bakgrundsfaktorerna.
Betriffande frekvensen av att ldsa/ta del av olika former av litteratur s& pavisade
resultaten en skillnad vad gillde den vetenskapliga, dir gruppen legitimerade liste
den i hogre utstrickning. Det fanns dock fler likheter mellan grupperna vad giller
litteraturen. Vidare visade det sig att det fanns vissa skillnader, men lika stor andel
likheter, mellan grupperna i att nyttja kunskapskallor. Slutligen var likheten mellan
grupperna i erfarna hinder for att anvinda sig av vetenskaplig kunskap stor, eftersom
endast en skillnad kunde pévisas.

Viar studie har fokuserat pa att undersoka eventuella skillnader mellan legitime-
rade respektive ej legitimerade hilso- och sjukvardskuratorer. Vad som ocksa kunde
pévisas bland studiens resultat pa deskriptiv niva var att det fanns en andel respon-
denter som inte tagit ut legitimation vid datainsamlingstillfillet trots att de formellt
sett har haft behorighet. Enligt vira data hade 259 hilso- och sjukvardskuratorer
arbetat minst fem ar i yrket och var dirmed behériga. Vi vet ocksd att en andel, om dn
inte sakerstalld hur stor, hade behorighet i form av minst tva rs yrkeserfarenhet samt
relevant vidareutbildning. Vad det beror pa att dessa respondenter ej har ansékt om
legitimation kan inte besvaras genom befintliga data.

En angeligen fraga for framtida forskning handlar om att undersoka vilken inver-
kan som det nystartade hilso- och sjukvardskuratorsprogrammet i den hogre utbild-
ningen kommer att fa for nyttjandet av vetenskaplig kunskap och kunskapskallor i
praktiken. Detta mot bakgrund av de utbildningsmal som har satts upp med beto-
ning p4 att anvinda vetenskaplig kunskap (SFS 1993:100).

Studiens begrdnsningar

Studien har flera begrinsningar respektive styrkor. En begransning ar att enkiten gick
ut till hilso- och sjukvardskuratorer som ir medlemmar i olika former av intresseor-
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ganisationer, det vill siga fackforbund, professionsférbund respektive ett forsknings-
nitverk. Distributionen ombesorjdes av respektive intresseorganisation for att skydda
deras medlemmars identiteter, vilket medférde att vi inte kunde genomféra nigon
bortfallsanalys. Det innebar vidare att hilso- och sjukvardskuratorer som ej var orga-
niserade inom ndgon av dessa verksamheter inte ndddes av enkiten. En ytterligare
svaghet ir att ett tillfrdgat fackforbund valde att inte delta, vilket innebir att potenti-
ella respondenter kan ha missats. I relation till nar datainsamling genomfordes finns
ytterligare en begrinsning att beakta eftersom 6vergingsperioden for legitimation
pagick. Det innebir att respektive grupp, legitimerade och ej legitimerade, kan antas
vara timligen heterogen, men de riskerar att tolkas som mer homogena i en jam-
forelse av denna karaktir. I Sverige forekommer inga officiella uppgifter om antalet
yrkesverksamma hilso- och sjukvérdskuratorer (Sernbo, 2019). Gruppen yrkesverk-
samma inom regionernas offentliga hilso- och sjukvard uppskattades 2019 till 4 500
(Socialstyrelsen, 2022). Enligt Socialstyrelsens statistikdatabas for legitimerad halso-
och sjukvérdspersonal hade hittills 2 451 hilso- och sjukvardskuratorslegitimationer
utfirdats mellan 2019 och 2021. I relation till det urval som uppnaddes i studien kan
séledes respondenterna tinkas utgéra omkring en femtedel av populationen, vilket ir
en styrka. Vidare kan respondenterna anses utgora ett timligen representativt urval
eftersom majoriteten var kvinnor (Sernbo, 2019; Heiwe m.fl., 2013), respondenterna
var yrkesverksamma i samtliga regioner, majoriteten av dem hade en socionomexa-
men (Sernbo, 2019) samt en betydande andel hade vidareutbildning dir grundlag-
gande psykoterapiutbildning var mest forekommande (Svird, 2016). Enkatfrdgornas
utformning utgor delvis ocksd en svaghet for studiens resultat. Enkiten efterfrigade
enbart totalt antal 4r inom yrket som hilso- och sjukvardskurator, vilket innebar att
annan yrkeserfarenhet inte inrymdes och dirmed kunde undersokas.

Praktiska implikationer
Studiens resultat pévisar en tydlig forbattringspotential avseende vetenskapligt kun-
skapsutnyttjande bland hilso- och sjukvardskuratorer. Respondenternas svar om lit-
teraturanvindning, nyttjande av kunskapskillor samt hinder, bor enligt var mening
tas till vara av chefer och organisationer for att skapa bittre férutsittningar for profes-
sionen. Hilso- och sjukvérdskuratorer har konstaterats ha en bristfillig forsknings-
anknytning i tidigare studier (Heiwe m.fl, 2013; Udo m.fl., 2018; Migliorini m.1fl.,
2022). Samtidigt finns det goda exempel och forslag pa hur chefer och organisationer
kan stirka forskningsanknytningen, vilket innefattar savil att bedriva egen forskning
som att ta del av aktuell forskning (Donley & Moon, 2021; Stahl & Lundalv, 2023a).
En viktig reflektion som vi har gjort under arbetet med vart projekt handlar
om betydelsen av att sprida den kunskap och de resultat som genererats. Ett cen-
tralt resultat i bdde den hir studien samt i tidigare forskning ar att praktikerna i lag
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utstrickning laser vetenskapliga artiklar. Saledes finns det ett behov av att stirka
forskningskommunikationen mellan akademin och de yrkesverksamma. I samband
med projektets genomférande hade deltagarna blivit utlovade att resultaten skulle
publiceras i en vetenskaplig artikel samt att en podcast skulle produceras (Stdhl &
Lundalv, 2023a; Stdhl & Lundalv, 2023b). Bdda medierna (artikel och podcast) finns
tillgangliga for hilso- och sjukvardskuratorerna men dven andra intressenter via open
access. I ssmverkan med Akademikerférbundet SSR arrangerades i februari 2023 ett
oppet webbinarium dir vi interagerade med deltagarna och fick aterkoppling med
forslag pa intressanta framtida studier, reflektioner kring professionens roll och funk-
tion samt tankar kring den nya halso- och sjukvardskuratorsutbildningen. Vi menar
att forskare behdver oka interaktionen med praktiker, dirfor att forskare ocksa har
ett ansvar i att stirka det vetenskapliga kunskapsutnyttjandet. Genom detta tror och
hoppas vi att gapet, som bland annat framkommit i vira resultat, mellan forskning
och yrkesverksamma kan minska.

Ett behov som vi ser, nir det handlar om att beskriva och beforska forhéllanden
for hilso- och sjukvardskuratorer, avser vilka definitioner som anvinds och vad det
kan f& for konsekvenser. I den internationella litteraturen anvinds benimningar for
yrkesgruppen som medical social worker, health social worker, hospital social worker
och oncology social worker (Sjostrom, 2022) vilket litt bidrar till forvirring. Det kan
forsvara mojligheterna att kunna ta del av relevant forskning, vilket vi sjilva har erfa-
rit. Vi hoppas att legitimationsinférandet ska innebira en mer enhetlig bendmning av
sjalva yrkesgruppen i svensk forskning. Mot bakgrund av det, foreslar vi att den legiti-
mationsgrundande titeln halso- och sjukvardskurator (engelska: healthcare counselor)
konsekvent anvinds i framtida forskning.

Forfattarnas tack

Vi vill rikta ett tack till alla hilso- och sjukvardskuratorer som deltagit i enkit-
undersokningen. Ett tack riktas ocksd till Akademikerférbundet SSR, Svensk
Kuratorsférening och till Nationella nitverket fér forskning inom socialt arbete i
hilso- och sjukvérd for allt stéd vid distributionen av enkiten. Vi vill ocksé tacka de
anonyma granskarna for virdefulla synpunkter.
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Kompletterande, kompenserande
och komplicerande

—informell organisering i [IFO:s barnavard

Complementing, compensating and complicating — informal organisation in Swedish
child welfare work

The child welfare work within the Swedish personal social services (PSS) is clearly marked by
formalisation and specialisation. It is guided by a diversity of national and local guidelines, while
different units assume responsibility for specific tasks (e.g., intake, investigation and decision, or
care and treatment). A risk of service fragmentation has been identified as a substantial downside
to these organisational settings. However, prior research has mainly focused on formal organisa-
tional structures and how work is ‘supposed to’ be carried out. Less attention is paid to informal
organisation, namely how work is ‘actually performed’ on day-to-day basis, which has been iden-
tified as an important but often overlooked aspect for understanding organisational performance.
Therefore, the aim was to describe and analyse the influence of informal organisation in child wel-
fare cases. Non-participating observations and group interviews were conducted in 11 Swedish
municipalities. The findings show that informal organisation can ‘grease the wheels' in child
welfare cases: firstly, by complementing formal structures and offering alternative channels for
collaboration and information exchange; and secondly, by compensating for gaps in areas of
responsibility within the formal organisation, such as when staff offer informal care and support,
even though their work is supposed to specifically focus on investigation and decision making,
or individual social workers assume an informal case management role. Nevertheless, informal
organisation was also found to complicate work, as unregulated and informal areas of work also
allow the conflicting interests and work logics among different units and their staff to unfold. The
findings are finally discussed in relation to the future organisation of social services.

Keywords: formalisation, specialisation, informal organisation, child welfare, personal social
services
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Inledning

Den hir artikeln tar avstamp i tvd organisatoriska villkor som i dag priglar s&vil soci-
altjanstens alla delar som det svenska vilfirdssystemet i stort. For det forsta finns en
tilltagande specialiseringbade inom och mellan vilfardens organisationer, dar ansvaret
for skilda malgrupper och arbetsuppgifter avgrinsas och finfordelas allt mer (Grell
2016; Myndigheten for vard- och omsorgsanalys, 2016; Tillmar m.fl.,, 2018). For det
andra gr ocks3 utvecklingen mot mer formalisering, dir allt storre tonvikt liggs pa
administration, rutiner, manualer och standardisering av arbetet (Denvall m.fl., 2020;
Lauri, 2016; Ponnert & Johansson, 2018; Skillmark, 2018; SOU 2020:47; Tham &
Stromberg, 2020).

Utvecklingen har frimst med organisationsstrukturer och arbetsformer att gora
samt beror i forsta hand vilfardens organisationer och professioner. Dock foérvintas
ocksa klienter gynnas, atminstone indirekt. Bland annat genom att spetskompetens
inom avgrinsade omraden utvecklas i specialiserade verksamheter, eller att forma-
liseringen bidrar till mer rittssikra och effektiva arbetsformer. I ljuset av studier
om klienters méte med valfardssystemet framtrider emellertid en paradox: Alltfor
manga specialiserade och formaliserade verksamheter som ir organisatoriskt tskilda
kan i stillet utgora ett hinder for att vissa klientgrupper far den hjilp de efterfragar
och behover. I synnerhet giller detta for klienter med komplexa behov (Grell m.1l,,
2022;,S0OU 2021:93).

Sadana foljder av socialtjanstens formella organisationsstruktur har till viss del
studerats tidigare (se t.ex. Ekstrom, 2016; Grell m.fl., 2020; Perlinski, 2010; SOU
2021:93). Men socialt arbete bestér inte enbart av strukturer, rutiner och manualer.
Flertalet studier visar att enskilda socialarbetare gor betydligt mer i sitt vardagsarbete
in att enbart folja formella anvisningar. Fortldpande behover individuella, erfaren-
hetsbaserade bedomningar goras av olika situationer som uppstar i arbetet. Ett visst
maétt av flexibilitet, kreativitet och improvisation kan ocksa krivas for att exempelvis
manualbaserade metoder ska fungera i praktiken (se t.ex. Martinell Barfoed, 2018;
Wastell m.fl., 2010).

Detta méngskiftande vardagsarbete kan vara svért att beskriva och konceptuali-
sera, men begreppet informell organisering fingar delvis dess natur. Med informell
organisering avses hur arbetet faktiskt utfors i ett flode av handlingar och socialt
samspel (Gulati & Puranam, 2009). Inom organisations-forskningen kan formell res-
pektive informell organisering beskrivas som tva dmsesidigt beroende dimensioner
(McEvily m.fl., 2014). Metaforiskt kan den formella strukturen ses som organisa-
tionens skelett och den informella organiseringen som dess nervsystem (Krackhardt
& Hanson, 1993). Vidare forvintas informell organisering kunna "smérja de organi-
satoriska kugghjulen” och utgora ett komplement dir den formella strukturen har
svagheter (de Toni & Nonino, 2010; Krackhardt & Hanson, 1993) Likasa beskrivs
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informell organisering ha en kompenserande funktion for sddant som det formellt
sett saknas reglerade arbetsformer for, men som dnd& behéver hanteras i en organisa-
tion (Gulati & Puranam, 2009).

Historiskt har internationell organisationsforskning studerat den informella orga-
niseringens betydelse inom savil varu- och tjansteproducerande foretag som offent-
liga forvaltningar (se t.ex. de Toni & Nonino, 2010; Krackhardt & Hanson, 1993).
Aven om begreppet informell organisering inte anvinds explicit har ocksé en studie
frén Svenskt niringsliv (2019) visat hur enskilda kommunala tjansteman genom sitt
handlingsutrymme och informella agerande kan bidra visentligt till effektiviteten i
en verksamhet, oberoende av den formella organisationsstrukturens utformning och
egentliga andamaélsenlighet. Vidare har ett antal studier av specialiseringen inom
socialtjanstens individ- och familjeomsorg (IFO) visat att socialarbetare kan anvinda
informella kanaler eller ibland s kallad spontanorganisering (Blom m.fl.,, 2011) 6ver
organisatoriska grinser for att kompensera for en fragmentisering av klientarbetet
(Grell, 2022; Perlinski, 2010).

Som namnts ovan har tidigare forskning visat att exempelvis formaliserade och
manualbaserade arbetsmetoder behéver kompletteras med enskilda socialarbe-
tares mer informella agerande for att metodanvindandet ska fungera i praktiken.
Forhallandet mellan formella och informella aspekter pa organisatorisk nivd forefaller
dock vara mindre studerad. Det vill siga vilken funktion informell organisering kan
ha i relation till en organisations formella och strukturella ramar f6r hur arbetet for-
delas och utfors. Mer kunskap om samspelet mellan sddana formella och informella
organisatoriska dimensioner kan rimligen ge storre forstielse for de organisatoriska
processer som omger klientarbetet samt ge moijliga delforklaringar till bdde fram-
gingsrika och mindre framgéngsrika utfall av detta arbete.

IFO:s barnvard utgor ett illustrativt och aktuellt exempel pa den tilltagande spe-
cialiseringen och formaliseringen inom vilfirdssektorn. Dir forekommer speciali-
sering bade avseende olika funktioner och arbetsuppgifter samt maélgrupper (Grell,
2016). Vidare yttrar sig den tilltagande formaliseringen bland annat genom en skirpt
tillsyn samt alltmer dokumentation och andra administrativa arbetsuppgifter (Tham
& Stromberg, 2020). Till detta kan laggas att arbetet ofta utfors med stod av manualer
och andra i forvig strukturerade arbetsmetoder (Agevall m.fl., 2017; Hjarpe, 2020).
Genom att studera en sd tydligt specialiserad och formaliserad verksamhet kan en viss
kontrastverkan medfora att den informella organiseringen ocksa framtrader tydligare.

S4 leder da den beskrivna utvecklingen mot mer specialisering och formalisering
till de stelbenta, trogfungerande samt ibland klientfrénvinda verksamheter som fors-
kare varnat for (se t.ex. Hjirpe, 2020; Lauri, 2016; Levin, 2017)? Eller kan de for-
mella organisationsstrukturernas eventuella avigsidor i ndgon méan kompletteras och
kompenseras genom informell organisering?
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Mot bakgrund av dessa dvergripande fragor ir artikelns syfte att beskriva och ana-
lysera informell organisering i en barnavéard priglad av specialisering och formalise-
ring utifran frigestillningarna:

¢ Hur kommer informell organisering till uttryck i olika skeden av barnavérds-
arbetet?
¢ Vilken funktion kan den informella organiseringen ha for klientarbetet och sam-

arbetet mellan enheter i dessa skeden?

Specialisering och formalisering inom IFO:s barnavard

[ barnavérdsarbetet ar vanligen ett stort antal vilfirdsaktorer involverade. Utanfor
den kommunala verksamheten kan det bland annat handla om polisen, barn- och
ungdomspsykiatrin samt andra delar av hilso- och sjukvarden. Inom den kommunala
verksamheten berdors ofta forskola och skola men dven andra delar av socialtjinsten,
till exempel LSS-enheter liksom andra delar av IFO, som ekonomi- och vuxenheter
dar foraldrar kan vara aktuella.

Denna mangfald av aktorer illustrerar den specialisering som rader inom vil-
fardssystemet i allminhet. Men det finns ytterligare specialiseringsformer enbart
inom ramen foér IFO:s barnavirdsarbete, och generellt sett blir separata funktioner,
ansvarsomraden och arbetsuppgifter alltmer organisatoriskt "finférdelade” ju storre
kommunerna och deras I[FO-organisationer ir. En primir uppdelning ar att organisa-
toriskt skilja p& myndighetsutévande i form av utredningar och beslutsfattande, res-
pektive 6ppenvérd i form av stéd och behandlingsinsatser. Den myndighetsutévande
funktionen kan ocksa vara delad sa att barn- respektive ungdomsirenden hanteras
organisatoriskt atskilt. I en ytterligare specialiseringsform inom ramen fér myn-
dighetsutévningen sker arbetet med orosanmilningar och ansékningar respektive
inledda utredningar separat. Dessutom forekommer enheter som enbart dgnar sig &t
planering och uppf6ljning av beslutade insatser.

P4 motsvarande sitt finns en mingd exempel pa formaliseringen av arbetet. Till att
borja med vigleds barnavardsarbetet av dokumentationssystemet BBIC — Barns behov
i centrum (Socialstyrelsen, 2018) men aven av modeller/metoder som Signs of Safety
(Ostberg m.fl., 2018) eller Motiverande samtal (Denvall m.fl, 2020). Med dessa mer
eller mindre strukturerade och standardiserade arbetsformer foljer ocksé ett 6kat antal
formella moment, dels i det konkreta klientarbetet (t.ex. vilka fragor som bor stillas, eller
vad som ska goras i arbetets olika faser), dels administrativt (dokumentera och registrera
beslut i IT-baserade verksamhetssystem). Avslutningsvis regleras ocksa barnavardsarbe-
tet av lagar, regler och riktlinjer, som exempelvis uttrycks i Socialstyrelsens skrift Utreda
barn och unga: handbok for socialtjcinstens arbete enligt socialtjcinstlagen (2015).
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Metod och material

Artikeln bygger p& empiriskt material frin ett forskningsprojekt om IFO-personals
informella organisering 6ver organisatoriska grinser, bdde inom IFO och gentemot
andra vilfardsorganisationer. Projektets huvudresultat har presenterats sammanfatt-
ningsvis tidigare (Grell, 2023), medan den har artikeln fokuserar sirskilt pa den infor-
mella organiseringens uttryck och funktion i barnavérdsirendens olika skeden.

Urvalet av deltagande kommuner var malstyrt och riktat sétillvida att en varia-
tion i kommunstorlek efterstrivades och dirigenom iven IFO-organisationernas
storlek och detaljutformning. Projektet foregicks av en ansokan till
Etikprovningsmyndigheten vars bedomning var att etikprovning ej kriavdes (Dnr:
Dnr: 2019-00044).

Design och datainsamling

Niar kommuner tillfrigades om medverkan i studien efterstrivades en variation i
kommunstorlek och dirigenom dven IFO-organisationernas storlek och detaljut-
formning. Bland de totalt elva mellansvenska kommuner som tackade ja till att med-
verka ingick storre stider, pendlingskommuner nira storre stider, mindre stider,
l&ngpendlingskommuner samt landsbygdskommuner enligt Sveriges Kommuner
och Regioners klassificering (2022). Inledningsvis observerades vardagsarbetet i tre
kommuners IFO (A: stor stad, B: langpendlingskommun, C: landsbygdskommun)
i 5-7 dagar pé en sexmanadersperiod. Ansatsen var explorativ med ambitionen att
identifiera och dokumentera alla former av informell organisering som framtridde
i det vardagliga arbetet. Foretridesvis foljdes arbetet inom omradet barn och familj.
Aktiviteter och diskussioner vid méten (t.ex. drendeberedningar) observerades,
liksom olika konstellationers spontana arbetsrelaterade samtal i fikarum, korridorer
och arbetsrum. Det dokumenterades fortldpande genom filtanteckningar som ren-
skrevs i sd nira anslutning till observationstillfillet som majligt, oftast senare samma
dag. Ett urval av formella styrdokument och organisationsscheman for exempelvis
arbetsfloden, eller handliggningsrutiner i barnavardsirenden samlades in samt i fore-
kommande fall utvirderingar och genomlysningar av verksamheten.

Efter sexmanadersperioden genomfordes gruppintervjuer med IFO-personal i de
inledande tre kommunerna samt i ytterligare 4tta kommuner av varierande storlek.
I ndgot enstaka fall kom planerade gruppintervjuer att genomféras med endast en
intervjuperson eftersom arbetssituationen skapade oférutsedda forhinder for 6vriga
vid det aktuella tillfillet. Intervjuerna var mer riktade och syftade till att fordjupa
kunskapen i teman som identifierats under observationsstudien. Den informella
organiseringens betydelse i olika skeden av handlidggningen av barnavardsirenden var
ett saidant 6vergripande tema.

Intervjuerna spelades in och varade mellan 60 och 90 minuter. Frimst intervjua-
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des grupper av socialsekreterare respektive 6ppenvardspersonal inom barn och ung-
domsvérd, men daven medarbetare frin andra enheter, for ett bredare perspektiv pa
informell organisering inom IFO. Som tabell 1 visar ingdr dock endast observationer,
dokumentinsamling samt intervjuer som utforts i barnavérden i det empiriska under-
laget for just denna artikel.

[ fem av de 4tta tillkommande kommunerna genomférdes gruppintervjuer under
tvaddagarsperioder. Frimst beroende pé att flera intervjuer planerades och att det
tids- och planeringsmissigt var svért att genomfora dem under en och samma dag.
Tvadagarsnirvaron gjorde det dven méjligt att observera arbetet under den tid nar
inga intervjuer gjordes. I fem av de dtta kommunerna samlades dven ytterligare for-
mella dokument in, men endast i de kommuner dir ndgon i personalen kunde vara
behjilplig med att ta fram dem vid det aktuella tillfillet.

For tydlighetens skull kan namnas att studien inte foljt enskilda arenden 6ver tid.
Observationer och intervjuer har fokuserat pa forhéllandet mellan formella struktu-
rer och vad som faktiskt gors i olika skeden av vardagsarbetet inom IFO:s barnavérd.
Detta har gjorts avseende forhandsbedomningar, under utredningstiden samt vid insat-
sers genomforande och avslut. Nir det giller insatser behandlas endast kommunens
egna 6ppenvardsverksamheter av avgrinsningsskal.
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Tabell 1. Sammanstillning av det empiriska materialet.

Kommun, ungefirligt Observations-
invanarantal dagar Dokument Intervjuer Deltagare
A, 100 000 5 3 Soc.sekr. Ungdomsenhet 4
(UE)
Oppenv. Barn och ungdom 4
(BoU)
Oppenv. Ungdom (U) 2
Gruppledare UE 2
B, 40 000 7 5 Oppenv. BoU 5
Gruppledare BoU & UE 4
C, 6 000 7 4 Oppenv. BoU 2
D, 38 000 2 Soc.sekr. BoU 5
Oppenv. BoU 5
E, 27 000 2 Soc.sekr. BoU 4
Oppenv. BoU 5
F 12 000 2 4 Soc.sekr. BoU 4
Oppenv. BoU 2
G, 10 000 2 Soc.sekr. BoU 4
H, 38 000 4 Soc.sekr. BoU 2
Oppenv. BoU 5
I, 74 000 Soc.sekr. BoU 1
J, 155 000 Oppenv. U 3
K, 100 000 2 Soc.sekr. BoU 1
11 28 22 19 64
Analys av data

Det insamlade materialet analyserades med hjilp av programvaran Atlas.ti och
huvudsakligen enligt principerna for riktad kvalitativ innehéllsanalys (Isaksson,
2021) eftersom den teoretiska distinktionen mellan formell och informell organise-
ring samt fokuset pa ett antal héllpunkter i barnavirdens drendeprocesser bildade en
forutbestimd ram for analysen.

Renskrivna faltanteckningar i form av Worddokument samt ljudfiler fran intervju-
inspelningarna lades in i programmet, vilket inledningsvis bidrog till att strukturera
och skapa en 6verblick av materialet i sin helhet. Under genomlisningar av filtan-
teckningarna markerades och kodades meningsbirande textutdrag, vilka grovsor-
terades i ett antal kategorier som befanns svara upp mot frigestillningarna om den
informella organiseringens uttryck respektive funktion. P4 motsvarande sitt lyssna-
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desljudfilerna fran gruppintervjuerna igenom ett antal gdnger, varpad meningsbirande
partier kodades och kategoriserades. Direfter ordnades materialet enligt de formella
skeden som férekommer i barnavardsidrenden som leder till 6ppenvérdsinsatser (for-
handsbedémning, utredning, insatsers genomférande och avslut). Efter att materi-
alet s& langt ordnats pa en beskrivande och manifest niv4, innebar den avslutande
tematiseringen ett visst matt av tolkning av underliggande monster (Isaksson, 2021) i
den informella organiseringens uttryck och funktion. Informellt informationsutbyte
under férhandsbedémningar och utredning, socialsekreterares informella stod till kli-
enter under utredningstiden, eller informella "férhandlingar” nir 6ppenvardens upp-
drag formuleras och avslutas, ir exempel pa sddana teman.

Resultat

Resultatredovisningen har strukturerats utifrdn hur relationen mellan formell och
informell organisering framtridde i de generella faserna f6r IFO:s barnavardsarbete.
Fran utredningsskedet (aktualisering av drenden, forhandsbedémningar, utredningar,
bedémningar och beslut) till insatsskedet (planerande, utférande och till sist avslu-
tande av insatser).

Informell organisering i utredningsskedet

Ett av de senaste tecknen p4 tilltagande specialisering inom IFO ir att orosanmal-
ningar och inledande forhands- och skyddsbedomningar hanteras i sarskilda mot-
tagningsenheter innan vissa drenden gér vidare till utredande enheter (Steive m.fl,,
2023). Sadana mottagningsenheter fanns ocksé i de deltagande kommunerna, for-
utom i de allra minsta dar enskilda socialsekreterare utsetts att ansvara for att ta
emot anmilningar alternativt att ansvaret for mottagningsfunktionen cirkulerade i
personalgruppen.

Forhandsbedomningar
Eftersom inflodet av barnavirdsirenden till storsta delen bestér av orosanmilningar
(Socialstyrelsen, 2022) ir enbart hanteringen av sddana i fokus hir. Vid en anmilan
ska en forhandsbedémning inom 14 dagar utmynna i ett beslut om en utredning
behover inledas eller inte. Dessutom ska en sé kallad skyddsbedémning goras om den
unge ir i behov av skydd (Socialstyrelsen, 2015).1 arbetet med forhands- och skydds-
bedémningar framstod arbetsbelastning och tidspress som de frimsta utmaningarna.
Utmaningarna visade sig vara dnnu storre vid svirbedémda anmalningar med knapp-
hindig information.

En ytterligare forsvdrande omstindighet visade sig vara att formella kontaktvi-
gar till andra myndigheter (for nédvindig informationsinhamtning) uppfattades
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som svéarframkomliga. En dterkommande uppfattning var att denna slutenhet inom
vilfirdssystemet blivit mer markant under senare ir. Detta uppfattades kompli-
cera arbetet med forhands- och skyddsbedémningar och egentligen allt samarbete
mellan IFO:s verksamheter och 6vrig valfardssektor. En socialsekreterare i kommun
A beskrev hur det kan vara att férsoka komma i kontakt med polisen:

Det dr valdigt restriktivt — jag ringer i tjansten, koppla mig till en fysisk person! men

inda hamnar man i ndgon jikla telefonsvarare. (Socialsekreterare, A)

En inomorganisatorisk komplikation av specialiseringen inom IFO, kopplad till
informationsinhimtning, ir att skyddsbedémningar samtidigt kan behéva goras for
forildrar till barn som berdrs av anmilan (t.ex. vid misstanke om véld i familjen).
Normalt sett sker dessa bedomningar och andra typer av forildrakontakter i andra
[FO-enheter (t.ex. enheter f6r missbruksfragor eller forsorjningsstod). Rent juridiskt
finns ingen formell sekretess mellan de hir enheterna eftersom de normalt sorterar
under samma socialnimnd. Diremot tillimpas s kallad inre sekretess, vilket inne-
bir att information endast fr delas om det ir nédvindigt for handliggningen av ett
drende (Socialstyrelsen, 2012). Ett exempel p& denna inre sekretess ar "insynsspar-
rar” av olika slag i de IT-baserade drende- och dokumentationssystemen som ibland
gor det svérare att inhimta information om berérda personers kontakter med andra
enheter. Dirutéver hade de flesta kommunerna uttalade policyer om att inte ha
kontakter 6ver enhetsgranser utan samtycke fran berérda, men ocksa en mer under-
forstddd sekretess- och arbetsplatskultur dir informella kontakter mellan olika per-
sonalgrupper minimeras.

Betriffande den upplevda slutenheten inom vilfiardssystemet, parallella utred-
ningar vid olika enheter samt inre sekretess, si visade sig informell organisering kunna
utgora ett viktigt komplement for att inhdmta nédviandig och ménga ginger avgo-
rande information. Vid svirframkomliga formella kontaktvigar anvindes aterkom-
mande personliga kontakter, till exempel med tidigare kollegor som bytt arbetsplats
eller representanter frdn andra verksamheter dir en mer personlig relation byggts
upp med dren. Detta visar sig en i filtanteckning frén kommun B:

P4 idrendeberedningen undrar en nyanstilld om det finns ett direktnummer till
BUP och fir tre olika svar frén gruppen: 1) "Officiellt och formellt, nej. Vi ska gé
via vixeln.” 2) "Men jag har ett hemligt nummer till en pa utredningssidan som jag
haft mycket att géra med.” 3) "Det littaste ir att ringa X som jobbade hir hos oss

tidigare sé far hon slussa vidare. Vi brukar ringa varandra pa véra privata telefoner.”
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Inledande av utredning

Den forsta inomorganisatoriska grins som behover passeras dr nir ett drende gér
vidare till den enhet eller motsvarande som ansvarar fér utredningar. I samtliga kom-
muner fanns formella rutiner f6r denna 6verging, men manga vittnade om att ruti-
nerna inte riktigt dterspeglar det som egentligen dger rum nir forhandsbedémningar
leder till beslut om att inleda utredning:

I datorn ir det ju liksom klick, man aktualiserar ett drende, fyller i dokument, skri-
ver anteckningar och vilka beddmningar man gjort och klickar p4 sind. Rent admi-

nistrativt verkar det enklare dn vad det dr i praktiken. (Socialsekreterare, E)

Overgéngen fran forhandsbedémning till utredning skilde sig ocksa mellan de allra
minsta kommunerna och de storre. I mindre kommuner gjordes overflytten rent
administrativt i [T-systemet samtidigt som ansvariga fér forhandsbedémning respek-
tive utredning enkelt kunde samtala informellt om drendet, eftersom de ofta fanns i
samma lokaler eller rent av i ssmma korridor. Stérre kommuner anvinde samma typ
av [T-system, men 6verlimnandet bestod av betydligt flera och komplicerade led som
i detta exempel frén en intervju med tva socialsekreterare frin mottagningsenheten i
kommun H:

Man skriver ut alla papper, ligger dem i en brun mapp, som i sin tur ska liggasien
annan mapp, sorterat efter vilken grupp som ska ha drendet, f6r vi har indelat efter
aldersgrupper. Nir det blir madndag morgon tar vi fram mappen igen. Skriver av
alla personnummer pa en whiteboardtavla, fotar av den, skickar till alla cheferna.
Sparar fotot i en sirskild mapp i datorn. Klockan 13 pd mandagar — just ja, vi ska
statistikfora ocksd s att man kan mita vad vi gjort — s tar chefen for mottaget
piarmen och gir och triffar cheferna for utredningsgrupperna. Man gir igenom
drende for drende och cheferna tar i sin tur drendena till sin utredningsgrupp och

fordelar bland socialsekreterarna.

Den informella organiseringens betydelse i denna komplicerade process illustreras av
kollegan till foregdende talare som fortsitter:

Och om vi har tur gir sen socialsekreteraren p& utredningssidan till kollegan p4

mottaget och pratar. Det ir svért i det hir arbetet att formulera allt i text hur

mycket man in férsoker.
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Informationsutbyte under utredningstiden

En utredning ska avslutas senast fyra ménader efter att den inletts. Utredningen ska
klargora barnets situation och behov samt utmynna i ett beslut om insatser (6ppen-
vard eller placering utanfér hemmet) i de drenden dir det bedoms befogat, annars
avslutas utredningen utan vidare atgirder. I en utredningsplan formuleras vad som
behover klargoras i utredningen. Men ocksa hur information kommer att samlas in
via samtal med berord familj och andra nirstdende samt fran referenspersoner och
sakkunniga i andra verksamheter och myndigheter (Socialstyrelsen, 2015).

Bade observationer och intervjuer visade att utmaningen med att samla in nédvin-
dig information via formella kanaler kvarstod under utredningstiden. Aven hir kunde
informella informationskanaler mellan exempelvis fére detta kollegor och ldngvariga
samarbetspartners fylla en viktig kompletterande funktion. Likasd mellan personal
frén olika verksamheter som over &ren kommit att utveckla en nira och tillitsfull
arbetsrelation.

Forutom rent informationsinhimtande framtridde en ndgot svérkategorise-
rad form av informellt utbyte 6ver interna och externa organisationsgranser. Detta
kunde aven iakttas i alla 6vriga skeden av barnavirdsarbetet som beskrivs hir. Ett
och samma informella samtal kunde pendla mellan 6msesidig konsultation och
rédgivning, diskussioner om hur situationen i ett visst dgrende bor uppfattas och
bedémas och samtidigt tillgodose ett behov av att ventilera kinslor samt att "prata
av sig”. Aterkommande anvindes begreppet att "bolla” for denna mangfacetterade
form av informella samtal, som i detta exempel om kontakterna i en redan pégdende
utredning:

Skolan hérde av sig och ville bolla kring om de borde géra en till anmilan pa grund

av nya saker som de fatt veta. (Socialsekreterare, E)

Stod under utredningstiden

Klienters liv stannar inte upp likt en frusen “stillbild” for att en utredning pagér.
Snarare kan utredningstiden vara mycket handelserik eller rent av kaotisk, och regel-
bundet uppstdr situationer som behdover hanteras. Allt ifran handelser dir skydds-
bedémningsfrégan ateraktualiseras (t.ex. vid misstanke om véld i hemmet) till en
situation dir familjemedlemmar av okidnd anledning slutar komma pd avtalade
moten. Barn och familjer kan ocksd redan nar en utredning inleds vara i behov av
skyddande, stédjande eller behandlande insatser (Socialstyrelsen, 2015). Sddana
visade sig forekomma i viss méan i form av 6ppenvardsinsatser eller placeringar under
utredningstiden. En annan formell méjlighet 4r att ansvarig utredande handliggare
sjlv fattar beslut om att ha en stddjande funktion (benimns som personligt stod eller
liknande i drende- och dokumentationssystemen).
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Dock visade det sig att den typen av insats i princip aldrig anvindes i de stude-
rade kommunerna, och att det frén ledningshall betonades att stodjande insatser fran
handliggare helst ska undvikas helt. Det frimsta motivet till detta framstod vara att
renodla myndighetsutdvandet och darigenom undvika att andra belastande arbets-
uppgifter adderas till det redan krivande utredningsarbetet. Men vid observationer
och intervjuer framkom hur socialsekreterare i stillet kunde anta en informell st6d-
jande roll utanfor det formella utredningsuppdraget:

I fikarummet uppstdr en diskussion dir en nyanstilld socialsekreterare har ett
drende dir en ungdom viintar p4 att man ska hitta en kontaktperson. Han frigar kol-
legorna om han kan “gé utanfor sitt utredningsuppdrag” och triffa ungdomen mer
intensivt som ett stod under tiden. Kollegorna tycker det later som en bra idé, och
det framgar att inget formellt beslut kommer att fattas om detta. (Filtanteckning,

kommun B)

Praktiska och tidsbesparande skil angavs dterkommande for dessa extra dtaganden
och jamfordes d& med att ge motsvarande formella uppdrag till 5ppenvarden:

Det blir en vildig apparat om jag ska fi till ett stod under utredningen, da kan
det bli att jag gor det sjilv. Mer praktiskt, snabbare och ibland sikert bittre ocksa.
(Socialsekreterare, E)

Men det beskrevs ocksd som mer rimligt ur ett rent mellanmanskligt perspektiv.
Sérskilt om en nira relation utvecklats mellan socialarbetare och klient:

Om man har haft mycket kontakt med en familj under utredningen da ir det
nistan som om dom ser en som det dir samtalsstddet man sagt att de egentligen ska

fa senare, nir utredningen ir klar. (Socialsekreterare, D)

Informell organisering i insatsskedet

[ Sverige (eventuellt med undantag for ndgon av de allra minsta kommunerna)
bedrivs IFO:s myndighetsutévande respektive stodjande och behandlande arbete i
organisatoriskt atskilda enheter. Dirfor finns ett markant organisatoriskt grianssnitt i
hanteringen av barnavardsirenden nir en utredning pavisat ett behov som féranleder
négon form av insats. Det kan rora sig om placeringar enligt SoL eller LVU, men mer-
parten av de insatser som beviljas hor till kategorin 6ppenvérd (Socialstyrelsen, 2015,
2018). Bakom begreppet 6ppenvard doljer sig en mangfald insatser av skiftande slag:
allt ifrdn strikt manualbaserade behandlingsprogram, till lokalt utformade arbetssatt
och insatser. Insatserna kan utgoras av foraldrastod for att stirka foraldraformégan,
familjesamtal, enskilda samtal till forildrar eller barn och unga, stodverksamheter
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for specifika malgrupper (tex. barn och unga som bevittnat véld, eller har forildrar
med missbruksproblem, eller psykisk ohilsa). Men dven behandling, till exempel for
ungdomar med missbruksproblematik. Generellt sett férfogar [FO-organisationerna
over ett bredare utbud av sddana 6ppenvardsinsatser ju stérre kommunen ir. Dock
anlitar man dven externa vardgivare for sivil 6ppenvardsinsatser som placeringar pa
HVB-hem. Hir avgrinsas dock framstillningen till IFO:s egen 6ppenvardsverksam-
het och dess formella och informella interaktion med utredande enheter.

Overgdngen fran utredning till insats

Utifran Socialstyrelsens handbocker och de deltagande kommunernas formella
handliggningsstrukturer och rutinbeskrivningar, framstar vigen frén utredning till
inledd 6ppenvardsinsats som en forhallandevis rationell och okomplicerad process.
I grunden sker detta genom ett formellt férfarande diar uppdraget sinds till 6ppen-
varden via de IT-baserade drende- och dokumentationssystemen. Dir ska identifie-
rade behov, vad som ingir i uppdraget samt malen for insatsen framga. Oppenvarden
ansvarar direfter for att uppritta en genomforandeplan, som frimst syftar till att
beskriva hur malen ska uppnas. I detta skede kan planeringsméten med ppenvards-
personal och aktuell familj fsrekomma, liksom SIP-méten nir exempelvis skolan och
BUP ir involverade i familjens liv (Socialstyrelsen, 2014).

Emellertid gavs vid observationer och intervjuer dterkommande exempel p& hur
denna uppdragsprocess dven rymmer oklarheter och dilemman som den formella
strukturen inte reglerar eller formar hantera fullt ut. Till exempel dr enheter f6r myn-
dighetsutévning respektive 6ppenvard normalt sett horisontellt placerade i organi-
sationsstrukturen. Saledes ir det inte utredande handliggare eller deras nirmaste
chef som utformar, leder och prioriterar arbetet inom ppenvarden, dven om de ar
ansvariga beslutsfattare och uppdragsgivare i de drenden som 6ppenvéarden arbetar
med. Ett annat dilemma som synliggjordes var att utredande handliggare kan sakna
kunskap om de insatser som &ppenvarden forfogar 6ver, vilket gor det svérare att for-
mulera uppdrag som matchar vad ppenvérden anser sig kunna utfora:

Jag #r ritt s nyanstilld och ofta méste jag friga 6ppenvarden for att kunna utforma
uppdraget. Till exempel hur var det nu med familjestéd, vad kan ni erbjuda dir?
(Socialsekreterare, F)

Det visade sig inte heller sjilvklart att alla insatsuppdrag ovillkorligen accepteras av
oppenvarden. De kan till exempel hivda att de "har fullt” eller att man vill priori-
tera annorlunda om ett drende inte "passar” utifran de stdd- och behandlingsinsatser
man anser sig forfoga 6ver. Invindningar mot mélformuleringar som ansigs otydliga
dterkom ocksé. Samtidigt betonade bide utredande och behandlande personal ofta
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hur svart det kunde vara att finga hela behovsbilden och 6ppenvardsuppdragets alla
dimensioner i enbart text:

Det kan vara vildigt mycket text i ett drende, och handliggaren kan ha flera svéra
utredningar pa gdng samtidigt. Viktiga aspekter kan forsvinna i miangden av infor-
mation. (Behandlare, D)

[ flera kommuner fanns olika typer av forum dir utredande och behandlande perso-
nal mots i syfte att hantera dessa oklarheter och dilemman. Men vid sidan av den for-
maliserade hanteringen visade sig d4ven en typ av informell férhandling om insatsen
forekomma. Dels var den priglad av samférstdndsanda och férhandsdiskussioner om
insatsens utformning, for att direfter formulera ett formellt uppdrag dir betydelsen
av dialog betonades:

Det spelar ingen roll hur bra man ir p4 att skriva en utredning om man inte kan

prata med varandra ocks. (Socialsekreterare, G)

Dels fanns det ett drag av maktkamp i att f3 6ppenvérden att ta sig an specifika dren-
den och fullt ut acceptera de uppdrag som formulerats:

En socialsekreterare ropar triumferande ute i korridoren: "De tog det, de hade ingen
chans att neka fast de forsokte, jag hade lagt upp det helt vattentitt!” Det visar sig
att socialsekreteraren haft en lang forhandsdiskussion med éppenvérden som varit

tveksamma till uppdraget men nu accepterat det. (Filtanteckning, kommun A)

Hiindelser under pdgdende insats

Lagmiissigt saknas detaljerade krav pa hur 6ppenvérdsinsatser ska foljas upp
(Socialstyrelsen, 2015). Dock forutsitts socialsekreterare gora regelbundna upp-
foljningar for att sikerstilla att insatsen fortloper som tinkt och att mélen forefal-
ler kunna uppnés (Socialstyrelsen, 2018). SIP-méten kan dven anvindas for detta
andamal, liksom andra formaliserade méten med olika konstellationer av klienter
och professionella. Forutom de formella ramarna for uppfoljning, framkom hur en
mer informell uppféljning priglade vardagsarbetet. Bdde vid observationer och i
intervjuer gavs manga exempel pé hur socialsekreterare och behandlare diskuterade
pagiende insatser i korridorer, fikarum och nir man sigs i andra sammanhang an pé
arbetsplatsen. Forutom att det kan kategoriseras som ett sitt att folja upp insatser
informellt, kan det dven ses om en delaspekt i det ovan beskrivna "bollandet”. Det
vill siga en s6mlds blandning av informationsutbyte, diskussioner, konsultationer och
ventilerande av uppkomna situationer eller kinslor som vickts i arbetet.
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Dock framkom skilda uppfattningar om virdet av detta "bollande” om pagdende
insatser. Behandlare tenderade att se det som ett mer avgorande inslag i arbetet och
kritiserade socialsekreterare som inte prioriterar den fortldpande och informella upp-
foljningen lika hogt:

Hur handlidggaren ir och forhéller sig till det hir [bollandet], har nistan storre
betydelse fér utfallet i drendet 4n vad det egentligen handlar om f6r behov i famil-
jen. (Behandlare, J)

Socialsekreterare uttryckte & sin sida betydligt oftare att informella kontakter med
behandlare behévde begrinsas. Dels p& grund av arbetsbelastning och dels en tvek-
samhet kring dessa kontakters egentliga virde. Fran deras héll kunde i stillet kritiken
mot behandlarna framskymta pa f6ljande sitt:

Generellt har behandlarna ett stérre behov av att prata, reflektera och analysera i

drenden medan handliggarna ju vill jobba. (Socialsekreterare, B)

Den bristande tillit som antyds i de tvé senaste citaten dterkommer i det insamlade
materialet. Genomgaende framstod myndighetsutévande och utredande arbete res-
pektive stddjande och behandlande arbete i 6ppenvard som tva visensskilda arenor
for barnavard i en och samma IFO-organisation. Observationer och intervjuer gav en
mangfald av exempel pé detta dir socialsekreterarnas vardag visade sig kretsa kring
sddant som juridik, riskbedomningar, dokumentationskrav och strikta tidsramar,
medan dmnen som relationsbyggande, foretridarskap och kontinuitet i stillet &ter-
kom bland 6ppenvardens personal.

Behovet av helhetssyn och att driva processer framdit
I handbocker, riktlinjer och andra formella texter som reglerar barnavéirdsarbetet
skrivs genomgdende om barnet respektive insatsen. Men trots att bestimd form sing-
ularis anvinds, dr det i realiteten sillan som endast ett enskilt barn i en familj 4r den
enda som berors av en enstaka insats fran socialtjansten. Snarare kan syskon och for-
ildrar i en familj vara indirekt eller direkt berérda av en och samma 6ppenvardsinsats
och dessutom samtidigt vara foremal for flera andra parallella insatser. De kan vara
kopplade till barnavarden, men ocksa till andra delar av IFO:s verksamhet med anled-
ning av exempelvis missbruk, forsorjningssvérigheter eller funktionsnedsittningar.
Det ir ocksé vanligt med parallella insatser och kontakter inom vilfirdsystemet i
6vrigt, som skola, BUP eller vuxenpsykiatri. Aven hir anvinds SIP-méten och andra
formella samverkansstrukturer for att samordna insatser eller for att underlitta sam-
arbetet mellan olika aktorer. I linje med specialiseringens principer dr dock varje
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enskild aktor fraimst ansvarig for sin del i den vav av insatser och vilfardskontakter
som kan omge familjer. Detta faktum kan ocksé beskrivas som grunden till den frag-
mentisering och bristande helhetssyn som ofta priglar arbetet i komplexa drenden.
Men det visade sig dterkommande att ett visst sddant helhetsansvar dnd4 togs pa
informell basis. Till exempel av socialsekreterare som forsoker driva processen framat
i dgrenden dir man egentligen ir en av ménga delansvariga aktorer:

Jag ir ju egentligen handliggare for barnet, men om jag inte anvinder mitt hand-
lingsutrymme, eller kalla det fingertoppskinsla eller vad du vill, och gor det hir si
blir det ju inte bra. (Socialsekreterare, G)

Aterigen gjordes detta utifrén argument om att formell struktur och ansvarsfordel-
ning mellan parter inte nédvindigtvis bidrar till att driva utvecklingen framat, och att
en framatrorelse i drenden snarare kraver ett visst informellt agerande:

Man behéver gora lite mer idn det man egentligen ar satt att géra om det verkligen
ska hinda nagot. (Behandlare, H)

Vid insatsens slut

Slutligen framtradde det dven hur formella och informella dimensioner av arbetet
kan samspela nir en insats avslutas. Medan de foregdende stegen i drendets ging
ar omgirdade av flertalet bestimmelser, riktlinjer och anvisningar p& detaljniva, ar
insatsers avslut langt ifrdn lika reglerade. Rent allmint forvintas insatser avslutas nir
det inte lingre finns ett behov av dem, eller nir malen anses uppfyllda. Samtidigt
kan en insats nir som helst avslutas av vdrdnadshavare si linge den ar frivillig
(Socialstyrelsen, 2021). Men hir doljer sig egentligen flera dilemman och utma-
ningar. Till exempel dr mélen sillan formulerade pa ett sddant sitt att det entydigt gar
att fastsld huruvida de ar uppfyllda eller inte. Och dven om det gér att pavisa en posi-
tiv utveckling i ett drende, kan det vara svart att avgora om situationen ir "tillrackligt”
bra samt hur héllfasta eventuellt positiva forandringar kan tinkas vara 6ver tid om
insatsen avslutas.

Precis som nir insatser inleds visade sig dven hir en form av informell férhandling
mellan utredande och behandlande personal. Ibland med drag av den maktkamp och
bristande tillit mellan parterna som beskrivits tidigare. En behandlare beskrev sina
erfarenheter p4 foljande sitt:

Nir mélen ar uppfyllda och vi vill avsluta, d& kan socialsekreteraren vilja att vi ska

vara kvar ett tag till. For att dom i#r oroliga. S3 d& fir man forsdka lugna och Gver-

tyga dem. Ofta kiinns det som om dom inte litar p4 vir bedémning. (Behandlare, E)
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Men aven ett mer dppet forhallningssitt till de osakerhetsfaktorer och skilda per-
spektiv som kan omgirda insatsers avslut framtridde. Detta illustreras i foljande
avslutande citat som ocksd kan sigas sammanfatta den informella organiseringens
uttryck och betydelse i relation till formella strukturer och arbetsformer:

Ibland vill jag avsluta. For att mélen ir uppfyllda eller for att jag kinner att jag
inte kommer lingre. D4 kan de till exempel tycka att malen inte alls 4r uppfyllda.
Eller s dr det precis tvirtom, att de vill avsluta medan jag tycker att det finns mer
att gora. D4 far vi forsoka prata ihop oss om nigot, sedan beror det ju pa familjen
ocks&. (Behandlare, D)

Diskussion

Artikelns syfte var att beskriva och analysera informell organisering inom IFO-
organisationer som priglas av specialisering och formalisering. Detta utifran frage-
stillningarna om hur informell organisering kommer till uttryck i olika skeden av
barnavardsarbetet samt dess funktion for klientarbetet och samarbetet enheter emel-
lan. I likhet med forskningslitteraturens beskrivning av den informella organisering-
ens kompletterande och kompenserande funktion i férhéllande till formella strukturer
(Gulati & Puranam, 2009) ger dven resultatredovisningen flera exempel pa just detta.

En kompletterande, kompenserande — och komplicerande — funktion
Den informella organiseringen visade sig kunna fungera kompletterande genom att
addera nagot betydelsefullt dir befintliga formella strukturer och arbetsformer har
svagheter eller inbyggda dilemman. Ett exempel idr hur informella kontakter mellan
mottagande och utredande socialsekreterare, eller mellan socialsekreterare och
behandlare (dven mellan IFO-personal och externa aktérer), mojliggor ytterligare
informationsutbyte och samarbete vid sidan av formella kanaler och samverkansfo-
rum. Dels skapas alternativa och snabbare kontaktvigar éver den specialiserade och
formaliserade verksamhetens ménga organisatoriska gransdragningar, dels méjliggors
en friare, mer dmsesidig och nyanserad dialog mellan berorda jamfort med vad for-
mella métesformer och administrativa IT-system erbjuder. Ett annat exempel ir hur
arbetet enligt riktlinjer och handliggningsrutiner vid 6ppenvérdsinsatsers start och
avslut kan kompletteras av informella "forhandlingar” mellan socialsekreterare och
oppenvérd. Till exempel om hur reellt genomférbara insatser bist utformas eller vid
vilken tidpunkt som det 4r lampligt att en insats avslutas.

En kompenserande funktion framtrider i informellt agerande som fyller behov och
hanterar situationer dir det saknas forbestimda strukturer och arbetsformer. Ibland i
frégor som kanske inte ens ir tinkta att hanteras inom verksamheten. Som nir social-
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sekreterare ger praktiskt och kinslomissigt stod till klienter, trots att det ligger utan-
for vad de forvintas gora. Ett ytterligare exempel ir det helhetsansansvar och den
padrivande roll som bade socialsekreterare och behandlare visade sig kunna axla i
vissa situationer utan att egentligen ha ett sédant formellt ansvar.

Av detta framgar ocksd att de kompenserande inslagen frimst kan kopplas till
behov hos klienter, medan de kompletterande inslagen i hogre grad svarar upp mot pro-
fessionens och organisationens behov. Diremot ryms bdde kompletterande och kom-
penserade funktioner inom det frekvent dterkommande och méngtydiga uttrycket
att "bolla”. Om den formella sidan av arbetet kan siigas handla om rationalitet, struk-
tur, regler och rutiner samt ett linjirt tinkande, sd priglas bollandet i stillet av en
langt mer prévande héllning priglad av osikerhet, 6ppenhet samt 6msesidighet och
improvisation. Detta bollande ar ett illustrativt exempel p& hur nagot s& forhéllande-
vis svarfangat som informell organisering kan komma till uttryck.

Niagot som ocksa framkommer — men diremot sillan nimns i forskningslitteratu-
ren — ar hur den informella organiseringen dven kan utgéra en komplicerande faktor.
Till att borja med vicks frigor om hur rattssikerhet, transparens och likabehandling
paverkas om den informella dimensionen av vardagsarbetet i hog grad paverkar vad
som faktiskt sker. Till exempel d& det hor till sakens natur att informella diskussioner,
beslut och handlingar inte dokumenteras pa samma sitt som dess formella motsva-
righeter. Det kan gora det svart att fullt ut folja och granska det som faktiskt sker i ett
barnavardsirende. P4 den informella arenan kan ocksé andra motiv in strikt formella
och rationella paverka drendeprocessen. S& linge det i slutindan gagnar organisatio-
nen, och i bista fall klienterna, s behéver det inte vara en negativ faktor. Det gir
dock att forestilla sig situationer dir arbetet snarare kan forsvéras av att personliga
drivkrafter eller olika enheters mer interna hiansyn far spelrum. Relationen mellan
myndighetsutévande och behandlande enheter och deras respektive personal kan
tjana som exempel.

Aven om det informella férhandlandet mellan enheterna ser ut att kunna bidra till
bittre "passform” mellan uppdrag och tillgingliga insatser, s visar resultatet dven att
deras samspel kan rymma ett métt av tillitbrist, kamp och konflikt. En majlig orsak
till detta dr arbetsbelastning och brist pd dndamaélsenliga insatser samt den beskrivna
organisatoriska oklarheten betriffande vem som egentligen har sista ordet nir det
giller insatser.

Tvd skilda virldar — tvd skilda logiker

Av resultatet framgar att den organisatoriska uppdelningen mellan utrednings- och
behandlingsarbete bidrar till den mest markanta skillnaden mellan aktorer som kan
vara involverade i samma drende inom IFO. Atskillnaden &verensstimmer férvisso
med den tudelning av barnavérdens arbete som beskrivs i handbocker och riktlinjer.
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Vidare ligger den helt i linje med specialiseringens princip om att renodla och sir-
skilja olika typer av arbetsuppgifter. Intrycket av "tva skilda virldar” i sasmma orga-
nisation forstirks dock av att verksamheterna sillan 4r samlokaliserade och att deras
respektive personal ofta inte kanner varandra personligen (vilket dven personalom-
sattning bidrar ytterligare till). Skillnader gar ocksa att finna i personalens utbild-
ning. I stort sett alla utredande socialsekreterare i de studerade verksamheterna var
socionomer, medan 6ppenvardspersonalen férutom vissa socionomer dven bestod av
exempelvis forskollirare, sjukskoterskor eller beteendevetare samt vissa medarbetare
som saknar formell utbildning.

Begreppet institutionella logiker kan bidra till forstielse for dynamiken mellan dessa
skilda virldar i en och samma organisation som framtrider i materialet. Enligt Grape
(2006) utgors institutionella logiker av underforstddda forestillningsramar for vad
den egna verksamheten bor gora respektive inte dgna sig &t samt vad andra utanfor-
stdende aktorer har ritt att ha synpunkter pa rorande den egna verksamheten. Dessa
logiker har sin grund i de malsittningar, férutsittningar, forvintningar, 5nskemal och
regelverk som styr och priglar olika verksamheter. Spanningar och tillitsbrist mellan
socialsekreterare och behandlare kan dirmed forstds som krockar mellan utredan-
dets administrativa och byrakratiska logik respektive 6ppenvardens behandlings- och
omsorgspriglade logik, samtidigt som denna dynamik kan fa stérre spelrum pé den
informella arenan. Vidgas perspektivet nagot s& kan sdidana sammanstdtningar mellan
administrativ logik respektive behandlingslogik — men dven forhéllandet mellan for-
mell och informell organisering — ocksa ses som uttryck for det spanningsfilt mellan
stabilitet och flexibilitet som alla organisationer behéver hantera for att fungera sa
optimalt som méjligt (Laser, 2021).

En pessimistisk och en optimistisk tolkning av resultatet

Ett begrinsat antal kommuner ingick i studien och det gir egentligen inte att dra
négra langtgdende slutsatser utifrdn materialet. Men IFO i svenska kommuner upp-
visar stora likheter nir det giller arbetsmetoder och malgrupper samt arbetets orga-
nisering, samtidigt som de har samma nationella regler och riktlinjer att f6lja. Vidare
visade sig den informella organiseringen ha en likartad funktion 6ver lag i studien
— fran stora stider till landsbygdskommuner. Diarfoér borde materialet rimligen och
dtminstone i ndgon mén kunna avspegla situationen inom svensk IFO mer generellt.
Om s3 ar fallet, kan resultatet tolkas och diskuteras utifrén bade en pessimistisk och
en mer optimistisk synvinkel.

En tilltagande formalisering och specialisering behover inte vara negativ i sig. Men
om dessa villkor upplevs bidra till en 6kad distans mellan interna och externa sam-
arbetspartners och i férlingningen svéarigheter att mota klienters behov blir bilden
mer problematisk. Resultatet kan i det avseendet tolkas som ytterligare ett tecken
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pa hur det sociala arbetet inom socialtjinstomradet alltmer fitt en administrativ,
byrakratisk och dirigenom klientfranvind prigel (Hjarpe, 2020; Lauri, 2016; Levin,
2017). Likasd kan det ses som ett orovickande exempel pa det som Herz (2016,5s.14)
kallar dott socialt arbete dar professionella och organisatoriska hansyn formar arbetet,
snarare in klienters behov och livsvillkor. Tidigare forskning har visat att informell
organisering fyller en viktig organisatorisk funktion rent allmint (de Toni & Nonino,
2010; Gulati & Puranam, 2009). Ur det perspektivet ar det dven bekymmersamt
om de informella arenorna ser ut att krympa pa det sitt som framkommer i denna
studie och bli firre till foljd av formalisering, specialisering och fler organisatoriska
gransdragningar.

A andra sidan visar studiens empiri att det vardagsarbete som kan karaktiriseras
som informell organisering syftar till att antingen direkt eller indirekt ge bista moj-
liga hjilp till berorda klienter. Till exempel d& IFO-personal vid sidan av sina rent
formella arbetsuppgifter stottar klienter emotionellt och praktiskt eller tar pa sig ett
padrivande helhetsansvar i drenden som involverar ménga aktorer. En mer optimis-
tisk tolkning av studiens resultat skulle alltsd kunna vara att ett levande socialt arbete
som sitter klientens behov och situation i centrum (Herz, 2016, s.17) trots allt
bedrivs i viss mén. Det ligger dock i sakens natur att den informella organiseringen
ar en svarfangad foreteelse eftersom det ror sig om spontant uppdykande och impro-
viserade samt ofta personbundna kommunikationssituationer och handlingar. Den
hir informella dimensionen av arbetet dokumenteras och diskuteras dessutom sillan,
utan passerar snarare som "business as usual”. Ett optimistiskt sitt att uttrycka det
ir att ett gott och klientnira socialt arbete till viss del ser ut att kunna bedrivas obe-
mirkt i skuggan av de formella strukturerna.

[ artikeln fanns ambitionen att synliggora och diskutera den informella organise-
ringens betydelse for arbetet inom IFO:s barnavird samt i férlingningen for social-
tiansten och vilfirdssystemet i stort. Fortfarande ser det dock ut att finnas fler fragor
an svar i amnet. Till att borja med behdovs fler studier av den informella organisering-
ens uttryck och betydelse. En annan mer 6vergripande och framatsyftande friga ror
hur vi vill att det sociala arbetet ska gestalta sig i framtiden samt vilken typ av social-
arbetarkompens som kommer att krivas for detta. Hur ska balansen mellan aspek-
ter som stabilitet/flexibilitet, formellt/informellt, byrakrati och administration/st6d
och behandling se ut for att d&stadkomma s& dndamalsenlig hjilp som méijligt? Finns
det till exempel en bortre grins f6r nir formaliseringen och specialiseringen blir s&
omfattande att det organisatoriska utrymmet for kompletterande och kompense-
rande informell organisering krymper till ingenting? Hir finns betydligt mer att gora.
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Inledning

I den hir artikeln undersoks arbetssitt och forhéllningssitt inom daglig verksamhet
(DV) och bostad med sirskild service (BmSS) enligt lagen om stod till vissa funk-
tionshindrade (LSS 1993:387). Fokus riktas mot sjilvbestimmande for de personer
som verksamheterna ar till for, vilka vi i den hir texten benimner som individer, per-
soner eller brukare!. Sjialvbestimmande ir en central del i att stirka individers for-
maéga att leva ett sjalvstandigt liv i enlighet med intentionerna i LSS och ir allts3 ett
viktigt mal i verksamheterna. De personalgrupper som studeras ir stodpedagoger,
stodassistenter, arbetsutvecklare samt chefer.

Utmaningarna for sjdlvbestimmande ar flerfaldiga. I en tid dér lednings- och styr-
ningsideal som new public management (NPM) i offentlig sektor har kommit att
fokusera pa ekonomisk rationalisering finns en risk for att stod och service till perso-
ner med funktionsnedsittning férsamras i likhet med personer i hog alder och andra
grupper som ofta ir beroende av samhillets stod (Altermark, 2020; Bylund, 2022;
Jonsson, 2018; Strandell, 2019). Parallellt med &tstramningar inom vilfirdsomrédet
ses utvecklingen i kolvattnet av NPM éven ha lett till 6kad fragmentering, byrakrati-
sering (Hall, 2020) och samordningsproblem (Socialstyrelsen, 2017). Samtidigt som
effektiviseringskrav inom offentlig sektor ir patagliga betonas ocksa individens rittig-
heter och méijligheter att paverka stod och serviceinsatser. Det dr 4 ena sidan en paga-
ende individualisering som borde leda till 6kat inflytande f6r den enskilde, men som &
andra sidan ocks leder till 6kade krav pa formaga till sjalvbestimmande. I realiteten
finns hinder for sjalvbestimmande, dels p& grund av den sociala underordning perso-
ner med funktionsnedsittningar lever i, dels for att funktionsnedsittningen i sig kan
péverka mojligheten att kunna utéva sjilvbestimmande i enlighet med LSS (Giertz,
2012). Personalen inom DV och BmSS ar pé sa vis aktorer inom en social stodkon-
text och ir utifrdn sin roll del av en social interaktion med andra aktorer som betingar
forutsittningarna for stdd och service, och i forlingningen brukarnas vardag i stort.

Mot bakgrund av detta ir artikelns syfte att nd 6kad kunskap om och illustrera
hur ett yrkesomdome formas i ett nitverk av relationer inom LSS-verksamhet. De
fragor vi specifikt lyfter dr (1) hur ideal av arbetet inom LSS villkoras genom relatio-
ner pa arbetsplatsen och (2) hur ett yrkesomdéme formas utifrén institutionaliserade
virderingar.

Studiens frigestillningar dr vigledande for att illustrera hur praktik och ideal
skapas inom LSS utifran klassificeringar av stod och service. Det ir i sin tur frigor som
ir relaterade till de organisatoriska villkoren, dir ledning, resurser, kompetenser och

1 Vi anvénder begreppet brukare bade for de inom daglig verksamhet och inom grupp- och serviceboende for
att oka tydligheten i texten och foljer Socialstyrelsens rekommendation att anvénda termen nér en bredare grupp
avses. Parallellt med begreppet brukare anvinder vi individ, individer eller person/er.
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samordning dr centrala for att mota utmaningarna med ett individanpassat stod som
ska visa respekt for sjialvbestimmanderitten. I var studie riktar vi dock framfor allt
fokus mot en yrkespraktik (jfr Larsson, 2021). Det har inom forskningslitteraturen
uppmarksammats hur personalens arbets- och foérhéllningssitt bdde kan majliggora
och hindra ett aktérskap samt den betydelse som métet mellan personal och bru-
kare har f6r att kunna leva upp till mélsittningarna i LSS (Giertz, 2012; Giddman
Johansson, 2021; Larsson, 2021).

Den villkorade sjalvstindigheten

En viktig bakgrund till att forstd hur sjilvbestimmande kan frimjas inom LSS ir att
se till den institutionaliserade ordningen. Institutioner utgoér i ssmmanhanget den
kontext dir handling dger rum (Douglas, 1986) och som vigleder inneborden av stod
och service inom LSS. Inom LSS betonas individens ritt till inflytande och sjilvbe-
stimmande i vardagen och lagstiftningen bygger pa ett grundliggande ideal for att
frimja sjalvstandighet — i bemirkelsen att leva som andra. Inneborden av att leva som
andra har dock problematiserats utifrn att det inte nédvindigtvis handlar om en
moéjliggorande rittighet, utan dven kan innebira en tvingande samhaillsnorm, efter-
som den utgdr frin icke-funktionsnedsittning som ideal (Séder, 2003).

Vad som blir visentligt ir hur mojliggérande skapas i en vardag. I praktiken ir
interaktionen mellan brukaren och personalen avgorande for att LSS intentioner ska
uppfyllas.

Det innebir rimligtvis att verksamheter inom LSS bér priglas av principer om
respekt for sjalvbestimmanderitten och frimjande av individen som ett sjilvstindigt
subjekt med rittigheter och méjligheter att uttrycka sig och kunna agera sjilvstan-
digt. Samtidigt ir sjilvstindighet 6ver lag, och inte minst inom LSS, i ndgon mén
alltid betingad av de omstindigheter som kringgirdar mianniskor (Giertz, 2012).
Personalens instéllningar till att arbeta inom LSS och hur de formas ir centralt, vilket
i sin tur relaterar till en organisations- och samhillskontext. Det 4r i ssmmanhanget i
stor utstrickning en friga om hur yrkesideal och praktik skapas i en verksamhet. Nir
det giller LSS handlar det om hur relationen som uppstér mellan brukare och perso-
nal kan forstas i ett natverk av relationer paverkade av en asymmetrisk fordelning av
makt. Brukaren ir ofta underordnad, pa grund av sitt sirskilda beroende, men ocksé
pa grund av den statusmissiga och materiella ojamlikhet som priglar levnadsvillko-
ren for personer med funktionsnedsittningar (Thomas, 1999). Kroppslig funktion
ar hierarkiskt strukturerad i vart samhille, dir personer som saknar funktionsned-
sattningar utgor en grupp som privilegieras och formar en outtalad samhillelig norm
(Bylund, 2022).
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Etos som vigledande for ett yrkesmissigt omdome
Frigor som vicks teoretiskt dr hur normalitet 6ver lag kan relateras till personalens
omdome i ett institutionellt sammanhang. Det medfér fokus p& de nitverk av rela-
tioner som blir barande for ett yrkesmassigt forhallningssitt for att frimja det "goda
stodet” och hur det tar form. Det berér hur personalens engagemang och motiva-
tion formas i en yrkesmassig miljo och péverkar sjalvbestimmande f6r dem som har
insatser enligt LSS. Genom att anvinda sociologen Pierre Bourdieus begrepp etos
riktar vi i artikeln uppmirksamheten mot hur kinslomissiga och normativa vir-
deringar i arbetsgrupper leder till sirskilda dispositioner, uppfattningar och sitt att
agera (Bourdieu, 2007, s. 77). Begreppet dispositioner forstds hir som egenskaper
eller tendenser som péverkar hur minniskor agerar eller reagerar i olika situationer.
Hos Bourdieu ir etos nira besliktat med hans bredare begrepp habitus. Habitus avser
det system av dispositioner och praktik som individer forvirvar genom sin socialise-
ring och som formar deras handlingar och uppfattningar (Bourdieu, 2007). Etos ar
en av de viktigaste komponenterna i habitus. Medan habitus hinvisar till det breda
system av dispositioner och praktiker som individer férvirvar, hanvisar etos specifikt
till den uppsittning virderingar, dvertygelser och praktiker som formar och vigleder
individers och gruppers beteende inom ett visst socialt sammanhang (jfr Emmerich,
2021). Ett etos blir med andra ord tongivande for hur personer engagerar sig i forut-
givna forstéelser och antaganden som birs upp kollektivt i praktikgemenskaper (jfr
Trowler & Knight, 2000). Etos kan ses som de specifika kulturella och sociala normer
som individer internaliserar och som formar vanor och beteenden (Bourdieu, 1993).

Men det handlar ocksd om att agera och utéva sitt omdome i relation till en
institutionell logik. I relation till institutionella ssmmanhang kan habitus ses som
vigledande for aktorer i hur de gor bedomningar, handlar och skapar kategorier
(Wacquant, 2005). Institutioner innebar i ssmmanhanget de processer som gor att
handlingsmonster, regler, normer och rutiner etableras som givna och accepterade
riktlinjer for socialt beteende i en social kontext (DiMaggio & Powell, 1991; Douglas,
1986). Det innebar att institutioner birs upp av aktorer inom ett specifikt arrang-
emang av relationer (t.ex. brukare, personal, ledning) och som i sin tur bidrar till en
specifik organisation dir positioner och uppgifter blir barande sociala strukturer i
en verksamhet. LSS-verksamheter kan i sammanhanget ses som institutioner med
standardiserade beteenden som 6verférs mellan grupper och individer och som ir av
betydande vikt for en symbolisk ordning. Enligt Bourdieu (1993) hanvisar begrep-
pet symbolisk ordning till det ofta hierarkiska systemet av betydelse och mening
som styr vdra tolkningar av virlden liksom den péverkar vira sociala relationer och
samhillsposition.

Hur normer och virderingar formas i en verksamhet ir inte dr en neutral process.
Institutioner blir riktlinjer for att koppla samman forestillningar och ideal och for-

864



Goran Puaca, Lina Palmqvist & Margareta Carlén

dela dispositioner pé ett sitt som ses som ritt och énskvirt. Det vill siga vad som
ses som virdefull kunskap och vilka processer som fir erkinnande och legitimitet
som péverkar hur det yrkesmissiga fornuftet i aktorers praktiska resonemang uppstar
(jfr Wacquant, 2005). Men det finns ocksa en uppenbar reflexiv sida hos manniskor.
Som Andrew Sayer (2010) papekar utvirderar vi stindigt det vi tillskriver betydelse
utifrin den etiska dimensionen. Minniskor inkluderar alltid etiska 6verviganden i
ndgon mén och dir kinslor kan ses som en respons pé objektiva omstandigheter. Det
yrkesmissiga omdémet blir utifrén detta tankesitt inte reducerat till enbart strate-
giska utfall viglett av habitus. Det fornuft som priglar omdémet blir till betydande
del etiska stallningstaganden grundade i kinslor och i forlingningen ett etos som vig-
leder handling.

Makt och relation — Bourdieu som analytisk lins

Inom Independent living-rérelsen (IL), som kimpade for och bidrog till genomfor-
andet av LSS och liknande reformer i andra lander, ses en konstruktiv hjilprelation
som byggd utifrdn brukarens sjilvstindiga beslut och instruktioner (Ratzka, 2017).
Denna ideala forstielse av stéd och service har problematiserats utifrdn att det kan
finnas bade fysiologiska och sociala hinder for att realisera denna typ av sjalvstandig-
het. Sirskilt nir det giller personer med intellektuella, neuropsykiatriska eller psy-
kiska funktionsnedsittningar, vilket ofta foreligger inom BmSS, har de relationella
aspekterna lyfts som viktiga (Egard, 2011; Kelly, 2016). Det ir i samspelet mellan
brukare och personal/hjilpperson som sjalvbestimmande forverkligas. Men relatio-
ner av stéd och service dr komplexa och spinningen mellan hjilp och fortryck ar
stindigt nirvarande eftersom dess sjilva utgdngspunkt ir att den ena parten 4r mer
beroende dn den andra och dirmed mer utsatt (Kelly, 2016).

I synen pa personer med funktionsnedsittning lever ett medicinskt och pater-
nalistiskt synsitt kvar svil inom utbildning i socialt arbete som i det sociala arbe-
tets praktik, trots betoningen av individens bestimmanderitt i férhéllande till stod
och serviceinsatser (Apelmo & Alftberg, 2022; Burghardt m.fl., 2021). Paternalism
innebir att individens valmajligheter eller handlingar begrinsas utan hens uttryck-
liga medgivande, eftersom det anses vara fér hens bista, dir det ar personalen som
har kvalifikationerna att goéra den bedomningen (Reamer, 1983; se ocks& Apelmo &
Alftberg, 2022). Levy Simon (1994) beskriver det som att brukaren hamnar i "den
paternalistiska fillan”, som innebir att ses som nidgon som saknar formégan till hand-
ledningsberedskap och mobilisering av egna resurser. Paternalism kopplas ofta ihop
med hur enskild personal beméter brukare, men paternalism uttrycks dven pa orga-
nisatorisk niv3, dir beslut i flera olika led kan resultera i att individens bestimmande-
ritt forflyttas till andras hinder (Palmgqvist, 2020; se dven Larsson, 2021).
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For att forstd hur forhallningssittet bland personal formas inom och av organisatio-
nen ir Bourdieus teorier férklarande. Bourdieus tankegangar har bland annat anvints
i en social stodkontext for att analysera hur typiska forklaringsmodeller formas inom
det egna yrkesomrédet och hur beteenden och arbetsmetoder ger upphov till fore-
stillningar kring brukare som minskar deras inflytande (Jarvinen, 2002). Bourdieu
(1984, s. 468) beskriver hur den praktiska kunskapens logik formar det som tas for
givet, det sjilvklara, och som pa sé vis ocksa bidrar till grainsdragningar mellan vad
som ses som rimligt, riktigt och 6nskvirt. Jarvinen (2002) visar med fallet med akti-
veringssamtal i socialtjansten hur oskrivna regler skapar grinser for vad som anses
relevant och att tala om. Det kan till exempel handla om att frigor kring arbete,
utbildning och hilsa lyfts i samtal medan andra aspekter som initieras av brukare
tonas ner. Det kan med andra ord uttryckas som oskrivna regler for hur relationen
mellan personal och brukare ska vara som utgar fran en forstéelse som formas i det
specifika filtet och dir personalen far tolkningsforetride.

Material och metod

[ projektet undersoks BmSS, bade gruppbostider och servicebostider, och DV i tva
kommuner. I bidda dessa kommuner pagick ett forindringsarbete for att utveckla
LSS-verksamheten for att mota nya brukare, 6ka deras delaktighet i samhillet och
utveckla personalens kompetens. Det handlade i praktiken om hur LSS tolkas och
omsitts i praktiken utifrén omréddena boende, arbete och fritid.

Vi har i projektet utgatt ifrin semistrukturerade intervjuer med berérda yrkes-
grupper for att studera hur LSS-verksamhet organiseras och upplevs fungera i kom-
munerna. [ projektet undersdks hur ideal av arbetet inom LSS villkoras genom
relationer pa arbetsplatsen och hur ett yrkesomdéme formas utifrén institutionali-
serade virderingar bland olika yrkesgrupper. Totalt 18 intervjuer genomférdes under
2022 pa BmSS och DV. ? Att studiedesignen bygger pa intervjuer innebir att vi har
kunnat f3 en forstielse for hur ett etos formas inom olika yrkesroller som alla i ndgon
mén har brukaren i fokus, men utifrdn skilda tolkningar av hur omdémet gillande
motet med brukare inom LSS bor vara. Det handlar dels om olika perspektiv pa vad
som ir moijligt och rimligt inom LSS och som utgar ifrdn dels organisatoriska ramar,
dels personalens yrkespraktik och omdéme.

Overgripande omraden som vi har samtalat om i vira intervjuer med personal och
chefer har varit fljande:

2 Av de 18 intervjuerna genomfordes 6 med chefer, 11 med stodpedagoger och boendestodjare samt 2 som vi
i artikeln bendmner som arbetsutvecklare av anonymitetsskél. De dr strategiska yrken med rollen att planera och
folja upp arbete inom LSS.
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¢ Vad beskriver personalen som kinnetecknande for relationen till brukare i sitt
arbete?

e Vilka resurser finns for att kunna utféra arbetet pa ett sitt som ses som dnskvirt
av personalen?

e Hur skapas en unik relation till brukare?

De fragor som vi har stillt har 6vergripande berort hur ett yrkesomdéme och en
yrkespraktik formas i ett nitverk av relationer inom LSS-verksamhet samt hur rela-
tioner till brukare kan frimjas och vad som ses som bade méjliggorande och hin-
drande i deras vardagsarbete.

Intervjuerna spelades in och analysen av det transkriberade materialet har utgatt
ifran att identifiera meningsskapande delar. Det innebar inledningsvis ett omfattande
antal kategorier som forst togs fram for att i ett senare skede utkristalliseras till ett
antal centrala kategorier (Vaughan, 2002). Analysen utgar ifrén en abduktiv ansats
utifrin att kategorierna skapades genom en balans av en teoretiskt driven process att
analysera intervjuutskrifterna och en flexibilitet att generera nya meningsskapande
kategorier utifrin de monster som identifierades (jfr King 2012). Det var ménster
som kunde forklara vért fall och i férlingningen generera en omarbetad teoretisk
struktur for omdémets villkor.

Nir talat sprak skrivs ner som text upplevs det ofta som osammanhingande. Vi
har valt att anpassa citaten frén informanterna si att de passar bittre i en skrift-
spraklig form for att tydliggora betydelsen i intervjucitaten. Detta val handlar
ocksd om att undvika att framstilla intervjupersonerna som ostrukturerade och
dirmed riskera att forstirka forutfattade meningar kring kompetens mellan olika
hierarkiskt strukturerade yrkesgrupper (jfr Kvale & Brinkmann, 2009, s. 204). Vi
har till exempel andrat ordf6ljd och strukit upprepningar och stakningar utan
att dirfor fringd principen att sjilva betydelsen ska vara s& ursprunglig som moj-
ligt. Vi bedomer att omskrivningarna inte paverkar studiens éverforbarhet eller
giltigheten eftersom vi ir intresserade av meningsskapandet hos informanterna.
Omskrivningarna kan snarare ses som ett sitt att stirka giltigheten, genom att vi
forsoker renodla informanternas utsagor och plocka fram det som ir relevant i
sammanhanget.

Studien har etiskt godkinnande frin etikprévningsmyndigheten (dnr 2021-
06146) och har utgatt ifrdn Vetenskapsridets riktlinjer for god forskningssed
(2017) och principer i Helsingforsdeklarationen (2017). Varje deltagare skrev
under en samtyckesblankett som inkluderade information om studien och bekrif-
tade deras ritt att dra sig tillbaka fran studien utan forklaring. Andra etiska fragor
relaterade till dataskydd och sikerhet hanterades genom att f6lja den svenska
dataskyddslagen (SFS 2018:218, 2018). Ingen information om deltagares identi-
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tet eller plats har inkluderats. Med tanke pa det begriansade antalet deltagare togs
sarskild hinsyn till att sakerstilla att enskilda inte kunde identifieras (t.ex. av kol-
legor eller chefer).

Resultat

De centrala teman som vi utgdr ifrén i analysen av vért resultat 4r "Ett nitverk av
relationer”, "Tillitsfull nirhet och professionell distans” samt "Delaktighet och sjilv-
bestimmande genom dokument”. Genom dessa teman illustrerar vi hur relationer
tar form och vilken paverkan det innebir for méjligheter till sjdlvbestimmande for
brukarna. Vi illustrerar dven hur verksamheters organisering paverkar dvervigningar
i det praktiska arbetet, framfor allt genom krav pa dokumentation och resursbrister.

Ett ndtverk av relationer

Kinnetecknande for de intervjuer som presenteras hir med stodassistenter, stodpe-
dagoger, ledning och arbetsutvecklare inom LSS-omradet ar att de alla ar en del av
ett nitverk av relationer som vi uppfattar betingar skilda mojligheter till inflytande
och delaktighet for personer som har stéd. Cheferna har sjilvklart mer strategiska
arbetsuppgifter. Men det finns ocksé andra roller med mer strategiska uppdrag, sdisom
arbetsutvecklarna. Ett nitverk av relationer utgérs i sammanhanget av skilda enhe-
ter, personalgrupper, ledning och inte minst brukare som binds samman av att alla
verkar med LSS som ram. Det handlar ocksd om ett tolkningsforetride av vad som
ir langsiktiga mal och en helhetsbild. De som innehar de mer strategiska yrkesrol-
lerna uttrycker ocksi att de har en nira dialog med ledning om hur de planerar det
dagliga arbetet med personal och brukare. I en vardagspraktik kan det handla om
malsittningar och nyckelbegrepp som behéver 6versittas och tillimpas av andra per-
sonalgrupper. Att verka strategiskt i sin yrkesroll kan ses som ett patagligt inflytande
for den verksamme att i praktiken planera och forma verksamheten och som ger ett
tolkningsforetride av vad sjalvbestimmande bor innebira for brukare. En arbetsut-
vecklare beskriver sig vara "spindeln i nitet” och betonar det nitverk av relationer dar
vissa roller far en omfattande insikt 6ver helheten och i viss utstrickning inflytande
over hur verksamheten bedrivs. I rollen som arbetsutvecklare beskrivs ocksé en stor
mojlighet till egenkontroll av sitt arbete. Det ir ett yrkesperspektiv som betonar en
"helhetsbild” av behoven i verksamheten och hos individuella brukare samt vad som
fungerar 6ver tid for att stirka brukares sjilvbestimmande.
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Jag forsoker tinka ganska ldngsiktigt och ganska ... vi stir i den hir situationen
nu, jag brukar tinka igenom ... jag tar inte snabba beslut, vildigt sillan utan jag
forsoker se vad individen behover. Vad blir bist for individen nu och vad blir bist
som héller i lingden? Vi vill inte skapa situationer nu som gor att det blir kaos for
personen lingre fram, jag forsoker f2 med helheten och se helikopterperspektivet.
(Arbetsutvecklare)

De mer strategiska rollerna tar ocksa évergripande ansvar for hur genomférande-
planer utformas och sétillvida ar de dven en av de parter som paverkar definitionen
av brukares behov och 6nskemél. En utvecklad analys av den nyckelroll som just
genomforandeplaner spelar aterkommer vi till senare under rubriken "Att skapa en
normal tillvaro genom dokument”.

Nir fokus pé kidrnuppdraget i verksamheten beskrivs fran ett ledningsperspek-
tiv betonas betydelsen av medarbetarnas individuella omdéme och drivkrafter som
utgr ifrn brukarnas behov for att leva upp till LSS intentioner.

Vad ir mitt varfér? Det tror jag ir viktigt att kunna utgd frin det. Har man sitt
varfor, man kinner till sitt grunduppdrag och har fitt forutsittningarna, att det ar
tillrickligt mycket personal och de delarna, da tror jag att du har skaffat en stadig
botten, en platta att bygga pa, dir du kan ... jobba pé relationerna och vad brukarna
har for behov. Utmana dem i det och samtidigt vara en trygg person dir man kan f3
gora fel. (Enhetschef)

Inneborden av "mitt varfor” och "utmana” i citatet ovan handlar om att stilla krav pa
medarbetare att inordna ett yrkesomdéme som bygger pa att relationer till brukare
praglas av lyhérdhet. Enhetschefen beskriver att det krivs av personalen att ha egen-
skaper for att vara flexibla och beméta alla olika brukare utifrdn deras individuella
behov. Hen skrattar nar hen siger:”... vad det optimala ir, var en kameleont”.

I stora drag finns det en samsyn kring vad som idealt ska utgora yrkesmaissigheten i
relation till brukare mellan de olika yrkesgrupperna. Respekt, trygghet, tillit och flexi-
bilitet lyfts fram som viktiga viarden och som en forutsittning for att frimja brukarnas
aktorskap, bade bland de olika personalgrupperna och cheferna. Dessa uttryck ligger
i linje med tidigare studier om BmSS dar trygghet kopplats ssmman med boendetill-
fredsstillelse for brukarna (Roos m.fl., 2016; Tsemberis, Gulcur & Nakae, 2004).

Men dven om det framkommer en pafallande samstimmighet om hur énskvirda rela-
tioner beskrivs, finns det skillnader i hur en praktik skapas och formar relationer mellan
olika personalgrupper. Stodassistenter och stodpedagoger, som arbetar niarmast brukarna,
fokuserar mer pa hur de praktiska 6vervigandena i vardagen péverkar relationen och i
ndgon méan inneboérden av stéd och service, snarare in att beskriva ideal av relationer.
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IP: Brukarna, att de ska m4 bra ... och vara nojda och glada och fa allt de har ritt till
och lite till, tycker jag. Det lilla extra vill man ge.

L:Vad skulle du siga dr det lilla extra?

IP: Jag tycker att det ar viktigt att fi gora roliga saker ihop. Livet kan inte bara besta
av tjat och gnat och stid och tvitt. Ska vi f3 dem att gora de trikiga sakerna sd maste
vi f4 dem att gora roliga saker och da tycker jag, vad den personen tycker ir kul att
gora, det vill jag gora for det tycker jag ocksa dr kul da. Och att de kommer ut. Att
de kommer i viig pa sina grejer och lite till. (Stodpedagog)

Att nd fram till brukarna, bidra till deras vilmiende och en meningsfull vardag ses
som centrala virden och kan sigas utgora en del av ett etos av meningsfullhet i arbe-
tet. Har framtrader en holistisk syn pa vad ett gott liv innebir som i yrkesrollen blir
viktig att inordna i upplevelsen av vad ett gott arbete innebir. Lika tongivande ir en
strivan mot att uppmuntra sjialvbestimmande och aktdrskap, men ganska ofta med
en underton av otillricklighet.

Framtridande i stodassistenternas och stodpedagogernas berittelser ar utmaning-
arna och hindren som finns for att arbeta i enlighet med LSS. Att frimja ett aktivt
silvbestimmande forutsitter en lyhordhet for varje enskild brukare som manga
ginger dr svar att leva upp till pd grund av organisatoriska forutsittningar och krav (se
dven Strandell, 2019). Hir nimns exempelvis kravet pd dokumentation som tar tid
frén brukarna. Dilemmat med en 6kad dokumentation bland yrken i offentlig sektor
ar ndgot som generellt lyfts fram i forskningen (Lindgren, 2014) och som riskerar ta
fokus frén kirnuppdraget att frimja sjilvbestimmande inom LSS. Personalen lyfter
ocksa resursbrister dir till exempel aktiviteter utanfér boendet ofta sker pa grupp-
nivé i stillet for utifrin brukarnas individuella behov och énskemal, vilket illustrerar
hur organisationen villkorar vad som i praktiken blir sjalvbestimmande.

IP: Det kiindes sa skont och fint och det dr sdnt man vill ha mycket mer. De mér bra
av aktiviteter en och en och inte att klumpar ihop hela boendet och dker, dd mar de
inte lika bra.

L: Och férhéllande dir emellan, hur ser det ut ... mellan att klumpa ihop och att
kunna &ka i vig ... nir det ir en personal.

IP: Stor skillnad, jag tror ocksé att de hir brukarna bor ihop, de jobbar pi exakt
samma stille och avdelning, de ir tillsammans 24/7. Sen kan man klumpa ihop
dem och &ka i vig med personal, men det ir alltid tjafs. Alla ir i behov av en per
sonal sjilv och sa ska de jimfora sig med varandra och brikar om att du ska ha den
personalen och den vill jag ha, det dr orittvist. Sen stér man sig pa varandra, de
kanske inte siger ndgot eller tittar ... det blir mycket, man forsoker dela upp sig,

man behdver inte gd pa samma stillen, men vi dker alltid bilen ihop. Sen har de
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sina funktionsnedsittningar, behovet av kontroll och veta vem gér vad och hur och
vad gor den hir personen? Det blir fér mycket att tinka pa, det ir littare att dka
en personal for di behdver man bara fokusera sig sjilv och personalen och vi ir
hir nu, di behéver man inte tinka pa sina grannar. Det stimmer for de flesta hir.
(Stodpedagog)

Aspekter pé tid och hur verksamheten organiseras blir barande 6verviganden i det
praktiska arbetet att frimja brukares sjilvbestimmande och hur relationer formas.
Det ir en praktisk verklighet som uttrycks sitta ramar féor bemétandet av den
enskilde brukaren. Att vara en "kameleont” och ha ett individualiserat bemé&tande
av varje brukare framstar som svért nir det inte ges tillrackligt med tid och utrymme
att bemdta brukarna var och en for sig. Som citatet ovan beskriver s skapar detta
dven situationer som kan paverka kinslan av trygghet. Att tvingas sasmman med andra
personer, sdsom grannar som sillan ir sjilvvalda, har i flera studier identifierats som
en central killa till otrygghet (Bengtsson-Tops, Ericsson & Ehliasson, 2014). I en av
kommunerna genomfordes ett arbete med att andra hela organiseringen av arbets-
uppgifter pd DV efter just brukarnas 6nskemal. Att lta brukarnas sjilvbestimmande
styra organiseringen av arbetet kriavde en omfattande stodjande process. Hir gar det
att anta att genom okat sjialvbestimmande 6ver arbetsuppgifterna och majligen dven
dé i storre utstrickning kunna styra éver vem man arbetar med 6kar tryggheten. Utan
att veta vad utkomsten av denna férandring innebar gir det att anta att en tryggare
arbetsmiljo for deltagarna pd DV i bista fall 6kar deras kinsla av aktorskap generellt
och benigenhet att uttrycka sina egna dsikter i andra situationer.

Vi tolkar det som att trygghet, tillit och flexibilitet 4r svart att alltid uppritthalla for
personalen, vilket gor det svérare att stodja brukarnas aktorskap. En del i detta hand-
lar om organisatoriska orsaker snarare dn personalens individuella motivation eller
"egna varfor”. Viljan att uppmuntra sjilvstandighet hos brukarna och bekrifta deras
aktorskap dr framtradande hos personalen och utgor en del av ett etos av meningsfull-
heti arbetet, iven om de inte alltid kan f6lja detta etos. Att stédja brukarna i att utéva
silvbestimmande och delaktighet ir med andra ord inte bara ndgot som ir beroende
av motet mellan den individuella personalens yrkesmissighet eller etos utan ocksa
hur sjilva organiseringen av insatser och aktiviteter ser ut.

Tillitsfull néirhet och professionell distans

Hur den optimala relationen bér vara mellan personal som jobbar nirmast perso-
nerna som har stéd i deras vardag framkommer i intervjuerna som byggda pé nirhet
och ett individualiserat bemotande.
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Att man har en bra och ganska nira relation och att den ir personlig ... och att man
jobbar lika, men nir jag utfér ndgot sa blir det min touch pa det och att man utgar
frdn dem, att man kan prata om allt och ... att man kan hjilpa dem att reda ut saker
som tynger dem och att de vgar komma och siga det. [XXX] kan jag prata med,
henne litar jag pa och att man kan hjilpa dem nir det blir fr svart och att man ser

detinnan man ser ... nu ar det s hir. Att man anpassar sig. (Stodpedagog)

Tongivande for hur en relation till brukare ska kunna priglas av nirhet ir att det finns
tillit hos de boende till personalen. De ska viga initiera en kontakt och personal ska
kunna vara ett stod som inger fortroende (jfr Giddman Johansson, 2021). For att
kunna skapa unika och tillitsfulla relationer krivs det av personalen att vara person-
liga och visa vilka de ar. De beskriver hur det ar viktigt att vara genuin och den egna
personen och livssituationen ser ut att bli viktiga inslag for att skapa nirhet. Nagot
som en stodpedagog uttrycker som "att de ser att man har ett dkta intresse [...] for
det kanner de av”.

Ett motto som har uttryckts i verksamheterna ar att relationen till brukaren ska
vara "professionell och personlig, men inte privat”. Men det verkar vara ideal av for-
héllningssitt som i praktiken inte blir sjilvklara att forhalla sig till.

[...] tycker jag att man ... kan vara personlig, men inte privat, att man kan skilja den
linjen. Nu kinner de oss vildigt vil, men skulle man bara hela tiden vara jittepro-
fessionell utan att nigon ging bli personlig, da tror jag inte att det blir en bra rela-
tion. Mina barn har varit med hir ibland nir de var mindre, dels for att jag tyckte
att mina barn behévde se att det finns andra minniskor samtidigt som de hir per
sonerna som bor hir pratar mycket om véra familjer. Vi blir deras ... anhériga, later
fel ... de undrar hur mér din katt, hur mar barnen, de pratar om véra barn. Det blir
ett samtalsimne eller nigon sorts gemenskap ... nu har han tagit kérkort, vad stor
han har blivit ... det kan vara sddana saker och det anser jag blir ... man kan skoja om
mycket saker, man kan siga att nu gick det inte s bra pa kérkortet. Det blir samtals-
imnen som man kan hinga upp andra saker p 4n bara deras fritid, hur har du haft

det pd jobbet ... (Stodpedagog)

Personal uttrycker att det ar vanligt att brukare tyr sig till vissa mer an andra och att
de nist intill betraktas som familjemedlemmar av nigra. Aven om alla intervjuade
understryker betydelsen av att inte vara alltfér familjira 4r det inte grinsdragningar
som brukare alltid kan férhélla sig till. I personalens berittelser framtrider ocks& hur
brukare dr utlimnade till personalens liv och det kan p4 sd vis ocksa sigas utgora ett
riktmirke for det normala.

872



Goran Puaca, Lina Palmqvist & Margareta Carlén

Du vet att man kinner sig, nir man gir hem, nir man gér frdn jobbet, om du har
haft en riktigt fin dag, d svivar du molnen hem. Du ir s3 néjd och glad och upp-
fylld med lycka ... sen ir det... alltid s att vi ska vara professionella. Du ska inte ... vi
ir inte deras sliktingar, man méste hélla professionella avstandet. Jag siger ofta ... vi
ir deras fonster eller dorrar ut till samhillet, till livet utanfér, men ... vi dr gister hir.
Vi hjilper dem ... vi ir inte deras ... soner eller mammor ... vi gor vért jobb, men s3

klart, vi jobbar med minniskor. (Boendestddjare)

Personalen utgér ett viktigt stod, till exempel genom att skapa en relation med bru-
kare pé ett sitt som moijliggor delaktighet och medbestimmande utifrdn brukarnas
forutsittningar. Det forutsitter ocksé en yrkesmaissig héllning som bygger pa ett etos
av att frimja ett aktivt subjekt inom LSS-verksamhet. En dterkommande devis bland
béde personal och chefer var att se brukare som minniskor bortanfor diagnosen och
synsittet sdgs i sammanhanget som en grundbult fér att bygga relationer.

Men det beskrivs ocksd som péfallande utmanande att bygga en relation for att
kunna ge det stod som mojliggor delaktighet och sjilvbestimmande. K&hlin (2015)
menar att moéjligheten for personer med intellektuella funktionsnedsittningar att
uttrycka sin erfarenhet och sin vilja omgirdas av en rad utmaningar dir funktions-
nedsittningen villkorar vissa delar, men dir ocksd sociala hinder ar niarvarande. For
personer som under stora delar av sina liv varit i beroendestillning och underlige kan
det vara svart att uttrycka sina egna asikter.

... vi strivar efter att brukaren sjilv ska komma och be om saker. Nir den kommer
och vill gd en promenad som brukaren kanske inte har gjort pa flera manader ... vill
du gi en promenad? D4 gor vi det nu och s gir man. Det ir verkligen smésaker
som gor det [n6jd med sin arbetsdag] ... Innan var det mer att lyssna pd oss, men i

dag ska vi lyssna pa dem. Dir mirker man en stor skillnad. (Stédassistent)

Som stédassistenten ovan siger har sittet att arbeta forindrats 6ver tid i och med att
de nu arbetar aktivt med att uppmana brukarna att utéva sjialvbestimmande. Det
finns dock utmaningar i detta, dar personalen ibland ir sjilva hindret. Personal berit-
tar i intervjuerna om situationer dir de sjilva bidragit till att brukarens sjilvbestim-
mande hindrats, och dir de alltsd utévat paternalism. Det kan handla om en situation
dar en brukare har uttryckt en 6nskan om nigot som de borde lyssnat p&, men perso-
nalen gittin och styrt i stillet.

Hon ville ha en ... shake med proteiner med havre och massa frukter i, vi skulle ka

ivig till lasarettet och jag ... det dr, lit jobbigt. Vi ska dta lunch, sa jag, vi har mat, det

ir bara att virma. Sen ... varfor frigade vi inte henne? (Stodpedagog)
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Bland personalen finns en medvetenhet om den maktrelation de besitter, vilket ovan-
stdende reflektion kan ses som ett uttryck for. Kelly (2016) menar att erkannandet av
att stod och service kan innebira paternalism ir forutsittningen for att arbeta mot
att maktrelationen blir mer rittvis. Vi menar att den hir typen av maktmedvetenhet
ir en del av personalens etos. Det ir ett etos med inneboende spanningar att bejaka
sialvbestimmande i en situation for att kanske vara dominant i nista. P4 si sitt intar
personalen en roll dir de gors till uttolkare av en symbolisk ordning av hur det sociala
utvirderas och klassificeras (Bourdieu, 1993). Vad som ir spelrummet for det goda
och ritta i en situation, med andra ord "vad ir normalt”, definieras av personalen i
olika situationer varje dag. Har finns en risk att just upprepningen av situationer dér
brukarens vilja inte blir bejakad leder till att brukarna slutar uttrycka den (Giddman
Johansson, 2021).

Men relationer till brukarna priglas inte enbart av de unika motena mellan per-
sonal och brukare utan beror till stora delar p& samarbete och de virderingar som
formas i arbetslagen. Det ir yrkesideal som blir barande f6r hur hjilprelationer insti-
tutionaliseras. Relationer bygger ocksa pé ett yrkesmassigt omdome som innebir att
ibland forbiga rutiner nir det dr méjligt och lampligt. Det kan till exempel handla om
att gd ut med brukare vid fint vider i stillet for att stida, eller att omprioritera andra
aktiviteter. Men det forutsitter ocksa stod i arbetet. Kollegor framtrider som cen-
trala, det ir bland personalen som en yrkespraktik till stor del formas.

Jag tror att vi behover ha ett stéd, dir dr var samarbetsférmaga i personalen vildigt
viktig. Vi stéttar varandra allra mest i olika situationer. Vi byter personal, ibland blir
nigon jittearg pa mig och di behdver jag ha mina kollegor runt mig som byter med
mig snabbt. Det ir det stddet man behéver. Sen ir stddet frén [arbetsutvecklare]
och [chef] viktigt i vissa situationer, for hur gor vi i den hir situationen nir det inte
funkar. Vi maste ha en vildig tillit i personalgruppen for att det ska funka bra och

kunna ldsa av varandra dir ocksa. (Stodassistent)

Betydelsen av tyst kunskap blir framtridande, det vill siga en implicit och outtalad
kunskap som inte nodvindigtvis ir medveten, men som anvinds i praktiken, till
exempel genom att kidnna av behov och dagsform hos brukare (jfr Lave & Wenger,
1991). Att kunna péaverka det dagliga arbetet utifrin vad som uppfattas gynna bru-
karna uttrycks som ndgot som ger arbetstillfredsstallelse bland personalen narmast
brukarna. Att kunna nyttja ett sjilvstindigt yrkesomdéme kan pa si vis dven ses
som ett sitt att mojliggora brukares agens dar handlingsfrihet och ett sjalvstindigt
omdome krivs hos personal for att vara lyhord gentemot brukarnas behov. Det kan
ses i sken av en praktikgemenskap, det vill siga ett normativt férhallningssitt som
formar ett etos av det som ses som det rimliga och riktiga i yrkesgruppen (Bourdieu,
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1998, s.142; jfr Lave & Wenger 1991). Vad det handlar om ir att normer, viarderingar
och innebérden av att gora ett bra jobb formas i interaktion med varandra pa arbets-
platsen. Men samtidigt blir vissa ideal och praktiker mer legitima och betydande an
andra och péverkar den repertoar av begrepp, rutiner och praxis som tar form.

Delaktighet och sjilvbestdmmande genom dokument

En visentlig del av yrkesvardagen innebar att dokumentera i ndgon form.
Dokumentation tog sig olika uttryck och kunde bade ses som en tidstjuv och en
trygghet. Beroende p4 yrkesroll skilde sig ocksa instillningen till dokumentation at.

Stodpedagogerna berittar att i det i deras anstillningar frin borjan inte fanns s
mycket nedskrivna rutiner, vilket gjorde det svért att vara ny pa jobbet. Gemensamt
for alla stodpedagoger i den ena kommunen ir att de bérjade sina anstillningar med
att uppdatera och utforma genomférandeplaner. En stddpedagog siger apropa att ta
sig an detta arbete: "Det var vildigt svirt att vara ny och veta vad jag ska gora med alla
och vad ska jag gora i verksamheten” (Stodpedagog).

Aven arbetsutvecklaren i samma kommun berittar att hen inledningsvis i sin
anstillning tog sig an genomfoérandeplaner och strukturerade upp dem. Hen berittar
att det var den dvarande chefen som krivde en uppdatering av genomférandeplaner
och att hen arbetade med det ensam i cirka 1,5 &r. Sedan anstilldes stodpedagoger
och arbetet med genomférandeplaner lades mer p& den yrkeskategorin.

Den dévarande chefen satte i gdng det hir stora hjulet, nu ska alla genomf6rande-
planer vara korrekt skrivna och alla mél ska vara inlagda. Det blev ett ganska stort
arbete, det pagick nistan ett och ett halvt &r f6r dd hade jag alla verksamheter och
inga stodpedagoger som ...jag kunde fa hjilp av.

Stddpedagogerna berittar om sin forsta arbetsuppgift med att uppdatera genomfor-
andeplaner som om det var pa eget initiativ, men det var ocksa ett direktiv uppi-
frén. Arbetet beskrivs som tidskravande och innefattar att etablera kontakt med olika
minniskor i brukarens nirhet.

Det ir samma med genomférandeplaner, det tar vildigt 1ang tid att g& igenom en
genomférandeplan. Du ska géra det med brukaren och du ska héra av dig till gode
man och det ska goras var sjitte manad och det fér inte slarvas med utan det ska ta
den tiden, men det kan vara problem att hitta tid och fi den tiden det fortjinar.
(Stodpedagog)

I genomférandeplanerna stér till exempel nir personen ska stida och hur ofta och
om den ir med och stiddar sjilv eller inte. Det finns dven information om rutiner kring
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personlig hygien — exempelvis hur ofta personen duschar. En stédpedagog ger som
exempel att en kvinna ska duscha och tvitta haret tva gdnger i veckan. Men kvinnan
gillar inte att tvitta hiret och det ir svért att folja genomférandeplanen. En av kvin-
nans fordldrar dr hennes gode man och har varit med och formulerat planen. Om: till
exempel hirtvitt inte gjorts blir féraldrarna upprorda och hinvisar till att genomfor-
andeplanen inte 6ljs. Stodpedagogen berittar att hon vid ett tillfille gjorde en avvi-
kelse nir haret inte blivit tvittat pd 1,5 vecka — eftersom kvinnan inte ville.

Innebérden av det "normala” eller 6nskvirda formas hir i ett ssmmanhang som
begrinsar utrymmet for brukarens sjilvbestimmande. Det nitverk av relationer
som definierar vad hjilp eller stod ska innebira i exemplet ovan medfor dven en
begrinsad méijlighet for brukaren att styra sitt vardagsliv efter sina egna onskemal.
Genomforandeplaner bidrar pa s vis till att utvardera och klassificera normalitet och
bidrar till forestillningar om hur vardagsrutiner bor vara beskaffade (jfr Bourdieu,
2007).

Diskussion

Att arbeta utifrdn LSS blir i sammanhanget avvigt av att tolka och forstd, dels den
egna yrkesrollen och uppgiften, dels brukare som aktiva subjekt i en social stodkon-
text. Var studie visar att virdeskapande normativa praktiker formas pa arbetsplatsen
som i sin tur innebir relationer priglade av ytterligare dominans i termer av att kunna
klassificera vad som ir virdefullt, giltigt eller rimligt och vigledande for de aktivi-
teter som erkinns som legitima. Inom ett nitverk av relationer priglade av mak-
tobalans formas ideal av arbetet och yrkesomdémet som i ndgon méan bir med sig
aspekter av paternalism i form av tolkningsforetride vilket paverkar stodet till indi-
viden. Personalens beslut sker utifrdn vad som ses gynna brukarna, en beskyddande
roll, motiverat utifrén de svarigheter och behov de ser hos individerna som har stod.
Ett exempel pd en sddan paternalistisk praktik 4r hur en individ uttryckt en 6nskan
om nigot som personalen borde lyssnat pd men inte gjort pa grund av att de bedémt
det som skadligt for brukaren eller som fér omstindligt. Men det finns samtidigt en
péfallande medvetenhet hos personalen om deras dominanta roll i relationen med
brukarna, och de ger uttryck for ett reflektionsarbete mot att upprepa paternalistiska
praktiker i verksamheten (Kelly, 2016).

Uppritthéllandet av normalitet och frimjandet av sjilvbestimmande utgor en
spanning i personalens yrkesetos. Hur ett etos formas inom en arbetspraktik och
gemenskap inom LSS ir en harmoniseringsprocess mellan arbetsorganisationen, de
yrkesverksamma och brukarna. P4 ett organisatoriskt plan handlar det om resurser
som finns for att personalen ska kunna bygga relationer och frimja sjalvbestimmande
och inflytanden i verksamheten. Men etos har ocksa en reflexiv dimension som uti-
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frén omstindigheter formar vad som ses som ritt och fel samt grinsdragningar mellan
vad som ses som personligt och professionellt hos personalen som i sin tur paverkar
hur relationer till brukare tar form.

I méngt och mycket handlar det goda arbetet enligt personalen om att skapa tillit
och trygghet genom relationer till personerna som har stod och dir sjilvbestim-
mande inordnas som en del av ett yrkesetos. Relationer kriver ocksa kontinuitet, dar
tid att lara kdnna brukare och, utifrén yrkespraktiken, utveckla "tyst” kunskap kring
hur ett bra stod ska ta form (Lave & Wenger, 1991). En vardag bestar ofta av manga
olika stillningstaganden, val och beslut som behover fattas. Sjalvbestimmande, del-
aktighet eller inflytande utspelar sig inom en relation priglad av individens bero-
endeposition till de som organiserar och ger stéd — och kan dirmed ses utgora en
symbolisk ordning paverkad av maktobalans (jfr Bourdieu, 2007). En viktig fraga
ar samtidigt hur ett aktivt sjadlvbestimmande kan uppmuntras utifrdn att brukarna
ménga ganger har begrinsade sociala nitverk (Merrells, Buchanan & Waters, 2019)
och/eller ar i behov av anpassat stéd for att kunna utdva sjalvbestimmande. Bristen
i var studie ar att vi bara tagit del av denna reflektion hos de enskilda medarbetarna i
de olika personalkategorierna som ingick i studien och inte sett hur detta arbete gors
kollektivt, till exempel genom observationsstudier eller utifrén brukares perspektiv.

Avslutningsvis

Det mest visentliga som resultatet visar ir den forstelse personalen uppvisar for
att det goda arbetet innebiar att bygga relationer till brukare som gor att de litar
pa personalen och kinner sig trygga att dela sina behov och kinslor. Det 4r di en
meningsfull relation skapas i verksamheten utifrin personalens perspektiv. De bris-
tande forutsittningarna att organisatoriskt understddja trygga relationer — och i sin
tur sjalvbestimmande — riskerar att paverka personalens etos mot en annan riktning
dar brukarnas aktorskap av nédvindighet behover bli mindre centralt. Hir finns en
fara att de intentioner i LSS som handlar om aktérskap blir hogtflygande virden som
framhélls fridn den strategiska nivén i organisationen, men som personalen behéver
skapa en viss distans till for att klara av sitt arbete.

De resultat som vi ser illustrerar hur inneborden av det goda omdomet i yrket for-
muleras utifrin en asymmetrisk relation beroende av hur normer och ideal for hjilp
och service etableras mellan personalgrupper och ledning. Men i vért fall framtriader
ocksa en medvetenhet om de asymmetriska relationerna hos personalen vilket inord-
nas ett yrkesetos. Det bidrar till diskussioner bland personalgrupper om hur de kan
verka mot en mer jimlik arbetsplats dir alla har inflytande och kan paverka vad som
anses vara normalt och acceptabelt beteende. Det ir i sasmmanhanget nodvandigt
for personalgrupper att ha forstaelse for den dominans de har i relation till brukarna
och utifrdn det vi har sett utgor en del av det etos som priglar de studerade arbets-
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platserna med en sddan medvetenhet. Det ar processer som behover fa genomslag i
arbetsplatskultur, samarbetsformer och dven skapa diskussioner "nerifrin” om inne-
borden av det goda arbetet och hur yrket kan bidra till goda levnadsvillkor for bru-
karna samt stod och omsorg som framjar sjialvbestimmande och sjalvstindighet. Det
visentliga ir att etos formas hos de yrkesverksamma genom att de i nigon man sjilva
accepterar, inforlivar och sorjer for att skapa relationer utifran de férutsittningar som
réder inom organisationen.
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Inledning
Familjehem ir den vanligaste placeringsformen for barn och unga som inte anses
kunna bo hos sina forildrar. Det rdder emellertid brist p& familjehem och i en nyligen
gjord studie svarade 74 procent av de 264 socialtjinster som deltog att det var svart
eller mycket svart for dem att rekrytera familjehem (Palsson, Lundstrom & Sallnis.,
2022). Bristen leder till att barn kan behéva vinta linge pa en familjehemsplacering,
att barn placeras i ett familjehem som inte matchar deras behov eller placeras pa
institution i stillet. Ar 2022 var omkring 19 200 barn och unga placerade i familje-
hem. Det ir cirka 500 fler an 2021 (Socialstyrelsen, 2023a). Regeringen har aviserat
en satsning pa familjehemsvarden och antyder att fler barn och unga kan komma
att behova placeras i familjehem, bland annat som en foljd av det ckande antalet
unga som ir inblandade i gangkriminalitet (Sveriges regering, 2023; Sveriges radio,
2023). Behovet av familjehem ser alltsd ut att 6ka de nirmaste aren och frigan ar om
det finns forutsittningar for att kunna rekrytera tillrackligt manga. Hur ser intresset
for att bli familjehem ut hos den svenska allmianheten? Nir vi planerade ett storre
projekt om familjehemsrekrytering och samradde med vara kontakter inom social-
tjansten efterfrigades sirskilt forskning om hur just allminheten, de personer som
socialtjinsten aldrig moter, de som inte efterfrigar information eller anmiler sitt
intresse for familjehemsuppdrag resonerar. Hur manga finns det som skulle kunna
tinka sig att bli familjehem och som socialtjinsten behover forsoka nd? Och ir de
tillrackligt ménga? Det ir en svar friga att besvara, men likvil viktig att stilla. For att
bidra med kunskap om den har vi genomfort en enkit riktad till den svenska allmin-
heten med frigor om deras instillning till och intresse for familjehemsuppdrag.
Syftet med den hir artikeln ar tvafaldigt. Dels ska vi utifrén resultat fran enkitstu-
dien diskutera hur stort intresset for att bli familjehem hos den svenska allminheten
ir, dels ska vi férsoka berikna hur ménga nya familjehem det rapporterade intresset
skulle kunna resultera i. Berikningarna bygger pa en rad olika antaganden som resul-
terar i flera olika scenarier. Anslaget dr sdledes explorativt och var férhoppning ir att
det kan ge uppslag till vidare forskning.

Tidigare forskning om intresset for att bli familjehem

Det finns flera studier som har undersokt intresset for att bli familjehem hos en
bredare allmanhet. I en amerikansk studie visar exempelvis Davi, Jones och Gillen
(2021) att 36 procent av de tillfrégade uppgav att de var intresserade av att bli familje-
hem. P4 motsvarande sitt uppger Ciarrochi och medférfattare (2012) att 45 procent
av deltagarna i en australiensisk studie svarar att de kan tanka sig att bli familjehem i
framtiden. Det méste betraktas som en forhéllandevis hég andel. I en estnisk studie
(Raudkivi, 2020) uppgav i stillet cirka 23 procent av de svarande i dldern 29-69 &r
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att de skulle siga ja till att vara familjehem for ett barn som behévde familjehemspla-
ceras om de blev tillfrdgade (5,3 procent svarade "ja, definitivt”, 17,6 procent svarade
“ja, formodligen”). I Sverige har Socialstyrelsen (2022) undersokt intresset for olika
typer av sociala insatser och uppdrag, inklusive familjehem, hos drygt 2 000 svenskar
i dldrarna 18 till 80 ar. Frigan som stilldes i enkiten var "Skulle du eller din familj
kunna tinka er att inom de nirmaste tre ren ta ett uppdrag som familjehem?” Fyra
procent av deltagarna svarade “ja, utan tvekan” och ytterligare 37 procent svarade
"kanske/under vissa forutsittningar”.

Nir vi jaimfor resultaten fran olika studier om intresset for att bli familjehem &r
det viktigt att beakta hur frigan har stillts. I den estniska studien géllde fragan hur de
svarande skulle agera om de konfronterades med situationen att ett barn ir i behov av
en placering. I frigan specificeras inte om den giller ett barn som ir kint for de sva-
rande, men det kan inte uteslutas att det r sa den har tolkats av en del. Aven frigan
i Socialstyrelsens undersokning — "Skulle du eller din familj kunna tinka er att inom
de nirmaste tre ren ta ett uppdrag som familjehem?” — skulle kunna lidsas med det
outtalade tilligget "om du ombads att gora det”. En del familjehem rekryteras pa det
sittet, det vill siga en familj tillfrdgas om att bli familjehem &t ett specifikt barn utan
att tidigare ha anmiilt intresse for att bli familjehem. Framfor allt giller det familje-
hem som rekryteras i barnets niatverk. I huvudsak rekryteras dock nya familjehem
genom att en person eller ett par anmiler sitt intresse for att bli familjehem. Av dessa
personer krivs alltsd dels en generell vilja att bli familjehem &t ett for dem okint
barn, dels en aktiv handling genom att de gor en intresseanmalan. Det dr manniskors
intresse for att aktivt soka uppdrag som familjehem i framtiden som vir enkit har
syftat till att undersoka.

Material och metod

Valet av enkit som metod for datainsamling gjorde det mojligt att nd ett stort antal
personer och personer bosatta i alla delar av landet. Eftersom frigorna handlade om
de svarandes benigenhet att gora insatser for barn i en utsatt situation, och diarmed
kunde upplevas som patringande, var det ocksa en fordel med en skriftlig enkit som
besvarades anonymt. Enkiten genomférdes i samverkan med LORE (Laboratory of
Opinion Research) vid Géteborgs universitet, som driver den forskningsbaserade
och icke-kommersiella webbpanelen Medborgarpanelen. De som inbjdds att delta har
rekryterats till panelen slumpmissigt utifran folkbokforingsregistret. Enkiten skicka-
des till 4 500 personer i aldrarna 25-64 &r, med kon, alder och utbildning som stra-
tifierande variabler for att generera ett urval som motsvarade befolkningen i stort.
Undersokningen pégick under perioden 13 september till 13 oktober 2022. Av de
2 106 personer som samtyckte till att delta i studien var det 1 922 som fullfljde
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minst 80 procent av enkitens fragor, vilket innebir en svarsfrekvens p& 43 procent.
Eftersom vi ville underscka det potentiella antalet nya familjehem stilldes en screen-
ingfrga om tidigare erfarenheter av familjehemsuppdrag, och de som uppgav att de
hade, hade haft eller tidigare sokt uppdrag som familjehem (n = 91) slussades ut fran
undersokningen. Vid jaimforelse med tidigare studier ar det viktigt att beakta att vi i
vér studie exkluderade alla som haft eller skt familjehemsuppdrag.

Enkiten innehdll inledande frigor om de svarandes kunskap om och instéllning
till familjehemsvard generellt. Vidare fick de ta stillning till vad de tror ir viktigt for
att vara ett bra familjehem, olika méijliga skal till att de sjilva inte skt uppdrag som
familjehem och olika faktorer som skulle kunna oka deras egen benigenhet att soka
ett sddant uppdrag. Betydelsen av olika faktorer skattades pa en fyrgradig likertskala
och det fanns ocksé méjlighet att skriva fritextsvar. Den friga som analysen i den hir
artikeln utgér ifrén stilldes tidigt i enkdten men besvarades alltsa endast av personer
utan tidigare erfarenhet av familjehemsuppdrag. Den 16d "Hur sannolikt 4r det att du
kommer att soka uppdrag som familjehem i framtiden?” och det fanns fyra svarsal-
ternativ: "mycket sannolikt”, "ganska sannolikt”, "inte sarskilt sannolikt” och "inte alls
sannolikt”. Resultaten redovisas i procent per svarsalternativ och utifrén det adresse-
rar vi den svra men viktiga frigan om hur méanga nya familjehem vi kan rikna med i
framtiden. Hur resultaten vidare kan tolkas och anviandas diskuterar vi I6pande i rela-
tion till de scenarier och tentativa berikningar som presenteras.

Behovet av familjehem

Ar 2022 var, som nimndes i inledningen, sammanlagt cirka 19 200 barn placerade i
familjehem i Sverige (Socialstyrelsen, 2023a). 7 259 av dessa familjehemsplaceringar
beslutades under 2022. Behovet av familjehem skulle dock kunna vara stérre 4n anta-
let barn som faktiskt har placerats, eftersom en del barn som socialtjinsten anser vara i
behov av familjehemsplacering kan ha blivit utan placering eller placerade p4 annat sitt.
Med regeringens maélsittning att oka antalet familjehemsplaceringar skulle behovet av
nya familjehem kunna ka ytterligare (Sveriges regering, 2023, Sveriges Radio, 2023).

Antalet befintliga familjehem

Eftersom det inte finns nagot familjehemsregister (aven om ett sddant har foresla-
gits av Utredningen om barn och unga i samhallets vird [SOU 2023:66]) saknas det
ocksé nationell statistik 6ver antalet befintliga familjehem. Visserligen finns det &rlig
statistik for antalet familjehemsplacerade barn, men vi kan inte dra nigra omedel-
bara slutsatser om antalet befintliga familjehem utifrén antalet placerade barn. En
del barn placeras i samma familjehem antingen samtidigt, eller efter varandra, varfor
antalet aktiva familjehem troligen ir ligre 4n antalet placerade barn. Samtidigt kan
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ett och samma barn flytta mellan flera olika familjehem under ett ar. Nagra under-
sokningar kan dock ge oss vigledning om forhéllandet mellan antalet placerade barn
och antalet familjehem. I bérjan av 2000-talet beriknades cirka 8 000 familjehem
vara aktiva (SOU 2009:68, s. 404). Ar 2001 var drygt 13 400 barn placerade i famil-
jehem ndgon ging under dret (Socialstyrelsen, 2002, tabell 15). Om vi staller dessa
siffror i relation till varandra, utgjorde antalet aktiva familjehem da cirka 60 procent
av antalet placerade barn. Ar 2020 publicerades resultaten av en enkitundersdkning
genomford av en privatperson som besvarades av 176 familjehemsuppdragstagare
i olika Facebookgrupper. Av dessa uppgav 49 procent att de hade en placering vid
tidpunkten for undersokningen, 30 procent att de hade tva och 21 procent att de
hade tre eller fler placeringar (Goransson m.fl., 2020). Tillsammans utgjorde dessa
176 personer alltsd familjehem f6r 302 barn om vi riknar med att den sistnimnda
gruppen (21 procent) hade tre och inte fler placeringar.! Enligt denna undersckning
ir antalet familjehem cirka 58 procent av antalet placerade barn.? Om vi utgér ifrén
att det behévdes motsvarande andel familjehem f6r de cirka 19 200 barn som var
familjehemsplacerade under 2022 handlar det om cirka 11 100 familjehem.?
Utredningen om barn och unga i samhillets vird foreslog hosten 2023 att anta-
let placerade barn i samma familj bor begrinsas till just tre. Om riksdagen beslutar i
enlighet med forslaget skulle det kunna leda till att behovet av nya familjehem okar
ytterligare (SOU 2023:66, s. 471). Diremot har utredningen inga invindningar mot
att familjehem tar emot ett stort antal barn efter varandra. I den ovan nimnda enkit-
undersokningen med 176 familjehemsuppdragstagare uppgav 31 procent att de
hade varit familjehem i mer 4n tio ar och 45 procenti fyra till nio &r (Géransson m.1l.,
2020). Forskarna Cherry och Orme (2019) har visat att cirka 20 procent av de ame-
rikanska familjehemmen tar emot 60 till 80 procent av alla placeringar och benam-
ner dem dirfor som "the vital few” (se dven Orme, Cherry & Brown, 2017; Gibbs &
Wildfire, 2007; Orme & Cherry, 2015; Cherry & Orme, 2013). Aven i den svenska
undersokningen uppgav 21 procent av deltagarna att de under sin tid som familje-
hem har haft 6ver 10 barn placerade hos sig. Ytterligare 14 procent svarade att de har
haft 7-10 placeringar (Géransson m.fl., 2020). Att uppritthélla erfarna familjehems

1 Det angivna antalet placeringar utgor en dgonblicksbild. Under hela aret kan familjehemmen alltsa haft fler
barn placerade hos sig. Fjorton procent av de svarande i studien var jourhem och kan darfor ha haft ett storre antal
placeringar samtidigt @n vad familjehem vanligtvis har.

2 Eftersom deltagarna i denna undersokning har rekryterats via Facebookgrupper for familjehem, menar forfat-
tarna att det d&r mojligt att mer dn genomsnittligt engagerade familjehem &r 6verrepresenterade.

3 Medan antalet placerade barn i Socialstyrelsens statistik for 2001 och beridkningen av antalet placerade barn
hos de familjehem som deltog i Facebookenkiten utgar fran en 6gonblicksbild, dvs. antalet barn som ér placerade
vid en viss tidpunkt, refererar Socialstyrelsens statistik for 2022 till antalet placerade under ett helt ar. Under ett ar
kan ett barn ha varit placerat i flera olika familjehem, varfor relationen mellan antalet placerade barn och antalet
familjehem under ett ar kan skilja sig ndgot fran den vid en given tidpunkt.
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vilja att 8ta sig nya uppdrag forefaller alltsd vara en ytterst betydelsefull del av att se
till att antalet familjehem ir tillrackligt.

Andelen som har, har hafi eller sokt uppdrag som familjehem

[ Socialstyrelsens (2022) enkitstudie om intresset for olika sociala uppdrag stilldes
frigan om den svarande hade tidigare erfarenheter av att vara familjehem, antingen
for att personen sjilv haft uppdrag som familjehem eller dirfor att hen vixte upp
i en familj som var familjehem. Atta procent svarade ja pa den fragan. Av de 2 106
personerna som deltog i var studie uppgav 4,3 procent (n = 91) att de for niarvarande
hade, tidigare hade haft eller hade sokt uppdrag som familjehem. Siffran sager ing-
enting om andelen av befolkningen som ir aktiva familjehem just nu, eftersom den
inkluderar bdde dem som varit, men inte lingre ar familjehem och dem som anmilt
sitt intresse for att bli familjehem utan att ha fatt ndgot uppdrag. Siffran sdger i stal-
let ndgot om andelen av befolkningen som vid nagon tidpunkt har varit tillrackligt
intresserade av att bli familjehem for att faktiskt gora en intresseanmalan.

Potentiella nya familjehem

Av dem som inte tidigare hade haft eller sokt uppdrag som familjehem svarade 0,85
procent att det var mycket sannolikt att de skulle soka uppdrag som familjehem i
framtiden och 7,59 procent svarade att det var ganska sannolikt. Min och ildre var
mindre benigna att svara att de sannolikt kommer att soka uppdrag som familjehem
och bada dessa grupper var éverrepresenterade bland de svarande i var enkit. Om vi
kontrollerar f6r kon och &lder 4r det i stillet 1,14 procent som siger att det dr mycket
sannolikt och 8,85 procent som siger att det dr ganska sannolikt. Sammantaget blir
det 9,99 procent.

Tabell 1. Rapporterad sannolikhet att séka uppdrag som familjehem.

Rapporterad sannolikhet

att sdka uppdrag som Utan kontroll for Med kontroll f6r

familjehem kon och alder kon och alder Differens n
Mycket sannolikt 0,85 1,14 +0,29 17
Ganska sannolikt 7,59 8,85 +1,26 152
Inte sirskilt sannolikt 48,43 49,33 +0,9 970
Inte alls sannolikt 43,14 40,68 -2,46 864

Tabell 1 visar fordelningen av svaren pé frigan "Hur sannolikt ir det att du kommer att soka upp-
drag som familjehem i framtiden?” utan respektive med kontroll for kén och &lder. Svarsalternati-
ven 3terges ordagrant i tabellen.
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Hur mdnga nya familjehem kan vi riilkna med?

Vi kan konstatera att andelen svarande som kan tinka sig att bli familjehem ir
betydligt lagre i vér studie 4n i de tidigare undersokningar vi presenterade inled-
ningsvis (Raudkivi, 2020; Davi m.fl., 2021; Ciarrochi m.fl., 2012; Socialstyrelsen,
2022). Fragans formulering i var enkit, som avser sannolikhet att soka uppdrag
som familjehem och att pa sé vis aktivt stilla sig till forfogande for placering av
ett okdnt barn, kan forklara den i jaimforelse med liknande studier liga andelen
svarande som uttrycker vilja att bli familjehem. Vi tror dock att var frageformule-
ring bittre fingar det scenario genom vilket troligen merparten av alla nya famil-
jehem rekryteras, nimligen att de sjalva aktivt soker familjehemsuppdrag genom
att anmaila sitt intresse. Trots det kan vi inte utan vidare anvinda andelen svarande
i var studie som har uppgivit att det ir sannolikt att de kommer att soka uppdrag
som familjehem for att berakna hur ménga nya familjehem vi kan rikna med i
framtiden. Flera faktorer paverkar utfallet och i tabell 2 har vi utifrdn vara enkit-
resultat samt olika scenarier och antaganden forsokt att berikna hur ménga nya
familjehem vi skulle kunna rikna med i framtiden. Forst ska vi presentera och dis-
kutera de faktorer som vi har tagit i beaktande.

Det ir inte troligt att alla som uppger att det dr ganska eller mycket sannolikt att
de kommer att soka uppdrag som familjehem i framtiden faktiskt gor det. Det ar
till och med méijligt att kontexten for frigan, en enkit om familjehemsrekrytering
som motiveras med hinvisning till bristen pa familjehem, har uppmuntrat respon-
denter att svara positivt pa frigan om sannolikhet att soka familjehemsuppdrag
dirfor att de har uppfattat det som det 6nskvirda svaret aven om de i enkiten ar
anonyma.

Inom socialpsykologin talar man vidare om “the intention-behaviour gap”
och en rad studier har férsokt att mita tillforlitligheten i individers rapporterade
intentioner for att forutsiga forindringar i beteende eller handlingar. Merparten
av denna forskning handlar om hilsobeteenden. Flera studier visar att andelen
personer som uppger att de har intentionen att nd upp till ett visst matt av fysisk
aktivitet och som vid uppféljningen svarar att de har lyckats med det ir mellan
40 och 55 procent. Av dem som uppger att de inte har som mal att nd upp till
viss aktivitetsniva ir det i stillet ver 95 procent som handlar i enlighet med sina
intentioner (Sheeran, 2002; Rhodes & de Bruijn, 2013). For vér studie betyder det
att det mesta talar for att de manniskor som i enkiten svarade att det inte 4r san-
nolikt att de kommer att soka familjehemsuppdrag heller inte kommer att gora
det. Att anmila intresse for att bli familjehem ir en handling som dock kanske ér
mer jamforbar med hilso- och sjukvardspersonals intentioner att forandra sitt sitt
att arbeta eftersom dessa, till skillnad fran en enskild individs intentioner att rora
mer pa sig, syftar till att paverka en tredje part snarare an att férbittra den egna
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hilsan. Aven i studier om hilso- och sjukvérdspersonals intentioner att férandra
sitt beteende i arbetet rapporterar omkring hilften av deltagarna att de lyckats.
Diremot dr sambandet betydligt svagare om uppfoljningen sker genom obser-
vationer av beteendet snarare dn genom sjilvrapporterat beteende (Eccles m.1l.,
2006). En skillnad mellan hilso- och sjukvardspersonal och potentiella familje-
hemsuppdragstagare ir att de senare inte motiveras av nigon arbetsgivare eller
liknande som foérvintar sig en viss typ av handling eller beteendeférindring. Ett
beslut att avst fran att bli familjehem, dven om intentionen har funnits, medfor
alltsd fi negativa konsekvenser f6r individen, vilket skulle kunna innebira att
glappet mellan intention och handling kanske ir dnnu storre i detta samman-
hang. I forskningen om relationen mellan intentioner och faktiskt beteende har
ocksd konstaterats att intentionens styrka (intention strength) har betydelse och
att starka intentioner ir bittre pa att forutsiga beteende dn svagare (Conner
& Norman, 2022). Utifran detta ar det rimligt att anta att det ar sikrare att de
personer som svarat att det ir mycket sannolikt att de kommer att séka upp-
drag som familjehem faktiskt gor det, an de som svarat att det dr ganska san-
nolikt. Sammantaget bor vi alltsd utgd ifrn att andelen personer som kommer
att soka uppdrag som familjehem kommer att vara betydligt mindre dn andelen
som svarat att det dr sannolikt att de kommer att gora det. Vidare kan vi med
utgdngspunkt i ovan refererade studier ocksd utgd ifran att en obetydlig andel
av dem som svarat att det inte dr sannolikt att de kommer att séka uppdrag som
familjehem trots allt gor det i framtiden.

Viss vigledning i frdgan om hur stor andel av dem som svarat att det ir san-
nolikt att de kommer att soka uppdrag som familjehem som faktiskt kommer att
gora det kan vi f genom att titta pd hur stor andel av befolkningen som redan
har sokt uppdrag som familjehem. Relationen mellan respondenter som svarat
att de har eller tidigare har haft eller sokt familjehemsuppdrag (4,3 procent,
utan kontroll for kon och alder) och respondenter som svarade att det ar mycket
eller ganska sannolikt att de kommer att gora det i framtiden (8,4 procent, utan
kontroll fér kén och 4lder) 4r nistan 1:2. Aven detta pekar pa att knappast fler 4n
hilften av dem som svarat att de sannolikt kommer att soka uppdrag som famil-
jehem kan féormodas gora det.

Ytterligare en faktor som bor tas i beaktande ir att vi har frigat de svarande
hur sannolikt det ar att de kommer att soka uppdrag som familjehem i framtiden.
Ciarrochi och medférfattare (2012) papekar att beslutet att bli familjehem kan
ta ménga 4r, vilket tyder pé att framfor allt yngre svarande inte nédvindigtvis
skulle soka familjehemsuppdrag inom en snar framtid. Vi vet ocksd att en stor
andel av de aktiva familjehemmen ir i medeldldern. Av de svarande i Géransson
och medférfattares (2020) enkitstudie var enbart 18 procent under 40 &r gamla.
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Aven i en dansk undersékning fran 2021 om nya familjehem var merparten
mellan 41 och 50 &r (Luchow m.fl., 2021). Dirfor ar det intressant att nastan en
tredjedel (31,7 procent) av de respondenter som svarade att det var sannolikt
(mycket eller ganska) att de skulle soka familjehemsuppdrag uppgav att skilet
"Det har inte blivit av att jag har limnat in en intresseanmailan trots att jag egent-
ligen vill bli familjehem” stimmer mycket eller ganska vil som forklaring till att
de inte tidigare hade sokt familjehemsuppdrag. Det skulle kunna tolkas som att
dessa respondenter inte verkar se ndgra storre hinder i sin nuvarande livssitua-
tion som maste undanréjas innan de kan bli familjehem och att de dirfér kanske
ir mer benigna att soka familjehemsuppdrag i en relativt nira framtid.

Annu en faktor som méste tas i beaktande 4r att en majoritet av alla familjehem
lever i ett parforhallande. Enligt den ovan nimnda danska undersokningen lever
drygt 80 procent av nya familjehemsuppdragstagare i en parrelation (Luckow
m.fl., 2021). Aven i den svenska enkitundersckningen i Facebookgrupper uppgav
83 procent av de svarande att de var ssmmanboende med en partner (Goransson
m.fl., 2020). Detta har betydelse for antalet familjehem p4 flera tinkbara sitt. Nar
en person sammanbor i ett parférhillande med en annan vuxen utreds bida per-
sonerna som familjehem. En av de saker som utreds ir bidas instillning till upp-
draget och bada parter bor vara positivt instillda till det (Socialstyrelsen, 2023b).
Tva individer som soker familjehemsuppdrag tillsammans blir, om de godkinns,
likvil bara ett familjehem. En individ som ir intresserad av att bli familjehem, men
som har en partner som ir negativt instilld tvingas troligen avstd frén att bli famil-
jehem sivida hen inte lyckas fa sin partner att dndra instillning. Det betyder att
antalet nya familjehem inte enbart ir beroende av huruvida enskilda individer har
en vilja att bli familjehem, utan aven vilken instéllning deras partners — och even-
tuella barn — har till uppdraget. Antalet potentiella familjehem ir alltsa betydligt
ldgre dn antalet potentiella familjehemsuppdragstagare.

I tabell 2 har vi utifrdn vara enkitresultat och ovan diskuterade 6verviganden
forsokt att berikna hur manga nya familjehemsuppdragstagare vi skulle kunna
rikna med i framtiden. Berikningarna i tabellen utgér fran olika scenarier — att
hilften respektive en tredjedel av dem som svarat att det dr mycket eller ganska
sannolikt att de kommer att s6ka uppdrag som familjehem faktiskt gor det, eller
att endast de som svarat att det ar mycket sannolikt gor det.

Dirutover har vi tagit hiansyn till att inte alla som anmaler sitt intresse for att
bli familjehem fér ett uppdrag och dirmed ett barn placerat hos sig. Det kan
finnas olika skil till att det blir sd. Det kan vara s att de barn som det behovs
familjehem for har behov som den sokande inte kan tillgodose, men det kan
ocksé vara sd att socialtjinsten inte anser den sokande vara limplig som familje-
hem. Enligt en brittisk studie godkindes 36 procent av alla sokanden som famil-
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jehem (McDermid m.fl., 2012). For svenskt vidkommande finns det olika lokala
berikningar och informell information som antyder att godkinnandegraden i
Sverige skulle kunna vara si 13g som 10 till 20 procent, dven om hir troligen
ocksé finns en stor lokal variation.* Av dem som deltog i vir enkitstudie svarade
som tidigare nimnts 4,3 procent att de hade, hade haft eller hade sokt familje-
hemsuppdrag.® Beriknat pd den svenska befolkningen mellan 25 och 64 ar utgor
det 6ver 230 000 individer. Stillt i relation till antalet familjehemsplacerade
barn under 2022 (drygt 19 000) och de cirka 11 000 familjehemmen, som vi
ovan formodar att de ar placerade i, framstar 230 000 som ett mycket stort antal,
iven med hiansyn tagen till att sdvil aktiva som inaktiva familjehem ar inrdknade.
En rimlig forklaring ar att den 6vervigande majoriteten av de 4,3 procenten ir
individer som har sokt, men inte fitt uppdrag som familjehem. I tabell 2 har vi
gjort berikningar utifrdn godkinnandegrader p4 tio respektive tjugo procent.

4 Enligt opublicerad statistik fran en mellanstor svensk stad, som vi har fatt ta del av, som under perioden 1
januari-31 augusti 2022 mottog 184 intresseanmélningar, blev 14 procent av alla sokande matchade med ett

barn. Pa ett nitverksméte for familjehemssekreterare anordnat av SKR i Stockholm (16 november 2018) uppgav
deltagarna “ungefir tio procent” som svar pa fragan hur manga av de sokande som far en placering https://www.
uppdragpsykiskhalsa.se/kalender/familjehemsverige-2/. I muntlig kommunikation till en av forfattarna uppgav en
familjehemssekreterare som deltog i ett annat av SKR anordnat nétverksméte om familjehemsvard (13 oktober
2019) att 15 till 20 procent av alla sokande matchades med ett barn https://www.uppdragpsykiskhalsa.se/kalender/
familjehemsverige-3/. I muntlig kommunikation till tva av forfattarna uppskattade en utredare pa Socialstyrelsen
andelen sokande som blev matchade med ett barn till tio procent (27 oktober 2021).

5 Denna procentsats @r inte kontrollerad for kon och alder.
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Tabell 2. Antal majliga nya familjehem utifrdn sex olika scenarier.

Procent av den
svenska befolk-
ningen (25-64 ar)

med kontroll for Antal mojliga familjehems-

kon och alder uppdragstagare
Sveriges befolkning 25-64 ar 5356 989
(2022)*
Respondenter som inte har, har 9,99 % 535163

haft eller s6kt familjehemsuppdrag,
men uppger att det ir mycket eller
ganska sannolikt att de soker upp-
drag som familjehem i framtiden

Antalet férmodade s6kande om 5,00 % 267 849
hdlften av alla som uppgivit att det

ir mycket eller ganska sannolikt att

de soker uppdrag som familjehem

i framtiden faktiskt limnar in en

intresseansdkan
Scenario 1 Scenario 2
Med en god- Med en god-
kinnandegrad kinnandegrad
pa 20 procent pa 10 procent
53 570 26 785
Antalet férmodade sékande om en 3,33% 178 388
tredjedel av alla som uppgivit att
det dr mycket eller ganska sannolikt
att de soker uppdrag som familje-
hem i framtiden faktiskt limnar in
en intresseansdkan
Scenario 3 Scenario 4
Med en god- Med en god-
kinnandegrad kinnandegrad
pé 20 procent pa 10 procent
35678 17 839
Antalet férmodade sokande om 1,14 % 61 070
enbart de som uppgivit att det ar
mycket sannolikt att de soker uppdrag
som familjehem i framtiden faktiskt
limnar in en intresseansdkan
Scenario 5 Scenario 6
Med en god- Med en god-
kinnandegrad kinnandegrad
pé 20 procent pé 10 procent
12 214 6107

* https://www.scb.se/hitta-statistik/sverige-i-siffror/manniskorna-i-sverige/befolkningspyra-
mid-for-sverige/
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Berikningarna i tabell 2 resulterar i ett intervall mellan cirka 6 100 och 53 570 indivi-
duella familjehemsuppdragstagare. Det ir ett stort intervall och var inom detta inter-
vall som berikningen av antalet nya familjehem hamnar beror p4 vilka antaganden
vad giller andelen sokande och godkinnandegrad vi utgér ifrdn. Medelvirdet av de
antal som de sex olika scenarierna som presenteras i tabell 2 resulterari ar 25 365 och
medianantalet ar 22 312.

Slutdiskussion

Behovet av nya familjehem hinger samman med antalet barn som socialtjansten
soker familjehem for i framtiden. Det hinger ocksd samman med hur manga befint-
liga familjehem man lyckas behalla. Det ir rimligt att gora anstringningar for att
behilla de familjehem som redan finns, inte bara for att de utgor ett viktigt bidrag till
det totala antalet familjehem, utan ocksé dirfor att det for manga uppdrag kan beho-
vas erfarna familjehem. Det rdder dock redan nu brist p4 familjehem och eftersom
regeringens politik syftar till att oka antalet tillgingliga familjehem kan behovet av
nya familjehem forvintas oka ytterligare.

For att besvara frigan om intresset for att bli familjehem ir tillrackligt stort for att
mota behovet behover flera antaganden goras. I tabell 2 riknade vi med tre olika antal
sokande utifrén tre olika antaganden — att hilften av dem som svarat att det ar mycket
eller ganska sannolikt att de kommer att soka uppdrag som familjehem i framtiden
faktiskt gor det, att en tredjedel av dem gor det, eller att endast de som svarat att det
ar mycket sannolikt gor det. Vidare riknade vi utifrén tillginglig information med tva
olika godkinnandegrader — att 20 procent respektive 10 procent av alla som anmiler
sitt intresse for att bli familjehem faktiskt far ett uppdrag.

Sammanlagt resulterar de sex scenarierna i ett intervall om 6 100 till 53 570 nya
framtida familjehemsuppdragstagare. Vilket av de sex scenarierna i tabell 2 som ir
mest sannolikt r svart att bedoma. Kanske méste vi dock acceptera att dven scena-
rio 6, som forutspar endast drygt 6 000 nya familjehemsuppdragstagare, ligger inom
rimlighetens ram, varfor vi méaste férhélla oss dven till detta scenario. En del av de fak-
torer som har betydelse for utfallet av berikningarna gér att paverka. Det ir till exem-
pel méijligt att det genom informationskampanjer gir att oka andelen som limnar
in en intresseanmilan av de personer som uttrycker intresse for att bli familjehem.
Sarskilt angelaget tycks det vara att nd dem som har tinkt att bli familjehem, men
som uppger att det inte har blivit av att de har anmiilt sitt intresse. Diaremot ir det
mer osikert om det ir en rimlig mélsittning att en storre andel av de sokande ska
godkinnas och fi ett uppdrag. For att besvara den frégan behover dels den faktiska
godkinnandegraden och dels skilen till att sokande inte matchas med ett barn under-
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sokas empiriskt. Det gor vi i en annan delstudie av vért forskningsprojekt.’ Att en
sokande inte fir ett uppdrag behéver heller inte handla om att de av socialtjinsten
bedéms som olimpliga, utan det kan vara ett resultat av att den sdkande har alltfor
sniva onskemal vad giller vilka barn (t.ex. dlder, sirskilda behov) hen kan tinka sig
att ta hand om. P4 en generell niva skulle det darfor kunna vara si att antalet perso-
ner som kan tinka sig att bli familjehem och som ocksa uppfyller de grundliggande
limplighetskraven forvisso motsvarar antalet barn som det soks familjehemsplace-
ring for, men att det and4 uppstar en brist dirfor att dessa barn har svérigheter och
behov som f& av de s6kande klarar av att eller vill hantera. Aven detta undersoks i vart
forskningsprojekt.

Det l4ga antalet framtida familjehem som scenario 6 resulterar i bér emellertid
ocksa leda till att frigan stills om familjehemsvarden i sin nuvarande utformning
overhuvudtaget kan mota de framtida placeringsbehoven. Flera forandringar har
foreslagits av utredningen om barn och unga i samhillets vard for att méta familje-
hemsvardens utmaningar, diribland ett familjehemsregister och inférandet av olika
kategorier av familjehem (SOU 2023:66). Det &terstér att se om tillrackligt ménga
minniskor kommer att vara villiga att ta de familjehemsuppdrag som kommer att
finnas.

6 Familjehem sokes. Rekrytering, bedomning och samverkan inom familjehemsvarden.
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Nya avhandlingar

Jansson, Tobias (2023). Vem fdr stanna? Om politiska problem-
representationer av rdtten ait stanna i Sverige 1936-1989. Diss.
Goteborgs universitet

Det har snart gitt ett decennium sedan vi fick ett paradigmskifte i Sveriges migra-
tionspolitik. Skiftet aviserades for allméinhet och media den 24 november 2015. Vi
minns alla den omtalade presskonferens dir Stefan Léfven (S) och Asa Romson (MP)
talade om en ohéllbar situation och om att Sverige behovde ett "andrum”. I interna-
tionell media beskrevs regeringens nya héllning i asylfrdgan som en igenkastad dorr i
ansiktet pa flyktingar (Crouch, 2015). Frivilligorganisationerna varnade {or allvarliga
konsekvenser och skulle 3 sina farhdgor besannade (se Asylkommissionen, 2022). S&
smaningom skulle dven synen pa rittigheter, vilfird och integration paverkas i grun-
den (Larsson, 2020).

Nir jag skriver denna anmilan i juli 2023 i4r det snart ett &r sedan Tidopartierna
tog initiativ till annu ett paradigmskifte pd migrationsomradet, namligen i "synen
pa asylmottagande” (Tidoavtalet 2022, s. 29). En rad utredningar tillsitts i skrivande
stund for att ytterligare strama at asylpolitiken. Senvaren 2023 har ett antal lagforslag
presenterats om en effektiviserad s kallad inre utlinningskontroll, asylcenter, anmil-
ningsplikt, dtervindandecenter med mera.

Hur kunde det hinda? Varfor blev det ett sé stort problem att minniskor pé flykt
bereds en fristad? Och hur har asylritten villkorats 6ver lingre tid i Sverige?

De hir frégorna behandlas i en doktorsavhandling i socialt arbete som forsvarades
varen 2023 vid Géteborgs universitet: Vem fdr stanna? Om politiska problemrepresen-
tationer av rdtten att stanna i Sverige 1936—1989 av Tobias Jansson.

Med samtiden som referenspunkt vill Jansson soka svar pd hur Sveriges grians-
kontroller férandrades under 50 ar pd 1900-talet. Konkret fokuserar studien pa de
lagstiftningsprocesser som lett till férindringar avseende vem som beviljas uppehélls-
tillstdnd i Sverige. Intressant med den hir sortens studier av lagandringar r att de
utover att belysa rittsutveckling pa ett omrade ocksa ger insikter om normférskjut-
ningar i samhillet. Sara Edenheim (2005), som Jansson refererar, har forklarat att
lagrelaterat material har en sarskilt nara koppling till samhillsmoral: "Lagrelaterade
texter ger uttryck for etablerade moraliska uppfattningar om vad som ir rittvist och
onskvirt ...” (Jansson, 2023, 5. 79).

hitps:/ldoi.org/10.3384/SVT.2023.30.4.5008
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Syftet med avhandlingen ar att undersoka forandringar avseende ritten att stanna
i Sverige mellan 1936 och 1989 och att synliggéra antaganden och villkor som ligger
till grund for en dominerande samtida forstielse av detta fenomen, alltsa ritten att
stanna i Sverige (Jansson, 2023, s. 222). Ritten att stanna forstar Jansson som en
del av en statlig migrationskontroll, vars skiftande styrning 6ver tid har skapat olika
forutsittningar for manniskors méjligheter att migrera till Sverige.

Avhandlingen har en traditionell uppbyggnad med inledning, teori, metod och
empiriska kapitel samt ett avslutande diskussionskapitel. Jansson kombinerar styr-
ningsbegreppet, eller governmentality som Michel Foucault talar om, med kritiska
gransstudier. Mer specifikt ror det sig om en rorlig form av grianskontroll, vilken
Jansson forstir som en uppsittning av olika former av styrning. Dessa grinser skapas
genom ett myller av hindelser, antaganden om virlden, forestillningar om grupper,
ekonomiska intressen, kategoriseringar och praktiker. Grianskontrollerna analyseras
sedan i nista steg med begrepp som suverinitet, disciplinering och sikerhetsprakti-
ker. Resultatet ar en vil underbyggd diagnos av hur manniskors liv har genomskurits
av granskontroller av olika slag i olika sammansittningar och under olika tidsperioder.

For att kunna sortera i det omfattande empiriska materialet, 13 forarbetsdoku-
ment, anvinder Jansson Carol Bacchis frigebatteri som brukar kallas WPR (what’s
the problem represented to be?) (2009). Liksom Bacchi utgdr han frin att varje
policyforslag konstituerar en problematisering av ritten att stanna, med tillhérande
problemrepresentationer av vad som ir att uppfatta som problemet mer specifikt.

For att sitta materialet i en historisk kontext presenterar Jansson inledningsvis och
pa basis av tidigare forskning en oversiktlig genomgang av grinskontroller i Sverige
frén 1400-talet fram till 1900-talet. Sliktskapet med den i dag rddande Tid6politiken
syns med all 6nskvird tydlighet i detta kapitel: undersdteritten som innebar ett tving
for den som invandrat att arbeta, bositta sig pa viss anvisad ort, ha ritt tro och lyda
kungen; 16sdriverilagar som syftade till att bestraffa prostituerade; tiggeriférbudsla-
gar; harda vandelskrav med mera.

I de empiriska kapitlen synliggor och analyserar Jansson 1900-talets grinskon-
troller. I fokus star problembeskrivningar (representationer) under fyra tidsperio-
der: 1930-talet, 1950-talet, 1960-talet och 1980-talet. Jansson identifierar, utdver
problemrepresentationer, underliggande och historiskt villkorade antaganden och
deras effekter i bemirkelsen vilken typ av grinskontroll som blev effekten: var det
frdga om en disciplinering av de som bodde i Sverige och kategoriserades som invand-
rade, eller en grinskontroll som hade siktet instillt pa de som befarades komma men
dnnu inte gjort det? Sirskilt intressant i avhandlingen ir de problemforskjutningar
Jansson lyfter fram i forhallande till den specifika historiska samhilleliga konjunk-
turen. Allts3, vilka problem som skrivs fram och ges mening i lagforarbetena — sdsom
langa handliggningstider, bristande enhetlighet eller att asylsokande inte har giltiga
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ID-handlingar — i jimforelse med de vid tiden existerande samhillsproblemen sdsom
arbetsloshet, bostadsbrist, diskriminering och frimlingsfientlighet. Jag ska &ter-
komma till dessa forskjutningar som Jansson visar pd darfor att de sdger ndgot viktigt
om de nutida grinskontrollerna och deras effekter.

De empiriska kapitlen i avhandlingen har som genomgiende tema, utéver beskriv-
ningarna under respektive tidsperiod, att synliggéra vilka problem som fick fiste och
darfor ledde till lagstiftning. Sammantaget fangar Jansson genom att konsekvent halla
sig till detta uppligg ocksa nigot annat, nimligen hur grinsen forflyttas mellan yttre
kontroller vid Sveriges territoriella granser och den inre grinsen som handlar om
att disciplinera manniskor att leva s som den vid tiden ridande samhallsmoralen
foreskrev.

Forsta tidsperioden var infér 1937 ars utlanningslag. D& befann sig hundratu-
sentals tyska, huvudsakligen judiska, personer pa flykt frdn Nazityskland. Av dessa
flyktingar hade cirka tusen rest in i Sverige (Prop. 1937:269). Den befintliga lagstift-
ningen innehdll krav pa arbetstillstdnd for att f3 arbeta i Sverige och huvudregeln var
tidsbegransade uppehéllstillstind. Hogerpartierna ville uppratthalla en fortsatt stram
politik medan Socialdemokraterna féresprikade en utvidgning av flyktingars ratt till
skydd i landet. Konflikten gillde ifall de tyska judiska flyktingarna skulle riknas som
flyktingar med ratt till skydd. Myndigheter fick inte tvinga bort denna grupp, efter-
som dessa personer antogs riskera straff fér politiska brott i hemlandet.

Hogern & sin sida varnade for en invasion och hinvisade i sin argumentation till
nationella, antisemitiska och rasbiologiska argument. Socialdemokratiska politiker
hivdade 4 sin sida att politiska flyktingar maste sikerstillas skydd, zven om det ckade
konkurrensen p4 svensk arbetsmarknad.

I lagforarbetena beskrevs frigan som kanslig:

Det beklagansvirda lige, vari en flykting ofta befinner sig, foranleder att man 4 hans
fall méaste anligga delvis andra synpunkter dn nir det giller 6vriga utlinningar. Men
4 andra sidan innebir den omstindigheten att flyktingarnas antal for nirvarande ir
storti Europa, att flyktingsproblemet icke kan bedémas uteslutande ur humanitira
synpunkter. (Prop. 1937:269:45) (se Jansson, 2023,s.116)

Den problembeskrivning som vixte fram och som sedan skulle paverka lagstiftning-
ens innehdll, byggde pa en distinktion mellan "akta” respektive "falska” flyktingar
och tanken att flyktingmottagandet maste bli mer enhetligt. Den "ikta” flyktingen
beskrevs som en person pé flykt av politiska orsaker, medan den "falska” antogs ha
limnat sitt land av ekonomiska skal eller sd kallad vantrevnad. Detta uttrycktes s att
de ekonomiska migranterna hade "limnat hemlandet darfor att de p& grund av sin ras
eller eljest inskrinkts i sina forsdrjningsméjligheter eller dir kinna vantrevnad” (SOU
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1936:53: 56). Men de hade inte ritt till en fristad i Sverige. Den "akta” flyktingen
diremot hade en sddan rittighet och méste dirfor bemotas pa ett annat sitt. Sa skulle
ske "enhetligt”. Det av lagstiftaren konstruerade problemet med bristande enhetlig-
het kom att utgora en viktig grund for den nya utlinningslagen, en lag som histori-
kern Ola Larsmo beskrivit hade rasistiska undertoner, inte minst gentemot de judiska
flyktingarna i Osteuropa (Larsmo, 2021, s. 110). Féliden av det skapade problemet
med bristande enhetlighet var att Socialstyrelsen foreskrevs att hantera den sa kall-
lade 6mtéliga flyktingsituationen utifrin det svenska samhillets bista. Paradoxalt nog
skulle hanteringen anpassas fortlépande. Det innebar i praktiken att lagstiftningen i
stillet for en tydligare enhetlighet strukturerade om den oférutsebara granskontrol-
len, p4 sé sitt att Socialstyrelsen kunde justera "flyktingbegreppet” efter behov. Hir
visar Jansson hur ett problem med godtycke inte l6stes utan snarare strukturerades
om genom den nya lagstiftningen.

Den andra studerade tidsperioden inf6ll tvd decennier senare, infér antagandet av
1954 &rs utlinningslag. Mycket hade forindrats. Industrialismen hade lett till ett stort
behov av utlindsk arbetskraft i Sverige liksom i andra linder, Forenta Nationerna
hade bildats och minskliga rittigheter sdgs som en viktig friga for att uppritthélla
fred och sikerhet. Internationell solidaritet frammanade ett ansvarstagande som inte
tidigare hade synts i debatten. Denna solidaritet tog sig uttryck bland annat genom
ett kvotflyktingmottagande av inte enbart personer som efterfrigades pa arbetsmark-
naden utan dven si kallat arbetsofdrmégna. Antalet invandrade frén andra nordiska
linder hade okat pa den svenska arbetsmarknaden, ménga politiska flyktingar hade
tervint till sina hemlander. Den forsta gruppen, "skétsamma utlinningar” som
arbetade, blev nu ett uttalat fokus i lagstiftningsdebatten. En "littnad i uppsikten”
(Jansson, 2023, s. 152) av denna grupp var rimligt menade man, samtidigt som egen-
ansvar och anpassning skulle understédjas. En anpassning som framfor allt handlade
om pélitlighet och skdtsamhet var nédvindig for ritten att fa stanna. Utomnordiska
invandrade fick som en foljd av lagstiftningen leva med osikra uppehéllstillstind och
krav p4 att visa sig virdiga for att f4 stanna. Man kan siga att skotsamhetsidealet kro-
kade arm med assimileringstanken.

Under dren som foljde skulle ett motsténd mot de disciplinerande samhillsnor-
merna vixa fram. Hir intrider ocksa Janssons tredje undersokningsperiod, och han
lyfter fram att samtal om internationell solidaritet, minskliga rittigheter och jam-
likhet, med inspiration fran bland annat medborgarrittsrorelsen i USA, fraimjade
kampen mot orittvisor. Vilfirdssamhillet hade expanderat, men det fanns fortfa-
rande stora sociala problem med arbetsléshet och bostadsbrist. Nu éppnade kom-
munerna de forsta invandrarbyrierna. Den som kommit till Sverige skulle inkluderas.
Grinskontrollerna skulle dock inte upplésas, i stillet flyttades de till de territoriella
yttre grainsomradena. Skilet var, enligt lagstiftarens sitt att se pa saken, att de sa kall-
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lade arbetskraftsreserverna inom landet, sisom "handikappade eller dldre personer
eller gifta kvinnor” (citat Jansson, 2023, s. 173 frén Prop. 1968:142:43-44), skulle
skyddas. Endast om det stod sikert att en utomnordisk person faktiskt var behévd
pa den svenska arbetsmarknaden, skulle denna godkannas som invandrare. Jansson
drar i kapitlet slutsatsen att de héirdare externa grinskontrollerna vigleddes av
en suveridn och sikerhetsbaserad tonging: (o)virdiga subjekt skulle skiljas ut vid
nationsgranserna, medan de som vil var inne i landet skulle fa en bittre behandling
in vad som tidigare varit fallet.

Den fjirde och sista undersdkningsperioden i avhandlingen ar 1980-talet. Efter
1972 hade den utomnordiska arbetskraftsinvandringen i princip upphért. Samtidigt
hade antalet minniskor pa flykt som sokt skydd i Sverige 6kat. Fran 3 000-11 500 per
ar i bérjan av 1980-talet till 11 500-25 000 per ar under den andra halvan av 1980-
talet. Spanningarna dkade nu i samhillsdebatten mellan flyktingvanner och invand-
ringskritiker, dar den senare gruppen utmirktes av Bevara Sverige Svenskt (BSS),
Skénepartiet och en hardare ton frén Moderaternas sida. Infor den nya lagstiftningen,
som skulle komma att rostas igenom 1989, var det dock inte den faktiska diskrimi-
nering och rasism som méanga upplevde i samhillet som blev vigledande for diskus-
sionen. De reella problemen fick en hogst undanskymd plats. I stillet var fokus de
langa handliggningstiderna och problemet med avsaknaden av ID-handlingar. Den
som sokte skydd utan att kunna visa upp pass betraktades som en sikerhetsrisk eller
ett hot mot den svenska ekonomin. Problembeskrivningarna ledde till en ny forstirkt
granskontroll. Ritten att stanna blev ett problem for staten, ndgot man ville motverka.
2020-talets atervandandepolitik, den som drivs i dag, inte minst frén den svenska
regeringens sida med Sverigedemokraterna i spetsen, har sitt fr6 i dessa debatter. Det
var ocksd 1988 som Sverigedemokraterna bildades. Bland de tidiga medlemmarna
och grundarna fanns det flera personer som tidigare varit aktiva i hogerextrema och
nazistiska partier och organisationer som Framstegspartiet, Sverigepartiet och BSS.

Tobias Janssons avhandling ir ett bidrag till samhillsvetenskaplig rattssociologisk
forskning savil som till forskning i socialt arbete. Studien synliggor hur lagstiftning
uppkommer och varfor. Vidare bidrar avhandlingen till en férdjupad forstaelse for
granskontroller, hur dessa fungerar och vilka intressen som underblaser dem. Jansson
pekar p& merkantilistiska intressen i formen av en statsdirigerad ekonomisk politik
dar minniskors ekonomiska virde blir det allt annat 6verskuggande. Han lyfter fram
de rasistiska dragen i grinskontrollerna, ett inslag som girna kunde ha fatt storre plats
i avhandlingen. Vidare pavisar Jansson en genomgdende forskjutning och separa-
tionslogik i problembeskrivningarna. Dessa tekniker kan politiker effektivt utnyttja
for att slippa ta sig an de verkliga samhallsproblemen. Allt detta beskriver Jansson
pa ett mycket pedagogiskt sitt. Jag saknar dock det Bacchi har kallat for alternativa
problembeskrivningar, sésom de Larsmo lyfter i boken Tio lektioner i svensk historia
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(2010). Valet iar medvetet, Jansson tar inte med hela Bacchis frigebatteri utan lamnar
dirhan frigan om tystade roster. Han viljer uttalat bort frigan Var finns tystnaderna
och kan "problemet” bli konceptualiserat pd annat vis? (Jansson, 2023, s. 81). Med tanke
pé hur liten plats dessa roster far i historisk forskning om migrationskontroll (Larsmo,
2021), ar detta ndgot jag saknar i avhandlingen.

Bristen uppvigs av att Jansson har analyserat ett mycket omfattande material,
manga tusen sidor av lagforarbeten; han har skrivit om hur dessa kom till, identifie-
rat problemforskjutningar och riktar uppmirksamhet mot effekterna. Att han gjort
detta i en monografi pa svenska ir lovvirt. Boken ir ett bidrag till socialt arbete i
en tid da granskontrollerna forflyttats ocksa till det sociala arbetets arenor (se exem-
pelvis Lundberg m.fl., 2018; Nordling & Persdotter, 2021). Men i4n viktigare dr den
fordjupade forstéelse for var samtida grinskontrollregim som Jansson bidrar till.
Lasningen av Janssons analys av Sveriges granskontrollpraktiker genom ett halvsekel
pa 1900-talet lamnar mig med nigot mycket viktigt, nimligen en kinsla av misstink-
samhet — ndgot som behovs for att forstd de lagforslag som i skrivande stund presen-
teras narmast dagligdags.

Jag blir misstanksam nir regeringen med Sverigedemokraterna som ledare havdar
att forvaltningen behover effektiviseras. D4 gir mina tankar till 1980-talets reella
problem med rasistiska och nationalistiska krafter i det svenska samhillet.

Jag blir misstinksam nir politikerna talar om behovet av enhetlighet eller om
att manga saknar "riktiga” skyddsskil. D& gar mina tankar till 1930-talets styrning
av vilka flyktingar som skulle riknas som politiska nog for att beredas en fristad i
Sverige. De som fick skydd var inte de judiska flyktingarna fran Tyskland, eftersom
dessa bara hade vissa ekonomiska problem. Det var ocksé en tid av genomgripande
rattsosakerhet.

Jag blir misstinksam nir politikerna talar om "utsatta grupper i utsatta omraden”
eller upprors 6ver vem som laser sagor for barn pa biblioteken. D4 gir mina tankar
till talet om marginalgrupper p& 1960-talet nir det verkliga problemet handlade om
bostadsmarknaden och stodet till arbetslosa.

Anna Lundberg

Professor i rittssociologi vid Lunds universitet och professor i vilfirdsritt vid
Linkopings universitet
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Kjellberg, Josefin (2023). Fri frdn (efter)vildet? Om partnervildsutsatia
kvinnors motstdand, uppbrott och stodbehov. Diss. Uppsala universitet

Trots insatser fran bide civilsamhille och myndigheter dr mins vald mot kvinnor i
en nira relation alltjimt ett problem som ngon géng drabbar ungefir en tredjedel
av alla kvinnor. Med denna utgéngspunkt undersoker Josefin Kjellbergs avhandling
omgivningens stod och dess betydelse i frigérelsen fran siddant vald. Utifrin ett rikt
empiriskt material, frimst kvalitativa djupintervjuer med utsatta och stédpersonal,
analyseras utsattas motstidnd, valdet efter separation och framfor allt hur professio-
nella ser pa valdsutsatthet och valdsutsattas stodbehov samt hur vildsutsatta upple-
ver det stdd de (inte) fatt av professionella.

Analysen visar att med en bred forstaelse av motstand i valdsutsatta kvinnors berit-
telser kan motstdnd och underkastelse ske samtidigt och Kjellberg pekar dirmed p4
behovet att inte betrakta offerskap och aktorskap som uteslutande motsatser. Med
denna tolkning av kvinnornas berittelse ifrdgasitter Kjellberg tidigare forskning som
menat att vdldsutsatta kvinnor saknar insikt i vad de utsitts for, och att sidana insikter
kommer forst efter att valdet upphért. En sidan insikt visar sig enligt studien paver-
kas av omgivningens gensvar.

Sambhillets sniva forestillningar om vad partnervald ar utgor ett hinder for insik-
ten om att vara utsatt for vald och soka stod: att det ska handla om fysiskt vald, finnas
i familjer med invandrarbakgrund eller med missbruksproblematik och att den
valdsutsatta kvinnan ir svag och passiv. En aspekt som visar sig viktig for att bryta
med denna forestillning 4r omgivningens gensvar, det vill siga hur kvinnor beméts
av stodverksamheter och andra i sin omgivning. Att f3 ett giltiggirande gensvar, till
exempel hjilp att definiera vildet som vald, 6kar méoijligheten att skydda sig och pa
sikt fa valdet att upphora, medan ett ogilriggirande gensvar, till exempel att bli bemétt
med tystnad, ifrigasittande eller fornekelse frin grannar, vinner eller den valdsuto-
vande mannens familj férsvérar ett uppbrott.

For manga av kvinnorna innebar dock inte uppbrottet att valdet upphérde, snarare
skiftade det form. Kvinnorna talade dels om ett grovre véld i samband med separa-
tionen, dels om ett vald som kunde paga lang tid efter separationen, sirskilt om det
fanns gemensamma barn, eftersom mannen ofta anvinde de gemensamma barnen
och olika myndigheter for att fortsitta att skada kvinnorna. Kjellberg lyfter hir fram
att bemotandet fran professionella som de valdsutsatta kvinnorna berittar om ir
olika beroende pa vilken "planet” de dr verksamma. Liknelsen med planeter utgir
frén Marianne Hesters teoretiserande kring olika organisationers logiker och funk-
tioner och med den tydliggor Kjellberg hur de organisationer och enheter som kvin-
norna méter arbetar pd diametralt olika sitt. Och detta ar enligt mig avhandlingens
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viktigaste resultat. Bemdotandet fran kvinnojourer och stédenheter inom socialtjanst,
det vill siga de som arbetar specialiserat med mins vald mot kvinnor, upplevs ofta
ge ett bra stod, medan instanser som blir aktuella i de fall kvinnorna har barn, social-
tjanstens barnskyddsenheter och socialtjinstens familjeritt (och tingsritten), upp-
levs som problematiska. Fran barnenheter kunde erbjudanden om att bli placerad pa
ett skyddat boende ibland upplevas som att socialtjansten ville "ha ryggen fri” eller
att "socialtjansten 'hotade’ att omhanderta barnen om de inte accepterade en pla-
cering i skyddat boende” (s. 138). Frén familjeritten uppfattades budskapet vara att
kvinnorna "inte skulle skydda sig eller barnen frén véldet, utan i stillet samarbeta
med pappan och fraimja kontakt mellan pappan och barnen” (s. 151). Trots att social-
tjanstens ansvar att ge stod till valdsutsatta kvinnor har tydliggjorts i lagindringar och
trots att socialtjansten har uttryckliga direktiv att inte sitta in insatser som riskerar att
motverka varandra, s& visar Kjellberg dessvirre att Hesters planetliknelse haller 4n.
Detta nyanserar ocksa tidigare forskning som pekat p4 skillnader i stodideal mellan
kvinnojourer och socialtjinst, men det verkar alltsd snarare som att det ar inom social-
tjanstens olika enheter som de mest uppseendevickande skillnaderna finns. Detta gor
att valdsutsatta kvinnor hamnar i "ett slags tomrum mellan 'planeternas’ disparata
rekommendationer om skydd respektive samarbete och kontakt” (s. 151).

Men Kjellberg lyfter ocksd fram en annan skillnad, att yrkesverksamma pa den
"bra” s3 kallade véld i nira relation-planeten, det vill siga de aktorer som arbetar spe-
cialiserat med stéd till valdsutsatta kvinnor, utgér frin en sorts gemensam kunskaps-
bas i sitt stodarbete dir en feministisk valdsforstielse dominerar. Det innebar bland
annat ett antagande att partnervald sker i cykler, tar sig uttryck i form av makt och
kontroll och att véldsutsatta kvinnor normaliserar och internaliserar vildet och hélls
kvar i relationen av kanslomissiga, traumatiska bindningar. Att informera valdsut-
satta kvinnor om detta syftade till att normalisera reaktioner pa véldet och avlasta
kanslor av skuld och skam. Det fanns dock en tendens bland vissa till att anvinda
den hir valdsforstaelsen i konsneutral form, dir kopplingarna mellan véld, kén och
makt slipats bort, vilket Kjellberg tolkar som ett sitt for yrkesverksamma att framsté
som mer professionella, och detta var sirskilt vanligt bland de som arbetar pa privata,
vinstdrivande skyddade boenden.

Avslutningsvis framhéller Kjellberg ocksi behovet av olika typer av stod for frigo-
relse, bade praktiskt och emotionellt, och under ganska léng tid, det vill siga dven efter
en separation. Dessvirre anser sig stddenheterna i socialtjansten inte ha utrymme att
ge praktiskt stod, och deras krav pé snabba drendehanteringar gor ocks3 att stodet ges
under en kortare tid. Det ir problematiskt, eftersom avhandlingen visar att kvinnor
kan vara utsatta for vald under manga r efter en separation, och att praktiska hinder
kan vara minst lika svarhanterliga som emotionella hinder. Samtidigt vill jag fram-
hélla att det hir ir en styrka hos kvinnojourer, som inte ir begriansade av samma for-
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mella uppdrag och styrning som socialtjansten eller av att gd med vinst som privata
aktorer, det vill sdga kvinnojourerna ar fria(re) att utforma stodet efter de valdsutsatta
kvinnornas behov.

Avhandlingen ar ocksd nagot spannande pa sparen kring hur valdet kan forstas.
Nagon av de intervjuade har erfarenhet av att leva i en si kallad hederskontext och
detta anvinds explicit som en bakgrund mot vilket ogiltiggorande gensvar fran famil-
jen tolkas. Nar det diremot kommer till ogiltiggorande gensvar i andra kontexter s&
tycks det saknas en bakgrund som kan forklara detta, till exempel att forildrar till de
vildsutévande minnen blundat for valdet, eller ignorerat kvinnans uttryckliga forsok
att beritta for dem, eller tagit mannens parti, eller forsokt fa kvinnan att inte polisan-
mila. Jag vill darfor resa frigan hur dessa ogiltiggérande gensvar ska forstds och sam-
tidigt fréga vilka mojliga tolkningar av vita majoritetssvenska mins vald som trings
undan nir en familjs acceptans av vald endast blir begripligt med hianvisning till en
(heders)kontext som dr overfylld med implicita associationer till “andra” an vita
svenskar. Om valdet ska minska ar det rimligen viktigt att omgivningens "acceptans”
for valdet minskar, men det blir svirt om bara "andras” acceptans av vald gér att forsta.

Jag har nu lyft fram ett axplock av spinnande och viktiga resultat i denna vilgjorda
och lisvinliga avhandling. Den huvudsakliga kritik jag har att framf6ra ar sittet att
skriva fram analysen. Trots att en monografi ger stort utrymme for empiriredovis-
ning ir de empiriska underlag som redovisas ibland en aning knappa dir en analytisk
poing eller slutsats illustreras av ett enda citat. Det gor det svart for lasaren att bade
folja med i analysens gdng och att gora egna tolkningar och dairmed bedoma rimlighe-
ten i vissa av de poinger som gors. Jag kan forsté att en dnskan om lisvinlighet kan ha
motiverat till en begrinsning i empiriredovisningen, men hivdar inda att mer empiri
hade okat transparensen och aven gjort det rika och breda empiriska material som
insamlats mer rittvisa, inte minst som ett sitt att bokstavligt leva upp till ambitionen
att "ge rost 4t utsatta, marginaliserade manniskors perspektiv och erfarenheter” (s.
77).

Men med sitt breda grepp om biade motstindet, eftervildet och stodet, ger
avhandlingen bade viktiga inblickar och insikter i frigorelseprocessens vardag och
mekanismer och en utmirkt dversikt 6ver stodfaltets styrkor och tillkortakomman-
den. Den ir vilskriven och balanserad och kommer fram till viktiga resultat bade
kring valdsutsattas stodbehov och stodfiltets begransningar, vilket samtidigt pekar ut
mojligheter till viktiga forbittringar. Det var ett noje att bdde lisa och opponera pa
denna avhandling!

Marcus Lauri

Docent i socialt arbete vid Mittuniversitetet
Fakultetsopponent
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Helene Ridberg ir poet och forfattare och arbetade linge inom vard och omsorg.
Tva av hennes diktsamlingar Det gula rummets smd terapistycken och Politiken ror sig i
den kvinnliga erfarenheten av de jobben. Hennes tva senaste utgivna bocker dr roma-
nerna Mammajournalerna och Kvinnorirelse. Hon har genom att synliggora anstillda
inom vard och omsorg fitt Ivar Lo priset 2024.
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Det dr vi som ska vara omsorgen varje dag

Man sa ni maste tillata er att kidnna att ni dr virdefulla
Det ir vi som ska vara virden varje dag

Flickan sitter i hérnet : du valde omsorg

Det var en ging, att forma sig till arbete
Ovanor skjuts at sidan Det ir i dvergingen

[ manual tjugofyratimmarssamhille

Privat service Kvinnliga arbetare Offentlig
Endast en tredjedel jobbar dag

dagtid, under vardagar Ordet jamstalld snurrar
krasande centrifug Det dr konsumtion
Konsumtion som konsumera kvinnokropp

Tekniskt hogutvecklade vilfiardssamhallen

har dnnu ett primitivt familjetorg System heltid
L(eyla) : Barnen ar virt ansvar under arbetstiden
d nu sd tar vi pd Reflexvéist Du siger omsorgen
ivar omsorg i vardagsarbetet i barnomsorgssituationer
M(arie) : Till gungorna till sandlddorna

till rutschkanorna Var dag till klatterstillningarna
till kuddkojan till mellanmalsborden

Jag sa det finns ingen grins

Du siger pedagogisk planering

och hélla ett tredrsbarn i handen

och skam den som ger sig

och smabarnen ska sova efter lunch
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Jag sa nir vi talar till barn i barndomen
forskolealder, de tidiga skolaren

latsas vi inte om den samhilleliga
arbetsdelning som vintar

Du gjorde abort, efter fem dagars sjukskrivning
jobbade du vidare med ettirsbarnen

byssa lulla byssa

Systrarna sa att de holl sin mamma i handen
nir mannen slog

Ta om hand, det 4r var hand siger du

I reproduktionen ingdr det reproduktiva
Barngruppen i spegeln L —lirande

L —leken D —demokratigrund

N(adja) : Barndomen fogas under barndomshuden
Det ir en tunn hinna Du siger bir vi ansvar

for de barn som ska leva olyckligt

S(iv) : Jag ar osiker

pa vad ordet biologi betyder

Tvaarsbarn kommer och gar, smabarnens tithet
sokande nirhet pagér inom arbetstiden

Nir vi misstankte att mamman brinde sitt femarsbarn

med strykjirnet anmalde vi inte
Mammagreppet

iri det virdande sammanhanget
Spjarna med barndomstiden

Du siger vara notta arbetshinder
Sagans struktur ar i delar

R(itva) gick in i menopausen

vid trettiofem
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Tva hander hindernashandflator tio fingrar Inom hudsinnet
fingertopparna
tummetott gullebrand slickepott Anknyta barnets hand i
arbetshinder
Smorj arbetshinderna som bruksféremal
stirk k) kropp, sémma
Sorlande Barn
Porlande Barn
upprepa det ar hinderna som haller
de sma barn barnkropparna smé

Omsorgen i vdr omsorg Vara vardaglig Véirden i var vard
Invecklade precisa rorelser

med hinderna fingrar Handens 6ga t.e.x. beréring av hud
Monsterandringssommar gar ner i handerna
Monsterhianderna

Nalhinderna

Helene Radberg, diktsviten ér tagen ur diktsamlingen Politiken, Ordfront forlag 2018.
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