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Forord

Deltagande forskning
i socialt arbete

Det hir temanumret handlar om deltagande forskning inom socialt arbete samt det
socialvetenskapliga filtet i en vidare bemirkelse. Deltagande forskning dr en sam-
lingsterm for forskningspraktiker som tar avstamp i socialt engagerad samhillsveten-
skap, som efterstriavar mobilisering och forindring och som drivs av en ambition att
gora forskning tillsammans med dem som ir berérda av den. Deltagande forskning-
sansatser samlas under en rad olika benimningar, som exempelvis aktionsforskning
(Swedner 1982), samhidillsarbete (Sjoberg & Turunen 2018), brukarorienterad forsk-
ning (Beresford 2021, dven recenserad i detta nummer av Sara Hultqvist), deltagande
aktivistisk forskning (lisahunter m.fl 2013), praktikndira forskning (Uggerhsj 2011),
eller medborgarforskning (Kasperowski & Kullenberg 2018). Denna variation i hur
deltagande forskningsansatser bendmns terspeglas dven i bidragen i det hir tema-
numret. I flera av bidragen talar forfattarna dven i termer av participatory action
research (PAR). Det som forenar de olika benimningarna och ansatserna ar just de
deltagande dimensionerna, att det ror sig om forskningspraktiker som efterstriavar
att kunskap och forstielse nés i samspel och émsesidigt utbyte mellan forskare och
forskningsdeltagare, med malsittning att forskning ska vara anvindbar for samtliga
involverade. Signumet {6r sddan forskning ir alltsa att den gors tillsammans med och
inte om minniskor. Deltagande forskning rymmer ofta kritik mot konventionella
metodologiska ansatser, vilka snarare bygger pa att halla isir kunskapsproduktion,
forskningsobjekt och kunskapens tillimpning och dirmed ofrdnkomligt skapar asym-
metriska relationer mellan forskare och det som beforskas (Bergdahl & Andersson
2022; Bertilsdotter-Rosqvist m.fl. 2021; lisahunter m.fl. 2013).

De former av deltagande forskning som stér i fokus fér detta nummer utmanar
vetenskapliga ideal som grundas i idéer om objektivitet och distans, liksom upp-
ritthillandet av grinser mellan individ och samhille, mikro och makro, aktor och
struktur, teori och praktik. Det var dessa dominerande tankar om vikten av att
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uppritthélla forskningens skarpa grinsdragningar gentemot andra former av kun-
skapsproduktion som Kurt Lewin (1946), en av forgrundsgestalterna inom aktions-
forskning, kritiserade s kraftfullt i 1940-talets USA. Hans stdndpunkt var att den
samtida samhallsvetenskapen var alldeles for abstrakt och distanserad for att kunna
hantera de utmaningar som det amerikanska samhillet da stod infér med omfattande
klassmotsittningar och rasism. Liknande kritik har framforts av feministiska forskare
som kampat for att upphava hierarkiska relationer mellan forskare och forsknings-
objekt och som efterstrivat forskningsmetoder som vilar p& deltagande, msesidigt
lirande och en upplésning av dikotomin jag/forskaren och den andre (Abu-Lughod
1990). Inte minst har de visat hur konsblind forskningen varit, med f6ljd att kvinnors
levnadsvillkor uteslutits av de manligt kodade vetenskapliga idealen (Keller 1985).
Deltagande forskning syftar darmed inte bara till att férsoka forstd virlden, den
handlar ocksd om att arbeta i varlden for att kunna forandra den och att mota de
problem som samhillet brottas med vid olika historiska tidpunkter (lisahunter
m.fl. 2013). Det ir dessa ambitioner som ligger till grund for det hir temanumret
och som genomsyrar texterna med konkreta exempel p& samtida deltagande forsk-
ning. Magdalena Elmersj6, Evelina Hoffman, Katarina Hollertz och Sara Hultqvist
reflekterar 6ver PAR och sina erfarenheter frén ett pigdende forskningsprojekt.
Ann-Christine Larsson och Annsofie Mahrs Traff beskriver hur de genomfor delta-
gande forskning med forskningscirklar som metod, medan Peter Hultgren nirmar
sig deltagande forskning utifrén olika dilemman som ir foérenade med foljeforskar-
rollen. Kristina Bromark, Ylva Spanberger Weitz, Sara Erlandsson och Ulla-Karin
Schon diskuterar i sin tur ett antal dilemman som ar férenade med att inkludera
praktiker och brukare pa samma villkor i ett forskningsprojekt. Tove Samzelius gor
en kritisk reflektion 6ver sina erfarenheter av ett deltagande kunskapsprojekt for
ensamstdende mddrar i Storbritannien, och Lill Hultman, Jeanette Nelson, Fredrik
Sandman, Mikael Akerlund, Lena von Koch och Malin Tistad underssker genom
autoetnografi hur delaktighet och kanslor av tillhorighet skapas eller uteblir i olika
kontexter och situationer fér vuxna personer som lever med forvirvad hjirnskada.

Deltagande forskning da och nu

Inom det socialvetenskapliga filtet finns en ling tradition av deltagande forsk-
ningspraktiker. I socialt arbete liter de sig spéras tillbaka dnda till zmnets pionjirer
(Swedner & Swedner 1995). Ett av dessa spar gar till Jane Addams arbete med Hull-
House, som hon initierade i Chicago omkring sekelskiftet 1900 (ibid.). Hull-House
var del av den s4 kallade settlementrorelsen som initierades i London p& 1880-talet,
dar valutbildade kvinnor och min frén medelklassen bosatte sig i fattiga bostadsom-
rdden for att bedriva socialt forandringsarbete. I Hull-House bedrevs olika verksam-
heter for barn, politiskt, fackligt och kulturellt arbete, baserat pa ett medlevarskap
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av Addams och hennes kollegor. Addams dokumenterade utférligt vad som gjordes
i Hull-House och skrev mycket om det férandringsarbete som genomfoérdes dir.
Settlementrorelsen fick dven stor spridning i Europa. Ett exempel i svensk kontext
ar Birkagarden i Stockholm, som startades 1912 av Natanael Beskow och Ebba Pauli.
Dir arbetade dven pedagogen och forfattaren Emilia Fogelklou, som tog med sig erfa-
renheterna av det konkreta sociala arbete som utférdes med fattiga och socialt utsatta
barn pa Birkagdrden nir hon bérjade undervisa pd Socialinstitutet i Stockholm
(Halldén 2016).

Deltagande forskning har alltsa sedan linge varit framtridande i den svenska forsk-
ningen i socialt arbete, inte minst under 1960- och 1970-talen (Kristiansen 2016;
Sjoberg & Turunen 2018; Wahlberg 2013). Forskare drivna av ett socialt engagemang
genomforde di tillsammans med socialarbetare, boende i bostadsomraden, institu-
tionsplacerade och socialt marginaliserade grupper en rad gemensamma projekt for
att tillsammans ta initiativ till férindring och producera kunskap om de berérdas
situation.

Tva av de mer omtalade exemplen fran dessa decennier ar Barnbyn Ska (Borjeson
1977; Eliasson m.fl. 1977) och Ostergardsprojektet i Malmé (Andersson m.fl.
1975). P4 Barnbyn Ska bedrevs aktionsforskning tillsammans med de familjer som
bodde dar, forst under ledning av Gustav Jonsson och direfter Bengt Borjeson.
Den kunskap och de erfarenheter som genererades i detta arbete fick ocksi bety-
delse for den socialpolitiska utvecklingen i Sverige, sirskilt den sociala barnavérden.
Ostergardsprojektet, i sin tur, initierades av en grupp socialarbetare som larmade
om en omfattande social problematik och fattigdom i bostadsomradet Ostergérden,
vilket resulterade i att Malmo kommun finansierade ett projekt for att bedriva socialt
samhillsarbete i Ostergérden. Till projektet knéts savil forskare som studenter i soci-
alt arbete, diribland Harald Swedner, for att i nidra samarbete med socialarbetare f6lja
och analysera det forandringsarbete som genomfordes i omradet (Swedner 1982).

Efter de politiskt dynamiska och progressiva dren, som i hog grad priglade 1960-
och 1970-talen, utvecklades deltagande forskning i riktning mot att priglas mer av
konsensus in konflikt. Andra, mer ekonomiska #n samhillskritiska, ideal gavs fore-
trade i forskningsprocessen, sdsom konkurrens, innovation och produktivitet, framfor
samhillskritik med fokus pé strukturella maktrelationer. Uppmirksamheten rikta-
des mot partnerskap, nitverk, kluster och nyskapande system (Aagaard Nielsen &
Svensson 2006; Turunen 2009). Det fick som konsekvens att filtexperiment initie-
rade av forskare och samhillsarbete i form av grisrotsinitierade projekt, for att tala
med Harald Swedners (1982) begrepp, fick svért att f& gehor (Kristiansen 2016;
Sjoberg & Turunen 2018). I denna utveckling etablerades efterhand tva riktningar
for deltagande forskningspraktik i Sverige. Dessa har aven beskrivits i termer av eli-
tistisk respektive demokratisk deltagande forskning (Wahlberg 2013). Den elitistiska
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ansatsen karaktiriseras, enligt Staffan Wahlberg (ibid.), av att forskningen initieras
uppifrén, det vill siga frdn myndigheter, stat och foretag och foretridesvis stoder
starka grupper, sésom exempelvis arbetsgivare. Karaktiristiskt for den demokratiska
ansatsen ar snarare att den initieras underifran och stodjer marginaliserade grupper
(Wahlberg 2013). Det som skiljer dessa tvé ansatser at ér alltsé i hog grad relaterat till
olika ideologiska positioner (lisahunter m.fl. 2013; Popple 2015).

Den hir forandringen 6ver tid, frin deltagande forskning med kritiska och poli-
tiska fortecken till en i hog grad konsensusinriktad forskning, sitter fingret p& den
politiska och ekonomiska kontextens betydelse for hur deltagande forskning méijlig-
gors. Att den politiska och ekonomiska samhillskontexten skapar savil mojligheter
som barriirer fér projekt med ambition att inkludera marginaliserade grupper och
deras organisationer diskuteras dven av Samzelius i detta nummer. I artikeln Kontext
och deltagande kunskapsprojekt — en kritisk reflektion ger hon konkreta exempel pé
detta utifran en brittisk kontext.

Under senare ar har det uppstétt ett nyvickt intresse for deltagande forsknings-
ansatser, drivet av ett engagemang for att férindra minniskors ojamlika livsvill-
kor och att motverka samhillets orittvisor. I Sverige syns det bland annat i en rad
nya publikationer som argumenterar for att socialt arbete grundat i principer om
social rattvisa, manskliga rattigheter och jamlikhet dven kriver forskningsprakti-
ker som kiannetecknas av dessa principer och virden (Bergdahl & Andersson 2022;
Bertilsdotter-Rosqvist m.fl. 2021; Denvall m.fl. 2016; Gruber & Lundberg 2020;
Sjoberg & Turunen 2018). Vi ser det dven i en rad pagéende projekt runtom i landet,
dir forskning och kunskapsproduktion bedrivs i nira samarbete mellan forskare och
forskningsdeltagare, och dir s&vil forskningsproblem som kunskapsspridning gors till
gemensamma angelagenheter. Ndgra av dessa anstriangningar illustreras och diskute-
ras i det hir temanumret. I artikeln Delaktighet i forskningsprocessen — PAR i en sam-
tida kontext star svensk dldreomsorg i fokus. Hir diskuterar forfattarna samskapande
forskning som en demokratiseringsprocess och reflekterar 6ver relationen mellan
forskare och personal som arbetar i dldreomsorgen. Aldreomsorgen 4r &ven samman-
hanget for bidraget Forskningscirklar med dldre omsorgsmottagare och med omvdrd-
nadspersonal — en metod for att 6ka forstdelsen for vad kvalitet i hemtjiinst innebdir. Pa
uppdrag frin kommunpolitiker har forfattarna till detta bidrag genomfort forsk-
ningscirklar med hemtjinstmottagare och omvardnadspersonal med syfte att hoja
kvaliteten i aldreomsorgen. [ artikeln reflekterar de 6ver forskningscirkelns potential
som metod. Uppdrag av det hir slaget kan dven forstés i skenet av senare decenniers
forandrade policydiskurs, som alltmer gatt i riktning mot ett avpolitiserat brukarin-
flytande. Det vill sdga att brukarinflytandet rort sig fran ett fokus pa grupper och kol-
lektiva ambitioner, till ett brukarinflytande som knyts till autonoma och kompetenta
individer med ansvar for att hantera sina egna problem (Eriksson 2018).
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Vid sidan av de férskjutningar som sker i villkoren for dagens deltagande forskning
ir det angeliget att ocksa notera betydelsen av den prioritet som hégskolor och uni-
versitet numera tilldelar publicering av forskning i internationella vetenskapliga tid-
skrifter. Det dr en utveckling som drivs med mélsittning att oka larositenas "impact”
och "excellens” utifrdn en konkurrenslogik dar "framsteg” mits i form av bibliometri
(Abrahamsson 2022). Denna utveckling riskerar att kraftigt undergriva incitamenten
for deltagande forskning. Den senaste forskningspolitiska propositionen Forskning,
frihet, framtid — kunskap och innovation for Sverige (2020/21:60) stakar dock ut nya
mojligheter och lyfter sirskilt fram forskningens betydelse for samhallsutveckling:

Universitet och hdgskolor har i uppgift att bedriva dels utbildning som vilar pa
vetenskaplig eller konstnirlig grund, dels vetenskaplig och konstnirlig forskning.
I dessa uppgifter ingdr ett ansvar att samverka med det omgivande samhillet och
verka for att kunskapsvinningarna kommer till nytta. Forskning, innovation och
hogre utbildning ska ytterst syfta till att frimja hela samhillets utveckling och
stirka samhillsbygget. Men kunskapen som skapas vid och sprids frén lirositena
ska ocksa bidra till bildning och till enskilda individers utveckling, samhillsengage-
mang och kritiska tinkande. (Prop. 2020/21:605s. 124)

Med utgdngspunkt i detta uppdrag aktualiseras dnnu en gang frigan huruvida forsk-
ningens samhallsuppdrag ska uppfyllas genom forskning om-for-med och/eller av det
omgivande samhillet. I vilken grad detta mojliggors avgors dock ytterst av de struktu-
rer, incitament och resurser som finns tillgingliga for att bedriva deltagande forskning.

Deltagande forskning initierad uppifran eller nedifran

Deltagande forskning som initieras uppifran har i dag blivit mer dominerande eftersom
de ekonomiska resurserna for forskning i vasentlig utstrickning 6ronmirks for att 16sa
vissa samhillsutmaningar. Detta mirks inte minst i relation till de stora forskningsraden
i Sverige, vars utlysningar i allt hogre grad nischas och baseras pé fordefinierade sam-
hillsutmaningar. Bidragen frin Bromark och medforfattare samt Elmersj6é och medfor-
fattare dr exempel pé projekt som finansierats av Fortes nationella program Tillimpad
vilfardsforskning och illustrerar vil denna trend att styra samtida forskning. Det 10-ariga
programmet har initierats av statsmakten med syfte att oka socialtjanstens vetenskapligt
grundade kompetens. Mer konkret innebir det att programmet finansierar klient- och
praktiknira forskning inom socialtjinstens verksamhetsomraden, med malsittning att
den erhéllna kunskapen omsitts i socialtjanstens arbete. Forskning forviantas med andra
ord att 16sa vissa utpekade samhillutmaningar, zven om de konkreta problemformule-
ringarna forvintas samskapas mellan forskare och avnimare for forskningen.
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Liknande initiativ for att driva deltagande forskning forekommer allt oftare pa
sévil EU- som regional och kommunal nivd. Gemensamt for dessa initiativ r att
samverkan gors till en grundférutsittning for forskningen, med malsittning att olika
former av social utsatthet ska motverkas och marginaliserade gruppers livsvillkor ska
starkas (Mason 2000; Vesterberg 2016). Att pa detta sitt peka ut priméara malgrup-
per for forskningen ar anmirkningsvirt och vittnar om ett uppifrdnperspektiv som
riskerar att undergriva olika former av delaktighet, sd att endast de av majoriteten
onskade forandringarna pd individ- och samhillsnivé fraimjas (Mason 2000).

Ett konkret exempel pd EU-nivd ir EU:s ramprogram Asyl, migration och inte-
gration (AMIF). I detta program ir, utover kraven pa deltagande och samverkan,
problemen som behéver studeras fordefinierade och de primira mélgrupperna (asyl-
sokande och tredjelandsmedborgare) redan angivna. Dirutéver anges krav p& mal-
uppfyllelse i form av forindring for de berérda mélgrupperna, vilket ska redovisas
med avgrinsade mitbara indikatorer. Malen formuleras med akronymen SMARTa3,
det vill siga Specifika, Mitbara, Accepterade, Realistiska och Tidsbestimda indikato-
rer. Alltsammans ir kontrollerat av en omfattande och kostsam byrékrati.

I det hir temanumret problematiserar Hultgren vad som sker med delaktighet,
makt och inflytande nir projektstyrningen sker uppifran. Aven Larsson och Mahrs
Traff uppehéller sig vid dessa fragor, dar initiativet har tagits av en kommun som star
infér utmaningen att 6ka kvaliteten i dldreomsorgen.

Trots att den uppifrén styrda deltagande forskningen ppnar upp for kritik av vem/
vilka som har tolkningsforetridde i definitionen av samhaillets utmaningar, liksom hur
vi ska ta oss an utmaningarna och fér vem det ska goras, finns det argument som talar
for uppifrdn definierade initiativ. Ett sddant argument handlar om att styrningen
iar forenad med krav pa deltagande forskning, vilket i sin tur bidrar med en infra-
struktur och resurser for samarbeten. Ett annat argument ir relaterat till kravet att
forskningen ska ta sig an de utmaningar som sambhillet stir infoér (exempelvis vil-
fardens utmaningar). Detta dr angelidget for forskning i socialt arbete som ar s& nira
sammankopplad med ett professionsfilt, och dir tillimpningsbarhet utgor en viktig
dimension.

Forskningsprogram med samverkan som en central utgdngspunkt kan framstd som
bade inkluderande och underifran byggda, dir brukares perspektiv ska ges stort infly-
tande. Men precis som Bromark och hennes medforfattare diskuterar i sitt bidrag ten-
derar en samverkan byggd pa sddan grund att generera olika former av epistemisk
orittvisa. Forandringsambitionen stricker sig namligen sillan lingre #n till forind-
ringar inom det befintliga systemet. Med andra ord, ambitionen ir inte att utmana
den rddande ordningen.
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Deltagande forskning som kunskap och handling

En dterkommande utmaning i deltagande forskning handlar om relationen mellan
kunskap och handling, namligen "den traditionella separationen av produktion av
kunskap i en inomakademisk doman och handling i en utomakademisk domin i det
omgivande samhillet” (Kindblad 2022 s. 210). En grundliggande ambition f6r delta-
gande forskning handlar om att inte bara 6verbrygga utan ocksa att rucka pa denna
motsittning (lisahunter m.fl. 2013). Ett forsta steg i detta arbete dr att definiera forsk-
ning som en bland ménga former for att generera kunskap, likasa att dven forskning
omfattar praktisk kunskap och handling (Thomassen 2007). Metoder for att skapa
kunskap, exempelvis enkiter, intervjuer och observationer ir inte begrinsade till
den vetenskapliga praktiken, de utgor ocksd centrala metoder for att skapa kunskap
(dra slutsatser, fatta beslut, géra forindringar) inom andra praktikfilt, om in med lite
andra syften.

I grunden ir skillnaden mellan forskningspraktik och andra praktiker inte s stor.
Anda3 vittnar flera av bidragen i det hir numret om att det skaver mellan forsknings-
praktik och andra praktiker, och att det skapar ojamlika villkor. Utmaningen for del-
tagande forskning handlar dirmed inte bara om att utmana traditionella normer for
vetenskap, den handlar ocksid om formerna for sjilva genomférandet. I synnerhet
handlar det om att hantera de maktasymmetrier och kunskapsansprék som delta-
garna stills infor. Bromark och medforfattare problematiserar exempelvis hur de
utmaningar som ligger i att genomfora deltagande forskning ofta problematiseras
utifrén den deltagande forskarens perspektiv, men inte utifrin de andra deltagarna.
Detta férhallande aterspeglas dven i den tillgingliga litteraturen om deltagande forsk-
ning. Den dokumenterade kunskapen om hur deltagande forskning erfars av andra
deltagare dn forskare ar siledes begriansad.

Formégan och viljan att rucka pé det tolkningsforetride som forskare ofta ges eller
tar sig dr central inom deltagande forskning. Det handlar om att som forskare inta
en betydligt mer ddmjuk position och att acceptera att inte vara den som bestim-
mer eller leder projektet eller studien (lisahunter m.fl. 2013). Samtidigt 4r det just
anspraket att forskning ska bidra med vetenskapligt grundade slutsatser som ir moti-
vet och som ger legitimitet till varfor forskning ska inkluderas i samhallsférandrande
projekt. I temanumrets bidrag savil som annan litteratur om deltagande forskning
sigs forskarens roll vara att leda diskussioner, ta fram exempel fran tidigare forsk-
ning, initiera teoretiska perspektiv, analysera, summera och publicera (t.ex. Bergdahl
& Andersson 2022, dven recenserad av Kristina Gustafsson i detta nummer). Detta
markerar att forskaren trots andra ambitioner, 4 ena sidan ges ett storre ansvar for
projektet an 6vriga deltagare nir det kommer till att hantera maktobalanser inom
projektet och for att mojliggora demokratiska arbetsformer och & andra sidan for de
slutgiltiga resultaten. S3 hur kan denna rollférdelning och maktasymmetri hanteras,
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och hur kan de férhandlas i relation till de demokratiska och emancipatoriska virden
som deltagande forskning vilar pa? Fia Andersson (2022) diskuterar de har frigorna
i termer av en skala frin "insider” till "outsider” och konstaterar att alla positioner &r
giltiga s& lange forskaren precis som andra deltagare ir tydliga med detta och tar sin
utgangspunkt i kritiska reflektioner om andra méjliga alternativ.

En annan utmaning for att genomfora deltagande forskning ligger i anspraket att
arbeta med "verkliga” problem och att fa fram "sanna” svar om hur det "verkligen” ar.
Akademisk forskning framstills genom sin systematik, noggrannhet i metoder och
standigt kritiska prévning som en killa till "sann” kunskap. P4 samma géng ifrigasitts
forskningens férmaga att identifiera vad som ér verkliga och relevanta samhaillspro-
blem. Ett huvudargument f6r deltagande forskning dr den styrka som ryms i att kom-
binera forskningens grunduppdrag med fragestillningar och problem som definierats
av manniskor utifrdn deras vardagliga liv och gorande. Detta skapar dock en ambiva-
lent hierarki mellan olika tolkningsforetriden och sanningsansprak som maste klar-
goras och férhandlas pd motsvarande sitt som fragan om roller och positioner.

Fragor om sanningsansprak och tolkningsforetriade, liksom olika tolkningsméjlig-
heter diskuteras i Jacob Knage Rasmussens avhandling (2021) "Hvem troede de jeg
var?” Nar tidligere borne-hjemsborn laeser deres journal — konflikter, hindteringsstrate-
gier og potentialer (recenserad av Johanna Skold i detta temanummer). Rasmussen,
dansk historiker, liser journalanteckningar tillsammans med sju tidigare barnhems-
barn och en av huvudfrigorna ir just att utforska méjliga konflikter mellan berittel-
sen som framkommer i journalerna och de berittelser som barnhemsbarnen bar pa.

Aven Susanna Alakoskis forumtext Biografi, vittneslitteratur, litteratur uppehaller
sig vid frigor om sanningsansprak. Med utgangspunkt i biografiska berittelser resone-
rar hon kring vittneslitteratur och stéller den i kontrast till andra former av berittelser,
exempelvis journalanteckningar och forskning.

Ett tredje omrade, avslutningsvis, som ir centralt fér genomforandet av deltagande
forskning ir etik. Deltagande forskning dar demokratiska former, gemensamma mal,
emancipatoriska och subversiva ambitioner ir grundliggande foresatser, stiller kort
sagt hoga krav pa tillit, forhandling och ansvarstagande. Dirtill finns det en rad etiska
utmaningar avseende uppdraget och dess langsiktiga mal. En friga som ofta diskute-
ras i litteraturen ir den osikerhet som ligger i att involvera och engagera mianniskor i
deltagande forsknings- och forindringsarbete som ingen riktigt kan 6verblicka var det
kommer att ta vigen. Om detta och mycket annat finns att ldsa i detta temanummer.
Med det 6nskar vi god lasning.

Sabine Gruber, Kristina Gustafsson & Johanna Skéld
Temaredaktorer
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Kontext och deltagande
kunskapsprojekt

— en kritisk reflektion

Participatory Knowledge Projects — a critical reflektion

Drawing on 20 years of experience of involving marginalized single mothers in participatory
knowledge projects, this article offers a personal and critical reflection on the importance of the
contexts within which such projects are developed. Through concrete examples of projects, deve-
loped in different historical periods and welfare regimes, the author illustrates how the political
and economic context can create both opportunities and barriers for participation of disadvan-
taged groups and the grassroots organisations that represents them. Some of the tensions as well
as benefits that might arise when more radical self-organised grassroots groups partner up with
academic institutions are also highlighted. Finally, ethical questions regarding the ideals of invol-
vement of marginalized groups within a welfare context where the time to participate is regulated
and constrained are raised. Consequently; it is argued, there is a need for wider critical reflection
and continuous dialogue regarding how the fundamentals principles of more radical traditions,
both within research and social work, can be adapted and incorporated in new ways, whilst also
learning from past experiences.

Key words: participatory research, co-production, single mothers, welfare reform, time
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Inledning

Jag kom i kontakt med deltagande forskning, eller participatory research (PR), i
Storbritannien i borjan av 2000-talet nir jag arbetade for Single Parent Action Network
(SPAN) - en organisation skapad av och for ensamstiende forildrar med erfaren-
heter av fattigdom och diskriminering. Jag hade blivit introducerad till SPAN av en
vin nir jag sjilv levde som ensamstdende mamma och var i behov av stéd och rad.
Sa smaningom borjade jag arbeta for organisationen, forst deltid med administration
och senare p4 heltid, bland annat inom det team som ansvarade for den deltagande
forskningen och politisk paverkan. Efter nagra ar tog jag 6ver rollen som verksam-
hetschef for SPAN:s utbildnings- och stodcenter och under en kortare period var
jag tillforordnad chef for hela organisationen. De flesta anstillda hade, precis som
jag, personliga erfarenheter av att leva som ensamstéende forildrar med begrinsade
resurser, vilket ocksa fick en betydelse for hur organisationen kom att utveckla delta-
gande kunskapsprojekt.!

Som den amerikanska sociologen Patricia Hill Collins p&pekat: "Kontexten inom
vilken manniskor gor intellektuellt arbete ar lika viktig som innehéllet av idéerna
sjdlvt” (2017 s. 14).2 Collins har bland annat skrivit om svarta kvinnors organisering i
USA under 1960- och 70-talen och analyserat hur social mobilisering och feministiska
kunskapsprojekt formas bdde i samspel med, och som en reaktion mot, materiella lev-
nadsvillkor och tidens dominanta idéer. Parallellt, men ocksd sammanflitat med, den
mer vilkianda medborgarrittsrorelsen mobiliserade sig modrar i USA for ritten till val-
fard och ett liv fritt frén fattigdom. Det politiska medvetandet bland dessa kvinnor
uppstod inte "utifrin en teoretisk forstielse for kvinnors plats i samhaillet, utan ifran en
virldsbild som formades utifran ens vardagsliv’ (Nadasen 2005 s. xvi).

De ensamstiende modrar som startade SPAN i slutet av 1980-talet, och dess fore-
géngare Bristol One Parent Project (BOPP), kom frén en liknande bakgrund och inspi-
rerades av andra grisrotsrorelser som fokuserade pé organisering av egna resurser och
politisk paverkan. 1980-talets Storbritannien priglades av politiska konflikter och
polarisering, inte minst genom konfrontationer mellan foretridare for statsappara-
ten, det politiska etablissemanget och fackféreningar. I Bristol, liksom i andra stider
runt om i landet, brot dven vdldsamma protester ut mot rasism och orittvisa levnads-
villkor. Bristen pd barnomsorg, trygga bostider som kunde ge skydd mot vald, diskri-
minering och arbeten som var méijliga att kombinera med forildraskap gjorde att en
majoritet av de ensamstdende modrarna levde pa existensminimum.

1 SPAN var en sjdlvstindig organisation mellan 1990 och 2016 nér verksamheten blev en del av Barton Hill
Settlement. SPAN:s historia finns arkiverat i Feminist Archives South vid Bristol University. Organisationens
historia har @ven dokumenterats genom ett deltagande forskningsprojekt, som utforts av forskare vid Bristol Uni-
versity. Mer information finns pa projektets webbplats: https://www.thespanproject.org.uk/

2 Citat som ursprungligen publicerats pa engelska dr 6versatta av forfattaren.
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Det var inom detta sammanhang som SPAN kom att bli en av de grisrotsorga-
nisationer i Storbritannien som blev involverande och drivande i utvecklingen av
deltagande kunskapsprojekt i samverkan med forskare. Forskningen, och den delta-
garorienterade ansats som genomsyrade hela organisationens arbete, sdgs dock inte
bara som en mojlighet att medverka till en fordjupad kunskap kring ensamstiende
modrars livsvillkor, den betraktades "iven som ett verktyg for bildning och utveck-
ling av medvetandet samt for mobilisering for handling” (Starrin 1993 s. 120).
Forskningen sags alltsd som en del av ett stérre sammanhang av medvetandegérande,
utveckling, handling och p&verkan dar utforskningen och den férdjupade kunskapen
kring samspelet mellan vardagsliv och politik blev central. Den deltagande forsk-
ningen blev dirigenom ocks3 ett ideal.

Ideal dr dock inte alltid helt enkla att leva upp till och forverkliga i praktiken. Inte
minst nir flera aktérer, som ibland kommer med olika forforstdelse och intressen,
ska samverka i samma projekt och kring ett gemensamt mal. Yttre faktorer som den
politiska och ekonomiska kontexten som vi dr verksamma inom kan ocksé forma
forutsittningarna for marginaliserade grupper att medverka i processer som fraim-
jar kunskapsutveckling. I den hir artikeln kommer jag, utifrin mina erfarenheter av
processer som involverat marginaliserade ensamstiende mddrar i Storbritannien och
Sverige, att kritiskt reflektera 6ver betydelsen av kontext for deltagande kunskaps-
projekt (jfr Collins 2017 som skriver om feministiska kunskapsprojekt).

Jag inleder artikeln med att kortfattat redogéra f6r den mer radikala och kritiska
deltagande forskningstraditionen och hur den formade SPAN:s verksamhetsutveck-
ling och kunskapsprojekt. Direfter gir jag 6ver till att diskutera betydelsen av den
politiska och ekonomiska kontexten som méjliggorare och hur detta kan komma att
forma hur en organisation som SPAN drivit deltagande kunskapsprojekt och verk-
samheter som involverat marginaliserade grupper. Jag fokuserar ocksa pa betydel-
sen av hur tid alltmer kommit att regleras i vilfirdsstatens marginaler och hur det
kan paverka minniskors forutsattningar att medverka i deltagarorienterad forskning.
Auvslutningsvis konstaterar jag att den vilfiardspolitiska kontexten gjort det svarare for
marginaliserade ensamstdende modrar att aktivt medverka i deltagande kunskaps-
projekt. En kritisk reflektion som beaktar de hir svarigheterna ar nodvindig for att vi
dven fortsittningsvis ska kunna utveckla ny kunskap och ett praktiskt socialt arbete
grundat i minniskors levda erfarenheter.

Kunskapssyn och radikalt socialt arbete

Den kunskapssyn som lag till grund for utvecklingen av den mer kritiska och radi-
kala deltagande forskningstraditionen, vilken SPAN:s tidiga engagemang grunda-
des i, dr sprungen ur idéer som vixte fram under 1960- och 70-talen. Den politiska
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tiden av protester och revolt gentemot den tidigare politiska ordningen, bland annat
fattigdom, kolonialism och fértryck av minoriteter, var en viktig kontext. Den kri-
tiska pedagogiska tradition som utvecklades inom vuxenutbildningen, for vilken
Paulo Freire (2021) dr den mest kiande forkimpen, var ocksd betydelsefull i sam-
manhanget. I den klassiska artikeln "Knowledge as a commodity and participatory
research” beskriver Budd L. Hall (1979) hur forskare inom vuxenutbildning, verk-
samma i bland annat Tanzania och andra postkoloniala samhillen, borjade experi-
mentera med metoder och utveckla alternativa kunskapsprojekt som utmanade den
konventionella synen pé vetenskaplig produktion. Hall menade att alla minniskor
har kapacitet att engagera sig i intellektuellt arbete men att inte alla blir erkanda som
intellektuella eller som birare av viktiga insikter. Detta péaverkar i sin tur vem som
har privilegiet och makten att bestimma vad som ska betraktas som kunskap och vad
som forkastas som "ovetenskapligt”.

Participatory research i dess radikala form utmanar den konventionella synen pa
forskarens roll som en distanserad expert. Relationen med deltagarna ska i stillet
baseras pé dialog och gemensamma reflektioner dir utgdngspunkten ér den verklig-
het som dr deltagarnas vardag. Hall (1979) menade kortfattat att de centrala kompo-
nenterna i detta forhallningssitt ir foljande:

¢ Problemet formuleras, definieras, analyseras och léses av deltagarna gemensamt.

o Milet med forskningen ir en radikal férindring av den sociala verkligheten och
forbattrade livsvillkor f6r dem som dr involverade.

¢ Deltagarna ska involveras i hela forskningsprocessen.

o Deltagare fran fortryckta och marginaliserade grupper ska involveras.

¢ Den deltagande processen ska medverka till att skapa medvetande om egna
resurser och mobilisera deltagare att bli sjilvstindiga.

e Forskningen ska skapa mer precisa och autentiska analyser av den sociala
verkligheten.

e Forskaren ska ocks4 vara en aktiv deltagare i den lirande processen och de aktivi-

teter och handlingar som féresls till f6ljd av den.

Paralleller kan litt dras mellan denna syn pé forskning och mer radikala traditio-
ner inom folkbildning, socialt arbete och det som i svensk kontext ibland kallas for
samhillsarbete (community work). Med avstamp i ensamstdende mdodrars vardags-
liv byggde SPAN under &rens lopp upp ett utbildningscenter i inner-city Bristol som
ocksa innefattade socialt stod, rddgivning, vuxenutbildning, barnomsorg och méjlig-
heter till kollektiv mobilisering kring frigor som berorde deltagarna. Resultat fran
deltagande kunskapsprojekt anvindes bade for att forbittra organisationens egna
verksamheter, som i méngt och mycket var en form av radikalt socialt arbete i prak-
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tiken (jfr Dahlstedt m.fl. 2022), och for att paverka beslutsfattare och andra viktiga
stodfunktioner i samhallet. Samverkan med universitet handlade inte bara om forsk-
ning, utbildningscentret erbjod dven en méjlighet for universitetsanstillda lirare att
praktisera kritisk pedagogik med deltagare med mycket olika utbildningsbakgrund
genom fristdende kortare kurser som skapades gemensamt. Kontexten som detta
arbete utvecklades inom var central bdde som katalysator och som méjliggorare for
det fortsatta arbetet med deltagande kunskapsprojekt. Men for att forstd hur det gick
till behover vi ga tillbaka till hur det hela bérjade och vilken betydelse det kom att ha
for den fortsatta utvecklingen.

En mgjliggérande kontext

Nir Bristol One Parent Project (BOPP) initierades av en grupp ensamstiende
mammor i mitten av 1980-talet var stodet for sjalvorganiserade aktivistiska grupper
mycket begrinsat i Storbritannien (Cohen & Samzelius 2021). I stillet vinde BOPP
blicken mot den Europeiska Gemenskapen, som under denna tid lanserade ett nytt
ambitiost fattigdomsprogram (Room 1984). Programmet byggde pé principen att
alla berérda grupper skulle engageras i lokala projekt och kommissionen forde fram
"en rad olika metoder av innovativ karaktir for hur man politiskt kunde arbeta mot
fattigdom” (Johansson 2012 s. 135). Flera av projekten som finansierades, bland annat
BOPP, "byggde pé aktionsforskning som medel for att utveckla metoder som kunde
bekimpa fattigdom pa ett mer effektivt sitt” (Ibid.).

BOPP:s medlemmar lade snart mirke till att de var den enda grisrotsorganisatio-
nen for ensamstdende forildrar som var involverad i kollektiva aktionsorienterade
kunskapsprojekt mot fattigdom, rasism och diskriminering i Storbritannien och
i Europa. Det utmynnade i diskussioner om att starta ett nitverk som kunde upp-
muntra och inspirera fler grupper att medverka. Nitverket fick namnet Single Parent
Action Network (SPAN), det sokte medel fran det tredje europeiska fattigdomspro-
grammet och blev ett av de projekt som valdes ut for att delta.

De finansierade projekten var tvungna att méta en rad kriterier stipulerade i pro-
gramforklaringen. Den forsta principen var att de skulle utgd ifrén ett multidimen-
sionellt forhéllningssitt och inte enbart arbeta for att motverka ett problem av en
specifik kategorisk tillhorighet. I stillet foresprakades en sammanlankad och samord-
nad handlingsplan som var bade holistisk och systematisk i sin natur. Detta synsitt
passade vil in med hur ensamstdende mddrar sjilva forstod sina vardagsliv och de
multipla faktorer som medverkade till deras marginalisering i det brittiska samhallet.
Den andra principen handlade om samverkan mellan olika aktorer, ifrén olika sam-
hillssektorer, eftersom ingen enskild organisation pa egen hand kan verka f6r inklu-
dering av marginaliserade grupper.
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Slutligen, och kanske viktigast ur ett deltagande perspektiv, ir att personer med
egen erfarenhet av marginalisering och exkludering skulle involveras i beslutsfat-
tande organ. Detta for att utmana den traditionella beskrivningen av dem som
"maélgrupper” eller "brukare” och i stillet se dem som aktiva medlemmar i 16snings-
fokuserade nitverk (Commins 1995). Aven SPAN:s styrelse var baserad pa dessa
principer eftersom majoriteten av medlemmarna hade egna erfarenheter av att vara
ensamstdende foraldrar och/eller representera sjilvorganiserade grupper for margi-
naliserade ensamforsorjande barnfamiljer med olika etnisk bakgrund. Detta var ocksé
reflekterat bland de anstillda.

Fragan om EU:s fattigdomspolitik, och arbetet med sociala rittigheter, har varit
kontroversiell och foranlett manga diskussioner mellan medlemsstater (Johansson
2012). Min ambition ar inte att gé in pa det i nirmare detalj, men det som ir intres-
sant i sammanhanget ar hur de tidiga och mer aktivistiskt inriktade programmen ska-
pade mojligheter dven fér mindre grisrotsgrupper att etablera sig och medverka i
transnationella ssmmanhang. Fér SPAN blev den europeiska finansieringen en kata-
lysator for den fortsatta verksamhetsutvecklingen, uppbyggnaden av bide ett natio-
nellt nitverk och for internationellt deltagande i forum, som European Anti-Poverty
Network och European Network Against Racism.

Aven andra aspekter som uppmuntrats i det europeiska programmet fortsatte att
vara viktiga, bland annat lirande utvirderingar, att synliggora arbetet genom att dela
erfarenheter i publikationer och olika dialogforum, transnationella erfarenhetsutby-
ten och frimjandet av samarbeten och solidaritet mellan marginaliserade grupper
med olika erfarenheter och bakgrund. Detta skedde till exempel genom medver-
kan i The UK Coalition Against Poverty och dess initiativ The Commission on Poverty,
Participation and Power som var ett ambitiost deltagande kunskapsprojekt som hand-
lade om att belysa och fordjupa forstaelsen for hur fattigdom, social orittvisa och
ojamlika maktforhéllanden upplevs av dem som ér drabbade (del Tufo & Gaster
2002). Det har arbetet har bland annat citerats av den framstdende kritiska fattig-
domsforskaren Ruth Lister (2004) som grundlidggande for hennes fordjupade forsta-
else for hur fattigdom péverkar manniskor.

Fran marginalisering till inkludering

Det europeiska fattigdomsprogrammet fick ett abrupt slut under den andra hilften
av 1990-talet och i stillet sattes alltmer fokus p& 6kad sysselsittning. 1999 prokla-
merade den brittiske premidrministern Tony Blair att barnfattigdom skulle utrotas
inom en generation och fokus riktades mot den stora grupp ensamstdende forildrar,
framfor allt modrar, som under decennier forpassats till vilfirdsstatens marginaler.
Genom att frimja deras inkludering pa arbetsmarknaden menade man att barnfat-

274



Tove Samzelius

tigdomen i Storbritannien skulle minska (Finn 2011). Fram till 2008 fanns det inga
krav pé att ensamstdende forildrar med barn under 16 ar skulle soka arbete. Dirfor
fanns det inte heller ndgon barnomsorg eller fritidsverksamhet i ménga férsummade
bostadsomraden, vilket gjorde dvergéngen fran forsorjningsstod till arbete och sjalv-
forsorjning svar. Denna kontext dr viktig for att forstd sammanhanget inom vilket
SPAN verkade.

Regeringens nya fokus innebar nya strategiska moijligheter att utveckla verksam-
het och deltagande kunskapsprojekt. Storre chanser att arbeta och en mer utbyggd
barnomsorg skulle kunna innebira positiva férindringar for ménga familjer, men for
SPAN:s medlemmar var det ocksé viktigt att nya initiativ utgick frén deras levda erfa-
renheter och inte enbart politiska mél. SPAN sokte darfor medel frén Big Lottery Fund
for att pa egen hand leda ett deltagande forskningsprojekt. Det évergripande malet
var att paverka policyutvecklingen av arbetsmarknadsprogram som riktade sig mot
ensamstdende forildrar. Syftet var dock bredare in s eftersom det ocks& handlade
om att méjliggora for ensamstdende foraldrar att reflektera ver sina egna erfarenhe-
ter av de pagdende vilfirdsreformerna och att ge forslag pa 16sningar som fungerade
med vardagslivets komplexitet.

Med projektet ville SPAN mojliggora for deltagare att uttrycka erfarenheter och ge
forslag pa 16sningar i direkt dialog med beslutsfattare och verksamheter for att med-
verka till en okad forstielse. Projektet gick under namnet Participatory One Parent
Proofing (POPP) och genomf6rdes i samverkan med ytterligare fyra organisationer
for ensamstaende forildrar som var medlemmar i nitverket. Totalt medverkade 65
foraldrar fran olika delar av Storbritannien. Resultaten och rekommendationerna
frén workshoppar sammanfattades och presenterades i en rapport och en handbok
(Giullari 2007; Giullari & Wrigth 2007). En grupp av 10 ensamstiende mammor
som fatt mojlighet att delta i utbildningar i politisk paverkan, media och policy pre-
senterade sedan resultaten i det brittiska parlamentet. Det var min roll att planera,
stotta och majliggdra moten mellan modrar och beslutsfattare.

Det unika med POPP-projektet var att det leddes av en disputerad forskare, Susana
Giullari, som var anstilld direkt av SPAN. Detta underlittade majligheten att arbeta
utifran det forhéllningssitt som foresprakades av Hall (1979) och de mer radikala tra-
ditionerna inom participatory research. Forskaren var en deltagare, dven i de delar som
handlade om medvetandegérande och politisk paverkan. Redan etablerade relationer
och tillit mellan organisationer, anstillda och deltagare gjorde det enklare att hantera
och kritiskt reflektera 6ver maktrelationer och hur dessa kan vara bade begrinsande
och méjliggérande for handling och lirande for alla involverade oberoende av status
(Hilsen 2006).1 deltagande kunskapsprojekt som idr genuint samskapande ar gemen-
sam dialog och reflektion ocksé den enda méjligheten att 16sa meningsskiljaktigheter
eller etiska fragor (Williamson & Prosser 2002).
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[ slutskedet av POPP-projektet utlyste Big Lottery Fund forskningsmedel for
civilsamhillets samverkan med universitet. SPAN sokte medel tillsammans med
en grupp forskare som var anstillda vid University of the West of England (UWE)
och tilldelades anslag for en tredrig studie som syftade till att folja ensamstidende
foraldrars upplevelser av vilfirdsreformerna 6ver tid. Fokus lag pa erfarenheter av
det stod och de utbildningsméijligheter som erbjods och hur detta kom att paverka
deltagarnas arbetsmoijligheter, vilmaende och forildraskap. En annan viktig kom-
ponent var involveringen av ensamstdende forildrar som co-researchers, vilket ar en
relativt vanlig metod inom deltagande forskning som bedrivs i samverkan med uni-
versitet (Schubotz 2020). For SPAN var det ocksa viktigt att kunna erbjuda forald-
rar moijligheten att f3 kvalifikationer och erfarenheter som kunde leda till personlig
utveckling, empowerment, kollektiv praxis och handling utifrén ett mer traditionellt
PR-perspektiv. Upplevelserna av att delta i projektet som co-researchers utvirderades
av forskare frin UWE och redovisades i form av vinjetter i slutrapporten (Haux m.fl.
2012a; Haux m.fl. 2012b).

Betydelsen av méjliggorande resurser, som barnomsorg, utbildning och niarvarande
personal som ger stéd bade till individer och gruppen, var framtridande i datamateri-
alet frén intervjuerna och fokusgrupperna med medforskarna. Utifrdn dessa redogé-
relser gar det ocksa att utlisa att byte av personal fitt en negativ inverkan och att flera
medforskare kinde att det inte hade kommunicerats pé ett lampligt sitt (Haux m.fl.
2012a). Projektet leddes av SPAN, som ocksé ansvarade for att anstilla den personal
som skulle agera "brygga” mellan universitetet, organisationen och deltagarna. Forst
rekryterades en person fran civilsamhillet, med begrinsad erfarenhet av forskning,
som skulle fungera som stéd till deltagarna och agera som “spindel i nitet”. Denna
person slutade ungefir i mitten av projektet under en period som var avgérande for
insamling av data och analys. Hennes ersittare kom att bli en person med storre erfa-
renhet av denna del av arbetet, men med mer begrinsad kunskap om stéttande com-
munity work.

Spanningar och konflikter mellan en mer flexibel community work approach och
mer rigida kriterier och forskningstraditioner kan litt uppstd och paverka relationer
likval som forvintningar (Barke m.fl. 2020). I dag, nir jag sjalv 4r en del av akademin
och har tid att reflektera kring de hir processerna, ser jag hur det hade kunnat vara vir-
defullt att ocksd i storre utstrackning utvirdera samarbetet mellan SPAN och univer-
sitetet. Projektet var pd ménga sitt unikt. Kanske framfor allt for att den ursprungliga
forskningsidén kom frén SPAN som bjéd in forskarna. Genom att SPAN ansvarade
for budgeten hade vi en storre kontroll 6ver hur resurserna fordelades och anvin-
des. P4 s8 vis var det snarare sa att forskarna fick forhalla sig till SPAN:s principer och
arbetsmetoder, vilket gjorde maktojimlikheter mindre synliga an vad som kan vara
fallet nir resursfordelningen dr den motsatta. Samtidigt fanns det ocks3 tydliga span-
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ningar mellan den mer radikalt deltagande approachen som SPAN utgick ifrin och de
krav som stills pa tid och stringens inom vetenskaplig forskning, vilket dven kom att
péverka upplevelser och erfarenheter bland dem som involveras som medforskare.

Nir tiden inte ricker till

Tidsandan och den vilfirdspolitiska kontexten kom dock snabbt att fordndras till
f6ljd av finanskrisen ar 2008 och nya politiska prioriteringar. Stora nedskirningar
inom vilfirdsomrédet genomfordes i snabb takt i Storbritannien och hardare krav
stilldes p4 dem som stod utanfor arbetsmarknaden. Aven SPAN borjade se hur fler
ensamstdende forildrar drabbades av sanktioner genom indraget bistind, ibland till
foljd av ett missat méte eller ett sjukt barn (Dewar 2013). De hérdare kraven péver-
kade @ven organisationen eftersom finansieringen i allt storre utstrickning kom att
knytas till forvintningar pa ett snabbt intride pa arbetsmarknaden. Trots att SPAN
inte fick 6kade, snarare minskade, resurser blev en vixande skara av kvinnor hinvi-
sade till vart utbildningscenter av arbetsférmedlingen och andra stora aktorer som
sysslade med "rustning och matchning”. Fériandringarna blev ocksa synliga i utvirde-
ringen som kollegorna frdin UWE gjorde med medforskarna vars ambitioner f6rand-
rades over tid. [ borjan av projektet hade flera av medforskarna uttryckt att de hade
planer for vidare studier och att de ville soka sig till specifika yrken. I slutet av projek-
tet hade de andrat instillning eftersom deras barn nu borjade komma till den alder d&
modrarna skulle omfattas av aktiveringskrav. Flera uttryckte att det ir bittre att soka
vilket jobb som helst dn att behéva underkasta sig myndighetskrav.

Ar 2013 blev SPAN inbjudna att delta i ett nytt ambitiést medskapande
forskningsprojekt av Bristols och Cardiffs universitet — Productive Margins:
Regulating for Engagement. Avsikten med Productive Margins beskrevs pa foljande
vis: "I termen productive margins forkroppsligar vi en forstaelse for att manniskor och
communities som ir utestingda frin deltagande i de regelverk som péverkar deras
dagliga liv har expertis, erfarenhet och kreativitet som kan vara politiskt produktiva.”
Genom att métas som jamlika parter inom ramen for ett "forskningsforum” var
tanken att forskare som var anstillda vid universitet och representanter for grisrots-
organisationer gemensamt skulle arbeta fram forskningsfrigor och initiera projekt.
Jag utsdgs som representant for SPAN i dessa forum, eftersom jag under manga ar
och i olika sammanhang agerat som brygga mellan akademin, organisationen och
medlemmarna.

Begreppet co-produced research, eller samskapande forskning som det benamns pa
svenska, har sedan 2010-talets borjan anvints flitigt inom akademin i Storbritannien

3 Mer information finns pa projektets webbplats: https://productivemargins.blogs.bristol.ac.uk/
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(Beresford & Carr 2012). Samskapande beskrivs ofta som en metod som syftar till att
balansera maktforhéllanden mellan universitet, civilsamhille och ibland dven "bru-
kare”, eller boende pa en specifik plats, p4 ett sitt som kan frimja sammanforandet
av kompletterande fardigheter, kunskap, erfarenhet och expertis (Facer & Enright
2016). Samskapande under dessa former var dock nytt for SPAN och utfallet av vért
deltagande var osikert och otydligt. Skulle det generera ett projekt som var av intresse
for SPAN:s medlemmar? Skulle vi {3 tillrdckligt med resurser for att kunna medverka
pa ett konstruktivt sitt? Tid blev snabbt en friga som jag reflekterade 6ver och som
skapade frustration bdde hos mig och representanter for andra grisrotsorganisationer,
dir majoriteten av medlemmarna levde under stor tidspress och svara livsvillkor. Dels
handlade det om var egen tid som representanter for dessa organisationer och det
faktum att vi sig akademiker som oférstiende infor den tidspress som vi arbetade
under, dels om den tidsfattigdom och reglering av tid som vira medlemmar, det vill
siga de personer som i ett senare skede forvintades medverka i forskningsprojektet,
var drabbade av. Tidspressen handlade s klart till stor del om det nya politiska och
ekonomiska sammanhang som vi nu verkade i.

Utifrén vart perspektiv hade de akademiker som skrivit projektplanen inte beaktat
de hir aspekterna i tillrickligt hog grad. For att fa upp frégan pa bordet for diskussion,
skrev jag ett kort paper som jag delade med forskningsforumets medlemmar. Nir en
grupp representanter for medverkande grisrotsorganisationer sedermera fick méijlig-
het att skriva ett kapitel i en bok inom ramen for projektet, utvecklade vi ytterligare
vdra tankar kring betydelsen av tid. Framfor allt ville vi lyfta hur den tidspress och reg-
lering av tid som minniskor som lever i vilfirdsstatens marginaler utsitts for ocksé
kan spela en roll i samskapande projekt. Tid kan verka bdde som en mekanism for
exkludering och inkludering. Detta, pdpekade vi, maste beaktas i samskapande pro-
cesser som har som syfte att skapa mer jamlika partnerskap mellan akademiska insti-
tutioner och smé grisrotsorganisationer och deras medlemmar (Cohen m.fl. 2017).

Samverkansprojekt som syftar till att 6verbygga intressekonflikter mellan forsk-
ning, civilsamhalle och marginaliserade grupper, liksom Produktive Margins, ir av
sin natur komplexa (Thomas-Hughes 2018). Detta blir sarskilt tydligt i skirnings-
punkten mellan de olika arenorna och f6r de medarbetare som agerar som "bryggor”
mellan forskare, organisationer och individuella deltagare. Dirav blir det ocksa syn-
nerligen viktigt att aven dessa medarbetare fir en chans att dela bade framgéngar och
misslyckanden och att 6ppna upp f6r rum dar positiv och kritisk reflektion ar mojlig
(Barke m.fl. 2020).
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Deltagande principer och nya sammanhang

Efter att ha tillbringat 6ver 20 &r utomlands atervinde jag till Sverige ar 2015. Jag
borjade da arbeta med kunskapsutveckling och paverkan inom programomréadet
socioekonomisk utsatthet pd Ridda Barnens Sverigeprogram. Tva &r senare fick
jag moijligheten att doktorera inom socialt arbete genom ett samarbetsavtal mellan
Ridda Barnen och Malmé universitet. Jag hade till att borja med hoppats att jag
skulle kunna samverka med kollegor och verksamheter inom Ridda Barnen under
liknande villkor som jag en gang gjort pA SPAN. Men utan méjligheten och tiden att
utveckla en gemensam forstielse for principer, praktik och etiska forhéllningssitt var
ett sddant samarbete inte realistiskt. Jag var inte lingre del av en organisation som
byggts upp underifrin och frén grunden utifran deltagande principer, dir vi delade en
omsesidig forstaelse for vad ett sadant arbetssitt innebar i praktiken.

Aven den vilfirdspolitiska kontexten som mitt forskningsprojekt utférdes inom
var annorlunda 4n den jag arbetat inom i Storbritannien. Huvudsyftet med avhand-
lingen var att undersoka utrikesfodda ensamstdende modrars erfarenheter av hem-
loshet och fattigdom inom den svenska vilfardsstaten. Kvinnorna som involverades
i forskningen levde i mycket utsatta situationer och deras tid var ofta villkorad och
styrd av myndighetskrav (Samzelius 2020). Problemen kring tid, som jag lyfte i rela-
tion till Productive Margins, framstod i denna kontext som dnnu mer akuta. Eller som
en av mammorna, Yasmin, uttryckte det i en intervju:

Just nu kan jag inte tinka pé framtiden ... Jag har f6r manga problem. Jag kan bara
tinka en dag i taget. Hur jag ska hantera i dag.  morgon tinker jag pa i morgon. Jag

tinker bara en dag i taget.

Yasmin, som befann sig i akut hemléshet med sina barn, beskriver hur den otrygg-
het som priglar familjens existens gor det svért, eller nastintill oméjligt, att tinka
pa framtiden. Yasmins ord pdminner oss om att var relation till tid inte bara ar per-
sonlig, utan att den ocks i méngt och mycket formas av yttre omstandigheter och
den sociala, politiska och ekonomiska kontext som vi befinner oss i. Yasmin fick eko-
nomiskt bistdnd av socialtjansten och forvintades att efterleva de krav som stilldes
pa att aktivt soka arbete och bostad samt att i detalj redovisa vilka aktiviteter hon
medverkat i eller utfort. Tiden som kravdes for att ta hand om barn och att resa fran
det senaste tillfalliga boendet till skolor i en annan kommun eller stadsdel beaktades
diremot inte. Yasmins tid var styrd, bidde av myndigheter som stillde krav och av for-
héllanden som var férsvarande.

Deltagande forskning som avser att aktivt bidra till att forindra och motverka
orittvisor, liksom den forskning som SPAN medverkade till att utveckla, har ofta som
ambition att involvera minniskor som lever i vilfirdsstatens marginaler. Samtidigt
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blir det allt svérare for personer som befinner sig i Yasmins situation, bade i Sverige
och i Storbritannien, att styra sin egen tid och att vara delaktiga i kollektiva processer.
Yasmin uttryckte vid flertalet tillfillen att hon ville f4 sin rést hérd nir hon kinde sig
orittvist behandlad, men hennes tid for politiskt engagemang och aktivism var ytterst
begrinsad. Samtidigt blev hon en av mina nyckelinformanter eftersom hon proaktivt
delade bilder frén akutboenden, brev fran socialtjinsten och annan information som
var betydelsefull for att fordjupa kunskapen kring hemldshet och fattigdom i Sverige.
Yasmin och de andra kvinnorna som delade med sig av sina upplevelser och tankar
var givetvis centrala for utvecklingen av den nya kunskap kring hemléshet och fattig-
dom som jag slutligen presenterade.

Min avhandling ir inte ett exempel pa vad som vanligtvis skulle beskrivas som del-
tagande forskning. Daremot vill jag hivda att den ir en del av ett bredare deltagarori-
enterat kunskapsprojekt dar levda erfarenheter av fattigdom och social utestingning
ir centrala for analysen och tolkningen av resultaten. Nar marginaliserade grupper
tilldelas epistemisk auktoritet och deras upplevelser erkinns som viktiga for utveck-
lingen av ny kunskap om fattigdomens och hemloshetens konkreta konsekvenser
bekriftar vi att deltagandet ir betydelsefullt. For Yasmin var det viktigt att beritta,
annars blir, menade hon, "vira problem isolerade och allminheten vet inte vad som
hinder”.

Nir de strategiska mojligheterna fér marginaliserade grupper ir ytterst begriansade
och nir levnadsvillkor dr s pass forsvarande att allt fokus handlar om att hantera
vardagen, uppstdr nya dilemman for forskare som har som ambition att aktivt bidra
till att forandra och motverka orittvisor. I avhandlingen skriver jag mer utférligt om
de etiska dilemman som kan uppstd men ocksd om det ansvar som det innebir att &
insikt i ett socialt lidande (Samzelius 2020). Enligt Ian Wilkinson (2004) bér vi se
detta som en drivkraft for en etisk debatt om vér samtid. Det innebir ocksa att vi som
forskare bor utga fran en tydlig etisk kompass dir kritisk reflektion kring vart hand-
lande i relation till andra ér centralt. Genom att inte ta saker for givna och genom att
forsoka se och forsté olika perspektiv, kan vi medverka till att synliggéra och bekrifta
den komplexitet, de motsigelser och den tvetydighet inom vilken vi verkar. Etik i
det hir ssmmanhanget handlar inte om att f6lja riktlinjer eller regler, utan snarare
om att ifrigasitta, utmana, kinna och agera (Banks 2011). Det bor ocksa vara avgo-
rande for hur vi resonerar om deltagande forskning och vad som ir etiskt riktigt och
genomforbart.
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Avslutande diskussion — kunskapsprojekt i dialog med

en stindigt foranderlig kontext

Deltagande processer kan initieras och ledas bide inom och utanfor akademin, vilket
jag diskuterat i artikeln genom att redogora for olika projekt som jag arbetat med
under de senaste 20 ren. Jag visar ocks4 att det ir viktigt att ha en forstielse for hur
social mobilisering och aktivism underifrén ofta samspelar i vixelverkan med den
akademiska utvecklingen av deltagande och samskapande forskning (Beresford &
Carr 2012). Som Patricia Hill Collins (2017) papekat sa dr dven den bredare poli-
tiska, ekonomiska och sociala kontexten viktig for att forstd hur den hir typen av
kunskapsprojekt kan komma att utvecklas i praktiken. Den forstaelsen dr betydel-
sefull for att vi ska kunna identifiera hur strategiska mojligheter till deltagande kan
oppnas upp eller stingas ner for grupper som befinner sig i vilfirdsstatens utkanter.

Jag inledde med att redogora for den mer radikala deltagarorienterade tradition
som utvecklades under 1960- och 70-talen och som lag till grund for SPAN:s utveck-
ling av verksamheter och samarbeten. Betydelsen av marginaliserade ensamstdende
modrars “innovativa och praktiska forhallningssitt till moderskap under fortryck-
ande forhallanden” (Collins 1991 s. 133) lyfts ocksa fram som viktig for utvecklingen
inom delar av den kritiska forsknings- och kunskapstraditionen samt de mer radikala
formerna av socialt arbete, &ven om denna roll sillan uppmairksammats (jfr Naples
1998).

Att involvera minniskor, i synnerhet kvinnor som ocksd ansvarar fér barn och som
lever under svéra livsvillkor, i deltagarorienterat kunskapsprojekt kraver engagemang,
resurser, tid och tillit. Det utbildningscenter och de olika stodfunktioner som SPAN
utvecklade i Bristol samt nitverksbyggande och etableringen av kontakter med andra
grasrotsgrupper mojliggjorde ett sddant arbete. Det var en plats, ett sammanhang och
ett socialt arbete som skapats av och for ensamstdende médrar utifrén sjilvidentifie-
rade behov.

I'socialt och ekonomiskt utsatta omraden i Bristol och andra delar av Storbritannien
fanns en stor koncentration av ensamstdende médrar som var arbetslosa men bofasta.
Dirfor fanns det ocksa en grogrund for kollektiv mobilisering och sjilvorganisering
med syfte att utmana politik, men ocksi att stotta varandra att uppnd bittre livs-
villkor. Médrar med olika klass- och utbildningsbakgrunder marginaliserades pa
grund av bristen p& barnomsorg och diskriminerande arbets- och bostadsmarknader.
Gemensamma erfarenheter av isolering och utestingning medverkade till att mobi-
liseringen skedde intersektionellt, 6ver etniska och kulturella skiljelinjer. Kanske vik-
tigast av allt utifrén ett deltagande perspektiv var dock att det inte fanns nagra krav
pa motprestation for bidrag fran staten. Det gjorde att det fanns tid att motas och att
gora saker som var utvecklande bide for individen och kollektivet.

Att grundandet av organisationen sammanfoll med en period av aktivistiskt
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orienterade fattigdomsprogram inom EU som finansierade smé lokala grupper var
avgorande som katalysator for det fortsatta arbetet. Detta illustrerar hur bredare
ideologiska stromningar samt de méjligheter till finansiering for olika grupper som
oppnas upp kan vara avgorande. Principerna som programmen var grundade i gav
organisationen ett viktigt stod for att kunna utvecklas i en deltagarorienterad och
aktivistisk anda genom solidaritet och gemensamt lirande 6ver nationsgrinser. Det
hade inte varit mojligt utan stéd frén EU under en period i Storbritanniens historia
som priglades av en mix av neoliberalism och konservativ moralpolitik.

Under New Labour forindrades den politiska och ekonomiska kontexten med ett
storre fokus pa arbetsmarknadsintegrering, som en &tgird for att bekdmpa fattigdom.
Det 6ppnade upp for nya inhemska méjligheter till finansiering av deltagande projekt
béde for civilsamhallet och akademin. SPAN hade tidigare erfarenhet av att samverka
med akademiker, men nu gjordes de forsta forsoken att utfora deltagande forsknings-
projekt i samverkan med universitet, som ocks3 tillforde finansiella resurser till orga-
nisationen. Som jag redogjort {or i artikeln, blir tiden for att utveckla en gemensam
forstaelse for olika forutsittningar, principer, praktiker och etiska forhallningssitt
som guidar engagemang avgorande for hur processen upplevs av olika parter (Facer
& Enright 2016). Det r inom ramen for dessa processer som spinningar och mot-
sattningar mellan sma grisrotsorganisationer och akademiska institutioner synliggors.
Det ir viktigt att de inte ignoreras. Helen Thomas-Hughes har foreslagit att mess, det
vill siga rorighet, “som ramverk stirker oss i att identifiera spanningar, begrinsningar,
konflikter och maktrelationer inom samskapande som meningsfulla och anvindbara
delar av vara forskningsberittelser” (2018s. 239).

I akademisk litteratur om deltagande forskning liggs ofta fokus pé just maktrela-
tioner mellan de olika parterna i ett projekt. Detta ir sd klart viktigt, men genom att
belysa den bredare vilfirdspolitiska kontexten har jag i artikeln ocksa velat lyfta fram
hur den tidspress som marginaliserade grupper i en allt storre grad utsitts for ocksd
kan komma att paverka forutsittningarna for att delta i utvecklingen av kunskaps-
projekt. I synnerhet i deltagande eller samskapande forskningsprojekt som kriver en
aktiv medverkan under en lingre tid. Krav p4 motprestationer och risk for sanktioner
inom exempelvis det ekonomiska bistdndet kan skada tilliten mellan underordnade
grupper och personer som ses som representanter for offentliga institutioner.

Dirav menar jag att alla som har betalt for att involvera ménniskor i olika former
av mobiliserande kunskapsprojekt, oavsett om vi arbetar inom det civila samhallet,
inom akademin eller annan typ av offentlig verksamhet, behover tinka till kring vad
som ir rimligt och méijligt. Hir blir den kritiska reflektionen och en respektfull dialog
med medmainniskor som befinner sig i utsatta situationer viktig for hur vi gér vidare.
Hur kan vi fortsitta att utveckla och bygga vidare pd den mer radikala deltagande
traditionen, men i nya ssmmanhang och under nya former? Hur kan denna hjilpa
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till att synliggéra utmaningar och spanningsfalt som ér viktiga for det sociala arbetets
praktik?

Berittelsen om en organisation som SPAN, och dess relation till deltagande kun-
skapsprojekt och ett radikalt socialt arbete, grundas givetvis i sirskilda erfarenheter.
Likvil hoppas jag att den kan uppmuntra till djupare reflektion, lirande och solida-
ritet &ver grianser och till formén fér gemensamma projekt for social rittvisa i dess
bredare bemirkelse. I en varld dir klyftorna mellan olika grupper i samhallet 6kar
och alltmer fokus liggs pa kvantifierbar kunskapsproduktion kan deltagande kun-
skapsprojekt fortsatt tillfora alternativa berittelser om var samtid. Det ir berittelser
som kan vara avgorande for utvecklingen av ett socialt arbete och kan gora skillnad pa
riktigt for manniskor som lever i utsatthet. De kan ocksd medverka till att levande-
gora diskussionen kring hur kunskap genereras, vems kunskap som riknas och vem
som avgor hur kunskapen virderas. Det behover ske bade i dialog med historien och
samtiden, 6ver tid och i nya rum.
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Delaktighet i forskningsprocessen

—PAR i en samtida kontext

Participation in the research process — PAR in a contemporary context.

Expectations and demands on coproduction in research have increased. Therefore, there is a need
for knowledge on how these coproducing processes where researchers and practitioners work side
by side during the research process can be carried out. In this article, methodological questions
related to coproduction and collaboration between researchers and practitioners in the field of
social work are raised and discussed. The article draws on an on-going research project where
participatory action research (PAR) is the leading guideline. PAR in a contemporary context is
understood as a democratization process, where values such as participation, mutual learning,
empowerment, improvement and development of practice are given as much attention as the
actual research findings. The research project discussed takes its starting point in Swedish elder-
care, investigating situations of moral stress and moral agency. The project is carried out in close
cooperation with three municipalities and institutions where future staff for eldercare are trained
(social workers and auxiliary nurses). In the article the relations between researchers and practi-
tioners are discussed. Strategies on how to establish cooperation applying a synergistic approach
are highlighted. Furthermore, strategies for dissemination or research results are discussed. The
article suggests PAR as a specific social work signature methodology, as PAR acknowledges the
need for relational work as well as an action-oriented research agenda, well in line with the core
values and understanding of social work as a professional practice and academic discipline. In
the article, applying PAR in a contemporary context, is understood as a key component when
striving for socially robust knowledge; that is, knowledge that is considered relevant and reliable
in the eyes of all actors involved, in this case staff in municipal eldercare, as well as in academia.
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Inledning

Kraven och foérvintningarna pd samskapande processer i sambhillsvetenskaplig
forskning blir allt hogre. Propder om samskapande och nyttogérande av forskning
kommer fran forskarsamhillet sjalvt, men dven frin forskningsfinansiirerna samt fran
den svenska och europeiska forskningspolitiken. I takt med det uppstir ett behov
av kunskap om hur de samskapande processerna kan g4 till och vilka metodolo-
giska utmaningar och mojligheter som ar forknippade med samskapande proces-
ser i forskningsprojekt. I den hir metodartikeln reflekterar vi 6ver PAR i en samtida
svensk kontext, och utgdngspunkten for artikeln ir erfarenheter gjorda i ett pdgdende
Fortefinansierat projekt om moralisk stress och moraliskt aktorskap i svensk dldre-
omsorg (nedan kallat Moralprojektet). Vi ar inspirerade av erfarenheterna av sam-
skapande processer i forskning frin den anglosaxiska virlden, som ofta gir under
beteckningen PAR (participatory action research).

[ Moralprojektet samarbetar vi (en forskargrupp bestdende av tre forskare frén tre
lirositen) med dldreomsorgen i tre kommuner. Tre yrkeskategorier ir i fokus i pro-
jektet: omsorgspersonalen, forsta linjens chefer och bistdindsbedomare. Vi ser dessa
tre yrkeskategorier som ildreomsorgens huvudpersoner dir omsorgspersonalen ir
de som befinner sig nirmast de ildre i det dagliga arbetet och utfor beviljade insat-
ser i de ildres hem eller pa sirskilt boende. Bistindsbedémarna kan beskrivas som
ildreomsorgens "grindvakter”; de beslutar om bifall, avslag eller delavslag betrif-
fande omsorgsinsatser till aldre. Forsta linjens chefer ansvarar for verkstilligheten av
insatser och har ett 6vergripande ansvar for verksamhetsutveckling, ekonomi samt
personalansvar. Dessa yrkeskategoriers beskrivningar av den egna arbetsvardagen,
med fokus pa etiskt utmanande situationer, utgér empiriskt material i studien och
samlades in vintern 2022 i projektets forsta dr. Empirin ligger till grund for utbild-
ning av socionomer och underskoterskor, som dger rum under studiens andra r, och
verksamhetsutveckling av dldreomsorgen i de tre kommunerna forskningsprojektets
tredje och avslutande ar.

Syftet med artikeln ar att belysa metodologiska utmaningar och méjligheter som
uppstér i samskapande processer i ett forskningsprojekt. Eftersom forskningsprojek-
tet dr pagéende, dr artikeln framfor allt en text som aterger en reflekterande diskus-
sion, snarare in en rapportering av en avslutad process. Var ambition ir att sitta PAR i
en svensk samtida kontext i det sociala arbetets filt, ge forslag pa hur PAR kan omsit-
tas till praktik i forskningsprocessen samt diskutera anvindbarheten av PAR for att
bygga socialt robust kunskap. Med robust kunskap menar vi kunskap som ir relevant
och accepterad inom akademin och av de aktorer som kommer att beréras av dess
tillimpning (Nowotny m.fl. 2013; Nowotny 2003). Den kunskap som produceras i
forskningsprojektet maste darmed vara giltig for de yrkeskategorier som ir aktuella.
Artikeln bidrar med metodologiska insikter och kan utgora ett metodologiskt stod
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for framtida forskningsprojekt dar forskare och foretridare for det sociala arbetets
praktik samarbetar. I artikeln diskuterar vi samskapande processer med sirskilt fokus
pa forutsittningar for gemensamt formulerade forskningsfrigor, relationen mellan
forskare och foretradare for verksamheter samt kommunicering av forskningsresul-
tat. Innan vi redovisar metod, resultat och diskussion, lyfter vi fram var forstaelse av
PAR och den samtida kontext inom vilket forskningsprojektet dger rum.

PAR - ett demokratiserande av demokratin

Den tysk-amerikanska socialpsykologen Kurt Lewin, som verkade under forsta
halvan av 1900-talet, var pionjir inom aktionsforskningen. Hans kritik mot den posi-
tivistiska forskningens sokande efter objektivitet har varit inflytelserik for savil det
som kommit att kallas tillimpad forskning som den aktionsbaserade forskningsan-
satsen. Lewin menade att samhillsvetenskapen bor utgd frin mianniskors och grup-
pers subjektiva forstielse av sig sjilva och sin omvirld. PAR beskrivs ibland som en
metodologi som stér som alternativ till mer "traditionell” forskning. Utmirkande for
PAR-forskning ir vetenskapsteoretiska utgdngspunkter dir till exempel forskares till-
hérigheter och positioner utifrin kon, etnicitet, klass och &lder erkinns som betydel-
sefulla for forskningsprocessen, vilket utmanar tanken om en neutral och distanserad
forskarroll. Ett kinnetecken for PAR-traditionen ir att pragmatism styr val av meto-
der, vilket skapar stor 6ppenhet och férutsittningar att vara foljsam gentemot prakti-
ken och deras behov under hela forskningsprocessen.

Samtidigt som pragmatism och flexibilitet i processerna ir centrala, finns det andra
saker som i grunden inte ir forhandlingsbara i PAR, och det ir vikten av egenmakt och
emancipation (Jonson m.fl. 2021). I vér tid talas ofta om olika sorters "litteracitet”. I
Moralprojektet anvinder vi oss av lirande, dver kommungrinser och 6éver yrkesgrin-
ser, som ett viktigt verktyg. I var forstdelse av PAR utgor Paolo Freires Pedagogik for
fortryckta (1972) en nyckelreferens. Freires pedagogiska projekt i Sydamerika under
1960-talet syftade till att medvetandegora utsatta grupper, inte minst genom att
bekidmpa analfabetismen. Tanken var att sjilvbestimmande skulle fédas genom att
minniskor tog makten 6ver sina egna liv. Aven demokratiteoretikern Carole Pateman
har bidragit med inspiration for vért sitt att tolka PAR. Hennes konstaterande att
det tog lang tid och mycket méda att infora allmian rostritt och att vi bor rikna med
att demokratiserandet av demokratin, 4r en minst lika mdédosam och tidskrivande
process (Pateman 2012 s. 15) ger perspektiv pa frigor om inflytande och delaktighet.
Pateman var en av de forsta att for ett drygt halvsekel sedan p4 allvar resa frigan om
delaktighet och deltagande i modern demokratiteori (jfr Beresford 2021).

Nir det giller aktionsforskning som begrepp tar litteraturen upp flera versioner,
till exempel ar participatory action research (PAR), community based participatory
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research (CBPR) och critical participatory action research (CPAR) nigra exempel pa
inriktningar (Jonson m.fl. 2021). Nir vi anvander oss av forkortningen PAR hanvisar
vi till en integrering av teori och handling dir avsikten ir att skapa social férandring
tillsammans med berérda individer och grupper (Coughlan 2007).

Moralprojektet har svensk dldreomsorg i fokus, och i en éversikt om hur PAR-
forskning anvinds i forhallande till just kategorin "aldre” diskuterar Blair och Minkler
(2009) sex principer:

1. PAR strivar efter ett likvirdigt partnerskap inom alla faser i forskningsprocessen.

2. PAR syftar till egenmakt hos dem som deltar.

3.PAR innebir 6msesidigt utbyte och lirande.

4.PAR bidrar till kapacitetsbyggande (exempelvis ckad kapacitet att hantera pro-
blem inom ett lokalt sammanhang).

5. PAR balanserar forskning och férindring — bdda delar ar viktiga.

6. PAR innebir ett 14ngsiktigt och hllbart dtagande (genom forindring som fortgar
efter att ett projekt avslutats).

Dessa principer ser vi som allmangiltiga for PAR-forskning, och vi betraktar dem som
héllpunkter och ambitioner i virt arbete. I f6ljande avsnitt konkretiserar vi vart tillva-
gagangssitt vad giller sjilva forskningsprocessen inom ramen for Moralprojektet. Vi
redogor for underliggande strategier och for stillningstaganden som ir gjorda langs
vigen. Vi beskriver svarigheterna, osakerheten som vi sjilva kint (och kidnner), men
ocksé glidjeimnen och varfér PAR framstdr som en central och angeligen metodo-
logisk ansats i forskning i socialt arbete. I projektet betraktas vetenskaplig kunskap
som ndgot som formas i kontinuerlig interaktion med andra former av kunskap och
yrkesutovares vardagspraxis (Julkunen & Koskinen 2020; Elmersjo & Bertilsdotter
Rosqvist 2022) och som limpligen nis genom praktiknira samskapande processer.
Eller, som Abma m.fl. (2019) skriver: "Transformational learning is based on 'mutual
recognition’, ‘reciprocal perspective taking’ and a 'shared willingness to learn from

»»

each other’.

Samskapande processer i forskning

PAR ir till sin natur, genom att det bygger pa principer om samarbete och émse-
sidigt utbyte och lirande, nira kopplat till akademins uppdrag att samverka med
omvirlden. Forskares uppgift att fora ut kunskap till allmdnheten, méanga ginger i
form av konkreta forskningsresultat, benamns ofta som universitetets tredje uppgift
och sker vid sidan av undervisning och forskning. Svensk hogskolelag stipulerar sedan
ar 1977 att forskare anstillda vid universitet 4r ansvariga for att informera och sam-
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arbeta med aktorer utanfor akademin. Mer dn trettio r senare, &r 2009, skirptes det
legala kravet for forskare att nyttiggora den vetenskapliga kunskap som produceras
(Hetland m.fl. 2020). Den tredje uppgiften knyter i en svensk kontext an till folkbild-
ningstraditionen och medf6r unika majligheter, forum och arenor for att pa olika satt
gora kunskap tillganglig utanfor akademins viggar. Att anvinda forskningsresultat for
att verksamhetsforbittra ligger till exempel i linje med de allt tydligare formulerade
kraven pa kunskapsbaserat, eller evidensbaserat, socialt arbete (SOU 2020:47). Den
nuvarande forskningspolitiska inriktningen i Sverige och i Europa gor dock tydligt att
det inte enbart handlar om att forskare ska kommunicera firdiga forskningsresultat.
Aktorer utanfor akademin ska ocksa ges utrymme att vara med och formulera forsk-
ningsfrdgor och vara aktiva i forskningsprocessens olika faser. Det ir en utveckling
dar férvintningarna p& mer och fler samskapande processer i samhaillsvetenskaplig
forskning 4r hoga, och dir delaktighet fungerar som ett ledord. Till exempel syftar
Fortes tiodriga forskningsprogram Tilldmpad vilfdrdsforskning, det program som
finansierar Moralprojektet, till att stirka klient- och praktiknira forskning. En grund-
tanke ar just att stodja projekt som stirker samverkan mellan forskning och praktik.
"Forskningsprojekten ska utgé fran professionens och brukares/klienters fragor och
behov. Forskningsprojekten ska darfor planeras och genomforas i samverkan med
socialtjansten ...” (Forte 2021). Med andra ord, forskningen ska bli mer tillimpbar
och sambhillsrelevant genom att professionella sivil som brukare ska ha ett storre
inflytande bade pa formuleringen av forskningsfrigor och val av empiriskt material
och analys. Som exempel identifierar forskningspropositionen (SOU 2020/21:60)
Forskning, frihet, framtid: kunskap och innovation for Sverige artiklar samforfattade av
forskare och aktérer utanfor akademin som ett métt pa samverkan med évriga sam-
hillet. Samforfattade artiklar foregés ofta av en 14ng rad samskapande processer: frin
formulering av forskningsfragor till val av metod, datainsamling, analys och slutligen
skrivandet av gemensamma texter.

I grund och botten handlar kraven pa mer samverkan mellan forskning och prak-
tik om ett 6kat émsesidigt inflytande p& varandras praktiker. Forskningsresultat ska
fa storre betydelse for verksamheter utanfor akademin, och verksamheternas fragor
ska fa storre betydelse for forskningen. I dag finns inte ndgra vedertagna system for
att mita forskningens paverkan pa samhallet (Spaapen & Van Drooge 2011). Medan
"scientific impact” beriknas och bedoms genom exempelvis vedertagna bibliome-
triska metoder s& framstér "societal impact” som betydligt mer svarfingat och utma-
nande att mita. For att synliggora social paverkan har det foreslagits att indikatorer
bor ses som "produktiva interaktioner” dir forskning och praktik méts. Med en sddan
héllning dr utgangspunkten att forskning kan bidra till larande och verksamhetsut-
veckling, snarare in att forskningen star vid sidan av och har som avsikt att analysera
och i viss m&n bedéma praktiken utifran fel och tillkortakommanden (ibid.).
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Vi ar inspirerade av Helga Nowotny m.fl. (2013) och deras resonemang om soci-
alt robust kunskap. I Moralprojektet fir det till f6ljd att dragna slutsatser méste vara
géngbara i relation till akademins krav pa vetenskaplighet, men ocksé i 6gonen pa de
centrala yrkesgrupperna i Moralprojektet: omsorgspersonalen, forsta linjens chefer
och bistindsbedémarna. Moralprojektet tar avstamp i dldreomsorgens historia av
utmanande arbetsvillkor och de etiska dilemman som ar som en grogrund for moralisk
stress hos anstillda. Det ror sig alltsd om ett vilbeforskat falt, men det saknas detal-
jerade vardagsnira berittelser om de situationer, arbetsvillkor och etiska dilemman
som kan leda till moralisk stress. I ett andra skede ir sedan malet att utforska rela-
tionen mellan moralisk stress och moraliskt aktorskap, en mojlig konstruktiv f6ljd av
den moraliska stressen, dir svéra situationer leder till handling snarare an uppgiven-
het. Ett generellt syfte med sjilva Moralprojektet ir att stirka det moraliska aktor-
skapet i svensk aldreomsorg. For att kunna komma dithin méste vi tillsammans med
ildreomsorgens personal for det forsta kartligga stressen, for det andra bittre begripa
vad det dr som gor att moralisk stress ibland leder till uppgivenhet och/eller sjukdom
men ibland till det omvinda, det vill sdga konstruktiva handlingar och forandring. Har
menar vi att moralisk stress och moraliskt aktorskap maéste forstés i ljuset av de poli-
tiska och strukturella ssmmanhang som priglar en given situation. Sidan forstielse ar
en forutsittning for att kunna ta reda pa under vilka omstindigheter moralisk stress
kan fungera som en katalysator for moraliskt aktérskap inom idldreomsorgen och hur
moraliskt aktorskap kan stédjas och utvecklas. Moralprojektet kan i sin helhet dirmed
ses som en del av en pagdende strivan efter att forskningen ska bli socialt robust och
kunna anvindas for att dstadkomma en positiv forindring. En sidan strivan tar sig
ofta uttryck i andra begrepp, som anvindarmedverkan, empowerment, samarbete och
demokratisering av kunskap eller socialt engagerad forskning (jfr Hultqvist & Salonen
2016; Nowotny m.fl. 2013; Krogstrup 2006; Bertilsdotter Rosqvist m.fl. 2021).

Var samtida kontext — svensk socionomutbildning och svensk
dldreomsorg pa 2000-talet

For att kunna sitta PAR i en samtida kontext kravs ocksa att vi sitter Moralprojektet i
en kontext. Den plattform tre av fyra artikelforfattare utgar fran ar forskning i socialt
arbete och socionomutbildningen. En artikelforfattare har aktuell och omfattande
yrkeserfarenhet i den del av det sociala arbetets filt som dr Moralprojektets fokus:
ildreomsorgen. Det ar utifrén véra respektive utkikspunkter som vi resonerar om
samskapande processer mellan 4 ena sidan akademi (forskning och utbildning) och &
andra sidan offentliga organisationer som verkar i det sociala arbetets filt (jfr Selener
1997). I vér forstielse av samskapande processer i forskning ér forandringstanken
grundliggande och tankar om att forskningen kan (och bér) fraimja social mobilise-
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ring dr centrala. De sociala processer som initieras och stirks genom forskning tillmits
darmed ett (egen)virde och kan i sig betraktas som en form av kapacitetsbyggande
(Warwick-Booth m.fl. 2021). Ett centralt koncept for var forstielse av samskapande
och delaktighet i forskningsprocessen ar det Nguyen m.fl. (2020) kallar synergistic
approach. Var tolkning av begreppet ir att aktivt soka synergier mellan olika sam-
manhang, med en ambition att bygga aktiviteter och processer pa befintliga struk-
turer som korsbefruktar och stirker varandra. I stillet for att betrakta samskapande
forskningsprojekt som separata och isolerade hindelser som kriver att nya infrastruk-
turer byggs upp, drar forskningen i stillet nytta av och stirker de kunskapsbirande
strukturer som redan finns i och mellan organisationer. P4 s3 vis kan universitetets tre
uppgifter ofta flitas samman, det vill siga att forskning, undervisning och samverkan
kan ske i en och samma aktivitet, eller i aktiviteter nira kopplade till varandra. P4
akademiska yrkesutbildningar, som socionomutbildningen, finns nira nog oindliga
mojligheter att koppla samman teori och praktik. Exempelvis kan det ske genom att
fa kunskap om konkreta utmaningar himtade frén det sociala arbetets praktik genom
ett nira samarbete med yrkesverksamma eller medborgare och samtidigt bidra med
forskning for att exempelvis stédja organisationers socialpolitiska paverkansarbete.

Metod

PAR och systemiskt forhdllningssdtt i Moralprojektet
Vi redogér hir for metod och de dverviganden vi gjort i Moralprojektet, dir vi for
samman PAR och ett systemiskt forhéllningssitt till dldreomsorg och kunskapsutveck-
ling. Projektet ir indelat i tre delar som foljer de tre dren som projektet har finansiering,
perioden 2021-2023. Under projektets forsta &r var omsorgspersonal, bistindsbe-
démare och forsta linjens chefer de centrala aktérerna. I digitala fokusgrupper motte
omsorgspersonal fran tre kommuner varandra, f6r gemensam reflektion 6ver arbetet
och de etiska dilemman de stills infor i sin arbetsvardag. P4 motsvarande sitt mottes
bistdndsbedémare i tre kommuner fér gemensam reflektion och slutligen dven forsta
linjens chefer. Frén varje kommun deltog tre representanter for respektive yrkesgrupp.
Berittelserna gjordes sedan om till vinjetter som tillsammans gav en bild, eller karta, 6ver
dldreomsorgen utifrin det komplexa system som utgér grunden for yrkesgruppernas
arbete. Det skedde genom att skriva fram scener som bygger pa respektive yrkeskatego-
ris reflektioner och etiska dilemman. Under moralprojektets tredje &r delas vinjetterna
av de olika yrkeskategorierna i forskningscirklar i respektive kommun.

Kontaktpersoner i de tre medverkande kommunerna ansvarade for rekrytering till
fokusgrupperna samt for att méjliggora for alla deltagare att medverka under arbets-
tid. Fokusgrupperna som genomfordes via zoom, spelades in och transkriberades.
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Kontaktpersonen avlonades med motsvarande fem procent av sin [6n under projektets
forsta ér, for att kunna delta i forskningsprojektet och skapa forutsittningar for materi-
alinsamlingen. Under projektets andra &r, som i skrivande stund pdgér, anvinds empiri
frén fokusgrupperna i undervisning dar socionomstudenter och underskéterskeelever
moter varandra for gemensamt larande. En grundtanke med forskningsprojektet ir att
involvera de som kommer att bli framtidens anstillda inom ildreomsorgen och lata
deras idéer bidra till utvecklingen av en dldreomsorg dir moraliskt aktorskap fram-
jas. Under detta ar samarbetar vi med tre socionomutbildningar som geografiskt ligger
nira de medverkande kommunerna samt en folkhogskola som utbildar undersko-
terskor. Samtidigt avlonar vi kontaktpersoner pa folkhogskolan p& fem procent, for
att mojliggdra deras medverkan i projektet och for att de tillsammans med oss ska
kunna organisera méten for lirande. Projektets tredje och avslutande &r dtervinder vi
till kommunerna och dldreomsorgen och genomfor forskningscirklar i kommunerna,
baserat pa underlag som tagits fram i projektet och utifrin kommunernas specifika
onskemal och behov. Aven under detta ar avlénas kontaktpersonerna i kommunerna
for att mojliggora samarbetet mellan akademi och praktik.

Genomgaende i projektet har vi valt att inte fokusera pa en viss organisatorisk
nivd inom idldreomsorgen, utan vi betraktar i stallet dldreomsorgen som ett avancerat
system dir en rad olika kompetenser krivs. Systemet rymmer en rad olika episte-
mologier som i sin tur ir forknippade med skiftande makt och status. Som exem-
pel tillmits ofta medicinsk kunskap storre vikt dn social kunskap. Vidare ar ndgra av
dldreomsorgens personal akademiskt utbildande medan andra helt saknar formell
utbildning for arbete i vird- och omsorgssektorn. Vi menar att dven forskningen och
forskningsprojektet i sig 4r en form av "avancerat system” som kraver en bredd av
kompetenser. Att vi tre forskare allena skulle samla och sté for den kompetens som
krivs ser vi som orimligt. P4 samma sitt som praktikorienterade forskningsprojekt
kriver en bred syn pé praktikbaserad kunskap som inkluderar yrkesverksamma fran
olika omrdden, behovs dven en bred vetenskaplig kompetens. Att samla vetenskaplig
kompetens och anvinda den pa bista sitt ir ett sitt for projektet att skapa gynn-
samma kunskapstransaktioner. Vid sidan av vart praktikorienterade kunskapsut-
byte samverkar vi darfor med experter inom akademin. Fyra professorer, alla med
en sirskild expertis som ir relevant for Moralprojektet, fungerar som bollplank och
granskare forskningsprocessen igenom. De fyra expertomradena ir praktikforskning,
fokusgrupp som forskningsmetod, deltagande aktionsforskning samt frdgor som ror
kvinnodominerade sektorer.! Hittills har dessa experter bidragit i designen av fokus-
gruppsintervjuerna och fungerat som bollplank i olika utbildningsinsatser.

1 Prof. Ilse Julkunen, prof. Synneve Dahlin-Ivanoff, prof. emerita Gunilla Hdrnsten, och prof. emerita Elisabeth
Sundin
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Moralprojektet och samverkanspariners

Som vi beskrivit tidigare finansieras Moralprojektet genom Fortes sirskilda satsning
pa tillimpad vilfardsforskning. Ett uttalat krav frén forskningsradet var att vi kunde
presentera samverkanspartners for Moralprojektet redan nir vi ansokte om medel.
Genom de samverkansaktiviteter som gt rum i tidigare i forskningsprojekt, under-
visningssammanhang och samverkansaktiviteter fanns redan en rad sjalvklara kon-
takter. I Moralprojektet valde vi, i linje med att soka synergier (Nguyen m.fl. 2020),
medvetet att bygga vidare p& dessa befintliga samarbeten. Samarbetet med folkhog-
skolan var till exempel redan upprittat, eftersom tvé av oss, via sirskilt riktade medel
for samverkan mellan akademi och omgivande samhille, hade besokt och samtalat
med potentiella framtida partners i andra utbildningsformer 4n den egna. I relation
till det, vill vi understryka betydelsen av den hir typen av materiella forutsittningar,
hir i form av betald arbetstid och finansiering av resor, for att som forskare ha forut-
sittningar att knyta band med personer och institutioner som inte traditionellt har
etablerade kontakter med akademin. Véra samtal, sévil formella forskningsintervjuer
som informellt fikaprat, med yrkeslirare pd Komvux och pa folkhogskolor, har i hog
utstrickning format den design vi sedan valde fér Moralprojektet.

Aven insikten om att vilfirdsarbetare i dag sillan kan allokera arbetstid 4t att sam-
arbeta med forskare har varit avgorande for Moralprojektets uppligg. Ska vi som
forskare gora ansprik pa vilfirdsarbetares tid, maste tiden erkinnas och ersittas.
Att avlona kontaktpersonerna i kommunerna samt folkhogskolan ir ett forsok att
skapa en sddan struktur. Den bakomliggande ambitionen ir att inte drinera en redan
pressad verksamhet p4 resurser, utan snarare tinka i termer av att tillféra resurser till
praktiken. I Moralprojektet har vi férmatt personer i ledande befattning att se virdet
i att olika personalgrupper samlas och samtalar om etiska dilemman, inslag som fyller
en funktion som gér att likna vid kollektiv handledning. Att samla in data blir siledes
inte bara en aktivitet som forser forskargruppen med material, utan kan samtidigt
generera kollegialt larande i verksamheten.

Tanken att forskningsresultaten under projektets andra &r blir till undervisnings-
material och att samma undervisningsmaterial befruktar den fortsatta forskningspro-
cessen ar en direkt foljd av manga och intensiva meningsutbyten med larare som till
vardags utbildar blivande underskoterskor och vérdbitraden. Synergier skapas under
vigen och spridning av resultat blir inte en syssla att skota efter empiriinsamling och
analys. Dessa tre som i traditionell vetenskaplig metod ofta ir separerade delar flitas
dirmed samman. Analysen blir i sig participatorisk nir studenter och deltagare till-
sammans tolkar de svéra situationer som omsorgspersonal, bistindsbedémare och
enhetschefer beskrivit i fokusgruppsintervjuerna.

Aldreomsorgen i Vanersborg, Helsingborg och Kalmar ér vara samverkanspart-
ners, och det ir ingen slump att det ir just de har kommunerna. Helt avgorande var
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att det fanns kontakter och en tillit mellan forskare och foretridare for dldreomsor-
gen i kommunerna. I samtliga tre kommuner finns en ildreomsorg som gér att
betrakta som stabil, hir sker for tillfillet inga stora omorganiseringar och i statisti-
ken dr de inte 6verrepresenterade vad giller personalomsittning eller sjuktal. Denna
stabilitet 4r en viktig forutsittning for den sortens samarbete mellan forskning och
praktik som Moralprojektet syftar till. Blair och Minklers (2009) princip om PAR
som ett langsiktigt och héllbart dtagande ir titt forknippat med stabilitet som onsk-
vird forutsittning. I Helsingborg fanns ett mangérigt samarbete mellan LU/Campus
Helsingborg och Helsingborgs stad i frigor som ror socialt arbete inom bland
annat dldreomsorg, bostadsfragor och social utveckling (Tops & Sunesson 2006).
Projektledaren for Moralprojektet var dessutom verksam vid ett pidgdende samarbete
i Helsingborgs stad inom ramen for Centre for Ageing and Supportive Environments
(CASE). Likas4 fanns i Kalmar ett etablerat samarbete grundat i en forskarskola for
yrkesverksamma inom socialtjansten (www.forskarskolanfys.se). P4 bdda dessa orter,
Helsingborg och Kalmar, finns ocksd en socionomutbildning dir framtidens ildre-
omsorgschefer och bistdindsbedomare utbildas. I Vanersborg var relationen inte offi-
ciellt etablerad, men det fanns kontakter mellan forskare i socialt arbete pd Hogskolan
viist och Vinersborgs kommuns socialférvaltning och dldreomsorgen dar. I samband
med att Hogskolan vist ocksa tilldelades rattigheter att examinera socionomer blev
Vinersborg ett enkelt val. Vi ska ocks4 siga att forfrigan gick till fler kommuner, dir
det ocksa fanns etablerade samarbeten, men endast de kommuner som uttryckte ett
genuint intresse och vilja att satsa p& det gemensamma forskningsprojektet valdes ut
till formella samarbetspartners. Vi drog darmed nytta av redan etablerade kontakter,
dir det fanns tillitsfulla relationer mellan praktiken och akademin.

Resultat

I det har avsnittet fokuserar vi pa fyra teman, lirdomar som vi dragit under den tid
som Moralprojektet pagéitt. Det handlar om reflektioner 6ver hur akademi och
praktik kan nirma sig varandra, betydelsen av tillit samt frégor om att tillgangliggora
kunskap.

Det nyfikna nédrmandet

Praktikrelevanta forskningsansokningar kréver, for att ha chans att f& medel tillde-
lade i en hird konkurrens, vilformulerade forskningsfragor, en tydlig studiedesign
med metodologiska &verviganden, teoretiskt ramverk och koppling till aktuellt
forskningsfalt. Att fa fram en slagkraftig forskningsansokan ar en dvning i det som
kan betraktas som ett grundliggande akademiskt hantverk, att bygga en text utifrdn
en viss struktur och rationalitet, vetenskaplighet men ocksa en text som passar in pa
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den aktuella ansokan. Ansokningstexten méste matcha utlysningens inriktning (jfr
Weingart 2008; McLean m.fl. 2018). I Moralprojektet skrevs den ansokan, som sedan
beviljades medel av Forte, fram av forskargruppen allena utan inblandning av externa
aktorer eller samarbetspartners i den direkta arbetsprocessen. Det kan tyckas para-
doxalt for ett projekt och for en forskargrupp med hoga ambitioner om PAR som
grundliggande idé for forskningen.

Skalen till att samarbetspartners inte involverades i det konkreta arbetet med att
formulera forskningsfrigor och ansokan ir flera. Att skriva ansdkningar gors oftast pa
tid som ir ofinansierad och sker inom ramen for forskares kompetensutvecklings-
tid. De flesta ansokningar fér inte heller ndgra beviljade medel, till exempel beviljade
Forte projektmedel for endast 11 procent av alla ansékningar som inkom ar 2016
(Hultgvist 2021). Att skriva forskningsansékningar 4r darfor i stor utstrickning ett
osikert projekt och det gir inte att ha nigra garantier att det arbete som liggs ner
ocksé bir frukt. Anstillda i kommuner med pressade scheman och akuta uppgifter
som maste l6sas, som barn att ta om hand, dldre som behéver omsorg eller barn och
ungdomar som ska utbildas, har marginella forutsittningar att vara en aktiv parti det
konkreta hantverket med att skriva fram forskningsfrigor. Det framstér inte heller
som etiskt forsvarbart att ta anstilldas tid i ansprik i ett arbete med att formulera
forskningsfragor, vilket ofta sker parallellt med att sasmmanstilla tidigare forskning.

Det ir mojligt att det konkreta arbetet med att formulera forskningsfrigor ir ett
arbete som i nuldget faktiskt bir ligga pa forskarna enbart — dven i projekt med ambi-
tionen att arbeta utifrdn PAR. Det ar forskarna som fitt utbildning for att ta fram
beforskningsbara fragor, och forskarna har tid och institutionella forutsittningar att
involvera sigi den typen av projekt dir det finns liten chans till utdelning. De centrala
forskningsfrdgorna i Moralprojektet ar, vill vi and& hivda, formulerade i nira samver-
kan med aktorer pé filtet. Frigorna som formulerades i Moralprojektet var pa intet
sitt nya — eller konstruerade av oss sjilva i det inomakademiska rummet. Det r fragor
som har stotts och blotts i en miangd sammanhang, frigor som under lang tid diskute-
rats bade i kafferummen p4 ildreboenden, pa fackliga méten och i seminariesalarna
samt i olika moten mellan oss som foretrader akademin och verksamheter inom ald-
reomsorgen. [ forskargruppen har vi i olika konstellationer och pé olika satt arbetat
tillsammans med vard- och omsorgspersonal. Vi har foljt vird- och omsorgselever pa
en komvuxutbildning, arbetat extra inom hemtjinsten, samtalat med omsorgslirare
i vard och omsorg, skuggat bistindsbedomare, examinerat socionomstudenter som
gjort VFU som forsta linjens chefer, organiserat kunskapscirklar for dldre och samta-
lat med Stine Christophersen, vardbitridet som visselbléste inifrin Sabbatsbergsbyns
ildreboende under pandemin. Tillaggas kan att vi alla, i hogre eller ligre grad, haft
kontakt med ildreomsorgen i egenskap av anhériga till dldre nirstidende. Vi har sjilva
sett, erfarit och fitt ta del av berittelser diar moralisk stress har lett till kinslor av otill-
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riacklighet och passivitet, men vi har framfor allt fingats av de berattelser som praglats
av moralisk stress som en katalysator for aktorskap och kraftsamling. Det ir ur de hir
erfarenheterna, egna och andras, som forskningsprojektet och forskningsfrigorna fatt
sin naring.

Ur ett PAR-perspektiv vill vi dirfor argumentera for nodvindigheten av relatio-
ner, nirhet och 6ppenhet mellan akademi och det sociala arbetets filt. Genom att
forskare befinner sig utanfor akademins viggar och pé olika sitt tar del av den prak-
tik som star i fokus for forskningen skapas foérutsittningar att formulera frigor som
ocksa ligger nira verksamheternas praktik. Narheten och dppenheten forutsitter
ocksé att praktiken har forutsittningar och vilja att ta emot forskare i sin verksamhet.
Ur ett forskningsmissigt perspektiv kan det sittet att nirma sig en praktik beskrivas
med vetenskapliga termer, forskarna nirmar sig filtet och forskningsfrigorna pé ett
explorativt sitt. Vi vill helt enkelt argumentera for att 13ta "den kravlosa nyfikenhe-
ten” 3 ta plats ldngt innan empiriinsamlingen ens ir paborjad. Det kriver i sin tur
mod och 6ppenhet frin praktikens sida att ta emot forskare, nir agendan inte ar pa
forhand given. Genom den hir typen av samarbeten kan vi gemensamt, bade fors-
kare och yrkesverksamma i det sociala arbetets verksamheter, finga upp frigor som
ir angelidgna och som kan driva kunskapsutvecklingen i socialt arbete framét. Den
hir sortens "fria” forskaraktiviteter kraver dock inte bara ett vilkomnande av prak-
tiken, utan ocksi ett institutionellt stdd fran akademin. "Liberorollen” kan framsta
som oklar, men ar ett viktigt inslag i samskapande processer i forskningssammanhang.
I Moralprojektet skedde det till exempel genom ospecificerade samverkansmedel,
mindre projektanslag frin forsknings- och innovationskontoret for att organisera
gemensamma seminarier, méjligheter att inom tjinsten skugga anstillda inom ald-
reomsorgen som en del av kompetensutvecklingstiden. Det ar inte alltid sidana sam-
verkansaktiviteter ger en direkt output i en ny ansokan, men genom det pirlband
av hindelser, méten och relationer som byggs mellan praktiker och forskare kan
forskningsfrdgor som ar angeldgna for, men ocksa paverkade av, praktiken fa forut-
sittningar att vixa fram. Det "nyfikna nirmandet” ir ett subtilt sitt att skapa demo-
kratiska strukturer fér samskapande i relation till forskningsfrigorna. I det nyfikna
narmandet skapades ocksé relationer mellan olika aktorer. Nir forskningsansokan
skrevs kunde vi ange samarbetspartners dir det fanns en existerande relation. Berérda
parter var ocksé inforstddda med att vi skulle f3 till stind ett samarbete i nigon form
oavsett om just den har ansokan beviljades medel eller inte. En 6msesidig tillit till var-
andra existerade. Relationen var kittet, inte férhoppningen om att f4 pengar beviljade
for att realisera just det hir projektet.
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Att bygga pd etablerade ndtverk

Forskargruppens egna nitverk och de institutionella sammanhang dir akademin/
institutionerna for socialt arbete och férvaltningsledning utgjorde basen for samar-
betet innebar en rad fordelar. Tillit beskrivs i litteraturen som en avgorande aspekt
for att lyckas i samverkan (Hollertz m.fl. 2021). Att bygga tillit mellan olika aktorer
ar ndgot som tar lang tid och valet att bygga p redan befintliga samarbeten kan liknas
lite vid att dra nytta av redan ackumulerat kapital. Genom de personliga kontakter
som redan finns etablerade, antingen pa ett personligt eller organisatoriskt plan, finns
redan en struktur, eller ett ssmmanhang, som foretradare fran bade praktik och aka-
demi kan luta sig mot och kinna sig trygga i.

Tilliten mellan organisationerna underlittar arbetet med materialinsamlingen,
inte minst eftersom access till studieobjekt faciliteras och eventuella problem med
gatekeeping minskar. Betydelsen av relationerna for att ge access till intervjupersoner,
verksamheter och brukare dr bade central och avgorande for att kunna genomfora
projektet. I Moralprojektet ansokte vi om medel for att avlona samarbetspartners for
det arbete de liagger ner. Ett barande argument for att avlona samarbetspartners ar
onskan att skapa mer jambordiga relationer mellan praktiker och forskare samt att
inte bidra till att utarma verksamheter som stir under ekonomisk och resursmassig
press. Véra tidigare erfarenheter av samarbeten mellan forskare och praktiker ar att
anstillda ofta saknat tid att ligga pad gemensamma forskningsprojekt, trots att det
funnits bdde vilja och engagemang. Den hir bristen pa resurser i form av tid dr ndgot
som forsvérat forutsittningarna for gemensam kunskapsutveckling. Att avlona sam-
verkanspartners handlar dirmed om att virdera den tid som aktorer ligger ner och
skapa utrymme for samarbete. Att endast forskarna skulle ha ersittning for arbetet
framstar i ett PAR-perspektiv som kontraproduktivt, inte minst eftersom det forstar-
ker en frdn borjan ojamn maktrelation mellan 4 ena sidan praktiker och 4 andra sidan
forskare, i relation till kunskapsproduktionen.

En viktig friga att fundera 6ver ar om strategin att bygga pa befintliga strukturer
kan bidra till att forskningen och resultaten blir vridna, eller biased, i den bemirkel-
sen att det endast ar en viss typ av kommuner/aktorer som inkluderas i forskningen,
medan andra inte inkluderas. I frigan ligger en rad etiska och moraliska aspekter,
som ir viktiga att fundera vidare 6ver. Om strategin att bygga p4 existerande nitverk
innebir att verksamheter med férhéllandevis mycket resurser i relation till kunskaps-
produktion och samarbete med akademin far mer, och aktorer som inte har haft for-
utsittningar att bygga upp samarbeten med akademin far simre forutsittningar att
ingd i samverkansprojekt med akademin ar det problematiskt. Ur ett &mnesmissigt
och strategiskt arbete i relation till kunskapsproduktion i socialt arbete ir det viktiga
fragor att adressera, och som vi sjilva inte har nigra bra svar pa in.
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Vad kan en PAR-relation vara?

Vi vill lyfta frigan om att férhalla sig till forskningsprocessen och relationen som reci-
prok, det vill siga msesidig. P4 samma sitt som forskarna identifierar vad de behover
av verksamheter (intervjupersoner, dokument, observationstillfillen) for att bedriva
forskning, kan forskarna ge yrkespersoner bittre forutsittningar for att identifiera
vad de kan f ut i termer av tillgdngar for verksamheten av relationen till akademin.
Att yrkesverksamma pa det sociala arbetets falt vill samarbeta med akademin kan ha
manga orsaker utdver en énskan att forskningsresultat ska bidra till en bittre verk-
samhet. Det kan ocksd handla om att f3 forutsittningar att sjilv fa reflektera 6ver
sin praktik, en vilja att f4 ckad legitimitet for verksamheten, att det ar stimulerande
(Hollertz 2010). Vi vill Iyfta frdgan om akademins ansvar att identifiera vilka resur-
ser som akademin kan bidra med i samarbetet med det sociala arbetets verksamhe-
ter utifrdn de behov som verksambheter sjilva formulerar. Det ér en kritisk friga som
vinder blicken mot akademins vilja att bidra, inte bara med forskningsresultaten fran
den egna studien, utan med resurser som finns tillgingliga inom det institutionella
sammanhang som akademin utgor. Exempel pé sddana resurser skulle kunna vara till-
ging till forelasare, texter, nitverk och lokaler.

En aspekt av en 6msesidig relation handlar om att virna om att inte ndgon av orga-
nisationerna dverutnyttjas. Vi vill dirmed ocksd uppmirksamma frigan om val av
metod, satt i relation till den tid och de resurser som tas i ansprik av verksamhe-
ten. Detta menar vi ir i grunden ocksé en etisk, eller moralisk fraga. Nir vi planerat
Moralprojektet med PAR som utgdngspunkt har vi medvetet forsokt hitta en strategi
dir vi samlar in data pé ett sidtt som gor att vi inte tar for mycket resurser i ansprak
i en redan underfinansierad verksamhet. Nir materialinsamlingen tar tid fran forsta
linjens chefer, bistindsbedomare och omsorgspersonal tas den tiden frdn ndgot annat,
i det hir fallet arbetet som ska bidra till att ge dldre den omsorg som de har ritt till.
Som forskare i socialt arbete ar vi vana vid att gora omfattande materialinsamlingar,
intervjuer (girna manga for att stirka studiens validitet) eller 1dnga enkiter som tar
tid att fylla i. Det ir inte heller alltid som allt material faktiskt anvinds i den fort-
satta analysen. Vi menar att det finns anledning att fundera 6ver vilka resurser vi
som forskare tar i ansprik nar vi genomfor forskningsprojekt i det sociala arbetets
verksamheter.

Nir vi valde metod stillde vi oss frigan om materialinsamlingen, utover att ge
oss material att analysera, ocksd direkt skulle kunna generera resurser fér den lokala
ildreomsorgen. Digitala fokusgrupper med yrkesgrupper frén tre kommuner dir
omsorgspersonal fick utrymme att reflektera 6ver sin praktik for sig, forsta linjen-
cheferna for sig och bistdindsbedomarna for sig, var ett sddant forsok. Inspiration
himtades frén Virginia Woolfs i den feministiska idétraditionen klassiska novell "A
room of one’s own” (1929). Att fi egen tid att tinka, reflektera och formulera sig
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utan att bli stord sig vi som en viktig grundforutsittning for att samtal om svéra situ-
ationer skulle komma till stdnd. Var forhoppning var att deltagarna genom samtal
med kollegor frdn andra kommuner skulle f4 utrymme att reflektera 6ver sin egen
yrkessituation och f3 ett tillfille for kollegialt lirande, samtidigt som vi fick data for
fortsatta analyser. Diskussionerna i fokusgrupperna priglades av hég igenkianning och
var exempel p4 reflekterande samtal dir yrkesmissiga utmaningar, men ocksé glad-
jedmnen, diskuterades. Materialinsamlingen i fokusgruppsintervjuerna gav alltsa till-
fille for ett lirande "hir och nu” fér intervjupersonerna och material till forskarna for
fortsatta analyser. Att en och samma aktivitet blir lirsituation och empiriinsamling
ir en av flera fortjanster med att soka synergier i arbetet (se Nguyen m.fl. 2020). Att
bada parter uppfattar aktiviteten som meningsfull utifrdn sina respektive roller stir-
ker ocksd upplevelsen av 6msesidigt utbyte. Sdvil intervjudeltagare som forskare kan
limna rummet med kinslan av att ha fitt ut ngot av motet. I en traditionell indivi-
duell intervju kan motsvarande kinsla ibland vara att den ena parten har gett, medan
den andra parten har tagit emot.

Tillgdngliggorande av kunskap

Den empiriska data som genereras inom ramen for Moralprojektet bestar primirt
av de berittelser om moralisk stress och etiska dilemman som identifieras av yrkes-
grupperna var for sig i fokusgrupper. Berittelserna sammanstills av forskargruppen
i vinjetter dir det etiska dilemmat tydliggoérs. Moralprojektets andra fas bestér av
workshops, inspirerade av "social labs” (Timmermans m.fl. 2020). Med hjilp av soci-
onomstudenter och blivande underskéterskor kommer vi att ge forslag pa utveckling
av dldreomsorgen. Vinjetterna, som bygger pd empirin som ir insamlad vid fokus-
grupperna, utgor diskussionsunderlag. Andamalet ér att fa en 6kad forstaelse for ald-
reomsorgen som ett komplext filt och for olika yrkesrollers respektive utmaningar
samt identifiera och formulera villkor som kan méjliggora ett 6kat moraliskt aktor-
skap. Vir ambition ar att detta sker synkront i labben, men ocksé ackumuleras och
anrikas av oss. En central friga ir vad som sedan hinder med kunskapen vi fitt genom
fokusgrupper och sociala labb, dir kunskap behéver spridas for att kunna omsittas
i direkt utvecklingsarbete. Den frigan méste vi hantera "undervigs” och vara upp-
mirksamma pé& de behov verksamheterna har, behov som dldreomsorgens personal
formulerar. Att verka i ovisshet ir ofta svarare 4n att verka i ssmmanhang diar ramarna
ar givna och dir vi som forskare sitter pa all makt. Tar vi PAR p4 allvar ar det emeller-
tid nédvindigt att frinhinda sig ndgot av denna makt.

I Moralprojektet har vi utmanat oss att tinka utanfoér ramen for de traditionella
sitten att hantera ny kunskap, dir vetenskapliga publikationer pa svenska och engel-
ska ir "standardregeln”. Att tillgingliggora kunskap utanfor akademins viggar kriver
att vi utvecklar nya metoder och angreppssitt. Det ir vil kint att publikationer i
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engelsksprakiga tidskrifter sillan nér praktiken, och det finns signaler om att dven de
svensksprakiga tidskrifterna inte nar utanfor akademin i en stérre utstrickning. Utan
att forminska betydelsen av vetenskapliga texter, vill vi laborera med tanken om att
sprida kunskap via andra medier 4n traditionell text. Till exempel kan forskningsre-
sultat spridas genom film och i bild. I tider nir kunskap alltmer inhimtas fran digi-
tala kanaler, finns stora utvecklingsméijligheter i hur vi hanterar forskningsresultat.
PAR som idé handlar om att vara kapacitetsbyggande, och genom att anvinda sig
av nya medier kan forskning tillgingliggoras och i hogre grad bidra till folkbildning.
Genom ny teknik och andra former av media kan forskningen kommuniceras med
"laga trosklar”. I Moralprojektet har vi tillsammans med samarbetspartners fran kul-
turomrédet sokt och fitt beviljade medel for att producera kortfilmer, med malet att
oka tillgangligheten av forskningsresultaten och darmed verka for en dldreomsorg dir
ildres rittigheter bittre tas till vara. Vi har dven startat en blogg, dir vi regelbundet
rapporterar fran projektet och delar med oss av erfarenheter och lairdomar frin forsk-
ningsprocessen samt sprider kunskap om dldreomsorgens villkor, moralisk stress och
moraliskt aktorskap. I bloggen dr foretradare for verksamheter inbjudna som skriben-
ter, vilket ocksa syftar till att anvinda bloggen som en arena dir kunskap kan spridas,
och dir olika roster far utrymme och blir delaktiga.

Diskussion

Vi har beskrivit en ambition med att bygga relationer mellan forskare och praktiker
som vilar pd respekt och forstielse for varandras villkor, kompetens och forutsitt-
ningar. Att bygga forhallandevis nira relationer mellan praktiker och forskare utmanar
s& klart bilden av den objektiva, distanserade och kritiska forskaren. Det ligger helt i
linje med ambitionerna for PAR. Vi har medvetet foérsokt laborera med rollen som
forskare och anstringt oss for att gd nira, bli till subjekt (eller manniskor) infor var-
andra. Moralprojektets samskapande processer syftar till ett lirande med kunskaps-
utveckling som bygger pa omsorgspersonalens, enhetschefers och bistindsbedémares
samlade erfarenheter och kunskaper om ildreomsorg. Moralprojektet grundar sig
dirmed i ett erkinnande av formell utbildning och tron att den ir en nyckel for att
kunna ge god omsorg till aldre personer. Frin ett socialpolitiskt perspektiv betonas
vikten av formell utbildning for att kunna skydda och sikra dldre minniskors rit-
tigheter. Designen och metoderna aterspeglar den Gvertygelsen, eftersom projektet
sammankopplar praktikforskning inom ildreomsorgssektorn med utbildning av vil-
firdsarbetare. Vi menar att det forhéllningssittet i forskning inte bara ligger i linje
med PAR som metodologisk utgdngspunkt, utan direkt relaterar till socialt arbete som
iamne och profession. Nir forskning syftar till att bidra till samhillelig férandring, 4r
det i grunden ett socialt férindringsarbete som pagar. Att uppné forandring i organi-
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sationer och ta till sig ny kunskap tar tid och kraver "kognitiva vindningar” dar vi vigar
betrakta fenomen, situationer och verkligheter pa ett nytt sitt. Vi menar att trygghet,
tillit och respekt mellan forskare och praktiker kan bidra till just den typen av kritiska
reflektioner, samtal och processer som krivs for forindring. Malsittningen om den
"nira” relationen ska allts inte forvixlas med konsensustinkande och konfliktradsla.
Tvirtom bor konflikter, spanningar och motsittningar som finns mellan olika grupper
lyftas upp pé bordet. Att inte erkinna att det finns skilda intressen, till exempel mellan
yrkesgrupper, mellan yrkesgrupper och anhériga, mellan forskare och praktiker vore
naivt. Men, konflikter och motsittningar kan, om de lyfts upp och hanteras pa ett
klokt sitt, i sig utgora en viktig grogrund for kunskap, férandring och utveckling. Och,
som Mouffe (1995; 2000) skriver, for att konflikt ska kunna bli en konstruktiv och inte
en polariserande kraft krivs respekt och tillit fér den andra parten.

Vi menar vidare att PAR som metodologisk ansats handlar om ambitionen att
bygga socialt robust kunskap (Novotny m.fl. 2013), kunskap som framstar som rele-
vant, angeligen och som accepteras av aktorer inom det aktuella filtet. Delaktighet
betraktas av manga som en forutsittning for att forskning ocksa ska vara just kapaci-
tetsbyggande, snarare dn att uppfattas som ren granskning och en "pélaga” (Hultqvist
& Salonen 2016; Spaapen & Van Drooge 2011; Krogstrup 2006). PAR utgér en
metodologisk inging for att mojliggora for forskning och kunskapsbyggande att
i stallet bli en lirande och kapacitetsbyggande aktivitet. I den svenska dldreomsor-
gen framstar behovet av att bygga robust kunskap som sirskilt angeliget. De svenska
vilfirdssystemen star infor stora utmaningar, som demografiska forandringar, hoga
sjukskrivningstal for anstillda och underfinansiering. I dldreomsorgen beskrivs nigra
av utmaningarna mer korrekt som tidigare misslyckanden. Méanga ginger handlar
det om underlatenhet att svara pa bade de dldres och personalens behov, bade pa ett
organisatoriskt och individuellt plan. Arbetsforhallandena ir obestridligt daliga inom
ménga delar av dldreomsorgen (Rydenfilt m.fl. 2020) och som vilfirdssektor har ld-
reomsorgen varit i det politiska bakvattnet i decennier. Under det senaste aret har
konsekvenserna av pandemin dessutom gett nytt brinsle till debatten, och de sedan
linge befintliga bristerna inom dldreomsorgen har lyfts fram dn mer (Szebehely
2020). Det saknas med andra ord inte kunskap om aldreomsorgens villkor — men den
omfattande forskningen om villkoren har inte skapat tillrickligt med forutsittningar
for forandring. Med PAR och ett tydligt fokus pa forskningen och forskningsproces-
sen i sig som kapacitetsbyggande kan akademin forhoppningsvis bidra till en positiv
forandring av dldreomsorgen.

Vi vill avslutningsvis lyfta frigan om det inte dr ndgot sirskilt med PAR i socialt
arbete. Eller tvirtom, om inte forskning i socialt arbete tillfor nagot sarskilt till PAR.
Med benimningen signaturmetodik i socialt arbete (jfr signaturpedagogik i Larrisson
& Korr 2013; Wallengren m.fl. 2019 forstar vi forskningsprocessen som nagot som
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priglas av relationer och relationella faktorer. Vi vill prova tanken om att en signa-
turmetodik for forskning i socialt arbete kan vara att just relationerna skapar grun-
den for forskningsdesignen, tillvigagingssittet, genomforandet och de samskapande
processer som foljer. Som en normativ utgdngspunkt menar vi att forskarens férmaga
att mota minniskor och skapa relationer pé ett sitt som ligger i linje med det sociala
arbetets kirnvirden faktiskt bor utmarka forskning i socialt arbete. For att kunna det
behover vi som forskare tranas i att bli medvetna om egna styrkor och begransningar,
vad vi bir med oss in i forskarrelationen och hur vi kan hantera det. Med denna med-
vetenhet tar vi sen ansvar for relationen pi samma sitt som en lirare tar ansvar for
relationen med studentgruppen och som en socialarbetare tar ansvar for relationen
med klienter. Relationellt arbete ir per definition svért att férutsidga och det ir inte
mojligt att folja en pé forhand given manual, vilket gor forskningsprocessen oférut-
siagbar. I den samskapande processen ar det vissa saker som blir synliga forst i efter-
hand. Vad som kunde gjorts annorlunda framstar ibland som glasklart—i backspegeln.
Vi betraktar det som en naturlig del i forskarprocessen och kan i en vidare mening
formuleras som "ett larande lings vigen”. Med benamningen signaturmetodik ar det
mojligt att uppgradera de minskliga métena inom forskning men ocksa avdramati-
sera det oforutsidgbara som foljer med det. Att pd férhand uppfylla en rad kriterier
blir svart i en minniskocentrerad forskningspraktik. I relationellt forskningsarbete
ir det gynnsamt om béde relationer och forskningsdesign far vixa organiskt — vilket
ligger i linje med var forstielse av PAR i en samtida kontext.
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"Som erfarenhetsforskare, da
ar man med och bestammer i
forskningsprojektet”

— en autoetnografisk studie om en gemensam
forskningsprocess

’As a community researcher, you get to make decisions in the research project’

—an autoethnographic study about a joint research process

In a participatory action research project, we emphasize experiences of collaboration between aca-
demic and community researchers by applying analytical autoethnography. The aim of the article
is to describe the research process which involves both individual and collaborative processes, and
to analyze challenges in relation to participation in the ongoing research process. We identified
four themes: Start-up and initial challenges, Conditions and structural prerequisites for collabo-
ration, Joint development of work methods and Power and role distribution. Our findings are
presented in two separate analyses; a collaborative inductive analysis and an academic led theore-
tical analysis in which Arnstein’s ladder of participation and Fricker’s concept of epistemic injus-
tice are utilized in order to scrutinize challenges related to different degrees of participation in the
research process. The results demonstrate that shared hermeneutic resources are necessary for the
mitigation of epistemic injustice and enablement of mutual learning processes, such as collective
writing processes. The results also indicate that a full participation for community researchers in
the entire research process was difficult to achieve, both in relation to structural resources such as
allocated time, and in relation to perceptions of meaning- making aspects, for example, indivi-
dual interests and contributionsin terms of knowledge.

Keywords: Participatory research, participatory design, co-creative processes, implementation,
epistemic injustice.
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Bakgrund

Deltagarbaserad forskning inom hilso- och sjukvérd (participatory action research
PAR) (Abama m.fl. 2017) ir en typ av aktionsforskning. En uttalad ambition i delta-
garbaserad forskning ar att tillsammans med malgruppen utveckla och tillvarata den
erfarenhetsbaserade kunskap som finns hos personerna med levd erfarenhet av det stu-
derade fenomenet. PAR har sina metodologiska rotter i tvd huvudsakliga traditioner:
aktionsforskning och forskning som utgar fran forskningens emancipatoriska poten-
tial. Aktionsforskning stravar efter att tillsammans med dem som berérs av forskningen
(Bertilsdotter Rosqvist m.fl. 2021) forbittra och utveckla sociala interventioner
(Brydon-Miller m.fl. 2003). Emancipatorisk forskning syftar till att hoja den kritiska
medvetenheten hos fortryckta grupper och dirigenom mojliggéra social mobilise-
ring (Rahman 1991; Freire 2021). Enligt Wallerstein och Duran (2003) omfattar PAR
oftast bdde den forstnamnda, utilitaristiska ambitionen och den sistnimnda, empan-
cipatoriska potentialen. Diskussioner om férdelar med aktionsforskning ingdr i en
mer omfattande samhillsdebatt som handlar om rittigheter och medborgarskap nar
det giller olika méalgrupper, som barn och unga (Gallacher & Gallagher 2008; Hillén
2013) och personer med funktionsnedsittningar (Krieger m.fl. 2021).

PAR omfattar bdde kunskapsproduktion och lirande (McNiff 2002). Centrala
begrepp inom aktionsforskning ar deltagande, demokrati, kunskap i handling, prak-
tikrelaterade frégor och minsklig utveckling (Reason & Bradbury 2008). Personer
med egen erfarenhet av det studerade fenomenet tillsammans med forskare for-
mulerar och genomfor ett forskningsprojekt. Forskningen betecknas som deltagar-
och praxisorienterad och deltagarna forutsitts ta ansvar for forskningsprocessen.
Demokrati och jamstilldhet i forskningsprocessen ir centrala aspekter, vilket innebar
att den akademiska forskaren blir en i gruppen (Lorentz 2004) i vilken olika sorters
kunskap och vetande ges samma legitimitet (Gaventa & Cornwall 2008).

Den hir artikeln utgdr frén den forskningsprocess som pagér i en av de arbetsgrup-
per som bildats i samband med uppstarten av Thop-projektet, ett forskningsprojekt
vid Karolinska Institutet. Utéver kunskapsproduktion har en malsittning i det paga-
ende forskningsprojektet varit att utveckla fungerande arbetsformer for att integrera
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den erfarenhetsbaserade kunskapen hos personer med erfarenhet av att leva med
konsekvenserna av forvirvad hjirnskada. For att méjliggora ett msesidigt lirande och
en kunskapsproduktion som bygger bdde pa vetenskaplig/akademisk kunskap och
erfarenhetsbaserad kunskap skapades den arbetsgrupp som fick namnet medforskar-
gruppen. lhop-projektet har en tvirvetenskaplig ansats med flera akademiska forskare
knutna till projektet. Det ir respektive delstudies inriktning samt forskarens kompe-
tens som avgor i vilken omfattning de olika akademiska forskarna medverkar i de olika
delstudierna. Forskningsprocessen som beskrivs i den hir artikeln ingér i den delstudie
som har fokus p4 att dela kunskap om erfarenheter av att dela erfarenhetsbaserad kun-
skap om att leva med forvirvad hjirnskada med andra, forutsittningar for utbyte av
erfarenhetsbaserad kunskap samt hur detta erfarenhetsutbyte kan bidra till en kiinsla
av delaktighet.

I vilken grad och pé vilket sitt personer med egen erfarenhet av férvirvad hjarn-
skada och deras nirstdende engageras i PAR varierar. Tidigare studier inom omradet
ger exempel pd hur interventioner for att frimja en hilsosam livsstil efter stroke
utvecklats i vilka personer med egen erfarenhet och deras narstdende varit i mino-
ritet och enbart haft konsultativa roller (Krieger m.fl. 2021; Driver m.fl. 2020). I en
amerikansk studie identifierades hinder och méjligheter for delaktighet i samhil-
let efter stroke och en checklista for att sikerstilla kriterier som framjar delaktighet
utvecklades (Hammel m.fl. 2006). I studien arbetade personer med egen erfaren-
het av stroke med att identifiera hinder och méjligheter. Genom att olika typer av
kommunikation och kommunikationshjilpmedel anvindes i studien, kunde dven
personer med afasi engageras i forskningsprocessen. I en annan studie dir personer
med egen erfarenhet av stroke var involverade (McKevitt m.fl. 2009) beskrivs att de
akademiska forskarna ledde arbetet i studien, genomforde litteratursdkningar, sam-
lade och analyserade data som sedan presenterades for personer med egen erfarenhet
for diskussion och tolkning. Det begriansade inflytandet i processen var resultat av en
pragmatisk utveckling och inte ett medvetet beslut frin de professionella forskarna
for att behélla makten. Enligt forfattarna skulle det kunna bero pa att personer med
stroke som grupp inte ser sig som en fortryckt grupp, inte har ndgon historia av poli-
tisk aktivism eller beredskap att utmana experter men att detta kan forandras med
mer kunskap om forskningsprocessen.

Trots att forskningsfinansiirer alltmer virderar och efterfrigar att de som forsk-
ningen utférs med involveras i utformandet av ansokningar for finansiering, kvarstar
en rad strukturella hinder for det praktiska genomférandet av deltagarbaserad forsk-
ning. Sddana hinder inkluderar toppstyrning dir deltagarbaserad forskning i realite-
ten blir hierarkisk och styrd av erfarna forskare och i vissa fall finansiérer av forskning
(Krieger m.fl. 2017) samt att forskningsprocessen i sig blir mer tids- och resurskra-
vande (Krieger m.fl. 2021; Young 2006).
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Teoretiska utgangspunkter

En mélsittning i aktionsforskning ir att alla som deltar i forskningsprojektet far infly-
tande Sver forskningsprocessen (Wallerstein & Duran 2003). Det innebdr att akade-
miska forskare behover slippa ifrdn sig en del av kontrollen till medverkande personer
med egen erfarenhet av det studerade fenomenet eftersom de ir experter p4 sin egen
verklighet och vardag (Starrin 2007). Det finns dven olika grader av delaktighet i forsk-
ningsprocessen dar ickedelaktighet kan placeras i den ena dnden av skalan och full
delaktighet i den andra dnden. Arnsteins stege ("ladder of participation”) (1969) ir en
modell som kan anvindas f6r att beskriva olika nivéer/grader av delaktighet (figur 1).

Medborgarmakt

rader av
edborgarmakt

Delegerad makt

Partnerskap

Pacificiering

Grader av
tokenism

— Konsultation

Information

Delaktighetstegen
I

Icke-
delaktighet

Terapi

Manipulation

De sju stegen i skalan ir grupperade i tre olika nivaer av delaktighet dir enbart de tre
oversta stegen representerar verklig delaktighet. Dir forekommer det som Arnstein
kallar for medborgarmakt och som innefattar partnerskap, delegerad makt och med-
borgarkontroll. P4 den nivén ges direkt inflytande 6ver beslutsfattande genom till
exempel formella befogenheter. P4 den mellersta nivan beskrivs symbolisk delaktig-
het, s kallad tokenism, vilket omfattar information, konsultation och pacificering
(placation). Symbolisk delaktighet kan innebira att personer fir moijlighet att dela
med sig av sina sikter, men att de sedan inte beaktas i beslutsprocesser. Langst ner
hamnar manipulation och terapi, som representerar ickedelaktighet.

Graden av inflytande paverkas av vilken person eller vilka grupper som har tolk-
nings-foretrade, det vill siga makt att avgora vad som ar "ritt”, eller hur man ska agera
i en specifik situation eller frdga. Fricker (2007) menar att det beror pé en specifik
form av orittvisa, som kopplas till vetande, s kallad epistemisk orittvisa (kunskaps-
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orittvisa). Kunskapsorittvisa kan forstds utifrén tvd separata men sammanlidnkade
aspekter: vittnesorittvisa och tolkningsorittvisa. Enligt Fricker (2007) kan omgiv-
ningens férdomar mot vissa grupper, till exempel personer med funktionsnedsitt-
ningar, innebira att individer som anses tillhéra den gruppen loper storre risk att
deras asikter inte tillmats ndgon betydelse i beslutsprocesser. Fricker (2007) menar
att det beror pa vittnesorittvisa som kan kopplas till identitetsfordomar. Fordomar
kan finnas i form av en negativ forvintan pa formdagan att kunna resonera logiskt,
vilket kan bidra till att individuella vittnesmal diskvalificeras bade som irrationella
och opélitliga. I praktiken medfor det att &sikter som uttrycks av en person som ingar
i en grupp som utsitts for identitetsfordomar tillskrivs mindre trovirdighet och
dirmed ges personer som tillhér privilegierade grupper tolkningsforetride.

Tolkningsorittvisa beror p& en ojamn foérdelning av hermeneutiska redskap, till
exempel tillgdng till resurser som anvinds inom en viss kontext. Inom ramen for
forskningsprojekt kan det handla om deltagares fortrogenhet med forskningsproces-
sen, vilket inkluderar kunskap om datainsamlings- och analysmetoder, att skriva aka-
demisk text och vara insatt i att anvinda facktermer.

Problemformulering och syfte

For att deltagare ska vara delaktiga pa en niva som ger reellt inflytande i en forsknings-
process behover forutsittningar for det skapas. Det behovs mer kunskap om hur
strukturer och former for praktiskt arbete ska utformas i en forskningsprocess som
ger forutsittningar for reell delaktighet i forskning for personer med funktionshinder,
som efter en forvirvad hjirnskada. Sddana strukturer och former {6r delaktighet i
forskningsprocesser behover bdde ta hinsyn till individuella funktionsnedsittningar,
till exempel afasi, hjarntrotthet eller forlamning, och strukturella faktorer som kan
underlitta ett deltagande, som ersittningssystem, tillgdng till hjalpmedel och flexibi-
litet kring tid.

Behovet av att utveckla metoder for att bedriva aktionsforskning utifrdn malgrup-
pers specifika erfarenheter och den lokala kontext som utgér de strukturella forut-
sattningarna har foranlett oss att studera vir egen forskningsprocess. Vi utgar fran
teorier om delaktighet och synliggér bade de mojligheter och hinder som kan uppsté
i motet mellan akademiska forskare och personer med egen erfarenhet av forvirvad
hjarnskada, fortsittningsvis benamnda erfarenhetsforskare.

Syfteti den hir artikeln 4r att beskriva och analysera hur det gemensamma arbetet,
vilket omfattar en kombination av individuella och kollektiva arbetsprocesser, upp-
levts i en grupp diar PAR genomforts och att analysera utmaningar relaterade till del-
aktighet i forskningsprocessen.

Artikeln har en autoetnografisk ansats eftersom vi i egenskap av medlemmar i
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medforskargruppen bade ar forskare och foremal {6r analysen, det vill siaga vi analyse-
rar var egen forskningsprocess. Det gor vi genom att skriva den har artikeln kollektivt
och i dialog mellan projektets akademiska och erfarenhetsforskare.

Material och metod

Studiekontexten utgors av det péagdende Thop-projektet (https://ki.se/nvs/ihop-
for-delaktighet-och-tillhorighet-i-samhallet-vid-forvarvad-hjarnskada).  Projektets
overgripande syften ir att ka kunskapen om olika aspekter av delaktighet och till-
horighet i samhillet for personer med forvirvad hjiarnskada samt hur erfarenhets-
baserad kunskap om att leva med férvirvad hjirnskada delas och tas till vara i olika
sammanhang. [ anslagsansckan formulerades projektets frigestallningar i samverkan
med personer med egen erfarenhet av forvirvad hjirnskada och i projektansokans
budget specificerades 16n till personer med egen erfarenhet. I projekt- och arbets-
planen beskrevs att projektet skulle genomféras med deltagarbaserad ansats for att
erfarenhetsbaserad kunskap om att leva med forvirvad hjarnskada skulle integreras
i hela forskningsprocessen. Hosten 2020 inleddes arbetet med att utforma och reali-
sera det deltagarbaserade projektet med ambitionen om full delaktighet av personer
med egen erfarenhet av att leva med forvirvad hjarnskada i forskningsprocessen.

De kunskapsansprik som gors genom autoetnografisk forskning grundar sig i vad
Adams m.fl. (2015) kallar for "inifrinperspektivets epistemologi dir forskarens per-
sonliga erfarenheter anvinds som empiriskt underlag for att utforska, beskriva och
analysera praktiker frdn ett inifrdnperspektiv” (jfr Chang 2008; Adams m.{l. 2015).
[ var autoetnografiska text har ambitionen varit att sitta ord pa vad vi gor och var vi
befinner oss i forskningsprocessen samt att synliggora och forstd de utmaningar som
har uppstatt under processen. Genom att vixla mellan handling och kritisk reflektion
har vi forsokt hantera det dubbla seende som uppstar genom att vara bide de som
studeras och forskare. Studien skriver in sig i traditionen analytisk autoetnografi som
enligt Anderson (2006) avser forskning dir forskaren ar (1) fullvardig medlem i fors-
kargruppen eller miljén, (2) synliggor den positionen i publicerade texter och (3) ar
engagerad i att utveckla teoretiska forstielser av bredare sociala fenomen. Analytisk
autoetnografi (Anderson 2006) har till skillnad frin emotionell autoetnografi (Ellis &
Bouchner 2000) ambitionen att anvinda den subjektiva erfarenheten for att analy-
sera och darmed forsté samhilleliga fenomen.

Deltagare och data i studien

Medforskargruppen bestér av tvd akademiska forskare som ingér i Thop-projektet
med ansvar for det praktiska genomforandet av projektets delstudier (MT och LH)
samt tre personer med egen erfarenhet av att leva med férvirvad hjiarnskada (MA, N
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och FS). I resultaten benimns vi akademisk forskare 1 och 2 samt erfarenhetsforskare
1,2 och 3. P4 sd vis kan lisaren f6lja enskilda forskares uttalanden.

De akademiska forskarna som ingdr i medforskargruppen hade tidigare erfaren-
het av rehabilitering av personer med forvirvad hjarnskada i rollen som sjukgymnast
respektive som kurator. Ingen av dem hade tidigare erfarenhet av PAR. Bland erfaren-
hetsforskarna fanns erfarenhet av att leva med konsekvenser av forvirvad hjarnskada
relaterad till afasi, hjarntrotthet och formaéga att rora sig.

Data i studien utgjordes av individuella semistrukturerade intervjuer och métesan-
teckningar. Initialt provade medforskargruppens medlemmar att skriva individuella
reflektionsloggar efter gruppens méoten. Det upplevdes som svart. For att mojliggora
individuella reflektioner, genomférdes i stillet individuella semistrukturerade inter-
vjuer med medforskargruppens medlemmar av nistsiste forfattaren, LvK, som ir en
av de akademiska forskare som ingar i Thop-projektet. LvK benamns i resultatet som
akademisk forskare 3. En frigeguide anvindes dir frigorna inriktades pa informan-
ternas forvintningar och erfarenheter infor att forskningsarbetet skulle borja och
deras erfarenheter och upplevelser nir arbetet just paborjats samt efter narmare 1
ars tid. Intervjuerna, som genomfordes digitalt, tog mellan 29 och 51 minuter. Ljudet
spelades in och transkriberades direfter ordagrant till 42 sidor text.

Motesanteckningar baserade sig pa de méten inom medforskargruppen som doku-
menterats. Anteckningar skrevs under medforskarméten av den métesansvariga aka-
demiska forskaren. Syftet med anteckningarna var att dokumentera diskussioner och
vad som bestimts under motet samt genomfora kollektiva reflektioner.

Utifrdn att vir forskning omfattar data som involverar kinsliga person-
uppgifter om hilsa s har studien genomgatt etiskprévning och godkints av
Etikprévningsmyndigheten (Dnr 2022-03207-02).

Analysmetod

For att uppna artikelns syfte genomfordes en tematisk analys dir forste forfattaren
liste igenom och kodade de transkriberade intervjuerna for att synliggora indivi-
duella och kollektiva erfarenheter av att forska tillsammans. Direfter gick forste
forfattaren igenom motesanteckningar for att se hur koder och framvixande
teman dven atergavs i motesanteckningar dir forskarna avsatt tid for gemensamma
reflektioner. I takt med att teman vixte fram involverades erfarenhetsforskarna i
analysprocessen. Specifika medforskarmoten avsattes for att gemensamt diskutera
varje tema med tillhorande citat, i syfte att nyansera inneborder, sikerstilla bredd
och variation och ¢ka analysens trovirdighet. Eftersom flera teman visade sig
vara overlappande, minskades antalet teman frén sex till fyra. Nar medlemmarna
i medforskargruppen enats om framvixande teman, analyserades resultaten
dels med erfarenhetsforskarna i en induktiv analys som utgick frén de framtagna
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temana, dels i en teoretisk analys utifrdn Arnsteins delaktighetsmodell (1969)
och Frickers (2007) konceptualisering av epistemisk orittvisa, dir de akademiska
forskarna haft huvudansvaret. Nir det fanns ett forsta utkast inhdmtades skriftliga
kommentarer frdn samtliga medforfattare parallellt med att resultatdelen fortsatt
diskuterades i medforskargruppen med fokus p& nyansering av resultat. I sasmband
med den induktiva analysen av medforskargruppens egen forskningsprocess, gavs
alla forskare i medforskargruppen ett slags tolkningsveto, vilket innebar att den
vars utsaga tolkades skulle ha ritt att siga att den tolkningen héller jag inte med
om, eller den tolkningen vill jag inte gora.

Resultat

Resultaten presenteras utifrén de induktiva teman som vixte fram under analysens
ging och som beskriver delaktighet och synliggér utmaningar relaterade till delaktig-
het i den pégéende forskningsprocessen. Resultatet bestér av fyra teman: Uppstart
och initial oscikerhet, Samarbetets villkor och strukturella forutséittningar, Gemensamt
utvecklande av fungerande arbetsmetoder och Makt och rollfordelning.

Uppstart och initial osdkerhet
Det inledande temat, Uppstart och initial oscikerhet, synliggor dels det forarbete som
dgde rum fore forskningsprojektets formella start, dels de initiala utmaningar som
uppstod i samband med uppstarten av medforskargruppen.

Tv4 av erfarenhetsforskarna deltog i ett tidigt mote med akademiska forskare for
att medverka i att formulera forskningsfragor for den ansékan som skulle skrivas. En
av erfarenhetsforskarna beskriver sitt deltagande pé féljande vis:

Jag tror inte jag var riktigt klar 6ver vad det egentligen handlade om, utan det var ett
projekt och jag tyckte att det verkade spinnande. Detaljerna visste man inte riktigt,
tror jag, vid det laget. Jag var villig att hinga pa ind&. (Erfarenhetsforskare 1)

Trots avsaknad av full forstaelse for vad involvering i forskningsprojektet skulle inne-
bira eller garantier for att projektet skulle kunna genomféras, hade uppstartsmotet
overtygat erfarenhetsforskarna om att de ville delta, dels for att det verkade spin-
nande att lara sig att forska, dels for att det kindes viktigt att fi dela med sig av sina
erfarenheter. Det uttrycks i foljande citat: "Jag vill, nista steg. I stillet for att bara
prata om mig sjilv. Men alla andra manniskor, hur mér de?” (Erfarenhetsforskare 2).
En oro som uppstod hos projektledaren efter motet var pa vilket sitt och i vilken
omfattning det skulle vara méjligt att integrera erfarenhetsforskarnas synpunkter och
onskemal i forskningsansokan. Enligt projektledaren 1g utmaningen i att hitta en
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balans mellan att ge erfarenhetsforskarna majligheter att paverka utformningen av
ansokan, samtidigt som ansokan behévde formuleras utifrin de riktlinjer som fast-
stillts av externa forskningsfinansidrer:

Nu ser utlysningen ut s hir, och hur ska vi d3, utifrin den hir diskussionen vi har
haft, behélla det som vi har pratat om och som erfarenhetsforskarna tycker ir vik-
tigt? Och 4nd3 f3 det att passa med det som nigon annan [externa forskningsfi-
nansidrer] har bestimt. Det var and3 s4 att vi fick styra samtalet och diskussionen,
utifrin specifika punkter. Och det var viktigt att kiinna att vi faktiskt inte gjorde
vald pa det, det som de hade sagt. S4 att jag kiinde vil en oro och en ridsla for att vi
pa nigot sitt hade kommit dit med fragestillningar, och sa pratade vi runt det hir,
och s gick vi dirifrdn med samma frigestillningar igen. Att det blir det hir att nu

kan vi sitta check i boxen. (Akademisk forskare 1)

Hos de akademiska forskarna fanns en osikerhet infor att arbetsmdotena skulle upple-
vas som meningsfulla av erfarenhetsforskarna: " borjan vet jag att, de forsta géngerna,
nir vi var sd dir, eller jag, jag ska siga jag, liksom trevande osiker, sa kiinde jag mer ett
behov av att prestera infor dem” (Akademisk forskare 1). Oron handlade dven om de
akademiska forskarnas radsla att "gora fel” genom att stalla for hoga krav pa erfaren-
hetsforskarna och dirmed inte ta hinsyn till konsekvenserna av att leva med forvir-
vad hjirnskada. I stillet for att prata med erfarenhetsforskarna om sina farh&gor, valde
de akademiska forskarna inledningsvis att behélla dessa tankar for sig sjilva.

Den hir initiala osikerheten som fanns hos de akademiska forskarna fingades upp
av en av erfarenhetsforskarna som upplevde de férsta métena som trevande och att
det fanns en outtalad osikerhet kring att stilla for hoga krav pé erfarenhetsforskarna.
Det kommer till uttryck i en interviju:

Erfarenhetsforskare 2: Ridda for att vi inte forstir ordentligt. Hur hjiarnskadade vi
ir det vet man ju inte, det syns inte. Jag forstdr det. Jag forstr er ocksa. Jag forstar
minniskor i samhillet ocks3, nir jag skulle handla p4 affiren och si sa jag fel, och s3
tittade de p& mig som en idiot. Jag 4r van vid det. Jag forstar ocksa.

Akademisk forskare 3: Hur 4r det nu d&? Ar det fortfarande trevande, tycker du?
Erfarenhetsforskare 2: Nej, nej, nej. Det gick bort vildigt snabbt. Det ir, kanske var

tvé gdnger. Och sen s8 lirde vi kinna varandra.
Eftersom majoriteten av arbetsmétena dgde rum via digitala plattformar, som Zoom och

Teams, fanns hos en av erfarenhetsforskarna en oro over att samarbetet skulle kantas av
tekniska problem: teams fungerade inte fér en person och sen fungerade inte zoom.
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Samarbetets villkor och strukturella forutsdittningar

Uppstarten handlade, férutom att lira kiinna varandra, om att ta reda pa strukturella
forutsittningar for att kunna forska tillsammans. Det andra temat, Samarbetets villkor
och strukturella forutséittningar, handlade om att synliggora de strukturella forutsitt-
ningar som behovs och begrinsningar som finns for att forska tillsammans bade i rela-
tion till andra samhilleliga aktorer och i relation till medforskargruppens egna behov.

For att bibehélla det gemensamma engagemanget i medforskargruppen, bestaim-
desi ett tidigt skede att vi skulle ha regelbundna métestider och vi sigs minst en ging
i veckan. Forskningsmétena dgde huvudsakligen rum via digitala plattformar som
Zoom och Teams. Endast nir det bedomdes som en forutsittning for vért gemen-
samma arbete valde vi att triffas fysiskt pa universitetet. Att huvudsakligen triffas
digitalt skapade bittre forutsittningar for alla att delta, eftersom det bide minime-
rade restid och minskade risken for hjarntrotthet till foljd av 1&nga restider och av att
vistas i rériga miljoer. En viktig friga initialt for erfarenhetsforskarna var att under-
soka Forsikringskassans regler for méjligheten att bli anstillda och f2 ersittning som
forskningsassistenter eftersom de redan hade inkomster i form av sjukpension eller
aktivitetsersittning. Svar fran Forsakringskassan tog tid eller uteblev, men erfarenhets-
forskarna valde ind att engagera sig och deras anstillning innebar i genomsnitt 2 tim-
mars arbetstid varje vecka.

Efter tvd medforskargruppsmaten valde en av erfarenhetsforskarna att avsluta sitt
engagemang. Efter gemensamma diskussioner med kvarvarande erfarenhetsforskare
bestimde vi att gruppen blev mindre sdrbar om erfarenhetsforskarna var permanenta
medlemmar i gruppen samt att det blev en bittre maktférdelning om den bestod av
tva akademiska forskare och tre erfarenhetsforskare.

For att skapa forutsittningar for ett fungerande samarbete inom medforskargrup-
pen behovdes bide en tydlig struktur och en beredskap att forindra strukturen. For
de akademiska forskarna handlade det om att ta ansvar fér och fundera éver vilka
delstudier och i vilka delar av forskningsprocessen som erfarenhetsforskarnas erfa-
renheter och kunskap skulle kunna géra mest nytta:

Det har hela tiden varit en balansging mellan att fundera 6ver, att visa hur viktig
deras kunskap som de bidrar med ir, men att inte ligga pa for stort ansvar och
kinna att man ligger ver en massa pa dem, som inte de ir beredda att ta pa sig. For
det maste ju vara utifrén deras forutsittningar och villkor. Samtidigt si tinker jag,
det ir ocksd, det blir ju ocksé en forpliktelse. Jag menar, for blir det bara inhopp dé
och d3, da blir det ju mer av det hir konsultativa som vi inte ville ha. Utan vi ville ju
verkligen ha ett samarbete, och da krivs det ju ocks3 ett stérre engagemang och en
regelbundenhet. (Akademisk forskare 1)
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Eftersom erfarenhetsforskarnas tidigare erfarenhet av forskning varit i rollen som infor-
manter, var det svért for dem att ha en asikt om vilka delar av forskningsprocessen som
var relevanta for dem att delta i. Det innebar att akademiska forskare hade ledande roller
och foreslog i vilka delar av processen och i vilka moment som erfarenhetsforskare skulle
vara involverade. Beslut skedde i dialog och olika forslag kunde diskuteras, men erfaren-
hetsforskare samtyckte till alla forslag som akademiska forskare presenterade.

Gemensamt utvecklande av fungerande arbetsmetoder
Det hir temat beskriver den pdgdende arbetsprocessen, dir fokus ligger pa samarbe-
tet inom gruppen och synliggor hur vi arbetade for att hitta fungerande arbetsmeto-
der som i den méan det dr mojligt tagit hansyn till olika gruppmedlemmars behov.
Frekventa moten med en hég nirvaro gjorde att det fanns visst utrymme for socialt
smaprat som gjorde att vi lirde kianna varandra och utvecklade en grupp som beskrevs
som trygg. Att vi triffades ofta méjliggjorde modifieringar av pagiende arbetsmeto-
der och paverkade bide hur och i vilken omfattning som erfarenhetsforskarna deltog
i forskningsprocessens olika delar.

Erfarenhetsforskare 2: Det indras hela tiden. Det 4r hirligt, tycker jag.

Akademisk forskare 3: Vad ir det som dndrar sig?

Erfarenhetsforskare 2: Man ser nya méijligheter nir vi forskar i det. Vad handlar
inlidgg och kommentarer om? Och det kommer nytt hela tiden. Vad ska jag siga?
Vi har trevligt, bara det. Och vi samarbetar, tycker jag, jittebra. Det ir jittehirlig
grupp. Och man liksom, det ir torsdag i dag, vad trevligt.

Efter ndgra manader fattade vi ett kollektivt beslut om att den akademiska forskare
som fort anteckningar i samband med foregdende mote skulle skicka motesanteck-
ningarna och forslag pd dagordning infor kommande méte. I stillet for att skriva i
ett Worddokument efter avslutat mote skirmdelade den som var métesansvarig och
skrev motesanteckningarna under pidgdende mote. Det blev dé genast tydligt om det
som sagts uppfattats korrekt och anteckningarna utgjorde bide ett konkret stod for
att hélla fokus pa det som diskuterades och ett minnesstod i efterhand. Att ha en
struktur f6r hur vi inledde och avslutade medforskarmétena samt att vi skickade ut
information via mail mellan métena skapade foérutsittningar for alla att hélla sig upp-
daterade och involverade i forskningsprocessen:

Det ir lite forberedelser infér mdtena, man fir ibland dokument att ldsa igenom,
i Powerpoint-form, som man kan gi igenom innan métet. Det upplevs som hjilp-
samt eftersom det gor att arbetsprocessen gar snabbare fram in vad den annars

skulle ha gjort. Genom att avsluta varje méte med att beritta vad vi ska gora vid
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nista mote, skapas en kinsla av inklusion och av att kinna sig forberedd infor nista
méte. Trétt dr man ju, men det ir s skont, man sitter hemma, s man kan ju bara
ldgga sig och vila. Jag kiinner mig oftast positivt lagd, jag lingtar till det blir torsdag.
(Erfarenhetsforskare 3)

Samtidigt som datainsamling pagicki en studie, skrevs etikansokan for att kunna genom-
fora kommande studier. Vaxelverkan mellan att planera infér kommande studier, arbeta
med datainsamling, analys eller en gemensam skrivprocess inom samma eller olika
studier stirkte erfarenhetsforskarnas engagemang i och kinnedom om forskningspro-
cessen. Efter ett antal ménader blev det dock tydligt for de akademiska forskarna att
det fanns behov av att tydliggora hur de delstudier vi fokuserade pa forholl sig till det
overgripande forskningsprojektet och dess tidsplan. Ett tillagg till gruppens méten blev
darfor att visa en dversiktsbild med tidsplan 6ver samtliga delstudier och prata om var i
processen vi befann oss.

Metodologiska diskussioner, exempelvis om specifika datainsamlings- och analysme-
toder genomfordes utifran relevans for erfarenhetsforskarnas delaktighet. Vid nagra till-
fallen hade de akademiska forskarna miniféreldsningar om olika datainsamlingsmetoder,
som intervjuer, observationer och Photovoice. Det innebar att erfarenhetsforskarna fick
konkreta exempel pa vilka datainsamlingsmetoder vi skulle kunna anvinda i en paga-
ende studie. I det kontinuerliga forskningsarbetet férsokte de akademiska forskarna hitta
en balans mellan att férklara och ibland repetera information som erfarenhetsforskarna
behovde for att vi som forskargrupp skulle ha en gemensam referensram.

Den forsta samskrivna artikeln skrevs till Tidningen Afasi, Afasiforbundets medlems-
tidning. Att skriva populirvetenskaplig text till en patientorganisation uppfattades bade
som meningsfullt och genomforbart. Arbetsprocessen utgick fran bide ett individuellt
och kollektivt skrivande. Innan vi paborjade skrivprocessen hade vi en gemensam diskus-
sion om vad som var viktigt att beritta och efter brainstormning skrev vi ner ndgra punk-
ter. Direfter skrev en av de akademiska forskarna ett utkast, sé att det fanns ett skriftligt
material att utgd ifrdn. Sedan fortsatte vi att arbeta med texten tillsammans med hjilp av
skirmdelning under digitala méten. Vi gick vid de tillfallena igenom mening fér mening,
vilket pdminde om en induktiv kodningsprocess dir man gér igenom varje mening och
funderar 6ver betydelsen. Genom att vrida och vinda pa olika formuleringar, byta ut ord
och férkorta meningar skapade vi en text som alla kiinde sig delaktiga i.

Den studie som erfarenhetsforskarna var mest delaktiga i fick arbetsnamnet
Facebookstudien. Nir vi planerade att studera delandet av erfarenhetsbaserad kun-
skap, identifierade erfarenhetsforskarna Facebook som en viktig milj6 att studera detta
i. De identifierade dven specifika Facebookgrupper vi skulle tillfrdga och i studien
foljde vi tvd av dem som upplevdes relevanta for personer med forvirvad hjarnskada.
Erfarenhetsforskarna hade tillsammans med de akademiska forskarna digitala informa-
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tionsméten i de inkluderade Facebookgrupperna. Facebookgruppernas medlemmar
bjods in till méten dir en akademisk forskare och en erfarenhetsforskare gemensamt
berittade om studien och gav medlemmarna méjlighet att stilla fragor. Vi skapade dven
ett informationsmaterial om studien som bestod av en inspelad film dir alla forskare
som ingdr i medforskargruppen gemensamt redogjorde for Facebookstudiens olika
delar. Tillsammans avsatte vi tid for att repetera vad var och en skulle siga och vi hjilptes
at att skriva manus.

For att mojliggdra gemensamma analyser i Facebookstudien var erfarenhetsforskarna
delaktiga i datainsamlingen:

Och sen s3 har ju vi varvat att triffa erfarenhetsforskarna for att gora datainsamling
i bada grupperna. Och det dr mycket for att se hur gor vi. Gér vi olika? Vad tinker
vi? Vad funkar? Vad funkar mindre bra? S& det har ju blivit lite intensivt nu, men
vildigt bra att testa det hir ocksd nir man jobbar tva och tvd, och inte bara i grupp.
(Akademisk forskare 2)

Data, i form av sammanfattningar av inligg och kommentarer, samlades in med stod
av en strukturerad extraktionsmall som utformades tillsammans med erfarenhetsfors-
karna. Det var en arbetsuppgift som erfarenhetsforskarna ville arbeta med pé egen
hand och dirfér utokades deras arbetstid under en period. Det visade sig vara svarare
att fylla i extraktionsmallen in vad bdde erfarenhetsforskarna och de akademiska fors-
karna forutsett, bade vilken data som skulle extraheras och hur datorprogram skulle
hanteras. Ett kollektivt beslut om att datainsamlingen skulle goras parvis fattades, s&
att varje erfarenhetsforskare fick stod av en akademisk forskare. Det hir arbetssittet
gjorde att erfarenhetsforskarna i samband med datainsamling kunde bidra med sina
reflektioner pa insamlad data, vilket i ett senare skede férdjupade analysen.

Makt och legitimitet
Det avslutande temat redogér for hur olika ansvarsomraden paverkade arbets- och
rollférdelningen inom gruppen.

De akademiska forskarna var medvetna om att det akademiska spréket kunde utgéra
en barriir som bidrog till att erfarenhetsforskarna kunde hamna i ett sprakligt under-
lige. Det ledde till att de akademiska forskarna strivade efter att forklara vetenskapliga
begrepp och teorier pa ett enkelt sitt. Trots medvetenhet om vikten av att anvinda sig
av ett inkluderande sprak som inte forutsatte forkunskaper om forskning, fanns ibland
utmaningar med att dversitta forskningstermer till vardagssprék. "Jag forsoker tinka pé
att uttrycka saker s att det ska bli, att det blir ett enkelt sprak, eller vad ska man siga?
Men att det blir ett vardagssprak. Ibland kan man ju sjalv tappa greppet om vad som ir
ett vardagssprak och vad som ir specifik terminologi” (Akademisk forskare 1).
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Genom att efterfriga kortare meningar och ifrgasitta det akademiska spriket, exem-
pelvis anvindningen av vissa ord och uttryck, hade erfarenhetsforskarna en viktig roll i
att skapa littillgingligare texter. Lattillgingliga texter bide pa projektets webbplats och i
informationsbrev var viktigt for att skapa bittre forutsittningar for personer med forvir-
vad hjarnskada att kunna lisa och forstd vad forskningsprojektet handlade om.

Bland erfarenhetsforskarna fanns personer med afasi, vilket ibland kunde innebira sva-
righeter att hitta ratt ord i diskussioner. Afasi, hjarntrotthet och ovana vid att ldsa veten-
skaplig text bidrog till att det kunde vara krivande for erfarenhetsforskarna att lisa langa
dokument som innehéll stora mingder av informationstit text med litet radavstand.

Det var inte majligt att skriva en vetenskaplig engelsksprakig text till en interna-
tionell tidskrift i en kollektiv skrivprocess. Skrivandet av en sddan text forutsatte att
erfarenhetsforskarna skulle behirska det akademiska skrivandet, vilket omfattar sivil
sprakbruk som akribi. Att skriva vetenskapliga engelska artiklar var dock inte nigot
som erfarenhetsforskarna ville vara delaktiga i.

Bland savil akademiska forskare som erfarenhetsforskare fanns en medvetenhet om
att vi utifran véra roller, kunskap och erfarenheter hade olika grader av makt och ansvar.
Erfarenhetsforskarna kinde sig trygga med att de akademiska forskarna hade det 6ver-
gripande ansvaret och tog ansvar for att forskningsprojektet fortlopte som planerat:

Det ir dock inte ett delat ansvar, utan de akademiska forskarna har ett storre ansvar.
Jag tror for egen del, att jag dr ndjd s3 hir, du vet jag gldmmer bort saker. Det kiinns
tryggt att ha dem som huvudansvariga. Jag kan siga s& hir: jag pallar inte just nu,
utan koér du ett tag. Man ir ju van liksom, det 4r ju trist att man inte orkar och att
man inte klarar av allt men det kinns #nd3 fantastiskt att man har dem med sig.
(Erfarenhetsforskare 1)

Samma erfarenhetsforskare ansig att medverkan i forskningsprojektet gett dem moj-
lighet att dela med sig av sina erfarenheter pa ett helt annat sitt dn vad som varit moj-
ligt i rollen som till exempel "6vningspatient” i utbildningssammanhang:

Det hir ir ju lite mer intellektuellt stimulerande. Jag tycker, jag har varit mycket
i sjukvarden. Jag har varit patient och sjukgymnastelever har fitt rycka och slita i
kroppsdelar. Och det ir ju viktigt det ocks3, men det hir ir ju lite mer, ja, for man
far tinka till, man far vinda och vrida pa formuleringar och man fir nya tankar.
(Erfarenhetsforskare 1)

Anstillningen som forskningsassistent gav erfarenhetsforskarnas kunskap en

hogre status jamfort med att vara patient eller informant i en forskningsstudie.
Tillhorigheten till en etablerad forskargrupp gav deras kunskap en legitimitet som var
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svar att uppna i rollen som informant di man endast far mojlighet att ge sitt perspek-
tiv vid ett enstaka tillfille och utifrén nigon annans frigor. Nagot som virderats hogt
av erfarenhetsforskarna var att fi ge sina perspektiv och att f4 inflytande 6ver tolk-
ningen av det som sagts, vilket en av erfarenhetsforskarna uttryckte pa foljande satt:
"Det betyder jittemycket att vi som ar skadade far vara med. Bara det. I stillet for att
ni forskar 6ver oss och vi ar med” (Erfarenhetsforskare 3).

En annan erfarenhetsforskare sa:

Jag vet att mina tankar lyssnas pa ... nir man bara 4r ndgon som fir frigor, det ir
inte riktigt samma grej, tror jag ... Det betyder, dels ir det hir att jag ska vara dir
och prestera ndgot. Jag tror att det dr som nir man gir till jobbet ungefir. Men
det ir himla roligt att man fir vara med och bestimma och siga vad jag tycker.
(Erfarenhetsforskare 1)

Att 3 ekonomisk ersittning bidrog till att ge erfarenhetsforskarna det formella
erkiannandet som resulterade i att bade vi som forskningsgrupp och andra forskare
pamindes om virdet av den erfarenhetsbaserade kunskap som de bidrog med. Att fa
ekonomisk ersittning gav erfarenhetsforskarna formellt erkinnande av att den erfa-
renhetsbaserade kunskapen var virdefull och pdminde den egna medforskargruppen
och aven andra forskare om kunskapens betydelse. Anstillningen som forskningsas-
sistenter synliggjorde att bdde forskare och erfarenhetsforskare hade krav p4 sig att
nirvara och bidra vid vra veckométen. Aven om erfarenhetsforskarna sagt att de del-
tagit utan ekonomisk ersittning si gav den formella anstillningen som forskningsas-
sistenter méjligheten till ett langsiktigt engagemang: "Jag hade stillt upp gratis, men
det ir kul att fa 16n fran KI, man kédnner sig mer betydelsefull. Det ir ju ganska lang-
varigt, bra att man fér betalt” (Erfarenhetsforskare 1). En av de andra erfarenhetsfors-
karna sa: "Ja, men det ar bra att f& betalning. Det ér liksom en ... slutgrej, att man ir
med. P4 alla intervjuer [som informant i studier] fick man ju sidana dir presentkort
och lite biobiljetter. Men det har kianns lite mera riktigt ...” (Erfarenhetsforskare 3).

Analys

Induktiv analys

Syftet i den hir artikeln ir att beskriva och analysera hur det gemensamma arbe-
tet, vilket omfattar en kombination av individuella och kollektiva arbetsprocesser,
upplevts i en grupp diar PAR genomforts och att analysera utmaningar relaterade till
delaktighet i forskningsprocessen. Resultatet beskrevs ovan i fyra teman, som visade
betydelsen av de strukturella villkoren for att kunna utveckla arbetssitt som ger for-
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utsittningar for delaktighet men ocksé att full delaktighet inte alltid efterfrigas.

Temat Uppstart och initial oscikerhet visar att trots att det fanns en uttalad vilja
och ambition att forska tillsammans kan 6msesidig osikerhet, tidigare erfarenhe-
ter av stigmatisering och undvikande kommunikation bidra till att skapa symbolisk
delaktighet. Méijligheten att ha méoten varje vecka och anstilla erfarenhetsforskarna
som forskningsassistenter samt den digitala motesformen, vilket beskrivs i temat
Samarbetets villkor och strukturella forutscittningar, skapade forutsittningar for arbetet
i gruppen. De tita och regelbundna métena méijliggjordes av de ekonomiska forut-
sittningarna for anstillning och att den digitala arbetsformen begrinsade erfaren-
hetsforskarna tidsmassiga engagemang till den faktiska motestiden.

[ temat Gemensamt utvecklande av arbetsmetoder beskrivs att arbetssitt utveckla-
des successivt, influerat av "learning-by-doing” och med maél att mojliggora delaktig-
het och integrera den erfarenhetsbaserade kunskapen i projektet. Ett sitt att ta del av
varandras olika kunskaper och att frimja demokratiska praktiker som skapar storre
mojlighet for alla att vara delaktiga i forskningsprocessen var det kollektiva artikel-
skrivandet. Att skriva tillsammans kan ses som ett sitt att till viss del motverka de
maktdimensioner som vetenskapligt skrivande och tolkningsprocessen ofta rymmer.
Tita triffar och kontinuitet i arbetet kan dirfor ses som viktiga forutsittningar for
mojligheten att utveckla arbetsmetoder som skapar delaktighet genom att praktiskt
prova, utvirdera och forkasta eller anta nya metoder om behov finns.

Delaktighet i medforskargruppen relaterar till flera aspekter av kunskap, vilket kan
relateras till temat makt och legitimitet. 1 det praktiska arbetet i medforskargruppen
behovde erfarenhetsforskarna kunskap om forskningsprocessen och de akademiska
forskarna delade dirfor sin kunskap i diskussioner och miniféreldsningar. For att
delta i moten kravdes tillracklig teknisk kompetens for att hantera program for digi-
tala moten och dataextraktion. Arbetet i medforskargruppen strivade efter att fa en
gemensam grund i vetenskapliga begrepp och kunskap om forskningsprocessen, men
ocksd i hantering av datorprogram. En gemensam grund syftade dels till att mojliggora
diskussion om forskningsprocessens olika delar, dels att minska skillnader i makt, men
ocksd ha digitala verktyg for samarbete. Resultatet visar att vissa uppgifter blev for
svara for erfarenhetsforskarna att genomfora sjalvstandigt, vilket gav upphov till att
medforskargruppen dven fick mojlighet att ifrgasitta sina arbetsmetoder och i vissa
fall utveckla andra arbetssitt for att majliggora delaktighet i forskningsprocessen.

Teoretisk analys

[ vart arbete med PAR har ambitionen varit att inkludera erfarenhetsbaserad kun-
skap i hela forskningsprocessen, vilket kan utmana traditionella kunskapsstrukturer
(Schuler & Namioka 1993). Genom att studera vir egen forskningsprocess har vi
synliggjort betydelsen av strukturella forutsittningar i form av kontinuitet och frek-
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venta moten. Liknande resultat har presenterats i andra studier, det vill saga betydel-
sen av regelbunden kommunikation for att gora det mojligt att utveckla samarbete
med forskning och att det bidrar till upplevelser av tillfredsstillelse. Att medvetet
och regelbundet ligga tid pd att bygga och uppritthalla relationer beskrivs ocksa
som betydelsefullt (Bombard, m.fl, 2018). Sddana arbetssitt kan ses om ett sitt att
utjimna maktférhéllanden genom att utveckla demokratiska praktiker och frimja
ett omsesidigt lirande (Kensing & Greenbaum 2012; Adili m.{fl. 2012). Tillgang till
gemensamma hermeneutiska redskap, som metodologisk kunskap och forstielse for
begrepp, blev viktiga for att motverka epistemisk orittvisa (Fricker 2007) och de aka-
demiska forskarnas tolkningsforetriade. Flera dversiktsartiklar (Bombard m.fl 2018;
Brett m.fl. 2014; Ocloo & Matthews 2016) beskriver betydelsen av tekniker och
metoder som anvinds for att involvera personer frin malgruppen i olika former av
samarbeten for att skapa delaktighet och en kreativ milj6. Tekniker, som att till exem-
pel intervjua varandra, anvinda berittelser och att skriva texter, beskrivs bidra till att
oka involvering (Bombard m.fl 2018). Samarbete i forskning behover anpassas till
forutsittningarna hos de personer som lever med funktionshinder (Charalambous
m.fl. 2022) men paverkas ocksé av kontexten, till exempel ekonomiska forutsitt-
ningar (Ocloo & Matthews 2016; Brett m.fl. 2014), den fysiska miljon och stod fran
ledningen (Bombard m.f1 2018).

I kombination med relationella aspekter, som att lira kiinna varandra och ha trev-
ligt tillsammans, och meningsskapande aspekter dir forskningsfragor och diskussio-
ner upplevs som meningsfulla skapades forutsittningar for att utveckla trygga rum
dir iterativa arbetssitt som bidrar till kollektiva lirandeprocesser blev navet i den
gemensamma forskningen. En av erfarenhetsforskarna hade tidigare erfarenhet av
att bli behandlad som mindre vetande till foljd av sin funktionsnedsittning, i detta
fall afasi, vilket skapade en sensibilitet for den typ av bemétande som innebir ett
misskrediterande av kompetens och trovirdighet, det som Fricker (2007) benimner
som vittnesorittvisa. | kombination med att akademiska forskare inte ville "gora fel”
genom att stilla for hoga krav pé erfarenhetsforskare skulle det ha kunnat skapa en
ofrivillig symbolisk delaktighet (Arnstein 1969). Ett liknande fenomen, stigma kopp-
lat till identitet eller vissa funktionsnedsittningar, har ocksd beskrivits som hinder for
involvering i samarbeten mellan personal och patienter (Ocloo & Matthews 2016).
Tydligt uttryckta forvantningar (Liabo m.fl. 2020) och en 6ppen och irlig kommu-
nikation (Minkler 2004; Mosavel m.fl. 2005) kan bidra till att motverka hierarkiska
strukturer och symbolisk delaktighet.

Graden av delaktighet for erfarenhetsforskarna varierade 6ver tid. Det tog tid att
uppné delaktighet, eftersom det forutsatte kunskap om och forstdelse for varan-
dras kompetens och motivation, vilket dven behévde relateras till strukturella for-
utsittningar. Hogst nivd av delaktighet uppnéddes, utifrin Arnsteins olika nivéer av
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delaktighet, i arbetet med en studie dar erfarenhetsforskarna varit engagerade frén pla-
neringsstadiet. De identifierade vilken kontext studien skulle genomféras i och deras
erfarenhetsbaserade kunskap blev dirmed helt avgorande for studiens utformning
och genomforande. I delar av arbetet i den studien kan delaktigheten anses motsvara
den 6versta delen av Arnsteins (1969) delaktighetsstege. Samtidigt har erfarenhets-
forskarna inte velat vara delaktiga i alla delstudier eller alla delar av en forskningspro-
cess. Att erfarenhetsforskarna viljer att ge ifrdn sig makt utifrén upplevelsen av att de
akademiska forskarna tar ansvar for delar av forskningsprocessen som de sjilva inte
behirskar eller vill ta ansvar for 4r ett exempel pé delegerad makt (Arnstein 1969).

Metodologiska begrdnsningar

Autoetnografisk forskning tillater forskaren att anvinda sig av datainsamlingsme-
toder, som personliga dokument som anteckningar eller dagbdcker, intervjuanteck-
ningar och utskrifter, dikter och/eller konstverk och reflexiva texter, dir forfattaren
utgér frén och reflekterar Gver sina subjektiva erfarenheter och kinslor (Wall 2006).
Nir vi bestimde oss for att forska om vér egen forskningsprocess, hade akademiska
forskare tinkt att reflektioner om den pégdende processen skulle goras sjalvstindigt.
Tanken var att vi pd egen hand skulle anvinda oss av en strukturerad reflektionsmall
for att fylla i tankar och reflektioner relaterade till arbetet i gruppen. Eftersom erfa-
renhetsforskarna upplevde reflektionsmallen som alltf6r abstrakt och vag for vad som
efterfrigades, bestimde vi oss for att avsitta tid for reflektioner i samband med med-
forskarmaten och att i intervjuform beritta om vara upplevelser av att forska tillsam-
mans for en av de akademiska forskare som dr knuten till Thop-projektet (LvK).

Konklusion

Full delaktighet for personer med egen erfarenhet i samtliga delstudier har varit svart
att uppnd. En av de storsta utmaningarna i den kollektiva processen har varit att
inkludera erfarenhetsforskarna i att skriva texter. I den hir artikeln har resultatdelen
och den induktiva analysen samskrivits. Erfarenhetsforskarna har med sitt perspektiv
dels bidragit till att cka textens lisbarhet, dels bidragit med sina tolkningar utifran
vad vi ville formedla. Att inte full delaktighet har uppnatts i alla arbetsmoment har
gett upphov till kritiska reflektioner 6ver i vilka situationer det ir efterstrivansvirt.
Utifrdn erfarenhetsforskarnas perspektiv har en lagre grad av delaktighet i vissa delar
av forskningsprocessen inte inneburit symbolisk delaktighet. Snarare har méjligheten
att vilja grad av involvering bidragit till att de kunnat ligga sin energi pa de delstu-
dier dar de kint storst engagemang, utifran att de velat lira sig specifika forsknings-
metoder eller veta mer om en viss kontext eller forskningsfriga. Det har ocksa gett
erfarenhetsforskarna méijlighet att bidra med sina erfarenheter dir de anser att deras
kunskap varit mest virdefull.
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Samskapande processer

—om makt, ansvar och epistemisk rittvisa
i deltagande forskning

Co-creative processes — power, responsibility and epistemic justice in participatory
research

Participatory research design is often used to improve the opportunities of marginalized groups to
participate in knowledge production. This article builds on experiences from a research project,
where participatory design was used to develop and implement user participation for children
and young people in out-of-home care. The aim is to discuss opportunities and challenges in dif-
ferent stages of this research project in order to problematize what participation in participatory
research entails. A particular emphasis is given to the power relations between researchers, profes-
sionals and users throughout the different stages of the research process — from research design
and co-creation to the implementation of co-created knowledge — and to explore how the pos-
sibility to maintain epistemic justice vary among participants throughout this process. This article
demonstrates that the conditions for maintaining fairness and epistemic justice changes when
the participatory research process moves from knowledge production to the implementation of
co-created knowledge. The implementation of knowledge takes place in a context with complex
and competing interests, where the responsibility and power of researchers is weakened in favor
of the responsibility and power of professionals. In this stage, users’ opportunities for power and
responsibility is also weakened. This shift of responsibility and power has ethical implications, as
users at this stage may feel let down if their expectations for change that were raised during earlier
stages of the process, are not met in practice.
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Inledning

P4 senare ar har intresset for deltagande forskning i socialt arbete 6kat (Eriksson
2017; Elmersjé 2021). Ett uttryck for detta ir att forskningsfinansiirer i sirskilda
utlysningar efterfrigar forskningsprojekt som utgdr fran brukares och verksamhe-
ters fragor och behov och som med férdel planeras och genomférs tillsammans med
dessa'.

I den hir artikeln anvinder vi deltagande forskning som ett paraplybegrepp for
forskning som pé olika sitt bedriver projekt tillsammans med aktorer i den praktik
som berdrs, i detta fall brukare och personal i socialtjinsten. Inom deltagande forsk-
ning ryms olika forskningsmetoder och tekniker med det gemensamma malet att
frimja samskapande i forskningsprocessen (Flanagan 2020). Som forskare innebar
det att arbeta tillsammans med andra aktorer for att till exempel identifiera ange-
ligna forskningsfragor, tolka forskningsresultat och skapa forutsittningar for for-
indring av den praktik som beforskas (Elmersjo 2021; Wallerstein m.fl. 2020).
Aktorer inkluderas utover forskaren som aktiva medskapare av kunskap, till skillnad
frén akademisk forskning i traditionell mening, dir dessa aktorer endast medverkar
som informationslimnare vid datainsamling (Mann & Hung 2019; Rudd & Kwang
Hwang 2021). Deltagande forskning utmanar siledes strukturer for vem som har
definitionsmakt i genereringen av ny kunskap (Fricker 2007) och i utvecklandet av en
praktik (Grasswick 2019).

Genom att olika aktorers perspektiv inkluderas i formulering av forskningsfrdgor
och tolkning av resultat, skapar deltagande forskning méjligheter till breddad kun-
skap och social férandring, som stimmer 6verens med deltagarnas frigor och behov
i praktiken (Branom 2012; Rudd & Kwang Hwang 2021). Samtidigt beskrivs att del-
tagande forskning skapar utmaningar och etiska problem i forskningsprocessens olika
delar (Carey 2010; Liabo & Roberts 2017; McLaughlin 2006) och det finns behov av
att utveckla dess former (McCarry 2012; Pavarini m.fl. 2019).

Syfte

Syftet med artikeln ir att problematisera vad deltagande forskning innebiar genom
att diskutera mojligheter och utmaningar i forskningsprocessens olika delar. For att
illustrera hur dessa méijligheter och utmaningar kan ta sig uttryck utgér vi frn prak-
tiska erfarenheter av ett FORTE-finansierat forskningsprojekt dar deltagande forsk-
ning anvints for att utveckla brukarmedverkan i socialtjinsten. Det exempel som
lyfts fram handlar om barn och ungas delaktighet i beslut om, och planering av famil-
jehemsvérd. I artikeln belyser vi hur roller, makt och ansvar forindras under forsk-

1 Se till exempel Fortes satsningar pa tillimpad vilféardsforskning.
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ningsprojektets olika faser med sirskilt fokus pa: (1) méjligheter och svérigheter med
att inkludera bade praktiker och brukare pa samma villkor i ett forskningsprojekt,
(2) hur den traditionella forskarrollen utmanas samt (3) utmaningar med att méjlig-
gora forindring i en praktik. Genom att pa detta sitt belysa mojligheter och svérig-
heter med att genomfora deltagande forskning, bidrar artikeln med kunskap som kan
ge forskare okad beredskap att hantera de dilemman som kan uppstd nir forskning
genomf{ors tillsammans med aktorer utanfor akademin.

Deltagande forskning och deltagande design

Deltagande forskning delar nyckelvirderingar med socialt arbete (Rudd & Kwang
Hwang 2021), sdsom att frimja manniskors aktiva deltagande och att frigora enskil-
das och gruppers egna resurser. Erfarenheter fran aktorer i den praktik som forsk-
ningen beror ses i deltagande forskning som bade giltig och viktig kunskap att
integrera i forskningsprocessen. En ambition med att inkludera berérda aktorer
i dess olika delar ir att forskningsresultaten ska spegla behov som definieras av de
aktorer som forskningen handlar om snarare an forskarens tolkningar av dessa behov
(Rudd & Kwang Hang 2021). En ytterligare ambition ér att involvera "dem det beror”
mer aktivt och p4 si sitt gora forskningen mer relevant for dem som berérs av den
(Tierney m.fl.2021). Slutmalet for deltagande forskning ir att skapa majlighet for att
i ett lingre perspektiv férindra och forbittra praktiken. En central aspekt ir siledes
att mojliggora forindring, med hjilp av den nya kunskap som har samskapats av olika
aktorer (Elmersjo 2021). En grundtanke ar att olika perspektiv kan bidra till att mer
legitima och rimliga atgirder formas utifran forskningsresultaten.

For att realisera ambitionerna med deltagande forskning krivs en forskningsdesign
som dels ger utrymme for alla parter att uttrycka sina behov och asikter, dels skapar
mojlighet till forstielse for olika stindpunkter och fértroende mellan de olika akt-
rerna (Jagosh m.fl. 2012). Deltagande design ir ett samlingsnamn for metoder och
tekniker for att involvera olika aktorer i designprocesser (Muller m.fl. 1993; Minkler
m.fl. 2017). T deltagande design ligger fokus p& samskapande processer, ofta med
malet att ta fram en artefakt som stddjer en 6nskad forandring (Schuler & Namioka
1993; Brandt m.fl. 2013; Robertson & Simonsen 2013). En artefakt kan exempelvis
vara samskapade digitala stod, processverktyg, anpassade informationsmaterial och
liknande. Den ir siledes resultatet av en designprocess, vilken ska méta ett behov
som har identifierats tillsammans med berorda aktorer (Branco m.fl. 2017).

Deltagande design strivar efter att utjimna maktférhallanden genom demokra-
tiska praktiker vilka frimjar ett dmsesidigt lirande mellan olika aktorer (Kensing &
Greenbaum 2013; Muller 2007). For att finga alla aktorers erfarenheter och syn-
punkter, anvinds bland annat brainstormning som metod, individuellt och i grupp
(Muller 2007). Genom att dven inkludera individuella skriftliga brainstormning-akti-
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viteter sikerstills att samtliga deltagare fir mojlighet att gora sina roster horda. Men
trots att alla aktorer ges méijlighet att fora fram sina asikter, finns det ingen garanti for
att alla tankar och asikter kommer fram. Vidare kan det vara s att vad en majoritet
for fram kan f& genomslag till forméan for enskilda &sikter. Ambitionen dr dock att
gora forskning till en samskapande process dir samtliga roster ges utrymme, virderas
och vigs in (Kensing & Greenbaum 2013; Muller m.fl. 1993). Genom att lyfta fram
olika aktorers perspektiv kan dven aktdrernas forstaelse for varandra 6ka. Olika akto-
rer bidrar dessutom med olika perspektiv i designprocessen, vilket bidrar till ny kun-
skap och nya l6sningar pé det problem som har identifierats (Kensing & Greenbaum
2013).

En strivan i deltagande design ir att skapa ett demokratiskt utrymme for kun-
skapsutveckling dir olika aktorers kunskap kan foras fram och integreras. Om detta
lyckas kan en maktutjagmning ske mellan de olika aktorer som ar involverade i kun-
skapsproduktionen (Kensing & Greenbaum 2013). Ambitionen att skapa ett demo-
kratiskt utrymme 4r dock inte helt litt att realisera i praktiken, vilket vi kommer att
belysa i artikeln.

Epistemisk (o)rattvisa
Deltagande design kan forstis som en kontext dir social rittvisa efterstriavas genom
att manniskor med olika typer av kunskaper deltar som jamlikari ett gemensamt kun-
skapsskapande dir olika livsvirldar och kunskaper mots. Fraser illustrerar en modell
for social rittvisa, som handlar om att alla minniskor ges ritt att vara aktiva medbor-
gare och informeras om beslut som paverkar dem (Fraser 2019). Hon menar att de
som drabbas mest av sociala och ekonomiska ojamlikheter ir de som samtidigt har
minst mojlighet att informera och forma samhaillsvetenskaplig forskning, utbildning,
politik och praktik. Det ir en grupp som pa olika sitt tystas och riskerar att inforliva
en inldrd passivitet, ndgot som Fraser kallar for "learning to mute” (ibid.). Fraser fram-
héller betydelsen av s kallade "inkluderande kunskapsrum” dir individers erfaren-
hetsbaserade kunskap tas till vara och far implikationer bade for forskarvirlden och
for omsorgsorganisationer, sdsom socialtjansten. I den hir studien forstés den delta-
gande designprocessen, som ir avsedd att utveckla och implementera brukarmedver-
kan i socialtjanstens praktik, som exempel pa ett sddant inkluderande kunskapsrum.

For att ett verkligt deltagande ska komma till stdind och den erfarenhetsbaserade
kunskapen ska kunna virderas, forutsitts dock en slags kunskapsrittvisa, det vill siga
att de personer som deltar ses som virdefulla kunskapsbirare.

Epistemisk orittvisa beskrivs av Fricker (2007) som en form av social orittvisa.
Den uppstar nir minniskors auktoritet "som en vetande” ignoreras, avfirdas eller
marginaliseras. Epistemisk orittvisa som koncept har fitt ett 6kat intresse inom
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forskningsomraden kring psykiska och intellektuella funktionsnedsittningar med
anledning av den maktasymmetri som rider mellan minniskor som anvinder halso-
och vilfirdstjanster och dessa tjiansters personal (Grim m.fl. 2019). Flera forskare
menar exempelvis att minniskor som upplever psykisk ohilsa och missbruk ar sir-
skilt utsatta for epistemisk orittvisa som en konsekvens av ett djupt inbaddat socialt
stigma, negativ stereotypisering och en slags antagen irrationalitet (Newbigging &
Ridley 2018). Aven barn och unga kan avfirdas som kunskapsbirare p grund av 1ag
alder eller upplevd omognad (Heimer m.fl. 2018).

Begreppet epistemisk orittvisa, sdsom Fricker har definierat det, fungerar ocksa
systematiskt och kan anvindas som ett verktyg for att undersoka maktstrukturer.
Exempel pa sddan forskning fokuserar pa hur aspekter som etnicitet, kon, sexualitet,
funktionshinder eller alder styr individers méijlighet att framsta och respekteras som
kunskapssubjekt. Fricker (2007) delar upp epistemisk orittvisa i tolkningsordittvisa
och vittnesoriittvisa. Tolkningsorittvisa handlar om ett socialt och kollektivt "glapp”
som innebir att berittaren inte kan ge mening till sina erfarenheter, till exempel att
inte ha tillgéng till relevanta begrepp for att beskriva sin situation. Tolkningsorittvisa
handlar om méjligheten att forstd och uttrycka sina erfarenheter. Tolkningsorittvisa
uppstér nir véira kollektiva referensramar inte ricker till for att ge mening till vissa
erfarenheter, eller nir berittaren inte har tillgdng till dessa referensramar. Ett exem-
pel pa tolkningsorittvisa kan vara att som ungdom inte kunna ge uttryck for sina upp-
levelser pa grund av avsaknad av relevanta begrepp for att beskriva sin situation. Ett
annat exempel kan vara att som brukare inte ha tillgdng till samma vokabulir som
professionella anvinder for att beskriva erfarenheter.

Vittnesorittvisa handlar om att inte bli lyssnad pd och tagen pa allvar.
Vittnesorattvisa uppstdr nir den kunskap en individ formedlar inte betraktas som
trovirdig eller vird att beakta. Det kan ske genom att individen tillskrivs lag trovir-
dighet pé grund av fordomar, exempelvis om en funktionsnedsittning eller om élder.

I den hir artikeln anviands begreppet och teori om epistemisk orittvisa som ett
ramverk for att férstd maktférhallanden i deltagande forskning. Det handlar om hur
och i vilka sammanhang olika kunskapssubjekt, i detta fall barn och ungdomar (bru-
kare), personal, chefer och forskare ges auktoritet "som en vetande” eller tystas. Ett
sddant ramverk kan synliggora aktiviteter samt formella och informella strukturer i
en forskningsprocess som dventyrar ett jimlikt samskapande. Epistemisk rittvisa och
kunskapsrittvisa anvinds som begrepp for att belysa en strivan mot den forandring
som deltagande forskning har som ambition.
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Ett forskningsprojekt for att starka brukarmedverkan

i socialtjansten

Inom ramen for projektet Delaktighet och innovation for en brukarorienterad social-
tjignst (FORTE 2018-01341) har brukarmedverkan och delat beslutsfattande stude-
rats inom den sociala barnavirden, dldreomsorgen samt verksamheter for personer
med psykisk funktionsnedsittning. En gemensam nimnare for alla delstudier har
varit deltagande forskning med brukare och personal for att utveckla former for
brukarmedverkan i respektive praktik. Den epistemologiska utgangspunkten har
varit att brukare och personal i dessa praktiker har en omistlig kunskap om vad
som hindrar brukarmedverkan i dag samt hur brukarmedverkan bast kan frimjas.
Forskningsprojektet ir i sin helhet godkint av etikprovningsmyndigheten (2019-
00657). Informerat samtycke, med information om forfarande och hantering av data,
har vederborligt inhamtats.

Den delstudie som diskuteras i den hir artikeln fokuserar pa hur barn och unga
kan bli mer delaktiga i socialtjinstens arbete med placeringar, omplaceringar och pla-
ceringsavslut. I studien har forskarteamet samarbetat med ett kommunalt brukarrad
for placerade ungdomar samt med personal och chefer frin socialtjinstens barn-
och ungdomsenhet i samma kommun. En deltagande forskningsdesign har anvints,
med malet att tillsammans med brukare och personal ta fram och implementera
en artefakt for att stirka barn och ungas inflytande 6ver planering och beslut kring
sitt boende. Designarbetet resulterade i ett stod i form av en uppsittning samtals-
kort som togs fram i en analog och en digital version. Slutligen foljde en implemen-
teringsprocess, dar forskargruppens roll var att stédja och folja implementeringen av
samtalskorten. Datainsamlingen i delstudien genomférdes med olika tekniker i work-
shopformat (framtidsverkstad, storytelling, prototypverkstad och bedémning av
prototyp). Utdver dessa gruppaktiviteter genomfordes en avslutande enkit rérande
designprocessen, filtanteckningar vid regelbundna projektméten under implemen-
teringsfasen samt intervjuer med deltagare i implementeringsprocessen.

Genom den deltagande designprocessen forvintades kunskapen som genereras
under designarbetet i viss mén redan ha fatt fiste i verksamheten, nar samtalskorten
(artefakten) skulle implementeras. For att underlitta transformationen av kunskap
till praktiken, ansigs det dirmed som en viktig poing att samma verksamhet deltog i
béde design och implementering. Se tabell 1 for en 6versikt av projektets olika faser.
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Tabell |.Oversikt av forskningsprojektets faser, syfte, deltagare och aktiviteter.

Projektfas

Syfte

Deltagare

Aktiviteter

|.Planering och

Definiera

Brukarradet (ca 4-6

Moten (introduktion

socialsekreterare (ca

3—7 pers.) och chefer (2
enhetschefer + | avdel-
ningschef). Forskare (3
pers.) leder aktiviteterna i
processen.

rekrytering forskningsproblem pers.), chefer (ca 34 och planering) och
pers.),forskare (1 pers.). | e-postkommunikation.
2.Samproduktion | Identifiera hinder Ungdomar (fran brukar- | Framtidsverkstad, story-
av verktyg for for delaktighet och radet och "oorgani- telling, prototyp-verkstad
delaktighet samskapa |6sning serade”, ca 4—6 pers.), och beddémning av

prototyp.

Initial analys inom ramen
f6r workshop och férdju-
pad analys av forskare i en
iterativ process.

3.Implementering

Fora in och normali-
sera anvandandet av
samskapat verktyg i
praktiken.

Projektgrupp (I brukar-
radsrepr, 2—3 metod-
stédjare, 2 enhetschefer; |
avdelningschef, 2 forskare)

Utbildning (samtlig
personal).

Projektmdten, metod-
stédjarmaten, individuella

intervjuer med deltagare i
projektgrupp.

Uppfdljning av anvdndning
av verktyg.

Eftersom varje del i processen innehéll sina egna unika utmaningar, inleder vi med att
diskutera de olika faserna var for sig. Direfter diskuteras hur roller, makt och ansvar
forandras under forskningsprojektets olika faser. Eftersom de olika faserna i projektet
har varit olika omfattande, fir de ocks4 olika mycket utrymme i texten.

Planering och rekrytering (fas 1)
Syftet med den deltagande designen var att samtliga deltagare pé ett meningsfullt
sitt skulle kunna delta i processen. Det forutsitter en inkluderande process dir fors-
kare limnar utrymme for de frdgor som lyfts fram som viktiga av deltagarna. P4 s
sitt riktas fokus mot dmnen och omrdden med relevans for deltagarna och som kan
innebira en forbittring i deras vardag. Det vilar saledes ett stort ansvar pa forskarna
att balansera olika aspekter av makt, i syfte att skapa ett tillgingligt och demokratiskt
utrymme for kunskapsutveckling (Nind & Vinha 2012; Fraser 2019). I det aktuella
projektet férde forskarna exempelvis flera sonderande samtal med bade professio-
nella och brukare, som en del i arbetet med att specificera mélgrupp och malsittning
for den deltagande designen.

Projektet hade initialt ett 6vergripande fokus, att utforska former for att stirka
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brukarmedverkan i beslutsprocesser inom socialtjinstens arbete med barn och unga,
men det fanns inte ett av forskarna pa forhand definierat fokus. I projektets inledande
fas togs kontakt med ett flertal kommuner i Stockholmsomridet for att undersoka
deras intresse av att delta i forskningsprojekt. I den kommun som valde att delta fanns
ett etablerat brukarradd for ungdomar med erfarenhet av placering i samhillsvard.
Aven brukarradet stillde sig positiva till att delta i projektet. Under ett sonderande
mote med brukarrddet identifierades den beslutsprocess dar ungdomarna bedémde
det som mest angeliget att stirka placerade barn och ungas inflytande. Det handlade
om méjligheten till delaktighet i planering och beslut kring sitt eget boende i sam-
band med att en placering i samhillsvérd inleds eller avslutas. Forskningsproblemet
formulerades siledes initialt av ungdomarna i brukarridet, men ansigs relevant
av samtliga deltagare, det vill siga brukarradet, personal och chefer. En konsensus
fanns ddrmed i forhandlingarna om vad som skulle fokuseras i den deltagande forsk-
ningsprocessen, nigot som kan forenkla att olika aktérer tillsammans gir framati en
bestimd riktning, enligt Jagosh m.{l. (2012).

Nir forskningsproblemet hade formulerats och studiedesignen hade specificerats,
paborjades rekrytering av individuella deltagare till fas 2 och 3. En svirighet som
uppstod i detta skede var bland annat att vissa deltagare fran brukarrddet utestingdes
fran att delta, eftersom det inte var méjligt att inhamta samtycke frén deras vardnads-
havare. Brukarradet bestod av ungdomar fran 13 ar och uppat, med egen erfarenhet
av att vara placerade i samhillsvard. Utifrén brukarrddets ledare och ungdomarnas
egna beskrivningar av hur brukarradet beskrivs, kan det forstas som ett demokratiskt
kunskapsrum, dir ungdomarna ges méijlighet att lyfta egna frigor och bedriva paver-
kansarbete gentemot socialtjanstens verksamhet och gentemot kommunens social-
nimnd. Eftersom forskningsetiska riktlinjer kriver att virdnadshavare samtycker for
att barn under 15 ar ska f delta i forskning, utestingdes i praktiken de (fatal) delta-
gare i brukarrddet som innu inte hade fyllt 15 ar. De hir ungdomarna var placerade
i samhallsvérd och badde de unga sjilva och socialsekreterarna hade en komplicerad
relation till deras virdnadshavare, varfor sédant samtycke inte gick att inhamta. Hade
arbetet inte varit del av ett forskningsprojekt sa hade detta hinder inte funnits och da
hade dven de yngre deltagarna kunnat ges majlighet att dela med sig av sina erfaren-
heter och sin kunskap.

Samproduktion av verktyg for delaktighet (fas 2)

En ambition i forskningsprojektet var att hela processen skulle vigledas av demo-
kratiska och samskapande processer dir samtliga deltagares kunskaper, tolkningar
och asikter skulle ges ett likvirdigt virde (Fricker 2007). Samtliga deltagares kunskap
skulle kunna foras fram och integreras trots skillnader i formell utbildning, upparbe-
tade kompetenser och formégor samt status i organisationen. Projektet utmanar sale-
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des den makthierarki som traditionellt kinnetecknar socialtjanstens praktiker, dir de
professionella ofta har tolkningsforetride (Fraser 2019; Grim m.fl. 2019; Mossberg
2016; Newbigging & Ridley 2018; Vis m.{l. 2011).

Som redovisas ovan, genomfordes en rad olika workshoppar med personal och
brukare. De forsta workshoptillfallena genomférdes med de tvad mélgrupperna (ung-
domar fran brukarradet respektive personal frén socialtjinsten) separat. Under dessa
workshoppar lag fokus pé att kartlidgga deltagarnas upplevelser av hinder for brukar-
delaktighet i beslut och planering kring boende samt formulera forslag pad moijliga
16sningar for att dverkomma hindren. Ungdomarna och personalen gavs pé si sitt
mojlighet att formulera dessa teman for sig sjalva — utifrén sitt unika kunskapsper-
spektiv — innan méalgrupperna under de sista tvd workshopparna vidareutvecklade
problemdefinitioner och 16sningar tillsammans.

Att ungdomarna pa detta sitt fick en moijlighet att sjilva formulera sina erfarenhe-
ter och sin kunskap kring det tema som designprocessen adresserade kan ses som ett
sitt att motverka den kunskapsorittvisa som traditionellt rdder mellan brukare och
personal (Mossberg 2016; Fricker 2007). I den enkit som samtliga deltagare fyllde i
vid sista workshoppen, nimnde en av ungdomarna just detta som svar p4 frigan om
vad som varit sirskilt bra i processen: ”Att man fér olika lappar och beritta sina tankar
[...]”. Under workshopparna arbetade deltagarna med olika brainstormningstekni-
ker, bdde individuellt och i grupp. Det var dock en utmaning att f4 de deltagande
ungdomarna att dela med sig av sina erfarenheter, ngot som kan hinga ssmman med
det som Fraser (2019) benidmner som inlard passivitet ("learning to mute”). Nagra
ungdomar uttryckte att det var svért att komma pa vad de skulle skriva i de indivi-
duella 6vningarna och i gruppdvningarna var det ibland svért att fa till en diskussion.
Detta forstods av forskarna delvis vara relaterat till att det inte passar alla att uttrycka
sig i skrift och delvis bero pd en ovana att bli betraktad som kunskapsbirare och i
egenskap av en "vetare” ge uttryck for och motivera sin asikt (Fricker 2007). P4 enkit-
frigan om vad som kan forbattras i forskningsprocessen svarade en av ungdomarna
"att visa filmer och exempel att hur det ska vara”. Det fanns en liknande osikerhet
hos flera av de deltagande ungdomarna.

En etisk utmaning som uppstod var hur de olika deltagarnas tid skulle och kunde
virderas. I projektet var det underforsttt att personal och forskare deltog inom
ramen for sin arbetstid, medan ungdomarna deltog pa sin fritid och "arvoderades”
med pizza och en biobiljett. Det kan betraktas som en ojamlik relation, dar delta-
garna investerar ej jamforbar tid. Har kan lagrum och administrativa regler som for-
hindrar majligheten att anstilla brukare for viss tid i forskningsprojekt vara ett hinder
for att skapa jambordiga relationer mellan deltagarna.

Under designprocessens andra steg uppgav bade ungdomarna och personalen att
de var nervosa infor att arbeta tillsammans. De hade olika erfarenheter av placeringar
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i samhillsvdrd, men upptickte under designprocessen att de dven hade en rad lik-
nande &sikter och virderingar. Att det genereras meningsskiljaktigheter kan ses som
béde positivt och negativt i processen (Jagosh m.fl. 2012). En férdel med insikten
att deltagarna uppticker gemensamma virderingar och &sikter ar att forutsittning-
arna for att delta som jamlikar okar (Fraser 2019), vilket kan leda till ett gemensamt
lirande och en samproduktion av kunskap (Rudd & Kwang Hwang 2021). I enkiten
svarade tvd ungdomar pa vad som var sirskilt bra med de workshoppar som genom-
fordes med ungdomar och personal tillsammans: "Frigorna de [socialsekreterarna]
stiller och vi svarar dr bra. De har bra frigor”; "Att jobba tillsammans med sekreterare
och chefer”. Aven deltagare frin personalen uppskattade att arbeta tillsammans med
ungdomarna. Nigon svarade s& hir pa frigan om vad som var sirskilt bra: "Att vi fick
sitta tillsammans med ungdomarna. Jobba tillsammans och ge feedback direkt till
varandra.” Samtidigt upplevde vi forskare en utmaning i att under designprocessen
skapa den tillit som behévdes i gruppen for att deltagarna skulle kinna sig bekvima
med att tinka och tala fritt. En viss misstro bdde inom och mellan grupperna fram-
kom ocks3, och en av ungdomarna som besvarade enkitfragan pé vilket sitt den nya
designen kan oka barn och ungas delaktighet skrev: "0,5 %. Eftersom socialtjansten
vill géra vad hen vill.”

Under designprocessen 1ag det ytterst i forskarnas ansvar att skapa utrymme for
demokratiska processer dir allas roster blev hérda, men dven att driva samskapan-
det framat. Efter varje workshoptillfille analyserade forskargruppen preliminirt det
material som producerats och skapade ett forslag pd hur brukarmedverkan skulle
kunna stodjas. Vid efterfoljande workshop presenterades detta och deltagarna gavs
moijlighet att revidera/vidareutveckla de forslag som den preliminidra analysen gene-
rerat. Det skedde genom aterkoppling fran deltagarna pa hur vil forslaget stimde
overens med deras erfarenheter samt vad som kunde fungera i praktiken. I en iterativ
process dir brainstormning och narrativa tekniker anvindes, var ambitionen siledes
bade att validera den preliminira analysen och att tillsammans vidareutveckla arte-
fakten (Rosson & Carroll 2007). I det har projektet innebar det att gruppen med
ungdomar, socialsekreterare, chefer och forskare till slut hade samskapat en artefakt
—samtalskorten — som samtliga deltagare kande igen sigi.

Designprocessen genererade en gemensam forstéelse bland deltagarna for att barn
och ungas majligheter att hoja sin rost i beslutsfattande sammanhang ocksd kriver
beslutsgrundande samtal med en mer pedagogisk ambition och med mer pedagogiska
tillvigagingssitt. En annan gemensam forstéelse var att denna typ av samtal ocksa kriver
mer tid. I designarbetet var personal och brukare éverens om att den typen av samtal var
en 16sning for att komma 6ver hinder kring barn och ungas delaktighet, och de samtals-
kort som togs fram byggde pa detta gemensamma perspektiv. Samtalskorten ir desig-
nade p3 ett sitt som innebir att personalen lamnar 6ver kontroll till barn och unga nir
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det giller att styra 6ver samtalets inneh&ll. Att korten skulle designas pé det sittet byggde
ocksd pa ett gemensamt perspektiv hos personal och ungdomar som deltog i design-
processen, dir en tydlig ambition var att ta fram ett verktyg som just skulle stirka den
enskilda brukarens mojlighet att f& information om och inflytande 6ver just de frigor
som var viktiga for den specifika individen i en specifik situation.

Implementeringsskedet, en omforhandlad maktordning (fas 3)

Den avsedda férindring som brukare, personal och forskare enades om att arbeta for
i forskningsprojektet var sledes en forstirkt delaktighet i planering och genomfor-
ande av flytt i samband med en placering i samhillsvard. Den artefakt som togs fram
for att realisera denna forstirkta delaktighet var samtalskorten. Implementeringen av
samtalskorten kan alltsd betraktas som en slags omsittning av den kunskap som hade
samproducerats under designprocessen till praktisk verksamhet. En forutsittning for
att denna kunskap — konkretiserad i samtalskorten — skulle kunna omsittas var att
hela verksamheten aktivt deltog i implementeringsarbetet.

Implementeringen inleddes med en forskarledd utbildning for all personal om sam-
talskortens anvindning. Under hela implementeringsprocessen genomférdes ocksa
regelbundna projektméten med den interna projektgrupp som formerades infor
implementeringsprocessen. I projektgruppen, dir forskarna var sammankallande,
deltog metodstddjare (handlaggande socialsekreterare som utsetts i verksamheten),
enhetschefer, avdelningschef samt en representant fran brukarrddet. Projektgruppen
var ocksd involverad i att planera f6r hur samtalskorten skulle implementeras i verk-
samheten samt for datainsamling under implementeringsprocessen.

Overgangen fran designfasen till implementeringsfasen innebar att forskarnas
befogenhet att driva projektet framat avsevirt reducerades. Aven brukarna fick en
mer marginaliserad position nir den kunskap som hade samskapats under design-
processen skulle omsittas till praktik i socialtjanstens verksamhet. I de regelbundna
projektgruppsmotena fanns ett demokratiskt utrymme for brukare, personal och
forskare att gemensamt diskutera implementeringen och foresla vigar framat. Trots
detta uppstod stora utmaningar i implementeringsarbetet, och under det &r som
implementeringen pagick anvindes samtalskorten endast vid enstaka tillfallen.

Under implementeringsprocessen férdes diskussioner i projektgruppen om utma-
ningarna med att motivera personalgruppen till att anvinda samtalskorten (dvs. per-
sonal som inte deltar i projektgruppen). Ett flertal forslag pa aktiviteter i syfte att fa
igdng anvindningen av samtalskorten fordes fram frin bide metodstodjare, chefer
och brukarrddsrepresentant. Utmaningar och mdjligheter kring implementerings-
processen diskuterades, men utan att det resulterade i ndgra direkta aktiviteter i verk-
samheten. Det kan delvis f6rstds som en konsekvens av att definitionsmakten fo6r hur
utmaningarna bor forstas (dvs. vilka aktiviteter som kan vara limpliga och genom-
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forbara) samt aktorskapet for att driva processen framét under denna fas framforallt
lag hos de deltagare i projektgruppen som ocksd var verksamma i den praktik dir
samtalskorten skulle implementeras — chefer och metodstodjare. Brukaren och fors-
karna befann sig i detta skede langt frén den grisrotsnivd dar samtalskorten i prakti-
ken skulle anvindas och metodstédjare och chefer hade tolkningsféretride gillande
vilka forutsittningar for implementeringen som radde i verksamheten. Samtidigt
uttryckte dven metodstodjare, som chefer, en viss osikerhet kring sina respektive
mandat att initiera och genomdriva implementeringsaktiviteter och ingen part gav
tydligt uttryck for ett "dgandeskap” av implementeringsprocessen. Vid ett méte tidigt
i processen uttryckte en av metodstodjarna: "Som socialsekreterare ir jag en i mang-
den. Nu har jag mailat ut och pamint till gruppledare, men det far mer effekt om X
gor det som enhetschef.” Metodstédjarna beskrev siledes att de saknade mandat att
driva p& anvindandet av samtalskorten och hinvisade till chefer och gruppledare.
Cheferna i sin tur ansig att samtalskorten skulle anvindas och beskrev att de hade
varit tydliga med detta gentemot personalen, men uppgav samtidigt att tidsbrist och
ménga konkurrerande uppgifter for enhetens personal kringskar deras majligheter
att folja upp och stilla krav pa att anvinda samtalskorten. De uttryckte ocksé att de
utifran ett ledarskapsperspektiv ville undvika att styra sin personal for mycket.

Genom mer fordjupade diskussioner i projektgruppen framkom att det ocksa
fanns en viss osikerhet hos verksamhetens personal nir det giller att samtala med
barn pa ett "nytt” sitt, dir det nya hir handlade om att slippa ifrdn sig en del av kon-
trollen 6ver samtalets innehall till den brukare som samtalet galler. Det kan tinkas att
deltagarna i projektgruppen hade en annan forstielse for syftet med projektet, som
inte hade nétt fram till 6vrig personal, en forstielse som troligen gynnades av att flera
av dem ocksa var en del av projektets planeringsfas samt av designprocessen dar sam-
talskorten samproducerades (Minkler m.fl. 2017).

Vir roll som forskare under fas 3 var att stotta deltagarna i projektgruppen under
implementeringsprocessen och att lyfta fram allas forslag pa aktiviteter. Som fors-
kare har vi haft en strivan att samtliga roster ska ges utrymme och virderas i den
samskapande processen under projektmétena (Muller m.fl. 1993). En svérighet med
att viga in ungdomarnas roster var att projektmotena i huvudsak dgde rum under
kontorstid, nir deltagaren frin brukarridet hade annan sysselsittning. Ett forsok att
kompensera denna reducerade moijlighet att fa bidra med sin kunskap var att fors-
karna vid nagra tillfallen hade separata moten med brukarrddsrepresentanten och
sedan lyfte in hens synpunkter och férslag till motet i projektgruppen. Det som kan
g& miste vid ett sidant forfarande 4r méjligheten att diskutera och tolka utmaningar
och 16sningar tillsammans, nigot som kan skapa tillit och fértroende mellan grup-
perna (Jagosh m.fl. 2012). Det som ocksa forloras i processen dr méjligheten att delta
som jamlikar i ett gemensamt kunskapsrum.
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Roller, makt och ansvar — en avslutande diskussion

Erfarenheter av och 6verliggningar om epistemiska frigor, som att stilla relevanta
frigor eller ge motexempel till en beskrivning, kan ses som avgorande for att vida-
reutveckla den gemensamma kunskapen (Grasswick 2019; Fricker 2007). Utifrdn
ett sddant perspektiv kan denna artikel betraktas som en illustration av vittnesoritt-
visa, eftersom den enbart ger uttryck for forskarnas upplevelser och inte liter andra
aktorer komma till tals. Att efterfréga kunskaper och erfarenheter frén brukarradet
samt personal och chefer i socialtjinsten hade tveklost gett ett bredare perspektiv
och inneburit ett fortsatt dmsesidigt lirande (Fraser 2019). Syftet med artikeln har
dock varit att problematisera vad deltagande forskning innebir genom att diskutera
mojligheter och utmaningar i forskningsprocessens olika delar, med utgédngspunkt i
forskarnas erfarenheter fran ett pdgdende forskningsprojekt med mélet att samprodu-
cera och implementera kunskap om hur barn och ungas delaktighet i socialtjanstens
praktik kan frimjas.

Enligt Flanagan (2020) innebir deltagande forskning att forska med praktiken
snarare dn om praktiken, vilket ocksa forutsitter mer partnerlika relationer mellan
forskare, brukare och praktiker. Ett sddant tillvigagingssitt utmanar traditionella
kunskapshierarkier savil i forskarsamhaillet som i samhallet i stort, dir forsknings-
institutionerna traditionellt sett har ett epistemiskt 6vertag (Grasswick 2019).
Utgangspunkten i forskningsprojektet var att unga med egen erfarenhet av sam-
hillsvérd samt personal med erfarenhet av att handlidgga dessa processer var birare
av omistlig kunskap badde om vilken typ av kunskap som behovde skapas (forsk-
ningsfrigan och designprocessen) och om hur denna kunskap kan implementeras i
socialtjanstens praktik. I likhet med andra dokumenterade exempel av deltagande
forskning, blev det ocksd tydligt att projektdeltagarna hade vardefulla teoretiska,
metodologiska och empiriska insikter att erbjuda, samtidigt som de kunde bidra med
ett kritiskt perspektiv pa vissa antaganden i forskningsprocessen (Rudd & Kwang
Hwang 2021; Jagosh m.fl. 2012).

Utrymme for kunskapsrdttvisa

[ artikeln beskrivs hur aspekter av den traditionella forskarrollen kan utmanas pé
olika sitt i olika faser av en deltagande forskningsprocess. Som ett centralt argument
for deltagande forskning lyfts mojligheten till en demokratisk kunskapsproduktion
med potentialen att frimja ett aktivt deltagande samt frigora enskildas och gruppers
egna resurser (Rudd & Kwang Hwang 2021). Hir utmanas forskarens traditionella
expertroll genom att fler aktorer bjuds in som kunskapssubjekt och diarmed, vid sidan
av forskaren, tillerkanns ett kunskapsvirde (Fricker 2007). Enligt Jagosh m.{l. (2012)
okar ett sadant tillvigagangssitt dven mojligheten till forstielse mellan olika mal-
grupper. [ vért projekt var denna aspekt central i designprocessen dir forskarna framst
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intog rollen som organisatorer eller faciliterare (Branom 2012) i syfte att bygga rela-
tioner, lyssna in deltagarnas roster och skapa utrymme f6r en demokratisk och sam-
skapande kunskapsproduktion.

Designprocessen synliggjorde ocksa ett antal utmaningar for forskarna att hantera.
Dessa utmaningar handlar dels om svarigheter med att skapa ett demokratiskt rum
dar jamlikhet kan frimjas (Fraser 2019), dels om att uppritthélla en iterativ process
med kontinuerlig dterkoppling for att frimja deltagarnas mojligheter att arbeta for-
mativt. Rudd och Kwang Hwang (2021) betonar att demokratiska forskningsprojekt
ar tidskravande och stiller hoga krav pa forskarna att skapa tillit mellan mélgrupper
samt sikerstilla att de tekniker och kommunikationsvigar som anvinds ar tillgang-
liga och anpassade for samtliga deltagare. I projektet blev detta patagligt, dels genom
arbetskrivande forankringsprocesser for att hitta samarbetsformer med bide brukare
och personal, dels genom svarigheten att erbjuda en variation av workshoptekniker
med uttrycksformer som passade samtliga deltagare. Detta hinger i sin tur samman
med utmaningar kring hur deltagare kan uppmuntras att férmedla sina asikter och
vittna om personliga erfarenheter samt tillsammans analysera och tolka varandras
vittnesmal i syfte att frimja vittnesrittvisa och tolkningsrittvisa (Fricker 2007).

Forskarens rolli fordndringsarbetet

En annan aspekt som utmanar den traditionella forskarrollen handlar om vilken roll
forskaren intar i det forindringsarbete som kunskapsproduktionen strivar efter att
dstadkomma i praktiken. I deltagande forskning kan vi som forskare inta olika posi-
tioner: att vara padrivande for forindring inom ramen for forskningsprojektet eller
att skapa moijlighet for verksamheter att i ett lingre perspektiv forindra och forbittra
praktiken (Elmersjo 2021). 1 férevarande projekt var intentionen att forskarna skulle
ha rollen som méijliggorare, pa si sitt att den samproducerade artefakten och den
samlade kontextualiserade kunskapen for hur en implementering kan fraimjas gene-
rerar en mojlighet att pa sikt och i ett vidare perspektiv frimja barn och ungas delak-
tighet i socialtjansten. Samtidigt kan konstateras att vi som forskare genomgiende
hade en dubbel roll bide som forskare med ett dvergripande kunskapsperspektiv
och som faciliterare i design och implementering av den specifika artefakten (sam-
talskorten). Ur detta perspektiv var det svart att bibehélla en renodlat méjliggorande
position. Givet att vi som forskare initierade projektet och formulerade dess 6vergri-
pande syfte samt intog en drivande position i designen av den samskapade artefakten,
gir det att argumentera for att vi bir ett etiskt ansvar for att ett forandringsarbete i
mojligaste man ocksd kommer till stdnd i praktiken (Strier 2007). Dessutom har det
i forskarrollen varit utmanande att undvika att bli engagerad i den kunskap och vilja
till férandring som, genom forskningsprojektet, har uttryckts hos de unga och hos
personalen. Fricker (2007) talar om den centrala minskliga funktionen att ges moj-
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lighet att bidra med sin kunskap till andra i dmsesidiga kunskapsutbyten (epistemic
contribution), som ett egalitirt krav for att motverka fortryckande sociala relationer.
Under implementeringsprocessen uppstod utmaningar i att uppritthalla och tillva-
rata sddana kunskapsutbyten, vilket medforde en epistemisk orittvisa som bdde ung-
domar, personal och forskare erfor.

Designprocessen i projektet kan forstds som en "fredad praktik”, dir makt och
ansvar for att uppratthalla en demokratisk och iterativ process vilade pa forskarna.
Under implementeringsfasen kvarstod forskarnas dubbla roller, men makt och
ansvar for att uppritthalla implementeringsprocessen forflyttades utanfor forskarnas
mandat. Vid projektets inledning fanns en konsensus om vad som skulle forindras
och hur. I métet med socialtjinstens traditionella arbetssitt med dess organisatoriska
krav och virderingar, uppstod dock en vittnesorittvisa (Fricker 2007) om de kontex-
tuella och organisatoriska forutsittningarna i socialtjanstens praktik. Har gavs chefer
utifrén sin auktoritet i verksamheten foretrade gillande i vilken mén och i vilka sam-
manhang personalen kunde styras mot att anvinda samtalskorten i praktiken, medan
forskares och brukares erfarenheter av implementeringsprocessen betraktades som
inte trovirdig eller avvisades. Forindringen i praktiken kunde saledes i olika hog
utstrackning "viljas” eller prioriteras bort av de parter i projektgruppen som represen-
terade verksamheten, utan att de andra parterna (forskare och brukare) hade ndgon
reell makt att opponera sig. Detta illustrerar betydelsen av att virna det demokratiska
kunskapsrummet genom hela processen i deltagande forskning (Fraser 2019). Vikten
av att underhélla en god relation dir ingen ignoreras som vetare blir tydlig i projektet
och har dven framhallits i andra liknande projekt (Branom 2012; Flanagan 2020).
Det kriver en balans mellan hinsyn till forskningsetiska principer, verksamheternas
forutsittningar och brukares livssituation, samtidigt som alla aktorer i projektet ges
mojlighet att féra fram sina &sikter genom hela processen.

Etiska utmaningar

Att tillimpa deltagande forskning, med en strivan att utmana den traditionella forsk-
ningens kunskapshierarkier, genererar ett antal etiska utmaningar (Bertilsdotter
Rosqvist m.fl. 2021b). Nagra av de utmaningar som har identifierats i det har pro-
jektet handlar om de olika aktérernas villkor i kunskapsproduktionen samt i vilken
utstrickning denna gemensamma kunskapsproduktion ges utrymme att generera en
avsedd forandring i praktiken.

En 6vergripande svirighet med deltagande forskning, dir strivan efter férandring i
praktiken 4r gemensam for forskare, brukare och personal, ar vad forskare kan garan-
tera nir det kommer till att forverkliga forandringen i praktiken. Enligt Strier (2007)
kan forskarna i viss mén ses som etiskt ansvariga fér vad som initialt utlovas till dem
som viljer att delta i projekt av detta slag. I vart projekt uppstod en utmaning nir pro-
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cessen Overgick fran ett fokus pa kunskapsproduktion genom deltagande design till ett
fokus pé att den samskapade kunskapen skulle implementeras i praktiken, eftersom vi
som forskare inte lingre hade nigot mandat att styra processen eller 6msesidigt bidra
med kunskap (Fricker 2007). Att den artefakt som tagits fram under projektets inle-
dande designprocess inte anvinds i praktiken, riskerar att upplevas som ett svek gent-
emot de deltagare som har bidragit med erfarenheter och kunskaper till projektet med
en forviantan om att detta ocksa ska bidra till en forbattrad praktik. En lirdom fran pro-
jektet ar sdledes betydelsen av att redan i det inledande skedet gemensamt definiera en
realistisk bedomning av tinkbara forindringar i praktiken. Ambitionen att forbattra
praktiken ir en viktig utgdngspunkt i forskning som bygger pa deltagande design
(Elmersj6 2021) och darmed ndgot som gemensamt méste kommuniceras inlednings-
visi varje projekt. Ledarskapet for att de definierade forbittringarna forverkligas beho-
ver uttalas och sanktioneras. Har bor betonas att socialtjanstens verksamheter ocksa ar
politiskt styrda och att prioriteringar av ett férindringsarbete genom deltagande forsk-
ning dirmed aven behover férankras pa politisk niva.

Att forska med deltagande metoder synliggor, som diskuterats, epistemiska makt-
hierarkier och strukturella orittvisor, sisom olika deltagares epistemiska position. En
annan svarighet nir icke traditionella forskningsprojekt ska folja traditionella ramar
och regler, kan vara strukturella hinder som tidsramar i enlighet med forskningsfinan-
sidrers riktlinjer eller ramar f6r datainsamling utifran traditionell forskning (Krieger
m.fl. 2021). Deltagande forskning tar mer tid och resurser i ansprak, samtidigt som
den vetenskapliga stringensen kan ifragasittas av andra forskare och vetenskapliga
tidskrifter (Branom 2012). Det hir forutsitter en flexibilitet av forskaren, som stalls
infor olika utmaningar och beslut lings vigen (Nind 2017). Vidare ir synen pa att
bedéma kvalitet eller uppnddda mél i projektet inte lika for deltagarna. Forvisso delar
deltagande forskning och socialt arbetes praktik centrala virderingar kring brukar-
delaktighet, men sett ur olika perspektiv kan det variera vad som hélls for kvalitet
och vad som betraktas som ett giltigt slutmal. Ur ett forskarperspektiv bedéms kva-
litet utifrén att vetenskapliga metoder sikerstiller kunskapsproduktionen, medan
det i praktiken ar viktigt att kunskaperna omsitts och férbittrar verksamheten (Nind
2017). Det ligger i samtliga aktorers intresse att 6ka brukarmedverkan, men de olika
mojligheterna for olika aktorers deltagande forsvarar den ambitionen. Vems ér ansva-
ret for att 6ka brukarmedverkan? Vi som forskare, som har startat kunskapsproduk-
tionen; personalen, som i praktiken dger mandat att forandra; eller brukarnas, som ar
foremal for att forbittringar behover goras? Vi investerar med olika grader av risk.
De enda som kan Kf6rloral ir brukarna, de med minst makt i processen. Hughes och
Duffy (2018) menar att avsiktsforklaringar ar rimliga att inleda forskningsprocesser
likt den som illustreras i den hir artikeln samt foreslar aven att olika parters kun-
skapsbidrag i en aterrapportering till forskningsfinansiirer bor redovisas.

340



Kristina Bromark, Ylva Spanberger Weitz, Sara Erlandsson & Ulla-Karin Schon

Slutsats

[ artikeln har vi tagit upp méijligheter och utmaningar i ett deltagande forsknings-
projekt dir forskare, brukare och praktiker gemensamt formulerat ett forskningspro-
blem, samskapat kunskap om utmaningar och majliga 16sningar i relation till detta
problem samt implementerat 16sningarna i praktiken. En sidan sammanhéllen pro-
cess kan innebira ett inkluderande kunskapsrum (Fraser 2019). Det forutsitter dock
att epistemisk rittvisa uppratthélls genom hela processen, sirskilt for de deltagare
som utifrdn sin position tidigare kan ha tystats som vetande. En forutsittning for epis-
temisk rittvisa ar att ge alla deltagare mojlighet att vittna om sina erfarenheter och
tolka dem i processen (Fricker 2007).

En viktig lirdom frin projektet ir att de roller och maktpositioner som innehas
av olika aktorer inte 4r konstanta, utan omférhandlas under olika faser av den delta-
gande forskningsprocessen. En annan lirdom utifrdn upptickten att roller och makt-
positioner skiftar 4r hur det inkluderande kunskapsrummet foriandras i samspel med
detta. De hir lirdomarna pekar pa etiska utmaningar kring hur olika aktorers posi-
tion som fullvardiga kunskapssubjekt forindras genom forskningsprocessen. Sddana
forandringar paverkar i vilken mén olika perspektiv tillmits ett virde i den samlade
kunskapsproduktionen samt hur kunskapen implementeras i praktiken. Vilken kun-
skap som genereras och hur den kunskapen implementeras har etiska implikationer
eftersom deltagare kan kinna sig svikna om de férhoppningar om forindring som
vickts under projektet inte infrias. Utifran detta perspektiv ir en viktig utgdngspunkt
for deltagande forskning att reflektera bade kring skillnader i olika aktorers maktposi-
tioner och kring hur méijligheter och risker med att delta i forskningen ser ut for olika
aktorer — bade under projektets gdng och efter att projektet avslutats (Bertilsdotter
Rosqvist m.fl. 2021b).

Moijligheterna med deltagande forskning kan utifran den hir studien évergripande
beskrivas som ett brobygge mellan forskning och praktik, dir inkluderande kunskaps-
rum, epistemisk rittvisa och vidmakthéllet ansvar om Sverenskommelser ar centrala
aspekter. Utmaningarna speglas i att skiftande maktpositioner genom processens
olika faser ar svirmandvrerade och att inkluderande rum bitvis blir otillgingliga. Hur
mojligheterna med deltagande forskning kan fraimjas och utmaningarna kommas
over i praktiken ar en friga som behéver beforskas ytterligare.
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Forskningscirklar med
hemtjanstmottagare och personal

—en metod for att 0ka forstielsen for vad kvalitet
i hemtjanst innebar

Research circles with home care recipients and care staff - a method to increase under-
standing of what quality in home care implies

A research circle is a method in participatory research, which aims to strengthen the bottom-up
perspective and thereby establish a more democratic process for common knowledge formation.
The methodology means that more voices and perspectives are made visible, as well as identify-
ing concrete proposals for change. A shared knowledge formation requires that all participants
experiences, and knowledge contributions are taken into account and the researchers role as circle
leader is to contribute by connecting to current research and other sources of knowledge in the
area of study. The purpose of the present study is to explore and if so, how to the research circle
method is useful as an initial stage of a research and development process.

The article describes research circle about quality in home care, i.¢ interventions that take place
in the individual’s home outside of assisted living facilities. Quality is a complex concept and
often a subjective experience. To find answers to the question of what the meaning of quality
in home care services is, research circles are conducted with home care recipients and caregivers
separately.

As the research circles are ongoing, the results are still preliminary. To highlight the method,
two themes about what quality in home care means, have been chosen to describe the joint know-
ledge formation, which is based on an interaction between theory and practice. Our ambition is
that the results produced by the research circle as a method should also be used as a basis for orga-
nizational learning within home care and thus contribute to increased quality.
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Introduktion

Aldreomsorgen i Sverige stir infor stora utmaningar: foljder av pandemin (se t.ex.
Socialstyrelsen 2021), svarigheter med rekrytering (se t.ex. Lundberg 2022) och
upplevd samre arbetsmilj6 4n i 6vriga Norden (se t.ex. Szebehely m.fl. 2017). Trots
att samhillet har gjort och gor prioriteringar av dldreomsorgen, vet vi férvdnansvirt
litet om utfallet av dessa prioriteringar (Mahrs Traff m.fl. 2018). Samtidigt ska en god
kvalitet pé insatser inom ildreomsorgen bibehéllas och helst cka (SOU 2017:21).
Kvalitet ir ett komplext begrepp och miits oftast med kvantitativa métt genom olika
kvalitetssystem (se t.ex. SOSFS 2011:9). Kvalitet upplevs dock subjektivt och det
ar dirmed svért att fastsld en definition av begreppet som tar hansyn till kvalitativa
aspekter och som kan anvindas for uppfoljning av insatser. For att fa en djupare for-
stdelse av vad kvalitet kan betyda inom hemtjinst' fér hemtjanstmottagare och per-
sonal? beslutade vi att prova en deltagarbaserad forskningsansats i studien i form av
forskningscirklar.

Syftet med den hir studien ir att undersdka om och i sa fall hur metoden forsk-
ningscirkel dr anvindbar som ett inledande stadium av en forsknings- och utveck-
lingsprocess, dir méalsittningen ir att bidra till 6kad kunskap om kvalitet.

Bakgrunden till studien grundar sig i ett politiskt uppdrag dir det fanns en mélsitt-
ning att kvaliteten i hemtjinsten skulle 6ka. Uppdraget gick till vard- och omsorgs-
kontorets FoU-grupp®, som sammanstillde vad som gir att mita och ta fram i
befintliga verksamhetssystem (VON 2020/0181). For att fa fler perspektiv och mer
kvalitativa data planerades forskningscirklar med hemtjanstmottagare och omvérd-
nadspersonal i tv separata cirklar.

Artikeln kommer att disponeras enligt foljande: Vi borjar med en redogorelse av
hur tidigare forskning beskriver forskningscirkeln som metod och hur gemensamt
kunskapande kan ske genom demokratisk dialog. Direfter beskriver vi deltagare,
datainsamling och analysmetod for de forskningscirklar som presenteras i artikeln. I
resultatavsnittet presenteras hur vi arbetat med forskningscirklarna som metod och
en preliminir tematisk innehallsanalys av det hittills framkomna resultatet. Artikeln
avslutas med en diskussion dir reflektion sker 6ver tillvigagéngssittet.

1 Inom vard och omsorg dr hemtjinst (insatser i den enskildes hem utanfor sérskilda boenden) den storsta delen.
Insatser fran hemtjanst riktar sig till dem som har behov av detta, oavsett alder och utreds genom bistandsbedom-
ning.

2 Inom kommunen bendmns personer som har insatser for brukare, men vi har valt att i artikeln bendmna dem
som hemtjdnstmottagare. Personer som arbetar inom kommunen bendmns som medarbetare, men vi kommer att i
artikeln genomgaende benimna dem som personal. Personal dr det begrepp som de sjilva och hemtjidnstmottagare
benédmner rollen.

3 Ivard- och omsorgskontorets FoU-grupp ingar forfattarna till den hér artikeln.
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Forskningscirkel - metod

[ bérjan av 1900-talet etablerade arbetarrorelsen studiecirklar som ett medel for ett
folkbildningsideal. Studiecirklar i Sverige har varit och 4r en metod for det livslanga
larandet. P4 1970-talet utvecklades p& Lunds universitet konceptet forskningscirkel
som har sin grund i arbetarrérelsens studiecirklar. Forskningscirkeln syftade till att
organisera motet mellan vetenskaplig och erfarenhetsgrundad kunskap (Holmstrand
& Harnsten 2022; 2003).

Forskningscirkel ir en metod inom deltagarbaserad forskning vars syfte ir att stirka
underifrdnperspektivet och dirigenom skapa demokratiska processer (Hirnsten
2001). Forskningscirkeln kan beskrivas som en kollektiv process dir forskaren
och deltagarna tillsammans skapar problemfokus som kan frigora potential for att
utveckla och forindra ndgot som deltagarna sjilva finner angeliget att utveckla och
forandra (Lundmark 2006). Deltagarna kan utifran egna erfarenheter och egen kun-
skap bidra till att frigor studeras ur olika perspektiv. Forskarens roll 4r bland annat att
bidra genom att knyta an till aktuell forskning inom omradet (Andersson 2006).

[ forskningscirkeln ar deltagarna med under hela forskningsprocessen. Darfor ér
det viktigt att tillsammans 6verviga de forskningsetiska principerna och vilka etiska
overviganden som kan behova goras (Andersson 2006). Alla deltagare informeras
om hur resultaten ska anvindas och alla har ett ansvar {6r att bidra till resultatet. For
att forskningscirkeln inte bara ska vara studiecirkel eller handledning utan forskning
av god kvalitet bér man vara noga med att bestimma syftet och vara uppmarksam pa
om forskningscirkeln dr kunskapsgenererande och praxisutvecklande (Lofqvist m.fl.
2019). P4 s4 sitt kan kvalitet i de vetenskapliga frigorna uppritthallas (Lahdenpera
2014). Forskaren far g& en balansging mellan vetenskaplig kunskap och andra kun-
skapsformer och inte abdikera helt for ovriga deltagares praktiska erfarenheter
(Holmstrand & Hirnsten 2022; 2003). Kritik som framforts ér att deltagarbaserad
forskning brister i vetenskaplig systematik och att forskaren kommer for nira det som
ska undersokas (Svensson m.fl. 2002). Som motvikt till detta beskriver Starrin (2007)
att deltagarbaserad forskning kan skydda forskaren fran att dra férhastade slutsatser
och gora forenklade tolkningar.

Genom forskningscirklar organiseras forskningen pé ett mer demokratiskt sitt an
i traditionell forskning. Detta sker genom att resultat l6pande &terkopplas till del-
tagarna och kopplas till forskning och andra kunskapskallor (se t.ex. Holmstrand &
Harnsten 2022; 2003). Den demokratiska dialogen i en forskningscirkel bygger pa att
deltagarna ges utrymme i diskussionen och cirkelledarnas ansvar handlar om att se till
att alla deltagare kommer till tals. Den teoretiska kunskapen som forskarna presente-
rar blandas med 6vriga deltagares mer erfarenhetsbaserade kunskaper (Holmstrand
2008) och pa sa sitt fordjupas diskussionen i en gemensam analys. Det ir inte moj-
ligt att i forvig veta varifrdn bidrag till kunskapsbildningen kommer eller vem som
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kan bidra till kunskapsutveckling (Lindhult 2020). Demokratiska kunskapsprocesser
kriver att alla deltagares erfarenheter och kunskapsbidrag beaktas (Holmstrand &
Hirnsten 2022; 2003). Genom det gemensamma kunskapande som éger rum i en
forskningscirkel genereras ett praktiskt viarde som kan ha direkt omsittning i prakti-
ken. Forskningscirkeln synliggor fler roster och perspektiv samt identifierar konkreta
forslag for forandring (Larsson & Wistus 2014).

Forskaren ér vanligen den som ir cirkelledare och har ansvar for att dokumentera
vad som sigs. [ ansvaret ingdr, forutom att leda cirkelarbetet, dven att foresl tink-
bara kunskapskillor samt att analysera och systematisera de gemensamma frigorna
(Lahdenpera 2014). Mellan cirkeltraffarna sammanstiller forskaren det som disku-
terats och distribuerar texten till 6vriga deltagare. Syftet ir att bidra till en vidare och
fordjupad gemensam analys av de preliminira resultat som framkommit i forsknings-
cirkeln (Andersson 2007).

En forutsittning for en demokratisk dialog ir att det kravs reflektion 6ver vigar for
att skapa icke hierarkiska relationer bdde mellan forskare och deltagare och mellan
deltagare. Maktrelationer i ett méte kan inte helt tas bort, men en medvetenhet om
skillnader och en 6msesidig respekt for varandras kunskap skapar méjlighet for en mer
demokratisk kunskapsbildning (Gunnarsson 2006; Larsson & Wistus 2014). En kri-
tisk synpunkt mot deltagarbaserad forskning har varit att forskaren har tolkningsfore-
trade framf6r andra deltagare nir det giller problemformulering. Kritiker menar ocksé
att andra deltagare 4n forskare inte tillits vara aktiva medproducenter i forsknings-
processen och att det partnerskap som beskrivs sillan innebar ett partnerskap mellan
jamlikar och att andra deltagare begrinsas nir det giller att bidra till den vetenskapliga
kunskapsutvecklingen (Karltun 2007; Svensson m.fl. 2002). Idealet ér att allas bidrag
bemdts likvirdigt, men i realiteten dr det mer sannolikt en stravan fran forskarens sida
att uppnd detta (Andersson 2007). Den deltagarbaserade forskningen kan innebira
att den ursprungliga forskningsfragan modifieras och att fokus skiftas, vilket innebar en
omdefiniering som ligger ndrmare "praktiken” (Larsson & Wistus 2014).

En annan utmaning ir att gora deltagarbaserad forskning reproducerbar och
granskningsbar, vilket kan vara svart i den traditionella meningen av begreppens bety-
delse. Det handlar i stillet om att kunna beskriva att man har samlat in och bearbetat
data p4 ett systematiskt och transparent sitt. Det ir viktigt att beskriva férutsittning-
arna for den deltagarbaserade forskningen och hur resultaten under processen har
vuxit fram. Reliabilitet i en deltagarbaserad forskning brukar beskrivas som att lyfta
fram stabilitet och robusthet i de praktiknira 16sningar som forskningen kan leda till
och pd s sitt frimja en mer socialt hillbar kunskap. I och med den gemensamma
kunskapsbildningen kan reliabiliteten ses i hallbarheten i de férbattringar och resul-
tat som skapas och som birs av bide forskare och s kallade praktiker. Ett partnerskap
i forskningsarbetet, som bygger pa en god kommunikation och en demokratisk dialog
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i arbetet ar en viktig reliabilitetshojande dimension och resurs (Lindhult 2008). Den
gemensamma kunskapsbildningen innebir att deltagarnas berittelser/utsagor ligger
till grund for kunskapen som produceras och analyseras. Oppenheten i forsknings-
processen samt genomskinligheten 6kar validiteten, enligt Eikeland (2006). Det indi-
viduella och kollektiva lirandet i forskningsprocessen kan vara ett sitt att motverka
en dold agenda. Detta genom att vixla mellan handling och kritisk reflektion och
darmed bidra till en 6kad validitet (ibid).

Det gemensamma kunskapandet genererar ocksd ett praktiskt virde som kan
omsittas i det dagliga arbetet, det vill siga identifierar konkreta forslag for forindring
(jfr Larsson & Wistus 2014).

Deltagare och rekryteringsprocess

For att f3 in kvalitativa data om kvalitet beslutade vi att anvinda oss av metoden forsk-
ningscirkel. Var utgdngspunkt var att en forskningscirkel skulle genomforas tillsammans
med hemtjanstmottagare och en forskningscirkel skulle genomforas tillsammans med
personal inom hemtjinst. Detta urval gjordes d de olika grupperna kan bidra med sina
synpunkter och erfarenheter av vad kvalitet 4r utifrdn deras perspektiv (jfr Andersson
2006). Hemtjanstmottagare och personal fanns inom samma hemtjinstenhet.

Deltagarna rekryterades genom att enhetschefen pé den aktuella hemtjinstenhe-
ten kontaktades. Vi beskrev vad vi ville genomféra och att vi dirfor behovde hjalp
med att rekrytera deltagare till forskningscirklar. Vi limnade ut ett informationsbrev
till enhetschefen som skulle formedlas till cirkeldeltagarna dir syftet med forsknings-
cirkeln beskrevs, vira kontaktuppgifter, samt att deltagandet i forskningscirkeln var
frivilligt och kunde avbrytas narhelst man 6nskade.

[ forskningscirkeln fér hemtjinstmottagare kontaktade enhetschefen, via kontakt-
mannen, hemtjinstmottagare som skulle kunna vara limpliga (personerna skulle inte
ha nigra betydande kognitiva nedsittningar, vara villiga att diskutera och lira mer),
och den skriftliga informationen delades ut. De tillfrdgade personerna kunde med-
dela sin kontaktman om de ville delta eller s& kunde de anmiila sitt deltagande till
forskarna via telefon eller e-post. Fem hemtjanstmottagare anmilde intresse att delta.
Fyra anmalde sitt intresse via kontaktmannen och en person anmilde sitt intresse
direkt till forskarna. En av deltagarna blev pa grund av sjukdom tvungen att tacka nej
till deltagande sa cirkeln har bestétt av fyra hemtjanstmottagare och tva forskare.

I forskningscirkeln for personal valde enhetschefen ut de personer som deltog. Det
var dels personer som hade en lingre tids erfarenhet inom yrket och som var vana
vid att reflektera och dels personer som enhetschefen anség behovde fa utrymme for
att uttrycka tankar och reflektioner 6ver sitt arbete. Sex personal var villiga att delta
i forskningscirkeln. En person valde att limna forskningscirkeln efter forsta tillfillet,
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s& gruppen har vid tillfille 2-5 bestétt av fem personal och tva forskare. Att urvalet
skedde via chef och kontaktpersoner kan ha paverkat det urval som skedde. Chef och
personal kan ha fungerat som gatekeepers och dirigenom valt ut personer med vissa
asikter/uppfattningar (Lukkarinen Kvist 2006). Detta kan ha fatt till f6ljd att vissa
uppfattningar inte kommit fram.

Datainsamlingsprocedur

Forskningscirklarna genomf6rdes med cirka 2-3 veckor mellan varje tillfille. Ett krav
har varit att det 4r samma deltagare i forskningscirklarna vid alla tillfillen. Varje till-
falle har varit 1,5-2 timmar. Forskningscirkeln med hemtjinstmottagare har hittills
genomforts vid tre tillfillen och forskningscirkeln med personal vid fem tillfallen.

Vi hade i forvig bestimt vem av oss som hade huvudansvaret {or att leda proces-
sen framéat och vem som skulle anteckna vad som sades under cirklarna. Vi hjalptes
dock 4t att anteckna och komma med f6ljdfragor. Vi jimforde och sammanstillde
sedan anteckningarna och &terkopplade dessa muntligt och skriftligt vid nasta till-
falle. Anteckningarna speglade och sammanfattade gruppens diskussioner och inga
kommentarer eller synpunkter kopplades till enskilda individer.

Resultaten som presenteras i artikeln dr preliminira eftersom forskningscirklarna
fortfarande pégér. I bdda forskningscirklarna stillde vi fragan hur 6vriga deltagare
stillde sig till att resultaten av forskningscirklarna skulle presenteras i en vetenskaplig
artikel, vilket alla stallde sig positiva till.

Dataanalys

Bada forskningscirklarna inleddes med att vi stillde fragan "Vad ir kvalitet i hemtjanst?”
Hemtjianstmottagare och personal gav ett antal utsagor p& vad de ansdg var kvalitet i
hemtjinst. De beskrev olika uppfattningar och vi stillde kompletterande och utveck-
lande frigor samt antecknade det som sades. En tematisk innehéllsanalys (Graneheim &
Lundman 2004) har anvints, vilket i vér studie innebar att dokumentationen frén forsk-
ningscirklarna lases flera ganger for att fa en kinsla for helheten. Relevanta meningar
eller fraser plockas ut, s& kallade meningsbarande enheter som kondenseras i syfte att
korta ned texten. De kondenserade meningsenheterna grupperas i kategorier som ater-
speglar det centrala budskapet. Utifrén dessa formuleras teman (Ibid.).

I artikeln har tvd teman valts ut dir den forskning och andra kunskapskillor som
diskuterades fordjupade de utsagor som togs upp av grupperna. Tema ir bemdtande
och relation kopplat till hemtjanstmottagarnas utsagor samt tema énskat arbetssitt
dar reflektion valts ut och kopplats till personalens utsagor. Det var de teman som
grundligast hann diskuteras.
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Genomforande

Studien har inte genomgatt formell etisk provning i enlighet med lag (SFS 2003:460)
om etikprévning, eftersom den ursprungligen var ett politiskt uppdrag och inte tinkt
som forskning. Studien omfattar inte heller uppgifter eller metoder som skulle gora
att projektet foll under lag om etisk granskning. God forskningssed har f6ljts och alla
deltagare (bdde hemtjinstmottagare och personal) lamnade sitt muntliga samtycke
till att delta i studien. De gavs information om att de niar som helst kunde limna
forskningscirkeln utan att behéva ange nigon som helst anledning samt att den doku-
mentation som gjordes inte skulle kopplas till individ.

Vi planerade att genomfora 4-6 cirkeltraffar med varje grupp, men var 6ppna for
att det kunde bli fler. Antalet triffar var ndgot som skulle vixa fram i dialogen med
gruppernas deltagare.

Under forsta tillfallet i forskningscirklarna tog hemtjanstmottagarna fram 16
utsagor och personalen 32 utsagor om vad de ansig att kvalitet i hemtjinst innebar.
Forskarna fick i uppdrag frdn 6vriga deltagare att forsoka att tematisera dessa efter
innehall, vilket resulterade i tre teman fér hemtjianstmottagare — kompetens hos
personal, kunskap hos personal, bemétande och relation — och fyra teman for per-
sonal — 6nskat arbetssitt, brukares upplevelser, personalens kompetens och insatser
till hemtjanstmottagare. Vid andra tillfillet analyserades och faststilldes de teman
som vi presenterade samt de utsagor som placerats in under respektive tema utifrén
de anteckningar som vi gjort vid forsta tillfillet. Dessa teman har sedan varit grund
for de fortsatta forskningscirklarna. En del utsagor fortydligades dven vid tillfille
tva. Vért uppdrag till nistkommande tillfille var att presentera forskning och andra
kunskapskillor som berérde de teman som tagits upp. Presentationerna gjordes till-
gingliga i ett mer populdrvetenskapligt format for att ligga till grund for att ge fler
perspektiv pa de olika temana. Under presentationen har fordjupande diskussioner
och reflektioner f6ljt. Cirkeltillfillena har avslutats med sammanfattning, reflektion
och tillsammans har ett tema for fordjupning till nasta tillfille valts. Ibland har grup-
pen ansett att ett tema behover fordjupas ytterligare och da har diskussionen fortsatt
pd samma tema vid nista tillfzlle.

Resultat

Auvsnittet inleds med en introduktion av forskningscirkel som metod och hur den
anvindes av oss for att skapa forutsittningar for gemensam kunskapsbildning.
Direfter presenteras resultat frén forskningscirkeln med hemtjanstmottagare och
sedan foljer presentation av forskningscirkeln med personal.
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Forskningscirkel som gemensam kunskapsbildning

Forsta tillfillet dgnades at att presentera och diskutera uppligget med forsknings-
cirklar. Det presenterades inte ndgon forskning, eftersom tillfillet dven var till for
att samla deltagarnas utsagor och erfarenheter av vad de ansdg var kvalitet i hem-
tjanst utifrén sina olika perspektiv. P4 s sitt skapades en utgdngspunkt i "praktiken”
som forskarna sedan fick utga fran nir det gillde att ta fram aktuell forskning och
andra kunskapskillor. Metoden innebir att vi inte kunde utgd frdn en av oss i forvig
bestimd teori eller annan kunskap, utan vi byggde upp forskningscirklarna utifran
deltagarnas erfarenheter och utsagor. Vi fick ritta oss efter det som 6vriga deltagare
ansag vara viktigt. Aven om utgdngspunkten i vér studie "Vad ar kvalitet i hemtjanst?”
inte skapades tillsammans i forskningscirklarna, utan var ett politiskt uppdrag, s&
blev engagemanget stort vid foljande cirkeltillfillen, eftersom diskussionsdppningen
var deltagarnas utsagor. Lofqvist m.fl. (2019) beskriver betydelsen for deltagarnas
engagemang genom att starta tillfillena med nagot som de direkt kan koppla till sin
vardag.

Vid andra tillfillet startades vir gemensamma kunskapsbildning (se figur 1).
Forskarna presenterade forskning och resultat frin andra kunskapskillor som knot an
till de utsagor som deltagarna lyft. P4 s sitt fordjupades diskussionen och deltagarna
kunde reflektera 6ver sina utsagor pa ett metaplan.

Forskare Akademiska

resultat

.

Gemensam

kunskapsbildning Publikationer

Vad ar kvalitet?

e Deltagamas utsagor Under!ag for fortsatt
e Fordjupande diskussion forskning
utifran olika
kunskapskallor
Deltagare e Analys M

Presentation och

Pa arbetsplatsen
spridning av resultat

‘ och/eller pa
individuell niva

Nya insikter

-

Majlighet till
reflektion

Figur |.En illustration av en deltagarbaserad forskningsprocess med olika roller och intressen.
Figuren dr modifierad utifran Larsson 2007; Aagard Nielsen & Svensson 2006; Svensson m.fl.2002.
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Den gemensamma kunskapsbildningen ar nagot som skiljer en forskningscirkel fran
till exempel fokusgrupper metodmissigt. Forskningscirkeln lyfter utifrin det omrade
som diskuteras in resultat frin forskning for att 4stadkomma en gemensam kunskaps-
bildning (jfr Lofqvist m.fl. 2019). P4 sa sitt skapas en viaxelverkan mellan teori och
praktik. Var ambition ir att resultaten som forskningscirkeln ger ocksé ska anvindas
som underlag for ett organisatoriskt lirande inom hemtjinsten och pa s4 sitt bidra till
en okad kvalitet.

Forskningscirkel med hemtjdnstmottagare

Vid tillfille ett med hemtjanstmottagarna valde deltagarna bemdotande och relation
som tema for tillfille tvd. Ett bra bemétande och en god relation med personalen
beskrivs av hemtjanstmottagarna som viktiga faktorer som paverkar upplevelsen av
kvalitet i hemtjansten.

Vid den gemensamma diskussionen av temat bemétande och relation lyftes flera
utsagor fram som viktiga. De var: att det fanns tillit till personalen, att personalen
alltid skulle presentera sig och ha namnskylt. Andra utsagor var att bemétandet skulle
vara bra, men ocks3 att det var viktigt med att hansyn tas till integritet, det vill siga
respekt for att personalen 4r "hemma hos mig”. Temat beméotande fordjupades vid
tillfille tvd genom att hemtjanstmottagarna fick konkretisera hur de blir bemétta uti-
fran fragestillningen: "Vad innebir ett bra bemotande for dig kopplat till de insatser
du har?”

Nir det giller relation tog hemtjanstmottagarna upp vikten av att kdnna sig trygg,
att det var samma personal i sa stor utstrickning som méijligt samt att det finns en
kontaktman som man har en bra relation med och fértroende for. Forskarnas upp-
drag vid tillfalle tva var att presentera forskning, andra kunskapskallor samt eventuell
lagstiftning kring valda teman och koppla dessa till hemtjinstmottagarnas utsagor.
Tillfallet innebar ocksd att hemtjinstmottagarna fordjupade sina tidigare utsagor.
En viktig kvalitetsfriga for hemtjanstmottagare ar att fa ett individuellt bemétande
och att det kollektiva bemétandet undviks (Bergstrand & Hermansson 1998; jfr SoU
2017:21). En cirkeldeltagare gav ett exempel pa hur personal ir flexibla med insatser
och darmed har ett individuellt bemédtande:

Vid stidning frigar de vad de ska gora och jag kan styra 6ver vad de ska géra. Ibland

kan jag byta en insats, t.ex. hjilp vid lunch, till att be dem hjilpa mig ner i killaren

med sommar-/vinterklider och det har inte varit ndgra problem att byta insats.
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Vi diskuterade dven nagra av Blennbergers (2016) nyckeluttryck nir det giller etiska
synpunkter pd bemétande®. Ett nyckeluttryck dr att grunden for ett bra bemétande cir
respeket, artighet och hénsyn, vilket en av cirkeldeltagarna uttryckte som:

De ska beméta mig med respekt — det dr mitt hem de kommer till. Inte slinga/
dinga i skdp och 1ador. Om nigot gir sonder eller repas sa vill jag att de talar om det
och att jag inte i efterhand ska behéva uppticka att ndgot ir sonder. Ha respekt for

min integritet — man dr hemma hos mig,

Ett annat av Blennbergers (2016) nyckeluttryck dr empati som uppmdirksamhet och
lyhordhet och empati som medkdinsla. Empati kopplas till att ha en god relation med
personalen. Hemtjanstmottagarna beskriver att en bra kontakt och tillit till persona-
len skapar trygghet och darmed en bittre kvalitet.

Att det finns en kontaktman som man har bra relation med och fortroende for.
En annan av hemtjinstmottagarna beskrev:

Nir man byggt en god relation, sd kan man skimta med personalen och de skimtar
tillbaka med mig.

Citatet ovan ligger i linje med Blennbergers (2016) nyckeluttryck humor, vilket sig-
nalerar avspindhet, som kan behovas for att utveckla generositet och medkinsla.

Vid tillfille tvd dir bemdtande och relation diskuterades, sd var vdirdegrund och
inflytande begrepp som kom upp. I lagstiftningen (5 kap. 4 § SoL.) stir att den "ildre
personen ska leva ett virdigt liv och kinna vilbefinnande”. Den formuleringen vickte
en del funderingar hos cirkeldeltagarna och forskarna fick i uppdrag att till nasta till-
falle ta fram vad det finns for forskning/andra kunskapskallor kring vardigt liv och vil-
befinnande och vad det innebir for hemtjanstmottagare. Detta exempel visar pa hur
forskningscirklar skapar reflektion och en vilja att veta mer om begrepp som faktiskt
berér den vardag hemtjinstmottagarna lever i.

Vi har inte kunnat genomféra alla planerade tillfillen med hemtjinstmottagare
och dirfor har en utvirdering av forskningscirklarna inte kunnat genomféras dnnu.

4 Vi valde att utga fran Blennbergers nyckeluttryck, eftersom etik i bemétande dr en viktig komponent samt att
uttrycken beskrivs empirinédra. Blennbergers forklaringar till uttrycken stimmer till stor del in i vad hemtjdnstmot-
tagarna uttrycker om bemétande, t.ex. respekt och empati.
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Forskningscirkel med personal

Vid forskningscirkeln med personal har temana diskuterats, bland annat utifrén fol-
jande fragor: Vad kan du pdverka sjilv? Vad kan arbetslaget gora? Vad kan enheten
gora? Fragorna syftade till att resultat frén diskussionen skulle kunna anvindas for
reflektion och utveckling av det dagliga arbetet och kommer att anvindas vid samt-
liga teman nir arbetet fortskrider.

Inom temat 6nskat arbetssitt sorterades utsagor, som forandrat arbetssitt "da och
nu”, helhetssyn, tid for reflektion, maende, tillit, trivsel, att alltid veta vad man ska
gora och hur, forebyggande och inkidnnande arbetssitt, kontinuitet, sitta ord pd mag-
kansla, vara narvarande "har och nu”. Utsagorna utvecklades och diskussionen fordju-
pades kopplat till den forskning som presenterades vid kommande tillfillen.

Reflektion var en utsaga inom temat onskat arbetssitt, som diskuterades utifrdn
forskning och andra kunskapskallor (Blennberger 2016; Cajvert 2016; Bergstrand
& Hermansson 1998; SoU 2017:21). Reflektion ger ett forhallningssitt bade till sitt
yrke och till den konkreta situationen samt ir grunden i ett professionellt forhall-
ningssitt. Det skapar dirmed forutsattningar for att genomfora arbetet med en god
kvalitet. Genom reflektion kommer egna virderingar och attityder fram (jfr Cajvert
2016). Personalen &skadliggor detta sa hir:

Forsta steget i reflektion ar att viga se sig sjilv. Det ir ofta det som ir svarast och det

som vicker mest motstand.

Personalen beskriver att det ir mycket viktigt att reflektera 6ver sitt arbete, eftersom
det oftast ir ett ensamarbete. Reflektion sker ofta i tvé steg (jfr Schon 1983) — reflek-
tera 6ver en handling nir den sker samt i efterhand 6ver handlandet och resultatet av
den. Personalen beskriver hur de tolkar de tvé stegen i reflektion s hir:

Reflektera 6ver en handling nir den sker kan man géra i den egna arbetsgruppen.
Reflektera i efterhand 6ver handlandet och resultat av det kan vara svart att gora i
den egna arbetsgruppen. D3 behévs ofta en grupp med annan personal frin andra
grupper. De kan se saken frén en annan sida och man kan 3 en 16sning pa ett pro-

blem som man haft under lingre tid.

Reflektion tillsammans med andra kan gora att man ser svérigheter och problem fran
ett annat perspektiv och kanske kan hitta nya losningar. Gruppen lyfter ocks4 att det
kan vara svért for nyanstillda att reflektera tillsammans med andra och att det till
en borjan behover finnas ndgon som stodjer eller leder reflektionstillfallena. Detta
bekriftas av Bie (2009) som menar att reflektion ér krivande, arbetsamt och det ar
svart att reflektera ensam.

355



Socialvetenskaplig tidskrift 2022:3—4

Vid tillfille fem med personalen genomférdes en utvirdering av vad forsk-
ningscirklarna hade inneburit f6r deltagarna. De beskrev att diskussionen i forsk-
ningscirklarna har lett till att de reflekterar mer &ver saker som hinder ute hos
hemtjanstmottagarna. En personal berittar om att hen reflekterat mycket 6ver sitt
eget arbetssitt och hur hen kan bli sd bra som méjligt och skapa kvalitet for hem-
tjanst-mottagaren. Hen beskriver sig ha vixt som person och blivit tydligare med att
visa hemtjianstmottagaren att "jag dr hir for din skull och jag ska gora sd bra som
méiligt”.

Personalen 6nskar fortsitta med forskningscirkeln och vill d& bland annat fokusera
pa frigor som har ett teoretiskt perspektiv. Forskarna tolkar detta som att det krivs
att deltagarna triffas vid ett flertal tillfillen och far en tillit till forskarna innan man
kan lyfta alla tankar. Onskemalet frén personalen visar att metoden forskningscirkel
har uppfyllt ett av sina syften, nimligen att dven andra deltagare an forskarna i en
forskningscirkel kan komma med teoretiska bidrag. Vid utvirderingstillfillet stillde
personalen frdgan till forskarna om forskningscirklarna gett oss en 6kad forstaelse for
vad kvalitet innebar i hemtjansten. Detta ar ett konkret exempel pa reflektion Sver
den gemensamma kunskapsbildningen.

Personalen siger sig vilja sprida sina tankar och erfarenheter fran forskningscirkeln
till hela sin arbetsgrupp for att kunna utveckla verksamheten. Om kunskap och erfa-
renheter fran forskningscirkeln kan spridas till 6vrig personal hade det varit en stor
vinst for verksamheten och forskningscirkelns resultat kommer att kunna medféra
forandringar som dr gynnsamt for en hogre kvalitet. En sddan utveckling tyder pd en
stabil och robust process som kan skapa forutsittningar fér hallbar kunskap som kan

komma alla till del (jfr Lindhult 2008).

Diskussion

Diskussionen inleds med ett avsnitt som behandlar kritiska 6verviganden om forsk-
ningscirkeln som metod och avsnittet avslutas med anvindbarheten av denna typ av
forskningsmetod.

Forskningscirkel som metod for att undersoka kvalitet i hemtjdnst
Forskning om metodologin i forskningscirkeln ar begrinsad enligt Lofqvist m.fl.
(2019). Dock anvinds forskningscirkel som metod inom olika FoU-enheter och
forskningscentra. Vi valde den hir metoden eftersom vi ville ha en dialog om begrep-
pet kvalitet och f4 mer kvalitativa data.

Hemtjanstmottagare, personal och forskare har alla deltagit i forskningscirklarna.
Alla deltagare har varit en resurs och har pa olika sitt bidragit till den gemensamma
kunskapsbildningen och forstielsen av vad kvalitet i hemtjansten kan innebira.
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Forskarna har bidragit med teoretiska vinklingar och 6vriga deltagare har bidragit
med erfarenhetsbaserad kunskap. Det har medfort en gemensam kunskapsbildning
dar alla har kommit till tals och varit grunden fér den producerade kunskapen (se
Holmstrand 2008). Samtidigt 4r det viktigt att ha i dtanke att deltagarna valdes ut av
chef och kontaktman, vilket kan ha haft betydelse for vilka uppfattningar som kom
fram och vilka diskussioner som fordes.

En faktor som kan péverka resultatet ar att det var vi som valde ut de teoretiska
vinklingar som presenterades och diskuterades. Vi har haft tolkningsféretride nir det
giller urval for presentation i den hir artikeln, vilket kan ses som en brist i den demo-
kratiska processen.

Begrepp som validitet och reliabilitet ir ndgot som dven forskare inom deltagar-
baserad forskning forsoker forhélla sig till. Dock inte i den traditionella meningen
av begreppens betydelse (se Lindhult 2008; Eikeland 2006). En forskningscirkel r
svar att reproducera, eftersom den bygger pa en process mellan forskare och dvriga
deltagare. Det gemensamma kunskapandet i en forskningscirkel foljer inte heller en i
forvig planerad vag, vilket kriver en flexibilitet hos forskarna. Genom att resultaten
(b&de fran grupperna och fran aktuell forskning/andra kunskapskallor) aterkopplats
16pande, bade skriftligt och muntligt, till samtliga deltagare i respektive grupp och
dessa data har bearbetats tillsammans, ser vi en 6ppenhet i forskningsprocessen. Var
ambition ir att i artikeln p3 ett systematiskt sitt beskriva hur arbetet i forskningscir-
keln har paverkat genomférandet. Personalen beskriver att de reflektioner som gors i
forskningscirkeln dven paverkar de handlingar de utfor, vilket skapar en trovirdighet i
det gemensamma kunskapandet.

Att anvinda forskningscirkeln som metod och dirigenom férdjupa kunskapen om
kvalitet i hemtjansten kan ses som en demokratisk arena (jfr Larsson & Wistus 2014),
eftersom kunskap har kunnat produceras med hjilp av flera réster och perspektiv in
andra kunskapsproducerande metoder. Uttrycket att vara en "kritisk vin” kan anvin-
das i sammanhanget, eftersom alla i gruppen delar sina erfarenheter och fir dem
virderade av andra. Det innebir att alla deltagarna i forskningscirkeln kan uppné en
hogre grad av kunskapsmiissig forstaelse genom att kunskaperna ibland ifrgasitts nar
perspektiv mots. Forskningscirkeln har inneburit en méijlighet for deltagarna att lyfta
olika perspektiv och lira av varandra. Onskemaélet fran "personalcirkeln” om att 6vrig
personal ocksé skulle behova f3 ta del av cirkelns resultat visar p4 att det som disku-
terats varit vardefullt och att fler skulle f& majlighet att delta i liknande sammanhang.

Alla deltagare har ftt utrymme och vi har beaktat synpunkter som kommit fram
under forskningscirklarna, vilket ar en forutsittning for en demokratisk dialog dar den
teoretiska kunskap som forskarna bidragit med har blandats med den erfarenhetsba-
serade kunskapen (jfr Holmstrand 2008). Vi har dven bjudit in de "tystare” deltagarna
i samtalet genom att stilla fragor om deras synpunkter. Vi kan ocksé konstatera att
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samtliga deltagare deltar mer i diskussionen ju fler gdnger vi har triffats. Det dr dock
svart att sikerstilla att alla uppfattningar hos deltagarna har kommit fram. Det har
inte varit moijligt att helt ta bort maktrelationen mellan forskare och 6vriga cirkeldel-
tagare. Till exempel har vi haft mer tid avsatt och dirmed kunnat férbereda oss infor
forskningscirklarna pé ett annat sitt in 6vriga deltagare. Daremot har de presentatio-
ner av forskning och andra kunskapskillor som forts fram inte stitt oemotsagda utan
deltagarna har ifrdgasatt men ocksa bekriftat den forskning som finns inom omradet.
Att arbeta tillsammans i en grupp kan enligt Veroff och DiStefano (2002) minska
utsattheten hos en individ nir deltagarna kan fa stod av varandra.

Forskarnas ansvar i en forskningscirkel ar att bidra med forskning och annat teore-
tiskt material (jfr Andersson 2007). Hir ser vi att det under forskningscirkelns ging
har skett en utveckling genom att dven 6vriga deltagare ger forslag till teoretiska vink-
lingar. Detta bidrag skulle eventuellt ha blivit storre om forskarna pa ett tydligare
sitt uppmuntrat till att alla kan bidra med material till forskningscirkeln. En émsesi-
dig respekt for varandras kunskap har dock genomsyrat samtalen och det har skapats
mojlighet for en demokratisk kunskapsbildning. Kunskapsutvecklingen genom forsk-
ningscirklarna har gett ett mervirde for forstdelsen av vad som kan beskrivas som
kvalitet i hemtjinst. En lirdom som bekriftats och férdjupats ir att kvalitet dr ndgot
som ir individuellt och inte kan generaliseras, utan varje individ kan ha olika uppfatt-
ningar om vad som ir kvalitet just for denne. Vi kan ocks4 se att kvalitet i hemtjinst
har liknande dimensioner fast ur olika perspektiv, till exempel tar hemtjanstmotta-
garna upp att insatserna sker i deras "hem” samtidigt som personalen beskrivit platsen
som sin arbetsplats. Ett exempel pé nir det krockar dr nir material som personalen
maéste anvinda tar stora utrymmen hemma hos hemtjanstmottagarna. En hemtjanst-
mottagare beskriver detta s& har:

Det blir mycket engéngsartiklar (férklide, handskar, munskydd m.m.) som tar plats
och det blir fullt pa hatthyllan. Det kinns lite trakigt och speciellt nir man ska ha
gister. Undrar om de tinker pa hur de sjilva skulle vilja ha det hemma hos sig? Det
ska vara en rittighet att tala om hur jag vill ha det hir hemma. Samtidigt s& forstar

man att det behévs utrymme f6r engdngsartiklarna, men lite trist med alla grejor.

En fortsittning pa forskningscirklarna ir att kunna féra samman de bada grupperna
i en cirkel dir bdde hemtjanstmottagare och personal gemensamt kan diskutera det
som de tvd grupperna kommit fram till. Lofqvist m.fl. (2019) menar att det ér en
fordel om gruppen inte ar for diversifierad och har alltfor olika perspektiv, men vi har
en forhoppning om att genom sammanforande av de bida forskningscirklarna kan
den gemensamma kunskapsbildningen utvecklas genom att de olika perspektiven
mots.
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En lirdom idr att om en motsvarande forskningscirkel ska genomféras behover tid
avsittas for att deltagarna ska kunna traffas for att soka material och diskutera mellan
cirkeltillfallena. Detta beskrevs ocksa av personalen som ansig att processen hade
kunnat komma innu lingre om de hade haft mojlighet att diskutera och bearbeta
materialet fran forskningscirklarna mellan cirkeltraffarna.

[ forskningscirkel med ildre personer har vi uppmirksammat att det behévs mer
tid for att diskutera olika perspektiv och att det ér battre att dela upp omraden som
ska presenteras och diskuteras pa flera cirkeltillfillen. Vid ett tillfille uppmirksam-
mades av 6vriga deltagare att forskarnas presentation gick alldeles for fort fram och vi
fick d4 dela upp den i flera delar.

I en deltagarbaserad forskning stills andra krav pa forskaren 4n i traditionell forsk-
ning. Forskarens insatser i en forskningscirkel bestér av flera delar: att vara cirkelle-
dare innebar forutom praktiska delar dven att dokumentera vad som sigs, dterkoppla
dokumentation, ta fram forskning och andra kunskapskillor kopplat till olika teman
samt att vara lyhord infor 6vriga deltagares synpunkter. Som forskare dr du dven del-
tagare i forskningscirkeln och det dr viktigt att 6vriga deltagare kinner sig involverade
under hela processen och att forskarna inte forcerar arbetet. Det krivs en viss flexi-
bilitet av forskaren, eftersom en demokratisk kunskapsprocess inte gér att planera i
forvag.

Forskningscirkelns anvindbarhet

Sammanfattningsvis kan konstateras att forskningscirklar ar en metod som kan vara
anvindbar for att fordjupa forstielsen for vad komplexa begrepp som kvalitet kan
innebira inom hemtjianst. Metoden kan ocksd skapa en majlighet till reflektion for
samtliga deltagare. Forskningscirkeln visar hur interaktionen i en grupp kan anvin-
das for att f4 en djupare forstielse for komplexa begrepp och for kvalitativa faktorer.
Resultaten kan anvindas for fortsatt forskning, men ocksa for att utveckla kvaliteten i
verksamheten. Hir ser vi att metoden forskningscirkel kan tillgodose bade forskning
och verksamhetsutveckling genom aterkopplingen av resultaten. Att delta i metoden
forskningscirkel kan skapa férutsittningar for ett organisatoriskt larande och i sin for-
lingning bidra till 6kad kvalitet i hemtjansten.

359



Socialvetenskaplig tidskrift 2022:3—4

Referenser

Aagaard Nielsen, K. & Svensson, L. (2006). A framework for the book. I: K. Aagaard Nielsen & L.
Svensson (red.), Action and interactive research: beyond practice and theory. Shaker Publishing.

Andersson, F. (2006). Man har ju tystnadsplikt: om forskningsetiska fragor i en forskningscirkel. I: B.
Wingérd (red.), Livsldng nyfikenhet: en vinbok till Gunilla Hérnsten. HLS Forlag.

Andersson, F. (2007). Att utmana erfarenheter: kunskapsutveckling i en forskningscirkel. Doktorsav-
handling i pedagogik, Stockholms universitet.

Bergstrand, B-O. & Hermansson, J-A. (1998). Att bygga kvalitetssystem: handbok i praktiskt kvali-
tetsarbete. Kommunlitteratur.

Bie, K. (2009). Reflektionshandboken. Gleerups.

Blennberger, E. (2016). Etik for socialt arbete. I: A. Meeuwisse, H. Swird, S. Sunesson & M. Knuta-
gérd (red.), Socialt arbete: en grundbok. Natur & Kultur.

Cajvert, L. (2016). Studenthandledning under verksamhetsforlagd utbildning. Studentlitteratur.

Eikeland, O. (2006). The validity of action research-validity in action research. I: K. Aagaard Nielsen
& L. Svensson (red.), Action research and interactive research: beyond practice and theory. Shaker
Publishing.

Graneheim, U. H. & Lundman, B. (2004). Qualitative content analysis in nursing research: concepts,
procedures and measures to achieve trustworthiness. Nurse Education Today, 24(2), 105-112.

Gunnarsson, E. (2006). The snake and the apple in the common paradise. I: K. Aagaard Nielsen & L.
Svensson (red.), Action and interactive research: beyond practice and theory. Shaker Publishing.

Holmstrand, L. (2008). Forskningscirklar: ett sétt att demokratisera kunskapsbildning? I: B. Johannis-
son, E. Gunnarsson & T. Stjernberg (red.), Gemensamt kunskapande: den interaktiva forskningens
praktik. Vixjo University Press.

Holmstrand, L. & Hirnsten, G. (2003). Forutsdttningar for forskningscirklar i skolan. Myndigheten
for skolutveckling.

Holmstrand, L. & Hirnsten, G. (2022). Forskningscirklar: ett svenskt bidrag till PAR-familjen. I: E.
Bergdahl & F. Andersson (red.), Deltagarbaserad aktionsforskning: tillsammans for kunskap,
lérande och fordndring. Studentlitteratur.

Hirnsten, G. (2001). Kunskapsméten i skolvéirlden: exempel frdn tre forskningscirklar. Skolverket.

Karltun, A. (2007). Forskarstitt forindringsarbete i sjcilva verket: att forbdittra arbetssituationen for
15 000 brevbdirare. Doktorsavhandling nr 1122, Avdelningen for industriell arbetsvetenskap, Insti-
tutionen for ekonomisk och industriell utveckling, Linkdpings universitet.

Lahdenperi, P. (2014). Forskningscirkeln: en métesplats for samproduktion. I: Forskningscirkel som
samproducerande kunskapsprojekt: vetenskaplig kvalité och stotestenar. Mélardalen Studies in
Educational Sciences 14. Milardalens hogskola.

Larsson, A-C. (2007). Empowermentprocesser: ett séitt att 6ka ldngtidssjukskrivna kvinnors resurser?
Avhandling, IBL, Linkopings universitet.

Larsson, A-C. & Wistus, S. (2014). Empowering dialogues: a method for democratic knowledge and
social change? I: E. Gunnarsson, B. Steen Nielsen & K. Aagaard Nielsen (red.), Action research for
democracy. Routledge.

Lindhult, E. (2008). Att bedoma och uppna kvalitet i interaktiv forskning. I: B. Johannisson, E. Gun-
narsson & T. Stjernberg (red.), Gemensamt kunskapande: den interaktiva forskningens praktik.
Vixjo University Press.

Lindhult, E. (2020). Democratic dialogue as leading element in action research. Paper to European
Academy of Management, Dublin, 4-6 december, 2020.

360



Ann-Christine Larsson & Annsofie Mahrs Triff

Lukkarinen Kvist, M. (2006). ”Hon skriver om oss”. I: A-L Nérviinen & E. Nisman. (red), Etik i forsk-
ningens vardag. Arbetsrapport fran Tema A; 2006:1. Linkopings universitet.

Lundberg, S. (2022). Rekrytera och behélla personal i den kommunala dldreomsorgen under covid-19.
Socialvetenskaplig tidskrift, 28(4), 455-475.

Lundmark, E. (2006). Forskningscirkel kring "het grot”. I: B. Wingard (red.), Livsldng nyfikenhet: en
véinbok till Gunilla Hérnsten. HLS Forlag.

Lofqvist, C., Mansson Lexell, E., Nilsson, M. H. & Iwarsson, S. (2019). Exploration of the research
circle methodology for user involvement in research on home and health dynamics in old age. Jour-
nal of Housing For the Elderly, 33(2), 85-102.

Mahrs Triff, A., Abramsson, M. & Cedersund, E. (2018). Fysisk aktivitet for #dldre pa sirskilda boen-
den: om instillningar och handlande i svensk dldreomsorg. Tidskrift for Omsorgsforskning, 2(4),
164-176.

Schén, D. A. (1983). The reflective practitioner: how professionals think in action. Temple Smith.

SFS 2001:453. Socialtjcinstlagen SoL.

SFS 2003:460. Lag om etikprovning av forskning som avser mdéinniskor. lagboken.se

Socialstyrelsen (2021). Vird och omsorg fir dldre: ldgesrapport 2021.

SOSFS 2011:9. Socialstyrelsens foreskrifter och allmdnna rdd om ledningssystem for systematiskt
kvalitetsarbete. socialstyrelsen.se)

SOU 2017:21. Léis mig! Nationell kvalitetsplan for vdrd och omsorg om dildre personer: del 1: betcin-
kande av Utredningen om nationell kvalitetsplan for dildreomsorgen. Statens offentliga utredningar.

Starrin, B (2007). Empowerment som forskningsstrategi: exemplet deltagarbaserad forskning. I: O. P.
Askheim & B. Starrin (red.), Empowerment i teori och praktik. Gleerups.

Svensson, L., Brulin, G., Ellstrom, P-E. & Widegren, O. (2002). Interaktiv forskning: for utveckling av
teori och praktik. Arbetslivsinstitutet.

Szebehely, M., Stranz, A. & Strandell, R. (2017). Vem ska arbeta i framtidens dildreomsorg? Arbets-
rapport, Institutionen for socialt arbete, Socialhdgskolan, Stockholms universitet.

Veroff, J. & DiStefano, A. (2002). Researching across difference: a reprise. American Behavioral
Scientist, 45(8), 1297-130.

VON 2020/0181. Olika perspektiv pd kvalitet i hemtjéinst. Norrkopings kommun.

361






Peter Hultgren

Projektifierad forskning

—om foljeforskning i ett sméaskaligt arbetsmarknadsprojekt

Research “projectified” — an ongoing evaluation of a local labour market project
In this paper the researcher’s role within a small-scale project aiming at social change is problema-
tized in the light of the the organizational specificities of the project.

The text is based on experiences from a labour market project, in a small industrial community,
where two colleagues and I at the Department of Social Work at Linnaeus University conducted
ongoing research in the years 2018-2020. Over this period, we acted as a sounding board for the
project management and assisted with analyses of the activities carried out in the project, from the
start-up phase, over a consolidated phase to its completion.

In retrospect, the conditions for conducting ongoing research within the framework of a small-
scale project raise several questions of which two will be discussed here. Firstly, the researchers role
in an often conflicting relationship between operational development and knowledge creation.
Secondly, the researchers role in the knowledge accounting of the change work carried out in the
project.

It can be argued that the researcher role is at risk of being “projectified”, i.e., the knowledge cre-
ation and the reporting of the change work is adapted to the conflicts and tensions between day-
to-day practice and the goals of the change work in negotiation with the project’s stakeholders.

Keywords: Ongoing evaluation, Projectification, Research roles, Projectified research.
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Inledning

Jag har fitt tio minuter till att presentera resultaten av tre ars foljeforskning i ett arbets-
marknadsprojekt for forvaltningens politiska ledning och chef. Berittelsen om projek-
tet, som riktade sig till arbetslosa nyanlinda i ett mindre industrisamhalle, ska levereras
med stdd i en Powerpoint 6ver Zoom och jag viger orden pa guldvig. Med vid métet
ir projektledaren. Vi har diskuterat projektets svagheter och styrkor, dess otillfreds-
stillande konkreta resultat och dess "mjuka virden”, resultat av manskliga méten och
engagerat arbete. Efter min dragning stillde ingen frigor om nyanlinda som fatt stod i
livets olika skeenden eller om det lokala engagemang projektet gav upphov till. Frigorna
handlade i stillet om matchningar som inte blivit till provanstillningar och om provan-
stillningar som inte blivit till fasta jobb. Jag bekriftade: nej, resultatmalen niddes inte,
men skot in — pandemin satte stopp for projektets anstringningar att matcha arbets-
l6sa nyanlinda med den lokala arbetsmarknaden. ”Sé det var misslyckat d&, projektet?”
Nimndordférandes friga var befogad. Resultatet var 1angt frin uppsatta mal, men frigan
var for enkel, projektet kom ju att gilla s3 mycket mer. Det handlade om att skapa rela-
tioner och integration dven utanfor arbetslivet. Men, den delen av projektet var inte poli-
tiskt sanktionerad, utan en konsekvens av strategiska och taktiska val i en svirarbetad
terring, ett sitt att smorja eller banda upp doérrar i lokalsamhallet som statt stangda.

Jag avslutade den korta frigestunden som f6ljt pa mitt foredrag med att hianvisa till
slutrapporten som fanns tillginglig. Namndens ordférande tackade, sa att hen skulle
ta del av rapporten och dirmed var projektet och foljeforskningen avslutad.

Uppfattningarna om projektet bland dem som deltog i métet gick isdr i tva skilda
berittelser, berittelsen om dnnu ett misslyckat arbetsmarknadsprojekt och berittel-
sen om ett integrationsprojekt som forsokte minska ett socialt avstdind mellan eta-
blerade och nyanlanda i ett lokalsamhalle. Sjalv var jag kluven mellan f6ljeforskarens
dubbla roller som bide out- och insider i relation till projektet, men ocksa i friga om
projektets nytta och de kunskaper foljeforskningen férde med sig.

I den hir texten problematiseras foljeforskarrollen inom ett projekts forandringsar-
bete med utgingspunkt i projektformens egenheter, som dess flexibla organisation, fly-
tande grinser och betoning pa innovation (Fred 2015). Egenheterna skapar dilemman
for och gor foljeforskarrollen motstridig. Det kan exempelvis gilla fragor om hansynsta-
ganden och frustration kopplat till rollférvintningar och lojaliteter till projektets verk-
samhet och mal, om virdering av det praktiska och teoretiska arbetets fruktbarhet och i
forhandlingar om berittelsen om projektet mellan olika aktorer och intressenter.

Syftet med den hir texten ir att utifrdn erfarenheter frdn ett forindringsprojekt
empiriskt synliggéra och diskutera forskarrollens grinsdragningar och utmaningar
inom foljeforskning. Tva fragor stér i férgrunden: For det forsta, forskarrollen i en ofta
motstridig relation mellan praktisk verksamhetsutveckling och kunskapande. For det
andra, forskarrollen i kunskapsredovisningen av forandringsarbetet.
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Texten bygger pa erfarenheter fran ett arbetsmarknadsprojekt i en mindre indu-
striort tillhérande en medelstor kommun, dir jag och tva kollegor kom att agera fol-
jeforskare aren 2018-2020". Projektet var ett samarbete mellan Arbetsformedlingen
och socialférvaltningen i kommunen och tillkom som ett forsok att minska ett soci-
alt avstdnd mellan nyanlinda och det etablerade lokalsamhillet med fokus p4 ortens
arbetsmarknad. Initialt planerades for 90 arbetssokande nyanlidnda i grupper om 6-8
individer under en tredrsperiod med en maélsittning om att 60 procent av projekt-
deltagarna skulle vara i arbete eller i arbetsnira insats (exempelvis arbetspraktik).
Utover det fanns den uttalade mélsittningen att projektet skulle resultera i en modell
tillimplig for integration pa mindre orter samt sérskilt rikta sig till kvinnor. I projektet
var vér roll som foljeforskare att f6lja och stédja processen mot en fungerande inte-
grationsmodell med fokus p& den lokala arbetsmarknaden. Initiativet till projektet
togs av en tjansteman pa socialforvaltningen i kommunen och hens chef, vilka bida
kom att bli projektets centralgestalter, med tjinstemannen som projektledare. Efter
halva projekttiden, arton manader, sokte projektledaren (A) nytt arbete och ny pro-
jektledare (B) tog vid. For projektet fanns en styrgrupp med projektledare, ansvariga
chefer pa socialférvaltningen samt representanter for Arbetsformedlingen. I projek-
tet anstilldes en person med ansvar for lokalerna, vilken ocksd kom att bli en viktig
link mellan nyanlidnda kvinnor pa orten och projektet.

Foljeforskning, eller 16pande utvirdering, ir en form av interaktiv forskning dir
forskare och praktiker tinks samverka i "6ppna, dynamiska, jimlika och informella
former” med malet att nd "tillimpbar kunskap och kontextbunden forstielse”
(Svensson m.fl. 2002 s. 4) samt forvintas "bidra till att skapa, stirka och utvirdera
forandringsarbete” (Johansson 2008 s. 30). I den breda begreppsfloran for praktik-
nira och interaktiv forskning pétalas bade likheter och skillnader mellan f6ljeforsk-
ning och niraliggande metodologiska ansatser. Foljeforskning kan exempelvis ses
som en av olika varianter av aktionsforskning (Bertilsdotter Rosqvist m.fl. 2021)
men ocksd som sarskild fran aktionsforskning eftersom utvirderingsaspekten ges
en framtridande plats i "foljeforskning” medan praktiskt deltagande i ett pigdende
forandringsarbete betonas i "aktionsforskning” (Hansson 2021). Vad foljeforskaren
ska gora dr dppet for diskussion men ocksa varfor och hur det ska goras. Exempelvis
kan det i praktiknira och interaktiv forskning ges olika tyngd till forskningsansatsens
kritiska och emancipatoriska potential (Bertilsdotter Rosqvist m.fl. 2021), aspekter
som i hog grad formar forskarens roll och motiv i ett projekts férandringsarbete. Men
dven bruket av och synen p4 forskarens fackkunskaper, det vill siga vad forskarrollen
forvantas tillfora, ges olika status (Sérensen & Boysen 2021). Forskaren kan ses som

1 Arbetsmarknadsprojektet startade september 2017 men upphandlingen av foljeforskningen slutfordes forst
januari 2018. Foljeforskningen finansierades av projektanslaget fran Arbetsformedlingen.
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fristdende expert, men med 6kad betoning pa participativ forskning med ledord som
samlirande, delaktighet och organisatorisk utveckling har forskarrollen i forskarstott
forandringsarbete "alltmer kommit att utvecklas i riktning mot ett fullt partnerskap
mellan forskare och praktiker [...]” (Westlander 2008 s. 4).

Som foljeforskare erbjéds vi 6ppna dérrar in till projektets verksamheter och hade
dterkommande kontakter med dess operativa ledning och anstillda i projektet, delta-
gare och lokala aktorer. Under projekttiden agerade vi bollplank till projektledningen
och bistod med analyser av verksamheten. Tankar, idéer och information utbyttes
omsesidigt i tva och ett halvt ars tid: frin projektets uppstartsfas, 6ver en konsoliderad
fas tills projektet fasades ut och avslutades.

Datainsamlingen kom att ske i vixelverkan med ett pdgiende analysarbete. Vi
intervjuade projektledning och projektanstillda vid flera tillfillen samt deltagare och
nyckelpersoner i det lokala férenings- och naringslivet. Vi var pé plats och observerade
i projektets lokaler och dokumenterade med foton. Vid dterkommande traffar kunde
vi tre forskare jamfora vara iakttagelser och noteringar. Under foljeforskningens ging
ordnades analysseminarier dar vi presenterade iakttagelser och diskuterade arbets-
hypoteser med projektets styrgrupp, projektledning och representanter for ortens
civilsamhille. Vi deltog vid styrgruppens dterkommande méten dir vi kunde utbyta
tankar om nulidget men aven blicka framét. I dessa formella ssmmanhang, men dven
i informella diskussioner i fikarummet, kunde tankespar utvecklas: om hinder for det
relationsbyggande arbetet, om méjligheter till nya matchningar mellan arbetssékande
nyanlinda och lokala arbetsgivare. Ibland kunde projektledningen och vi foljeforskare
gemensamt konstatera att sjdlva meningsutbytet ir ett mél i sig vid foljeforskning, att
tankeprocesser utvecklas i sdvil det praktiska arbetet som i analysen av detsamma.

Totalt genomfordes 24 intervjuer vilka ofta kombinerades med observationstill-
fillen i projektets lokaler, exempelvis vid kvinnogruppsméten. Vi deltog i flertalet
styrgruppsmdten och planeringsméten varav 6 kunde bandas. Vi genomforde tre
analysseminarier tillsammans med projektledningen och styrgruppen.

Rollen som foljeforskare var ny for oss forskare och tidigare publicerade folje-
forskningsrapporter blev viktiga killor att inspireras av och for att férankra vért till-
vigagingssitt i beprovad metod. En viktig utgdngspunkt i dessa rapporter var att
kontinuerligt samla in olika former av data och aterfora observationer och proviso-
riska analyser for att skapa fordjupad diskussion och ny kunskap tillsammans med
projektledningen och styrgruppen (se exempelvis Herz & Aggestam 2015). Ett
sddant inslag blev analysseminarierna dir analysarbetet kunde férdjupas och skirpas
i dialog med ansvariga for projektet (se exempelvis Narbutaité-Aflaki m.fl. 2017).
Vid seminarierna kunde monster i insamlade data utgora utgangspunkt for tolkning
och analys men dven etablerade teorier kunde anvindas for att synliggora eller tolka
aspekter av projektets verksamhet. P4 s& vis inbjod foljeforskarrollen till att aktivt
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bidra till projektets konstruktiva utveckling (jfr Ahnberg m.fl. 2010) och till kritisk
reflektion.

Projektifierad forskningsroll?

Rollen som foljeforskare ir ofta engagerande och utvecklande, arbetes- och kunskaps-
intensiv (Svensson m.fl. 2007) men ocksd motstridig och konfliktfylld (Svensson
2007). Foljeforskarrollen forutsitter nara samarbeten med dem som praktiskt arbe-
tar i projekten och riskerar dirfor att medfora lojalitetskonflikter. Exempelvis pekar
projektgruppen bakom Nuteks rapport Nytta med foljeforskning pé risken med att
foljeforskaren "inte vagar aterfora kritiska iakttagelser som "hotar’ hans eller hennes
relation till projektledningen” (Nutek 2008 s. 16). Narheten mellan foljeforskaren och
uppdragsgivaren kan ocks& uppfattas som problematisk i forskarsamhallet dir distans
och kritisk granskning ar central f6r legitim kunskapsbildning (dilemmat ar vl belyst,
se exempelvis Lachen 1972). Rollen som f6ljeforskare inrymmer darfér en balansakt
mellan "att bide st fri och att samtidigt fungera som uppdragsgivarens radgivare i
vissa frigor” (Ahnberg m.fl. 2010 s. 55-56). Men, i interaktiv forskning kan nirheten
mellan forskare och praktiker i sig vara en forutsittning for att uttrycka och accep-
tera kritiska synpunkter, synpunkter som kan bidra till kunskapsutveckling i projektet
(Svensson 2007). Samtidigt finns en risk att kritiska synpunkter leder till det Johansson
och Bérjeson (2016) bendmner som "motstriviga moten” mellan praktiker och fors-
kare. Skilda utgadngspunkter i samtalen, praktikerns handlingsinriktade och forskarens
teoretiska praktik, kan skapa hinder i interaktiv forskning som behéver 6verkommas.

Som foljeforskare kunde vi, beroende p4 situationen, ses som aktiva medskapare
av projektet, som utomstiende observatorer eller som experter, for att nimna vanliga
héllningar som gir att utlisa i det insamlade materialet. Vid analysseminarierna blev
vi medskapare, i den dagliga verksamheten var vi observatorer och vid styrgruppens
méten gavs vi ibland rollen som experter. Fran att initialt ha uppfattats som outsi-
ders — utifrdn kommande akademiker — nagra att férhélla och ibland anpassa sig till,
kom vi med tiden alltmer att ses och uppfatta oss sjilva som insiders i relation till
projektets verksamhet. Kanske lirde vi oss mer om lokal arbetsmarknad och projekt-
formens villkor for forindringsarbete 4n vad vi bidrog med kunskap in i projektet.
Kanske var det forst i efterhand, nir projektet skulle summeras och avrapporteras,
som var teoretiska kunskap bast kom till nytta.

Projekt ar forstds inget nytt fenomen. Sedan 1970-talet har allt fler komplexa
samhillsproblem kommit att métas med smaéskaliga projekt (Kalff 2017) och pro-
jektorganisering har blivit ett betydande inslag i offentlig verksamhet (Fred 2015).
Kortfristiga projekt beror ofta stora samhillsutmaningar som langtidsarbetsloshet
(se exempelvis von Schantz Lundgren & Lundgren 2015), nyanlindas etablering
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pa arbetsmarknaden (Tillvaxtverket 2021), rasism och frimlingsfientlighet (MUCF
2021), men dven dodliga och férédande epidemier som hiv/aids bekdmpas i projekt-
form (Meinert & Whyte 2014). Snart sagt alla samhallsutmaningar har sina projekt
(Maylor & Turkulainen 2019).

En vanligt forekommande idé ir att genom tillfilliga projekt kan samhillsforiand-
rande arbete dga rum som ett komplement till offentliga organisationers ordinarie
och mer byrdkratiskt reglerade verksamheter. P4 sa vis kan hiavdas att innovation och
nytinkande premieras i hanteringen av svérlsta samhilleliga problem (Fred 2018).
Dirmed blir projekten inte bara organisationers svar pa avgrinsat och riktat forny-
elsearbete utan kan ocksa ses som en organisatorisk 16sning for att hantera problem
som stricker sig langt utanfor organisationens egen rickvidd.

Utvecklingen dir den reguljira verksamhetens utmaningar hanskjuts till tids- och
resursmissigt avgransade projekt benamns ofta som projektifiering (Godenhjelm m.fl.
2014). Begreppet projektifiering lanserades av Christofer Midler 1995 i en fallstu-
die av Renault dir projektorganisering kommit att bli en betydande arbetsmetod,
men som Midler sdg skapade destabiliserande effekter p& den ordinarie verksamhe-
ten (Midler 1995). Begreppet projektifiering har sedan gett upphov till omfattande
forskning allteftersom fenomenet projektorganisering vuxit (Maylor & Turkulainen
2019). Trots att allt storre intresse riktas mot projektifiering som fenomen, vet vi
fortfarande forbluffande lite, enligt Mats Fred, om hur fenomenet tar sig konkreta
uttryck pa en lokal nivé (Fred 2019). For, vilket Fred noterar i sin avhandling, "[e]
medan kommunala projekt ofta indikerar flexibilitet, innovation, utveckling och
externa medel, kan de i praktiken mycket vil sakna innovativa inslag, vara oflexibla,
finansierade av kommunala medel och bidra mer till "produktion’ in utveckling”
(Fred 2018 5. 18-19, min 6versittning).

Over tid har en uppsjo av forindringsarbete i projektform provats inom
socialt arbete (se exempelvis Sahlin (red.) Projektets paradoxer 1996).
Projektifieringstendensen i socialt arbete har forstirkts av projekt finansierade av
Europeiska socialfonden? for att bland annat frimja integration, bekimpa fattigdom,
diskriminering (Svenska ESF-radet 2022) och f6r att minska langvarigt mottagande
av ekonomiskt bistdnd (SKR 2019). Ett motiv bakom tillfalliga verksamhetslosningar
for att mota sociala problem kan vara att den flexibla organisationsformen i projektet
antas underlitta utvecklandet av nya kunskaper och nya arbetssitt som senare kan
inkorporeras i den ordinarie verksamheten (Fred 2018).

En 6verhingande risk dr dock att ny kunskap och nya arbetssitt "dér ut” nir projek-

2 Endast den Europeiska socialfonden har finansierat 2 691 projekt i Sverige mellan 2007 och 2019 (Fred 2019
s. 5). Dirtill kommer EU-fonden Fead, som finansierar projekt for att minska fattigdom och social utslagning
(ESF 2020).
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tet avslutas och forandringsarbetet reduceras till att gilla de individer som medver-
kade i projektet (Abrahamsson & Agevall 2009). En annan risk ir att projektformen i
sig sjalvt star i konflikt med det forindringsarbete projektet syftar till, exempelvis nir
projektmal inbegriper sociala, ekonomiska eller ekologiska héllbarhetsmal vilka blivit
alltmer allomfattande i EU-finansierade projekt (Svensson & Florén 2021 s. 16), sam-
tidigt som "hallbarhet i en kommunal verksamhet forsvaras nir projekt '’kommer och
gdr’” (ibid. s. 120). Ett annat exempel ir nar arbetsmarknadsprojekt riktade till sir-
skilda grupper av nyanlinda riskerar att ge grogrund for "andrefiering”, det vill siga
forstirka ett frimliggorande, i stillet for att 6verbrygga sociala avstind och motverka
fordomar (Soderqvist Forkby 2022).

[ Fortes (2020) forskningssammanstillning av integrationsforskning konstateras att
arbetet med integration kriver l&ngsiktighet men att integrationssatsningar ofta utgar
frén kortsiktiga perspektiv och organiseras i projekt som vintas ge snabba resultat. I 6ver-
sikten noteras att kortsiktigheten medfor en risk att medlen for att uppna integration
i sjilva verket far storre vikt dn mélet (Forte 2020). I 6verford mening kan foljeforsk-
ningen fokusera kortsiktiga verksamhetsmal och situationell problemldsning snarare dn
det 6vergripande problem projektet ir tinkt att adressera. Foljeforskning som metod for
utvirdering, verksamhets- och kunskapsutveckling har under senare tid blivit ett vanligt
inslag i projekt. Med den tredje programperioden, 2007-2013, f6r EU:s strukturfonder
kom ett skifte i utvirderingsinsatserna, frin en reglerad halvtidsutvirdering till en "flexi-
bel sé kallad foljeforskning i projekt och program” (Nutek 2008 s. 15). Skiftet, menar
Kettil Nordesjo, 4r en 6vergéng i synen pa utviardering som hierarkisk styrning till en
horisontell, dynamisk och interaktiv styrning (Nordesjo 2015).

Foljeforskning ska, enligt Brulin m.fl. (2009), vara till praktisk nytta och samtidigt
"vara del av en forskning som ar kritisk och bidrar till en langsiktig teoriutveckling”
(Brulin 2009 s. 71). Strivan efter kortsiktig "nytta” och ldngsiktig teoriutveckling kan
i sig skapa en ny inneboende konflikt for foljeforskarrollen nir konkreta och mitbara
mal och mer langsiktigt férindringsarbete kan konkurrera med varandra i projektet.
Foljeforskarens roll blir p4 s& vis sammanlinkad med projektorganiseringens villkor.

Dilemmat diskuteras av forskarna Goran Brulin, Karin Sjoberg och Lennart
Svensson i en debattartikel i Arbetsmarknad & Arbetsliv (2009) dir de konstaterar att
ett projekt inom kort tid ska bygga upp verksamhet, verksamhetsutveckla och visa
resultat i relation till uppsatta mal medan foljeforskarens datainsamling, bearbetning
och analys av insamlade data ar tidskravande. Forskaren kan pa sé vis komma i klam
mellan den dagliga verksamhetens behov av snabb &terkoppling och reflektion och
en tidskravande analysprocess. Svaret p& det problemet, menar Brulin m.fl. (2009), &r
att foljeforskarens roll riktas in pa att forbattra handlingsstrategier i projektets prak-
tik. Uppgiften, menar de, ir att bistd med kunskap som bidrar till handling och stra-
tegiska val i larprocesser dir valda strategier och inriktning ifrigasitts, liksom roller i
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och organisering av projektet, vilket fordrar att foljeforskaren star nira "verkligheten”
och att kunskapsutbytet sker i realtid (Brulin m.fl. 2009 s. 69). Artikelforfattarnas
rad ar uppfordrande, kraver resurser, handlingskapacitet och initierade kunskaper om
mojliga handlingsstrategier, men 16ser inte dilemmat f6r forskaren i hens roll att bidra
till kunskapsutveckling som tar sikte bortom projektets sniva tidsramar och fokus pa
delmal. Dilemmat som forskarna patalar och ridet de ger understryker hur projekt-
formens organisatoriska villkor skapar och formar forvantningar pa foljeforskarrollen
och kunskapandet i foljeforskningen.

Att prata ihop sig om problembild och 16sningar

Det torde vara svért att agera foljeforskare i en renodlad outsiderposition i ett smaska-
ligt forandringsprojekt. Snarare forutsitter rollen som foljeforskare ett engagemang
for projektet som gér utéver forskarens analytiska blick frén distans. En upparbetad
fortrogenhet med projektets verksamhet, ett nira samarbete med projektansvariga
samt en 6nskan om att forindringsarbetet leder till forbittrade livschanser och villkor
for projektdeltagarna skapar inte bara férutsittningar for, utan medfor en rolltagande
insiderposition. Det ir utifrdn en sddan position féljeforskaren i Brulin och medfor-
fattares resonemang ovan kan inta en initierad och kritisk hallning. Men, for att kunna
fora sidana samtal behéver man forst nd en gemensam forstelse for projektets syfte
och den samhillskontext projektet verkar i. Projektledning och foljeforskare behover
tala sig samman.

I projektansdkan, som projektledare A och hens chef skickade till
Arbetsformedlingen, och som beviljades medel, hade projektet tvd delsyften. Dels
skulle det "skapa, stirka och frimja forutsittningarna for intride p& och mojlighet
att etablera sig pa den reguljira arbetsmarknaden bade frimst lokalt men dven regio-
nalt”, dels "forska fram en modell f6r integration som kan appliceras pa andra mindre
orter”. Ambitionen var bide att forbereda och matcha nyanlianda f6r och mot nira-
liggande arbetsmarknad och att finna nya vigar att 6verbrygga det sociala avstind
mellan nyanlidnda och etablerade ortsbor som ofta priglar orter som tagit emot ett for
orten stort antal nyanlinda.

Vi ville ta bort glappet som vi hade hért om nir vi hade pratat med niringslivet, nar
de siger att "det finns hundra jobb, vi behover tillsitta femton innan fredag”, d& vet
man si hir att, herregud, det finns trehundrafemtio nyanlinda hir som inte ens ...
de tror att det finns fyra foretag i (ortsnamn) ... Vi kan inte ldta det vara ett sddant
mellanrum mellan minniskor, som dnd4 bor i ett sddant hir litet samhille. S8 dir
vart ju projektet, att vi behdver liksom minska glappet och vi behéver fa folk att
motas pa ndgot sitt, och hur gor vi det? (Projektledare A)
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Arbetsformedlingen ville se nytinkande, f4 en ny modell for att understodja nyan-
lindas etablering pa en lokal arbetsmarknad, ”s& hir kan man jobba, det hir gjorde
man i (ortens namn)”, fortydligar projektledaren mélbilden med den modell hen
ser framfor sig ska ta form och bli synonym med orten dir projektet dr verksamt.
Likvil utgjorde en traditionell gruppverksamhet en tydlig stomme i projektplanen
som Arbetsformedlingen tillstyrkte, det vill siga ett mindre antal nyanlinda anvi-
sas och antas till projektet och sysselsitts gruppvis i dess verksamheter under en
begrinsad tid. Projektledare A var osiker pa nyttan av en sddan traditionell arbets-
form men menade att Arbetsférmedlingen skulle vara "trygga” med en verksamhet
de kinde vil till sedan tidigare, underforstitt att projektansokan utformats for att
vinna Arbetsférmedlingens gillande. Men det fanns ocksé en férvintan om att pro-
jektet skulle préva nya vigar att nd malet, vigar vi som foljeforskare ombads forsta
och stodja: "Ni forstdr ju grejen, alltsa att viga testa ndgonting nytt, pa riktigt, och inte
bara finjustera det som vi tror att vi gjort forut pé nagot sitt” (Projektledare A).

Orten har vad som krivs for integration, fyllde projektledarens chef i, och pekade
pa det aktiva "Gnosjoaktiga” niringslivet pa orten, med en niringslivsstruktur som
ir gynnsam med metall- och triindustrier, "god arbetsmarknad, méijlighet till boen-
dekarridr, ett samhaille som folk kan ritta sig i, en god skola”. Vi bekriftade, ség
mojligheterna och kunde hinvisa till befintlig kunskap. Idén om ortens niringslivs-
struktur och gynnsamma forutsittningar for integration far namligen stéd i rappor-
ten Framgdngsrik lokal integration (SKL 2015). Vi enades om att det sdg lovande ut
for projektet i den lilla och foretagande orten.

Inledningsvis var flera av ortens aktorer engagerade i projektets utformning, "nir
jag far chansen att presentera hur vi tinker [...] att vi inte har nagot firdigt koncept
utan att de fir vara med och skapa ndgonting sé dr folk, dn s linge, positiva till att vara
med” (Projektledare A). Det kommunala bostadsforetaget, den lokala féretagarforen-
ingen, en aktiv samhillsférening och flera andra i lokalsamhillet aktiva aktorer invol-
verades i projektets verksamhetsutveckling. En utgdngspunkt for projektledningens
oppna och sokande attityd fingades av projektledare A:s chef, ”ir man socionom och
jobbar med de utsatta si kan man siga att ju storre utanforskap, sett utifrin profes-
sionen, desto storre helhetssyn maste man ha pé individen” och menade att lokalsam-
hillets olika aktorer var viktiga samarbetspartners for projektet och dess deltagare.

Det inkluderande och 6ppna anslaget, viljan att 13ta lokalsamhillet vara med och
utforma projektet framstod for oss f6ljeforskare som en forsta byggsten i den integra-
tionsmodell fér mindre orter som utlovats i projektansékan. Inte minst betydelsefullt
var det att bjuda in ortens naringsliv, de som skulle 6ppna sina dérrar for arbetslosa
nyanlanda for att provanstilla eller ge praktikplats. Det var sarskilt ordféranden for
ortens foretagarforening som skulle "vinnas” 6ver till projektidén:

371



Socialvetenskaplig tidskrift 2022:3—4

Han [ordférande for féretagarforeningen ] har ju varit vildigt positiv men samtidigt
lite skeptisk och siger s hir att "nu kommer kommunen och skall géra ndgot nytt
igen” och det dir handlar ju om att vi m3ste bevisa att vi kan leverera ndgonting. For
dom ir lite less p4 att det kommer kortsiktiga projekt som inte blir ngonting ...
"det blir ind4 ingen skillnad i lingden dnd4”. (Projektledare A)

Under tiden for projektet sdgs det och dess foretridare som outsiders i lokalsam-
hillet. Exempelvis motte projektledarna och vi som féljeforskare dterkommande i
motet med ortsbefolkning den forestillt exklusiva kunskapen om "hur saker gors hiar”
men ocksa forestillningen om projektet som dnnu ett i raden av utifrin kommande
initiativ vilket snart skulle rinna ut i sanden. Trots det, i en intervju med den dava-
rande ordféranden for foretagarforeningen, uttrycks hopp om att projektet ska bli
den formedlande link som gor att lokala foretagare far "ansikten” pa gruppen nyan-
... [projektet] ar ett jattebra initiativ maste jag siga. Det dr bara att
hoppas att det fér kraft nu, och inte tappar tempo ...”

I retrospektiv ar det tydligt hur tankefiguren — projektet behévs och har goda for-
utsittningar att bidra till ett minskat socialt avstdind mellan nyanlinda och det eta-

linda p4 orten.’

blerade lokalsamhillet — kom att delas av oss foljeforskare och projektledning och
utgjorde en ram for de fortsatta diskussionerna oss emellan. En forsta byggsten i en
gemensam berittelse om projektet blev lagd. Aven om forutsittningarna for projek-
tet och den modell f6r sméortsintegration som var avsedd att utvecklas snart skulle
visa sig andras helt.

Projektlogik — innovation och flexibilitet
Projektet ir snart ett &r och vi foljeforskare 4r pa plats i projektets lokaler for att dis-
kutera verksamhetsutveckling och intervjua projektledare A. P4 en av viggarna sitter
en stor och fullklottrad whiteboardtavla uppsatt och sprider budskapet att projektet
ar i full gdng. Men, i den tankekarta som fyller hela tavlan med text finns bara en liten
notis, "praktikplats”, som skvallrar om att det ir aktiviteter i ett arbetsmarknadspro-
jekt som annonseras. Ett "tankemoln” talar om kickoff med det lokala naringslivet,
men i dvrigt handlar rubrikerna om helt andra saker dn den lokala arbetsmarknaden
och projektdeltagare i arbetssokartagen. De forsta grupperna arbetssokande nyan-
linda som Arbetsformedlingen anvisat till projektet har fasats ut och ingen ny ir pa
ging. En praktikplats blev resultatet av den férsta gruppens deltagare i projektet och i
den senaste gruppen som anvisats har inga anstillningar kommit till stind.
Gruppdeltagarna soker sig till andra projekt i kommunens huvudort nar det star
klart att deltagande inte handlar om faktiska jobbintervjuer utan om férberedande
aktiviteter infor jobbintervjuer. Projektet anvisas inte arbetssokande med de kvalifi-
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kationer som efterfrigas av det lokala niringslivet och i praktiken stdr projektet utan
deltagare. Kontakten med Arbetsformedlingen ir anstringd. Projektledningen beslu-
tar att 6vergd fran gruppintag till att anta enskilda individer till projektet samtidigt
som man beslutar att slippa pé krav gillande deltagarnas spraknivd. Med lagre krav
kan fler nyanlianda bli deltagare i projektet. Samtidigt kommer deltagarnas kompe-
tensprofil lingre ifrén det lokala niringslivets Gnskemal.

Utan deltagare att matcha mot de lokala industriféretagen forstarks anstrang-
ningarna med relationsskapande aktiviteter. Tankekartans rubriker ir "Halsoskola”,
"Konstprojekt”, "Cyklakompis”, "Odlakompis”, "Frisk och stark” (som ir ett
projekt som riktar sig till kvinnor och som dger rum péd det lokala gymmet),
"Kvinnogrupp” och mycket mer, men framfor allt ett stort tankemoln i mitten av
tavlan med rubriken "Stationsparken”. En stor yta centralt i samhillet stir 6de
och igenvuxen och projektledare A kommer att ligga mycket tid och anstringning
pa att platsen ska frischas upp och bli till en levande park och métesplats, vilket
ocks4 senare blev fallet.

Projektet ar i full gdng men har pa kort tid tagit en tvdr vindning. Aktiviteterna
i projektet handlar inte om arbetsmarknad och jobb, i stillet ar det aktiviteter som
riktar sig mot nyanlindas hilsa och skapandet av nya métesplatser. Projektformens
egenheter, flexibiliteten, organisationens flytande grinser och en forvintan om inn-
ovation gor riktningsférindringen méijlig. Olika behov som aktualiserats i méten
mellan projektledaren och nyanlinda pa orten ger uppslag for nya verksamheter.
Foljeforskarrollen att stodja en modell for smiortsintegration med inriktning mot
den lokala arbetsmarknaden stills infor ett dilemma. Den ingdngna 6verenskommel-
sen, den definierade foljeforskarrollen, blir oklar, projektets 6vergripande malsittning
har kommit i skymundan och den kortsiktiga dag for dag-verksamheten tar all energi
i projektet.

En observationsanteckning, tagen strax innan projektet fyllt ett &r, ger en illustration
(observation i projektets lokaler 2018-09-04). Projektledare A och en nyanstilld i pro-
jektet, senare projektledare B, diskuterar med en spaterapeut som tillfilligt knutits till
projektet med sirskilt fokus p& kvinnors hilsa om hur verksamheten ska utformas for
kvinnogruppen. I rummet ar ocksa projektanstilld H nirvarande. Projektanstalld H,
sjalv nyanlind, har till uppgift att skota om projektets lokaler och det ir genom hennes
personliga nitverk bland nyanlinda kvinnor rekryteringen till kvinnogruppen skett.
Atminstone fyra olika typer av aktiviteter vill projektledare A genomféra och listar
snabbt fem: datorkunskap, mejl och Word, hilsa med motion, makeup och massage,
framtidsplaner for utbildnings- och arbetsmarknad samt matlagning fér sammanhall-
ning och trivsel. Men det ir viktigt, understryker projektledare A, att deltagarna ocksa
far komma med 6nskemal. Fast redan vid nista tillfille som kvinnogruppen ska trif-
fas vill projektledare A att kvinnogruppen ska gora en skogsutflykt for att prata om
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allemansritten. Jag frigar om promenadstrdket runt en narbeldgen sj6 dr iordning-
stilld och projektledare A svarar att det dr den och att det kan vara en lagom runda.
Spaterapeuten foreslar att de ska plocka svamp. Det ir den tiden pé aret pdpekar hen
och foreslar ocksé att gruppen ska tillreda svampen i skogen. Forslaget mots med gil-
lande och svampplockningen ir snart beslutad. Forst nu involveras projektanstilld H i
diskussionen nir projektledare A undrar om kvinnorna i gruppen har skor for att vistas
iskogen. Projektanstilld H skakar bestimt pa huvudet.

Svampplockning var bara ett av ménga konkreta exempel dir en abstrakt idé om
hur anstillningsbarhet och integration tinktes genereras genom aktiviteter. Vi folje-
forskare stilldes infor svra avvigningar, att vara bekriftande, ifrdgasittande eller att
forhalla oss passiva till en specifik aktivitet eller verksamhetsutveckling som kunde
aktualiseras i stunden. I sjilva verket ir effekterna av sddana aktiviteter oméjliga
att forutse. Kanske dr svampplockning ett viktigt redskap for att 6verbrygga soci-
ala avstdnd mellan minniskor, kanske blir resultatet endast att svamp blir plockad.
Fragan ir viktig. I projektformen finns ett tydligt imperativ att arbetsformerna ska
vara kreativa, ske utanfor "boxen”, eftersom arbetet inom projektet motiveras av att
det inte ryms inom ordinarie verksamhet. Projektlogiken siger préva!l Magkanslan
siger att det kan bli en trevlig promenad i skogen. Rollen som féljeforskare inbegriper
foljsamhet, en forméaga att bistd projektledningen med terminologi som kan rittfar-
diga verksamhetsutveckling och koppla samman enskilda verksamhetsuttryck med
en overgripande verksamhetsidé. Men, tojbarheten i den organisatoriska ramen blir
en utmaning for kunskapandet.

Insnirjd men bakom kulisserna

Foljeforskning som pagdende utvirdering bygger pd en 6verenskommelse mellan
praktiker och forskare dir de senare bjuds in bakom kulisserna — in i det som brukar
refereras till som den svarta lddan — for narkontakt med de processer som genere-
rar ett visst utfall. I gengild forvintas forskarna synliggora och prova hypoteser om
vad i dessa processer som leder till eller hindrar projektets maluppfyllan. P4 sé vis
overskrids en mer traditionell utvirderingsform som enbart soker nd klarhet i om en
viss resurs genererar ett visst resultat. Foljeforskning fokuserar mer pa hur och varfor
resultaten kom att bli (jfr Houston 2010 s. 89).

Vid det forsta analysseminariet, av totalt tre, medverkar vi foljeforskare,
projektledare A, hens nirmsta chef chefens chef samt en representant frin
Arbetsformedlingen. Projekt som arbetsform diskuteras. Vi forskare presente-
rar tankar om den postbyrakratiska och grinsldsa organisationen och tar diskus-
sionen som utgingspunkt for att prata om verksamhetsutvecklingen i projektet.
Whiteboardtavlans tankekarta — med alla aktiviteter listade — blir till stod for de
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fragor vi vill lyfta om de anpassningar som gjorts nir Arbetsformedlingen haft svarig-
heter att anvisa arbetslosa nyanlanda till projektet och de strategier vi tycker oss ha
sett att projektledare A anvint for att hantera situationen.

De méngtaliga aktiviteterna har gjort projektet otydligt for det omgivande samhal-
let, men aven for ledningsgruppen och oss féljeforskare. Innovation och flexibilitet
har blivit vigledande honnérsord men projektet har ocksa blivit ytterst personbe-
roende och granslost. Det ér sirskilt de sociala nitverken som projektledare A lagt
stor moda pé i syfte att skapa legitimitet for projektet som blivit personberoende. I
bikupor diskuteras de av oss foljeforskare forberedda frigorna: Vad innebir projek-
tets flytande grinser och projektets svirdefinierade arbete f6r samarbetet med lokala
aktorer? Vilken eller vilka roller ska projektet ha fér den nyanlinde i relation till myn-
digheter, lokalsamhillets niringsliv och civilsamhille och hur blir arbetet med och
det konkreta resultatet av en ny park som projektledaren engagerat sig i en del av
maluppfyllelsen for projektet?

Vid tidpunkten uppfattade vi foljeforskare frigorna som centrala f6r hur model-
len for smaortsintegration skulle kunna borja ta form. Vi sig som var uppgift att soka
syntetisera, det vill siga att skapa en sammanhaéllen bild av alla de skilda insatser som
projektet varit involverat i och finna benamningar som kunde férenkla hur projektet
presenterades, for sévil projektledare som deltagare, lokalsamhillets olika intressen-
ter, for styrgruppen och politiken men dven for oss.

Ett par veckor efter analysseminariet samlades vi for styrgruppsméte. En av punk-
terna var reflektion 6ver analysseminariet. Med pd métet var, forutom de som deltog
vid analysmétet, den nya projektmedarbetaren som snart skulle mantla rollen som
projektledare (B). Projektledare A skulle snart sluta, vilket helt indrade forutsittning-
arna for den fortsatta projektverksamheten. Projektledare A inledde métespunkten:

Jag blev ganska sjilvkritisk efter det dir och tinkte s hir att shit! Vad dr min del i
otydligheten? [...] For, det ar sddan jag ir, [...], det ar sd jag jobbar. Jag ir en rela-
tionsskapare p& ménga nivder, pd manga stillen och det ir s3 jag forsoker ta mig
frami [ortens namn], [...]. Och jag tror att det kommer bli jittemycket tydligare s3
fort jag forsvinner. [...] sa spritt som jag har jobbat kommer ju inte (projektledare

B) behova gora.

Det ar tydligt att var aterkoppling, vart forsok att finna en vig att syntetisera utveck-
lingen som skett i projektet, skapat fler frigor in vad den gav svar. Att kritiken som
avsdg projektets griansloshet uppfattades som personlig kritik gjorde en uppriktig
diskussion besvirlig. Kritiken kunde lika girna riktats mot oss, foljeforskare, som
framhallit betydelsen av det relationsskapande arbetet. And3, formlésheten och
behovet av att syntetisera for att kunna ta ut en riktning for verksamhetsutvecklingen
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behovde adresseras. Foljeforskare X svarade och markerade vért ansvar for den fort-
satta utvecklingen:

[...] det ar latt att bli sjalvkritisk [...]. Och vi kanske lat kritiska i relation till just
den hir modellen [...] men [...] just det hir kreativa och sociala har varit en vildigt
stor tillgdng i fasen som ni befann er i da. Utan den tror jag inte att ni hade varit hir

in, utan det var nog tvunget. Men sen, hur processar vi vidare?

Projektledare A nickade instimmande och féljde upp tankegéngen om att projek-
tet kunde ses i tvé faser: Det relationsskapande arbetet, nitverkandet, var fas ett
och tydligt kopplat till hen sjilv, medan fas tvd behévde handla om en tydligare
verksamhetsidé, kopplad till den lokala arbetsmarknaden, och konstaterade: "Om
jag forsoker stilla mig utanfor sa tror jag att vi behovde mig (projektledare A) i
borjan, men vi behover (projektledare B) for att slutféra.” Projektledare A klev
kort direfter av sitt uppdrag. Men tiden efter bytet av projektledare fanns fort-
farande inga nyanlidnda anvisade till projektet och det konkreta arbetet riktades
fortsatt mot kvinnogruppen. I en intervjusituation var projektledare B ambivalent,
hen ville 4 ena sidan arbeta i linje med projektets ursprungliga idé att sirskilt lyfta
kvinnor i integrationsarbetet, men var & andra sidan tyngd av att fi matchningar
kommit till stind mellan arbetslésa nyanlinda och ortens niringsliv genom pro-
jektets forsorg och resonerade:

Fokus for mig ir ju egentligen pd den gruppen som vi kommer f3 frin arbetsfor-
medlingen. Sen ir kvinnogruppen liksom... lite vid sidan av, [...] Men jag kommer
ju dnd3 att ligga tid dir ocksd, for att det ska vara ndgon koppling till, som [f6lje-
forskare Z] till exempel ville ha mer kvinnofokus. For att det skulle finnas med har
vi ocksa dragit i gdng det. [...] Jag vet vad mitt ... fokus skall vara, liksom samtidigt
s ... (Projektledare B 2018-09-12)

I genomgangen av datamaterialet framtridde ett tydligt monster, i utskrifterna
atergavs inte bara fragor och svar, snarare var stora delar utdrag ur lingre dialoger.
Exempelvis som i citatet ovan dir vi foljeforskare och projektledare B var inbe-
gripna i ett resonemang om verksamhetens utformning. Dialogen var ett resultat
av att vi som foljeforskare fitt f6lja med och finnas nira verksamhetsutvecklingen.
Intervjuerna gav lika ofta prov pa interaktiv kommunikation som traditionell forsk-
ningsintervju dir forskarens frigor formuleras i en position "utifrin” och dir den
intervjuade berittar om sina erfarenheter "inifrin”. Men citatet illustrerar ocksa det
maldilemma den nytilltradda projektledaren stod infor, sékandet efter projektets
grinser samt att hen hade stor handlingsfrihet men med liten forméga att paverka
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villkoren projektet verkade under. Aven vi forskare stilldes infor en grinsdragning
i var forskarroll att aktivt férorda viss handlingsstrategi men utan att behova bira
konsekvenserna. Vi foljeforskare, som var intresserade av modellutveckling, hade i
flera samtal framhéllit projektidén att sarskilt nd nyanldnda kvinnor och stodja deras
etableringsprocesser. Det relationsskapande arbetet hade trots allt fungerat, match-
ningen mellan arbetslsa nyanlinda och det lokala arbetslivet hade det inte. Strax
efter tillfallet for intervjun anvisade Arbetsféormedlingen pa nytt en grupp arbetsso-
kande nyanlinda till projektet och projektledare B gjorde en ny riktningsforindring.
Ambitionen att utforma en modell fér smaortsintegration nedprioriterades och ett
tydligare arbetsmarknadsfokus med inriktning pa projektets kvantifierbara malsatt-
ning tog dess plats.

Forskarrollen och berittelsen om projektet

Det ir juni 2020. Projektledare B och foljeforskare X och Y triffas for att diskutera
slutrapporten vi ska forfatta. Efter en diskussion har vi listat elva rubriker som vi anser
maste vara med i texten och som nu stér skrivna 6ver en whiteboardtavla. Efter varje
rubrik har vi enats om punkter for innehéllet som ska avhandlas. En pataglig osiker-
het hos alla tre infor motet har forbytts till littnad 6ver att vi enats om en gemen-
sam ram for berittelsen om projektet. Rapporten ska anvindas for en slutredovisning
av projektet till Arbetsférmedlingen, den ska ldsas av projektets styrgrupp och den
ska utgora underlag for slutrapportering till "politiken” och forvaltningsledningen.
Kanske kommer den att lisas av personer som varit aktiva i eller intresserade av pro-
jektet i lokalsamhillet dir projektet dgde rum.

Nir berattelsens struktur och innehall ska viljas ar det alltsé for olika lasande 6gon.
Projektet borjade med en ambition om att skapa en modell f6r integration p& mindre
orter, men kom av sig utan anvisade deltagare frin Arbetsformedlingen. Det skapade
dock manga olika aktiviteter for att f& nyanlanda och etablerade ortsbor att métas,
for att sedan i en andra fas med ny projektledare och nya inskrivna projektdeltagare
tydligt orientera sig mot ett mer traditionellt arbetsmarknadsprojekt. Med viss fram-
géng matchade det nyanlinda med praktikplatser och nystartsjobb fram till att covid-
pandemin slog till. Projektet ir inte enkelt att sasmmanfatta, eller for den delen ge en
rittvisande bild av. Det ir med bakgrund i projektets ménga méjliga beskrivningar, de
olika lasare rapporten riktar sig till och sa vara, projektledare B:s och oss foljeforskares,
uppfattningar om vad som var viktigt och centralt med projektet en berittelse ska skri-
vas fram.

Projektledare B inleder rapporten med en kort ssmmanfattning:
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[...] arbetsmarknadsprojekt riktade sig till nyanlinda i [ortens namn]. Projektet
strickte sig fran oktober 2017 till och med september 2020 och var finansie-
rat av Arbetsféormedlingen (AF). Undersokningar infér projektet visade att det
inte fanns en naturlig kontakt mellan niringslivet och arbetssokande nyanlinda i
[ortens namn]. Syftet med projektet var initialt att minska detta glapp samt skapa,
stirka och frimja forutsittningarna for intride och etablering pa den reguljira
arbetsmarknaden frimst lokalt men dven regionalt. Den ursprungliga projektidén
utvecklades sedan till att ha stérre fokus pé social hallbarhet [...]. Tre forskare har
kontinuerligt funnits som ett bollplank for projektledningen, men #ven kritiskt

analyserat det utforda arbetet; s dven i denna rapport.

Med den hir rapporten vill projektledaren tillsammans med forskarna framfor
allt belysa arbetet med att skapa social delaktighet och social hallbarhet i [ortens
namn ], men ocksa framhalla att detta projekt ir for litet for att dstadkomma ndgon
stor forandring. Det kriver mycket arbete frin alla parter under lang tid for att for

indra samhilleliga strukturer.

[ slutredovisningen av projektet var frigan om projektets art langt ifrén avgjord.
Frigan var kinslig. Projektledaren var noga med att anvinda begreppet arbetsmark-
nadsprojekt i slutrapporten. Sjilv hade hen &vertagit ett integrationsprojekt fran
projektledare A. Arbetet med slutrapporten blev en balansakt mellan att tydligt redo-
visa vad projektet faktiskt handlat om och inneburit samt idén om projektet som
en arbetsmarknadsinsats. Dilemmat var primirt projektledningens men det var aven
vart, i foljeforskarteamet — var vi medskapare till innu ett misslyckat arbetsmark-
nadsprojekt eller till ett integrationsprojekt som kanske gjort skillnad?

Diskussion — projektifierad forskning?

Foljeforskarrollens fordelar, nirheten till de processer som genererar projektets utfall
(eller brist darpd), aterkommande méten med en bred uppsittning aktérer som ir
involverade i de processerna samt majligheten att snabbt i dterkoppling pa arbets-
hypoteser och provisoriska analyser medfor ocksa dilemman och problem. Flera av
dessa ir vil genomlysta i foljeforskningsrapporter, exempelvis spanningen mellan
handlingsinriktad praktik och kritisk och reflekterande forskning, dér ocksa olika 16s-
ningar och arbetsmodeller presenteras (se exempelvis Johansson & Borjeson 2016).
Men mer fokus behover riktas mot deltagande forskning som inkorporeras i projekt
och betydelsen for foljeforskarrollen nir den tar form och innehéll i samspel med
projektformens egenheter, exempelvis kortsiktiga organisatoriska losningar pa kom-
plexa problem som kraver langsiktigt arbete.
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I den hir texten har tva aspekter av foljeforskarrollen inom ramen for smaska-
ligt forandringsprojekt diskuterats: for det forsta, forskarrollen i en ofta motstridig
relation mellan praktisk verksamhetsutveckling och kunskapande, for det andra,
forskarrollen i kunskapsredovisningen av forandringsarbetet. Foljeforskarrollen
mojliggor flexibelt kunskapande och innovativ kunskapstillimpning, men forskar-
rollens grinser riskerar att bli flytande och spegla det smaskaliga forindringsprojek-
tets organisatoriska egenheter. Ett skil dr det nara samarbetet med projektledningen
vars imperativ ir att prova nytt, vara innovativa och flexibla i kunskapsutvecklingen.
Projektledningen behover reflexivt orientera sig i relation till projektets otydliga och
flexibla mandat, forhalla sig till motstridiga, konkreta och vaga méal samt till forander-
liga omvirldsvillkor vilket gor kunskapsutvecklingen central for projektets form och
innehll (jfr Owen & Linger 2008). Foljeforskarens roll att i samspel med projektled-
ningen prova och utbyta idéer for verksamhetsutveckling medfor i sin tur att fors-
karrollen i hog grad formas i relation till projektledningens kunskapsarbete. Sarskilt
tydligt ar det i retrospektiv nir vi, i det beskrivna projektet, flexibelt alternerade i var
foljeforskarroll for att ge legitimitet till verksamhetsutvecklingen som bade expert
och medskapare. Rolluppsittningen medférde lojalitetskonflikter, inte minst i kun-
skapsredovisningen av projektet.

Projektets relativt 6ppna mandat och otydliga verksamhetsgranser forutsatte en
diskussion dir projektledning, intressenter och foljeforskare skapade en gemensam
tankefigur for vad som var projektet. Emedan diskussionen i sig var verksamhetsut-
vecklande, riskerade vi foljeforskare att forlora nédvandig kritisk distans i var fors-
karroll nir vi investerade i forhoppningen om en utvecklad integrationsmodell for
mindre orter. Glddjen att samarbeta, att kunna bidra till ett positivt forindringsarbete
motsvarade besvikelsen for oss foljeforskare nar verkligheten kom i fatt och tydligt
visade att projektformen inte bet p& de grundliggande problem lokalsamhillet stod
infor (och fortfarande gor). Projektifiering av offentlig verksamhet for att mota kom-
plexa samhillsproblem blir ocksé projektifierad forskning nir kunskapande i delta-
gande forskning underordnas projekts inneboende konflikter och motstridigheter,
nir betydande forindringsarbete fragmentiseras.

I den hir texten har jag atergett exempel pa hur foljeforskarrollen och kunskapan-
det riskerar att formas av projektformens organisatoriska egenheter. Exemplen ir i
sina specifika uttryck himtade frin det beskrivna fallet, men problematiken de bely-
ser torde aven gilla for annan f6ljeforskning knuten till smaskaligt forandringsprojekt.
Till Westlanders (2008) observation att forskarrollen i forskarstott forandringsarbete
alltmer kommit att ta formen av partnerskap kan adderas att forskarens kunskapande
ocksé knutits titt till projektorganiseringens egna villkor for verksamhetsutveckling.
Sammanfattningsvis medfor foljeforskning i sméskaligt forindringsprojekt en inbju-
dan bakom kulisserna med rik tillgéng till data, men kunskapandet kan snirjas in i
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projektformens egna motstridigheter och tillkortakommanden nir kunskapandet for
och redovisning av férandringsarbetet blir en friga om hinsynstaganden i férhandling
med manga intressenter.

Forfattarens tack

Jag vill rikta ett tack till projektledningen i det beskrivna projektet for deras frikostiga
samarbete. Jag vill ocksd tacka de bidda anonyma granskare som skarpsynt och kon-
struktivt kommenterat manuset till den hir artikeln.
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Gestaltade erfarenheter i biograh,
vittneslitteratur och litteratur

Som forfattare arbetar jag personligen helst i fiktionen. Helt enkelt for att den ger
mer frihet in det dokumentira skrivandet, som i ndgon mening gor ansprak pa savil
korrekt tidskronologi som "sanning”. Men ett antal ar efter debuten med romanen
Svinaldngorna (2006), som bland annat handlar om social utsatthet, barns 6verlev-
nad, alkoholism, hade jag fatt s& manga frigor om min biografi att jag pa allvar bor-
jade fundera pé att skriva ndgot mer sjalvutlamnande, det vill siga mer biografiskt,
om jag formadde. Dels var jag medveten om att f& med min bakgrund, arbetarklass,
invandrare, kvinna, méngfaldig social utsatthet, var predestinerade att bli forfattare,
eller konstnirer. Dels anade jag att jag kunde skriva ndgot som var relevant. Vidare
drevs jag av tanken att bidra med kunskap. Men ocksé av en plikt att vittna eftersom
jag overlevt. Och kanske betydde tiga att svika?

Som forfattare vigleds jag dock av tanken att berittelsen om "Susanna Alakoski”
aldrig kan vara intressant om den inte lyfts till en storre berittelse an den om "Susanna
Alakoski”. Detta eftersom jag sedan barnsben varit medveten om att mina erfarenhe-
ter delas av manga. Ville dirfor inte pd nigot vis, i exempelvis media, i yrkesmas-
siga- eller sociala ssmmanhang, riskera att bli bemétt, eller behandlad, som om vore
jag den enda som haft en "trasig barndom”. S& hur skulle jag skriva, om jag nu skulle
skriva biografiskt?

Miénga forfattare fore mig har skrivit bocker i form av dagbocker, exempelvis
Selma Lagerlof, Virginia Woolf, Johanna Ekstrom, Lars Norén. Om jag skulle arbeta
i denna genre ville jag forsoka utveckla den. Kunde jag kanske skriva en slags tanke-
bok? Som dessutom i texten obstruerade mot sitt eget uppsat, det vill siga att klara av
att skriva biografiskt? Som samtidigt som den "vittnade” ifrigasatte sjilva méjligheten
att vittna. Detta var tvunget att klargoras innan jag kunde ta mig an min egen s kall-
lade biografi.

Jag funderade linge pa innehll, form, stil. Hur skulle jag mojligen kunna kom-
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municera personligt/privat men and& samtidigt kollektivt och 6gonoppnande? Och
detta helst utan att stilmassigt ligga mig nira det kvinnliga sjalvbiografiska skrivandet
som under 70-talet, med sitt sjalvutlimnande material och personliga stil, i hog grad
onekligen dnda lyckades gora det privata politiskt.

Nir jag vil bestimt mig for att skriva en essiistiskt hallen dagbok, det vill siga
skriva undrande, uppenbarade sig en mgjlighet. Jag kunde skriva utifrén tesen
att "livet kan and3 aldrig bli sant” eftersom en litterart hillen essi mojliggjorde att
blanda egna erfarenheter med kunskap, men ocks4 att utgd frin symboliska forbin-
delser mellan kropp och text (tatueringar, natur, hav). Forfattaren i mig kunde alltsé
utga fran s vil litteratur, forskning och intervjuer men ocksé "egen "erfarenhet” och
"bekinnelse” i form av redovisad skam och frustration. Essin erbjod potential att ta
med journalanteckningar frén socialbyraer, sjukvard och polis. Den erbjod méjlighe-
ten att redovisa det biografiska skrivandet, och uppsétet att vittna, som lika om&j-
ligt som tvingande. Den gav mig tillfillighet att minnas, men ocks3 att tvivla pd min
forméga att komma ihag saker ritt, och kanske viktigast av allt, att forhalla mig till
sddant jag glomt, eller helst 6nskat att glomma. Oktober i Fattigsverige (2012) inleds
med anledning av ovanstidende s3 hir:

Kommat skulle tiga nir Kapten Pjele (forhorsledaren) liste breven. /.../ Men
nir Edgar och George éppnade breven, skulle kommat skrika.” (Hertha Miiller,
Hjartdjur, 1994), och dirfér dr biografin oméjlig. Nir du satt din punkt, ditt kom-
matecken har du férvandlat texten till litteratur. Nir du gor ditt tidshopp. S& tanker
jag, sa vill jag tinka.

Valet att skriva sd beror pd att jag héller med om att det biografiska skrivandet, och
den s3 kallade vittneslitteraturen, ar problematiska genrer. Samtidigt ir de det inte
eftersom forfattaren sillan ar ute efter att bevisa nigot. Forfattarens avsikt ar oftast
bara att beritta en berittelse, och genom det kanske bara begd en motstdndshand-
ling mot glomskan? Hen ligger sig sillan heller inte i hur berittelsen forsts, eller tas
emot. S3 var det i alla fall f6r mig. Den vetenskapliga forskarens avsikt ar, forestiller
jag mig det samma. Hens enda rimliga 6nskan maste vara att undrande stilla fragor,
och med dem vara 6ppen for att olika slags svar framtrader ur empirin, och att accep-
tera detta.

I Oktober i Fattigsverige utgick jag som forfattare kort och gott frin den enkla och
vilkianda tesen att det oftast finns en logisk forklaring till elindet i minniskors liv.
Boken stiller egentligen blott och enbart den enkla frigan om vi kan bli socialt sjuka
pa samma sitt som vi kan bli fysiskt eller psykiskt sjuka. Om vi kan det, kan vi i s&
fall ocksa bli socialt friska? Vad krivs av dig sjilv, vad krivs av samhillet? S& for jag
en diskussion om fattigdom med startpunkt i min mormors fodelsear 1905 fram till
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ar 2010. Soker vinglande svaret pa frigan varfér min barndom kom att bli ett socialt
inferno dir och da pa 70-talet. I boken kommer jag (kanske) fram till att svaret skulle
kunna stavas fattigdom. Ty fattigdom gir i arv pad samma vis som rikedom gor. Du
bara drver det som inte finns i stéllet for det som finns. I mitt fall arvde jag allt mormor
forlorade den gdngen hon som minderarig blev forskjuten fran sitt timligen vilbar-
gade hem/hemman pé grund av en graviditet utanfor dktenskapets ramar, och p4 sa
vis hamnade som arbeterska pé en textilfabrik. Hon blev, och forblev fattig.

Vittneslitteraturen ir genren dir forfattaren sjilv varit vittne till ndgon traumatisk,
eller annan ovanlig upplevelse. Ofta refererar vi i forsta hand till Forintelsen, men
begreppet har vidgats. Helt enkelt for att vittnesmalen har kommit att handla om
allt frén koncentrationsliger, sibiriska arbetsliger, deportationer, folkmord till mer
nutida dmnen som Tjernobylkatastrofen, kalla kriget, fingenskap, underlige, fattig-
dom, psykisk ohilsa, vald, sexuella 6vergrepp som véldtikt och incest, Hbtqi-fragor,
olika sorters uppvixtfragor, identitet, flyktingsituationer, cancersjukdom, sorgear-
bete, beroendesjukdom etc. Listan kan goras 1lang. Och dven fore forintelselitteratu-
ren fanns det krigsskildringar fran bade forsta och andra varldskriget.

P4 Stockholms stadsbiblioteks hemsida hittar jag 3152 bocker i genren sjilvbio-
grafi”. Siffran innehéller ett antal dubbletter, men poingen idr hur dessa sjalvbiogra-
fiskt skrivna bocker framstills. De presenteras som allt frdin memoarer, dagbocker,
bekinnelselitteratur till det vi kallar autobiografier, och handlar om allt frdn som
sdngerskan Titti Sjoblom vara fodd i rampljuset, till att som serietecknaren Mats
Jonsson soka sina rotter hos skogssamerna, eller likt Ulf Lundell teckna sitt vardagsliv.

Vittneslitteraturen, som ofta hanterar kollektiva trauman, kan ses som en skarpare
form av "vittnesmal” dn vad sjilvbiografin som "talar i egen sak” gor. Den vidgar vara
vyer och kan ge inblick, och forstaelse, i savil nutida som historiska fragor som vi inte
vet mycket om, eller kan lite om. Tanker pd komplexa frigor som inbérdeskrig, poli-
tisk forfoljelse, forintelse, arbetsliger, det vill sidga frigor kinda for att vara omgardade
med insynsbrist pd grund av exempelvis en diktatorisk makt eller politiska ideologier
som kriver medborgerlig lojalitet. Nir vi kommer till vittnesmal som handlar om
"en enskild trasig uppvixt” dr det littare att avfirda problemet som enskilt, om inte
forfattaren lyckas koppla berittelsen till ndgot strukturellt som vidgar perspektivet.

[ skrivandet av denna text snubblade jag 6ver boken Att gira klass: Nedslag i
svensk samtidsprosa (2022), av Asa Arping, professor i litteraturvetenskap vid
Goteborgs universitet, som intresserar sig for hur klass skildrats i svensk prosautgiv-
ning de senaste tjugo aren. Ett lingt resonerande kapitel om mina bocker, Oktober
i Fattigsverige (2012) och April i Anhérigsverige (2015), uppf6ljaren till Oktober i
Fattigsverige finns med. Arping provar ndgra teoretiska impulser frin det mangve-
tenskapliga forskningsomréadet life writing pa bockerna. Okiober i Fattigsverige aktu-
aliserar, bearbetar och gestaltar enligt Arping flera av de grundliggande frigor som
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teorier kring biografy, sjalvbiografi och livsberittelser sysslat med under de senaste
decennierna. Hon later sig inspireras av Lisbeth Larsson, som diskuterar life wri-
ting-begreppet i artikeln Sjilvbiografi, autofiktion, testimony, life writing (Tidskrift
for Genusvetenskap nr 4 2010) utifran kvinnors sjalvbiografier i skirningspunkten

mellan liv och skrift:

Men dir Larssons text utmynnar i en uppmaning att flytta fokus frén dessa tex-
ters eventuella sanning till deras sanningsansprak, vill jag framfor allt diskutera hur
Oktober i Fattigsverige uppmirksammar det (sjilv)biografiska projektet som en
nodvindig konstruktion.

/./

Life writing begreppets egenskap av paraplyterm gor det sirskilt anvindbart i friga
om ett verk som Oktober i Fattigsverige, som blandar flera olika biografiska gen-
reinslag. Beteckningen p4 titelsidan ir "Dagbok”, men under denna 6vergripande
varudeklaration ryms dven inslag av biografy, sjilvbiografi, tankebok, arbetsdag-bok,

lisejournal, reportage och debatt, med mera.

Ja, vittneslitteraturen, och det biografiska skrivandet, priglas till skillnad fran fiktionen
av en slags sanningsansprak. Ja, detta dr problematiskt. Inte minst med tanke pa 2000-
talets sjilvforverkligande mediesamhille, som bidragit till att sjalvbiografiskt skrivna
bocker utvecklats till en lonsam litterir genre, pd samma vis som krigsskildringar gjort.
Men samtidigt utmanar just det sjilvbiografiska skrivandet, specifikt vittneslitteratu-
ren som sidan, dnda var forstéelse av vad "sanning” kan vara. Som presumtiv "vitt-
nande forfattare” visste jag faktiskt inte ens sjilv. For dr journalanteckningar fran polis,
socialkontor, sjukhus att kalla for ett "biografiskt material”? Oktober i Fattigsverige:

Biografi ar trdkigt. Odrligt. Hemskt.
Hur ska jag kunna skriva det som i sjilva verket ocksa ir vibrerande skuggor, forkla-
rade minnen, férenklingar?

Det gér inte att skriva sjilvbiografiskt.

Det biografiska/dokumentira skrivandet ir alltsa en slags erfarenhetsberittande som
bygger p& higkomster och minnen, som kan vara bade sanna, falska och forradiska. I
en foreldsning om vittneslitteratur, arrangerat av Svenska Akademien med anledning
av Nobelprisets Hundradrsjubileum (2001), gick forfattaren och historikern Peter
Englund hért at vittneslitteraturen som sddan. Menade att minnet ar ett brackligt
ting, som ir utsatt for stadig erosion, for férenklingar och misstag. Englund har ritt.
Den historia, vars epicentrum, vi sjilva lever mitt i, 4r svér att gestalta. Det ir ocksé
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darfor ménga 6vergrepp skildras 1angt efter de begicks. Det ir ocksé dirfor de alltid i
nigon mening méste ifrigasittas. For dven om den som skriver "var dir”, s 4r minnet
en bedriglig plats att utga fran. Oktober i Fattigsverige:

Den som skriver ir ett vittne. Jag vittnar om det jag inte minns. Nir jag skriver
undersoker jag min forhistoria och myndigheternas arkivering av den. Jag vittnar om
det som limnat spar i kroppen. Sotet frén stearinljusen, den kuvésa tystnaden, frage-
tecknen. Jag vill s& giirna beritta, men hur jag in skriver fr jag inte fram det jag vill

ha sagt. Ord star mot ord, ocks4 inom mig sjilv. Klara blixtar som far genom hjirnan.

Sjalvupplevda erfarenheter kan, enligt mig som forfattare, delvis verksam i den bio-
grafiska genren, inte bli ndgot annat an subversioner gjutna i olika typsnitt. Det ir
ocksé sd att det jag vill vittna om i text maste ta steget frén minne till litteratur. Det
kan i princip inte finnas ngra rena, sanna berittelser eftersom det alltid finns minst
tva berittelser om samma sak. Darfor dr vittneslitteraturen, som all annan litteratur,
bocker att lasa med varierande grad av sanning.

For vad ir ett minne? Ett minne kan vara nigot som vi minns. Det kan lika vil vara
négot vi inte minns. Det kan ocksa vara ndgot som ndgon annan minns om mig, en
situation eller handelse som hos mig fallit i glomska. Ett minne kan ocksé aktiveras
rent kroppsligt nir vi pdminns om nigot smirtsamt i vara liv. Om vi utsatts for vald
kan det ricka med en hand i luften for att vi ska bli ridda. Har vi varit med om en tra-
fikolycka kan en hastig gir av en stadsbuss vicka fruktan. Ett stycke musik kan 3 oss
att komma i kontakt med bade lyckliga och olyckliga higkomster. En doft av karde-
mumma kanske vicker behagliga barndomsminnen till liv hos ndgon, medan lukten
av vin i sin tur kan viicka obehagliga hos en annan. I Oktober i Fattigsverige redogér jag
for en journalanteckning, skriven i Ystad Kommun 78.10.23, som handlar om hur
jag, som sextondring, hamtat mina grejor och flyttat frin ett fosterhem. Det stér i
journalanteckningen att jag inte vet varfor det blivit s& har.

... tycker att det inte 4r nigot hos fosterfamiljen som gér det utan det ir for att hon har
blivit trétt pa skolan och vill klara sig sjilv. Susanna menar att hon kommer att klara sig

ekonomiskt nu eftersom hon arbetar i korvkiosken, hon har fatt fast jobb dar.

Det egna minnet av samma situation beréttar nigot annat:
Sjilv minns jag denna tid som en skogsbrand. Minns den som springande. Minns
den pa en cykel fram och tillbaka till lasarettet, att jag svettas, har hjirtklappning.

Minns att jag roker cigaretter. Att jag inte hor vad lirarna siger. Minns den som

stumhet. Minns att jag fyllde sexton och att jag bodde i ett fosterhem som jag
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tyckte om och att fosterhemmet dukade upp térta, kaffe, kopte presenter och att
alla var inbjudna och att jag skrattade, att jag blev fotograferad och att jag var 6ver-
vildigad samtidigt som skogen brann och att I6pelden skt mig framfor sig och att

jag sprang dnnu fortare. /../

[ tvd program kring bokserien vittneslitteratur reflekterade OBS, Sveriges Radio
(2011) om genren som sadan. Utgdngspunkten var den amerikanska bokserien
"Voice of Witness”, ett non-profit projekt som samlar in fakta och berittelser for att
belysa samtida manniskorittskriser i USA, och runt om i virlden. Det handlar om
papperslosa arbetare, personer bortforda till foljd av inbordeskriget i Sudan, eller
om militirdiktaturen i Burma. Mailet ir att skapa medvetenhet om sociala orittvisor
och vicka frigor om minskliga rattigheter. Organisationen erbjuder dokumentation,
bland annat tematiskt hopsatta bocker, till utbildare och beslutsfattare. Alltsd inte
vetenskapligt material utan regelritta vittnesmal, att behandla som en slags kunskap.

Bokforlaggaren, journalisten Svante Weyler, menar i programmet att vittneslitte-
raturen ir ett hogst oproblematiskt och samtidigt problematiskt begrepp. Han refe-
rerar till den ritteging i London som inleddes 11 januari 2000, som kom att handla
specifikt om sanningshalten av sjilva forintelsehistorien. P4 ena sidan stod ett bok-
forlag och forfattaren Deborah Lipstadt, som skrivit om forintelsefornekaren David
Irving. P4 den andra fanns forfattaren och historikern David Irving, som i sin tur stimt
dem for fortal. Weyler menar att det inte var alls vore sikert att en i forintelseldger
overlevande person, i ett regelritt korsforhor i en rittegdng, skulle ha klarat sig om
hen fick specifika frdgor som handlade om ifall ingdngen till gaskammaren l4g till vin-
ster, eller om den kanske 14g till hoger? Eller fragor om till exempel vad lagervakten
exakt ropade. Weyler konstaterar att ett 6verlevande vittnesmal troligen skulle smu-
lats sonder i en tillrickligt tuff utfrigning eftersom minnet inte skulle klara av att vara
s& specifikt som bevisféringen i en rittssal rent juridiskt kriver. Detta, gissar jag, skulle
nog kunna vara giltigt for all vittneslitteratur, om den nu gjordes till rattssak.

Anda3 gér det inte att avfirda vittnande historiska verk som Imre Kertész, Mannen
utan éde (1975) som handlar om en judisk fjortonarig pojkes vig in i och ut ur
ett arbetslager. Det gér inte att avfirda verk som Anne Franks dagbok (p& svenska
1953), om en i Amsterdam gomd familj under den nazistiska ockupationen av
Nederlinderna. Det dr oméijligt att avfirda en enda av Primo Levis Tre bocker, Ar
detta en méinniska? Fristen och De Forlorade och de riddade (samlingsvolym Bonniers
2013), dir han bland annat skriver:

...just dirfor att ligret ir en stor apparat som ska férvandla oss till djur far vi inte bli
djur; ocksd hir kan man 6verleva och dirfér méste vi vilja dverleva, for att kunna
beritta, bira vittnesbord; /../
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Det gar heller inte att avfirda verk som Silverfisken (2007) Sofia Rapp Johanssons
debut, som méste vara en av Sveriges mest svérslagna "vittnesmal” vad giller méng-
faldig utsatthet. Detta trots att boken i allra hogsta grad ir skonlitteriar da texten dr en
lyrisk monolog i vilken en liten flickas 6verlevnad skildras. En lyrisk monolog ér inte
en dokumentir text, och kan dirfor egentligen inte ens lisas biografiskt eller som vitt-
neslitteratur. Men sprak kan liksom ibland fiktionen vara ett nédvindigt skydd for att
over huvud taget kunna beritta. Silverfisken ir, trots den riknas som skonlitteratur, ett
av de virsta och bista "vittnesmal” jag last om att utsittas for sexuella 6vergrepp som
mycket litet barn. Och trots den svarbenimnda genren, kanske kan vi aldrig komma
nirmare sanningen om en enskild mianniskas upplevelser av 6vergrepp 4n s hir?

pappas fruktansvirda gissel

han sticker mej med sin tistel

ger mej lugnande innan

ger mej vaselin

later mej paverkas bara lagom mycket
han flimtar sitt 6verligsna flin

jag grater smabarnsgrin

[ att komma till ro med det allra vérsta (1996) skildrar Petra Ostergren sin uppvixt
med en alkoholiserad mamma som senare blir misshandlad till d6ds. Boken utkom-
mer tolv ar efter hindelsen. Texten ir skriven i jagform. Forfattaren blandar korta
prosaiska bildsekvenser, brev. En autentisk promemoria fran polisen redovisar mam-
mans dod. P4 négra stillen redovisas "Férhor med polisassistent Berg”. Andra stycken
ir forsedda med rubriker som "Hamnd” "Orsaken”, "Pdminnelser”. Dessa ir skrivna
som en slags hdgkomster.

Likt Silverfisken ir att komma till ro med det allra viirsta ett kostsamt vittnesmal i
meningen att det formodligen gjort ont att minnas/skriva. Men ocksa for att det helt
faktiskt 4r svért att skriva en komplicerande text, som ger insyn i en svér social situa-
tion vi vanligtvis inte har inblick i, med mindre 4n att forfattaren ska ha "6verlevt”
situationen och helst dessutom gjort en livsresa, och genom hért arbete tagit sig till en
livsposition frin vilken hen lyckas beritta. I det hir fallet handlar det dessutom om
att samla in material, att klara av att arbeta systematiskt med det for att mejsla fram
"vittnesmalet”.

Att skriva "sant” kostar allts s&vil psykologiskt som arbetsmissigt. Att bli synlig-
gjord i sin misir har ocksa sitt pris. Liksom att kanske bli ifrigasatt. Forfattarna till
dessa bocker tar stora risker genom att beritta. Allt frén familj, slikt, vanner, kollegor
kan bli arga och upprorda. I virsta fall viintar en rattegang till exempel om fortal.

Viss skonlitteratur ligger alltsd nira vittneslitteraturen. I sjdlvbiografiskt firgade
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Andningsgunga (2009) agnar forfattaren Hertha Miiller sex sidor 4t att beskriva cement.
Cementen rickte aldrig till. Cementsicken birs antingen pa magen eller i de fyra hérnen.
Cement maste sparas. Den far inte bli vat. Den kan blasa bort. Det gér att bli cementsjuk
och cementvakterna har sina misstankar. Och hir fir lisaren till slut veta hela essensen,
varfor cement ir s fruktansvirt. For aven papper maste man vara sparsam med:

Den som blir ertappad med en text pd papper hamnari arresten — ett betongschakt,
elva trappsteg under jorden, si trdngt att man bara kan st dir. Stinkande exkre-

menter och fullt med ohyra. Upptill sparrat med ett jirngaller.

Romanen Tadlamodets sten (2009), av Atiq Rahimi, handlar om en ung kvinna som
vakar vid sin makes sjukbidd medan ett krig pdgir. Nir mannen inte lingre formar
svara eller utova fysiskt och verbalt véld, kan kvinnan for forsta gdngen i sitt liv
oppna hjirtat. Monologen ir skriven sparsamt, poetiskt och utgér en bekinnelse
dar vil bevarade hemligheter, undertryckta kinslor och tabubelagda tankar viller ut.
Kvinnofortrycket far, kan man siga, ett vulkanutbrott.

Det samma sker i Sdnt jag berdtiar for Allah (2011) av Saphia Azzeddine, ocksd
den skriven som en monolog, dock en rasande, rolig och frick sddan, med Allah som
enda lyssnare.

Men inte heller dessa bocker héller som vittneslitteratur. Anda liser jag girna dessa
skildringar s& gott som sidana, och jag skulle inte som forskare tveka att anvinda dem
som referenser for att begripliggora och belysa ndgot empiriskt om kvinnofortryck.
Forutsatt att killan tydligt framgick, och komplicerades.

Ovan giller dven Allt jag fdrr lira mig (2019) av Tara Westover, som ocksd ir en
roman men som onekligen dndd ger en unik inblick till en uppvixt i en familj som
ir mormoner, dir dottern far lira sig att forbereda sig for domedagen i stillet for att
plugga matte och leka. Oavsett genre, boken ir ett ovirderligt vittnesmal for sitt
amne; sekters virldsfranvinda, kontrollerande utévande med krav p4 total underkas-
telse frén medlemmarna.

Nir forskare i socialt arbete skriver avhandlingar och artiklar anvinds olika killor
for att forstirka forskarens text och tes. Kallorna ar inte sillan forskningsdeltagare
som intervjuats, som berittar subjektivt om det aktuella zmnet, det vill siga att de
berittar om sina erfarenheter. Valda citat redovisas sedan i texterna som ett slags
"expertutldtande” och empiriska illustrationer av diverse analytiska poinger. I litte-
raturen skulle motsvarande réster kunna beniamnas for "litterir gestaltning”, det vill
siga textens utformning i texten som visar pa berittelsens kirna och essens. I bdda
fallen kravs en skicklig penna om det ska bli bra.

Det hinder aven att poesin, likt monologen Silverfisken, ocksé ligger nira grinsen
till vittnesmal. Vildigt mycket som ror flyktingsituationer, integration, vald 4terfinns
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i diktens form. Ténker sarskilt pa den danske forfattaren Yahya Hassan, vars dikter
i boken DIKTER (2013) vrélar till lasaren d& de dr skrivna genomgaende i versaler.
Hassan vixte upp i ett socialt belastat omréde i viistra Arhus. Vald och kriminalitet
var vardagsmat. Han presenterade sig sjilv som en "statslds palestinier med danskt
pass” och blev endast tjugofyra dr. Han hann bara skriva tva diktsamlingar.

JAG HATAR DET LAND SOM VAR ERT
OCH DET LAND SOM BLEV VART

DET LAND SOMALDRIG BLEV ERT

OCH DET LAND SOM ALDRIG BLIR VART

En annan diktsamling, Léra min mor att foda (2011) av Warsan Shire, vittnar poesin
hudlést om exilens villkor, om att inte hora till:

Nigra saker tar jag som sanna. Jag vet inte var jag ir pa vig, dir jag kommer ifrin
forsvinner, jag 4r ovilkommen och min skénhet ir inte skénhet hir. Min kropp
brinner med skammen av att inte hora till, min kropp lidngtar. Jag ir minnenas synd

och minnesfrinvaron. Jag tittar pd nyheterna och min mun blir en ask fylld av blod.

Hir 6ppnar poesin djupa sér i poeten och kartlagger trauman samtidigt som den
tycks verka som ett verktyg till likning. Forfattaren ar brittisk med somaliska forild-
rar i Kenya. Familjen flyttade till England nir dottern var ett &r gammal. Dikterna kan
med fordel lisas och forstas globalt, och enligt mig anvindas som ”"blixtbilder” i rele-
vant forskning. Kanske att betrakta som ett slags fotografier, teckningar, affischer, eller
maélningar, som ju annars anvinds for att illustrera angelidgna teman. Till exempel i
socialhistoriska bocker om fattiga barn, tiggande manniskor eller rostrittshistoria.

Men nej, en skonlitterir text kan aldrig vara sanning. Den kan bara ligga nira en
slags sanning, och ett levande vittnesmal ar and4 bittre an inget vittnesmal alls. Ty de i
arbetsliger doda och begravda, de av 6verdoser avlidna, alla virldens ihjalslagna kvin-
nor, ortens ihjilskjutna séner, som vore de viktigaste och bista vittnesméalen, dr samt-
liga domda till evig stumhet. Ingen av de namnlésa pojkarna/mannen som fétt sin
sista vila i okinda soldaters gravar i Finland, Frankrike, Tyskland, Amerika gér heller
att forhora. Ingen enda dod alkoholist kan beritta sin sanning. Ingen anhorig som
forlorat en syster eller broder i narkotikadoden. Inget barn som svultit ihjil, ingen
flyende som ligger drunknad pa medelhavets botten. Darfor ir det inte bara viktigt
med 6verlevandes berittelser. Det ar lika viktigt att ndgon annan utifran ocksa tar sig
an svéra berittelser. Journalister och forskare inom socialt arbete och humaniora inte
minst, men andra kan ocksa gora det.

P en organisation mot kvinnomisshandel i Frankrike tar Eléonore Mercier, som
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ar jourtelefonist, emot samtal frin misshandlade kvinnor. Under sjutton &r skriver
hon dagligen ner forsta meningen i varje akut samtal. Av dem sammanstillde hon
1653 utvalda meningar i boken Han bara slog och slog (2011). En bok och text som
varken ar en ess3, eller en roman, eller regelritt vittneslitteratur, utan snarare en korus
av roster, som alla vittnar om brutala systematiska 6vergrepp. Boken ronte stor upp-
mirksambhet i flera lander. Kanske dr denna hybrid till bok det bista jag list om véld
riktat mot kvinnor?

Min man hotar med att sl3 ihjil mig och barnen
Min pappa ir vdldsam mot hela familjen

Min syster har mirken i ansiktet

Jag hérde ljud frin grannarna

Jag ir sjukskoterska, jag ringer angdende ett fall
Jag har lidit i dratal

Jag tror inte jag kommer Sverleva det hir

I fyrtiotre &r har jag fatt stryk

Nej, inte heller biografier eller vittneslitteratur, i ndgon form, kan vara en absolut killa.
Nej, "vittnesmal” skulle de formodligen inte hélla i en rittegdng. Men de ir likvil en
viktig kalldder till forstaelse och kunskap. Inte minst till férman for sociala fragor, och
varje socialsekreterare skulle kunna géra det Eléonore Mercier gjorde. Varje kurator.
Varje terapeut. Varje polis. Varje lirare. Samla material medan du arbetar. For logg-
bok, dagbok eller skrivbok. En dag ir materialet kanske s relevant och stort att du
kan gora nagon slags dokumentation av det? En slags vittnesbord, likt de tematiskt
ihopsatta bockerna som "Voice of Witness” tar fram, och sprider.

Begreppet vittneslitteratur tillskrivs ofta Elie Wiesel, som ocksd 6verlevde kon-
centrationslager, och skrev ett flertal bocker om erfarenheterna. De mest uppmirk-
sammade titlarna ingdr i trilogin Natten, Gryningen och Dagen som utgavs pa svenska
under 70-talet. I en férelisning pa Northwestern University betitlad “The Holocaust
as Literary Inspiration” som &terfinns i antologin Dimensions of the Holocaust (1977)
tycks Wiesel smida fram begreppet "vittneslitteratur”:

If the Greeks invented tragedy, the Romans the epistle, and the Renaissance the

sonnet, our generation invented a new literature, that of testimony. We have all

been witnesesses and we feel we have we have to bear testemony for the future.
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I God morgon Virlden (2022.06.26) diskuterade kulturpanelen vittnesmal i lit-
teraturen med anledning av den nyutkomna boken Vad ldmnade du efter dig? med
fyrtiofyra berittelser frén kriget i Jemen, dir forfattaren, den jemenitiska journa-
listen Bushra al-Magqtari, skriver inifrén konflikten i landet. Medverkar goér Hana
Al-Khamri, journalist och forfattare, Stig Fredriksson, forfattare och tidigare korre-
spondent i Moskva samt Kristin Wagrell, forskare vid Malmo Universitet.

Ocksd detta program tar sin utgédngspunkt i den stora och vil kinda vittneslit-
teraturen. S& vil Imre Kertész och Primo Levi och Alexander Solzjenitsyn namns.
Wagrell menar att bocker som Anne Franks dagbok visade vigen for efterkommande
forfattare som ocksa onskade att vittna inom andra sorters konflikter. Flera forintelse-
forfattare skapade enligt henne alltsd en egen genre, och ett sprék, for hur det gick att
g4 tillviaga, men de skapade ocksé en tradition att beritta. Bockerna kom att bli ldsta
av ménga och anvinds i undervisning som viktig kunskap fortfarande. Talar inte detta
for att viss vittneslittertur kan behandlas som en "f6ridlad” information, likt den som
kommer fran forskningspersoner? Idag finns inga nya 6verlevare frin forintelsens
tid som kan beritta. Inom forskningen ar varje flyktingstrém som intervjuas i nigon
mening ny, och samtidigt den sista av sitt slag.

Stig Fredriksson pdminde ocksé om hur Gulagarkipelagen (pé svenska 1976) slog
genom globalt. Nir den till slut nddde de ryska myndigheterna kunde den inte avfir-
das som en roman eftersom forfattaren, Alexander Solsjenitsyn, anvint sivil berittel-
ser, brev och autentiska dokument till gestaltningen, och for att texten skrevs likt en
sociologisk essi forsedd med kallhdnvisande fotnoter. Gulagarkipelagen kom pa sin
tid att underminera hela sovjetsystemet. Detta visar om nigot p4 vittneslitterturens
enorma potential.

Hana Al-Khamris garning som journalist gdr hand i hand med forfattarna Cordelia
Edvardson, som overlevde Auschwitz och kom till Sverige efter andra Virldskriget,
och Zenia Larsson, polsk judinna som blev tvangsforflyttad till ghettot i L.odz, samt
forfattaren Katarina Taikon, som pa sin tid var ett viktigt vittnesmal om att vara rom i
Sverige. Men hon gar ocksd hand i hand med Alexandra Pascalidou som i bland annat
boken Mammorna (2018) intervjuar mddrar som kommer fran jordens alla hérn men
som nu bor i Sverige pa tema véld och skjutningar. Hon gér dven armkrok med forfat-
taren Svetlana Aleksijevitj som burit "vittneslitteraturen” till nya hojder.

Intressant ir att Aleksijevitjs bocker inte heller handlar om hennes egna minnen,
utan om andras. De orikneliga intervjuerna i Kriget har inget kvinnligt ansikte (2006)
utgor tillsammans ett omistligt material om kvinnors olika positioner i krig. Med
en prosa fylld av luckor, oavslutade meningar och avbrott fir hon and4 sagt "allt”.
Litteratur, och vittneslitteratur, skulle jag sdga, nar den dr som bast: Ur Kriget har inget
Kvinnligt ansikte:
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Maria Afanasievna Garantjuk, Militir sjukvardare:
Man hérde bara hur vetet susade. Sen kom de tyska kpistarna tillbaka: ta-ta-ta...

Och man tinkte: Kommer jag ndgonsin att f4 hora vetet susa igen?

Antonina Aleksejevna Kondrasjova, Spanare i Partisanbrigaden i Bytos:
Linge var jag ridd for att gifta mig. Jag var ridd for att f4 barn. Om det plétsligt blev
krig och jag méste aka till fronten.

Vera Josifovna Chorevna, Militarkirurg:

Det var bara en sak som jag inte klarade av — det var kvillronden. P4 morgonen lade
man om férbanden och tog pulsen — man utférde med andra ord en likares uppgif-
ter. Men vid kvillronden mé&ste man prata med patienterna och friga hur de madde.

Om de hade kryat pa sig. Det kunde inte jag.
Ur Viluppfostrade kvinnor skriver sillan historia (2021) av Hana Al-Khamri:

Badriya al- Bishr, journalist:
Jag ansigs, tillsammans med en grupp andra intellektuella, tillhéra ett liberalt niit-

verk som konspirerade for att "visternisera” det saudiska samhillet.

Soumayya Jabharti, chefredaktér:
Visserligen kan jag resa utan manlig formyndare, men jag behover fortfarande ett

medgivande frin min man.

Nadine al- Badir, programledare:
Det var den virsta perioden i hela mitt liv. Telefonen slutade aldrig att ringa. Min

e-post svimmande dver av mejl. Och jag fick ta emot en aldrig sinande strém av hot.

Tillbaka till mina egna dmnen. Litteraturhistorien visar, att nir forfattare skrivit om
missbruk s har fokus i hog grad legat pd den manlige alkoholisten (Henrik Tikkanen,
Pentti Saarikoski). Kvinnorna har gestaltats som uppoffrande oavsett klasstillhorig-
het (Mirta Tikkanen). Med tiden kom detta att andras. Nir ett antal alkoholistbarn,
och andra anhériga, intog den litterira arenan under 2000-talet skildrades missbru-
ket som helvete, terror och sjukdom i bocker som Hatet (2007) av Anders Nyqvist,
Skammens boning (2008) av Doris Dahlin, Mig ciger ingen (2008) av Asa Linderborg,
Varulvsvalsen (2009) av Sigge Eklund.

Sjélv har jag bidragit med romanen Svinaldngorna (2006) och Hdpas du trifs
bra i fengelset (2010) till amnet, och senast med April i Anhorigsverige (2015).
Temat for Aprilboken dr anhorigskap. Det vill siga detta att vara anhoérig till
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ndgon som lever, som vi dlskar, men som vi forlorar pa grund av alkohol och/eller
droger.

Ocks3 aprilboken ir en slags dagboksessa. Ocksa hir arbetar jag med dokumentirt
material. Egna erfarenheter, men ocksa andras. Jag anvander forskning och litterira
citat frin savil bocker som musik. Men som forfattare ville jag den hir gdngen in mer
finga "de méngas rost” {or att gora "berittelsen om Susanna Alakoski” ytterligare kol-
lektivt betydelsefull.

Genom éren hade jag tagit emot manga lisarbrev som i sig burit vittne om hur det
ir att vixa upp med en alkoholiserad mamma eller pappa. Ha en bror som ir bero-
ende av narkotika, eller en syster, en kusin, en make, maka. Utover det hade jag ocksa
under ménga 4r, i flera olika behandlingssituationer, métt anhoriga till beroendesjuka.
Samtalat, intervjuat, delat erfarenheter. Jag var pélist i imnet och hade deltagit i olika
seminarium och konferenser.

Lisarnas méangfaldiga roster bildade tillsammans med ovanstiende en slags "kor-
séng” av erfarenheter. Forfattaren i mig bestimde sig for att anvinda materialet. I
April i Anhorigsverige valde jag till slut att gestalta den kollektiva rosten genom ett
antal "sorgebrev” pé olika tema. Bland andra sorg, ilska, 6nskan, forsoning, ge upp.
"Rosterna” far i texten tala, det vill siga agera som ett "vi” dir mina egna erfarenheter
tillats bli endast en liten del av "sanningen”. Ur Prolog sorgebrev:

Vi var ménga. Vi hade det inte litt. Vi uppfattade oss som ensammast i virlden
men drogs till varandra pé ett besynnerligt sitt utan att nimna det vi visste om oss
sjdlva. Vi 6nskade att ndgon skulle stilla frigor om véra pappor som flég i luften av
bagateller. Om véra fyllemorsor som brikade hogljutt pa apotek och i skoaffirer,
och om véra rastldsa syskon. For vi undrade om det var normalt att fréldrar spadde
ut morgonkaffet med vodka och om det var vanligt med broskbildningar i venerna i
armvecken. Vi 6nskade att det skulle finnas ett slott i ett slittlandskap dér vi kunde
triffa ndgra fler som hade det likadant som vi, utan att det handlade om pingis, bil-
jard och ungdomsverksamhet.

/./

Ingenting ir uppdiktat férsiakrar Primo Levi i sitt férord till Tre bicker, som alla delvis
ar fragmentariskt skrivna. Han skriver vidare att bokens tillkomst i forsta hand, for
honom, var att uppna en "inre befrielse”. Bockerna blev heller inte skrivna i syfte att
fora fram nya anklagelsepunkter utan snarare for att tjina som ett "stillsamt studium
av en del sidor av minniskosjilen.”

Imre Kertész har  sin sida alltid hivdat att ingenting i "Mannen utan 6de” 4r sjalvupp-
levt, trots de uppenbara likheterna mellan berittarjaget och hans personliga upplevelser.
Kertész effektiva och litterira poiang blir just att forstirka kinslan av autenticitet genom
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att skriva fram ett neutralt berittarjag, en si att saga allmangiltig betraktare. Vilket ibland
och uppenbarligen kan bidra till en annu storre kinsla av autenticitet.

[ Svinaldngorna arbetade jag med samma uppsat som Kertész. Avsikten var att lata
det "neutrala barnets” rost beritta, i det hir fallet de tre flickornas. De skulle tillsam-
mans, utan att nigon yttre, annan, berittarrost la sig i, beskriva sin upplevelse av olika
sorters alkoholism, socioekonomisk utsatthet med mera. Samma giller Hdpas du trifs
bra i fengelset (2010). Med skillnaden att i den romanen var avsikten att berattarros-
ten skulle tillhéra en sorgsen, arg syster som forlorat sin bror i missbruk och kriminali-
tet tusen och en géng om.

I dagboksessierna Oktober i Fattigsverige och April i Anhérigsverige 13g uppsétet
diremot nirmare Primo Levi. Avsikten var inte att féra fram nigra nya "anklagel-
sepunkter” utan snarare att lita texten tjina som ett "stillsamt studium” av sjilva
imnena i bockerna: Fattigdom och anhorighet.

Slutligen. Vittneslitteraturen ma ifrigasittas, men den riddar liv. Bdde i meningen
att "offret skriver” men ocksa for att den ibland blir ldst av dem som behéver "raddas”.
Den trostar och vidgar perspektiv. Den bidrar med kunskap till sdvil samhille som
vetenskap. Den utgor historiska referenser och hojer stindigt ribban for yttrandefri-
heten. Socialvetenskapliga forskare anvinder vittneslitteratur som referensmaterial,
och den har haft betydelse for savil avskaffandet av statarsystem (Ivar Lo Johansson,
Moa Martinson mfl) och socialpolitisk utveckling (Lubbe Nordstroms Lortsverige).
Vittneslitteraturen utgdr siledes ett alternativ till vad deltagande forskning - ocksé
—kan - och bor inspireras av, och som lisare méste vi tro pd den obekvime, och obe-
kvima, forfattaren, oavsett genre, och trots att vi aldrig kan vara sikra p4 att hen inte
vilseleder oss, och trots att vi vet att en del forfattare ibland gor just det. Och lika
starkt som olika slags skrivande 6verlevare uttryckt en 6nskan att beritta “sanningen”,
uttrycker de ofta ocksé en ridsla for att inte bli lyssnade p4, eller att bli misstrodd.
Det i sig dr ocksa ett stort risktagande for den som vill, vigar, kan och bor nedteckna
sitt vittnesmal. Men det stiller ocksd hoga krav pé oss som laser, lyssnar, tanker, tolkar
och forstar.

Ibland tinker jag pa framtidens litteratur med bavan. Men jag ser med stor forvin-
tan ocksé fram emot den. Med all sakerhet har vi stor brinnande litteratur, fiktiv och/
eller dokumentir i pipeline. Kanske ar den skriven av tidigare barnsoldater, mddrar
frén I[S-lagren. Kanske av ortens barn som vittnar om nedgéngna bostider och otrygga
svenska forhéllanden. Kanske kommer barn som blivit felaktigt diagnostiserade i
denna vér tid da vi i sd hog grad fokuserar pa beteende och inte psykosociala hem-
forhallanden/psykosocialekonomisk utsatthet att skriva avsldjande och ifrdgasit-
tande bocker. Kanske kommer vi att f3 ldsa om subutex-behandlingar och avskyvirda
fingelsevistelser. Om vidriga férhéllandena pa Sis-hem. Kanske kommer allt fler barn
att skriva om hur det ir att vixa upp med férildrar som ir beroende av narkotika.
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Kanske kommer vi att fa lisa mer nyanserat om gingkriminalitet och om bristerna i
vara nuvarande trygghetssystem. Kanske hojs fler réster om en illa skott socialtjianst
som snarare stjilper an hjilper minniskor med sina idag hérdare krav pd motpres-
tationer? Och hir vill jag tro att sdvil forskare som forfattare i hog grad kommer att
undersoka och skriva om sin samtid i samma riktning, inte minst nir det kommer till
dramatiska samhillsomvilvningar som visat sig f4 stora konsekvenser fér ménga indi-
vider. Det vill siga for kollektivet.
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Peter Beresford (2021) Participatory ideology — from exclusion to
involvement, Bristol, Policy Press

Peter Beresford ir en brittisk akademiker och aktivist, fodd den forsta maj, krigsslut-
saret 1945. Hans texter har genom aren fatt en bred lasekrets. I Sverige har foretra-
dare f6r sociala rérelser, men ocksa studenter och forskare i imnet socialt arbete 14tit
sig inspireras. I sin senaste bok tar Peter Beresbord sig an tva tunga begrepp och fogar
samman dem till en titel. Participatory ideology ir ett forsok att forbinda tvd omfat-
tande, delvis vitt skilda tankevirldar med varandra. Beresford inleder med att beritta
att hans dotter Ruth var den som fick honom att fista blicken pa det faktum att "poli-
tical ideology was a dead zone for involvement” (s. viii). Denna insikt triggade till
att skriva en bok om participation och ideologi, eller snarare participation som ideo-
logi. Grundbudskapet ir att participatorisk ideologi bara kan dstadkommas med par-
ticipatoriska tillvigagangssitt. Tidigt ger Beresford lasaren det rumsliga och tidsliga
sammanhang som boken tillkommit i. Aret dr 2020. Covid-19-pandemin grasserar.
Under nedstingningen av Storbritannien gavs tid att skriva den hir boken. Samtidigt
ar det hir tiden for Black Lives Matter, #MeToo och klimataktivism som aktualiserar
och revitaliserar grisrotsrorelsers kamp for social forindring pa ett globalt plan. Dessa
grisrotsrorelser forenas av strivan efter forandring och mer inflytande 6ver rddande
samhillsordning. Genom hela boken &terknyts sedan till griasrotsrorelserna. Parallellt
finns Beresfords egen hemvist i social rérelse, Disabled People’s Movement, som en
referenspunkt dit han d4 och d4 aterkommer boken igenom. I de stycken dir funkis-
rorelsen utgor skddeplats illustrerar han genom egen erfarenhet savil framgéngar som
motgangar i arbetet med att ersitta en behovsbaserad modell med en rittighetsbase-
rad och utmana paternalistiska idéer med participatoriska tillnarmelsesitt.

Den tes Peter Beresford driver i boken ar att det inte finns ndgon ideologi upprit-
tad av andra minniskor som kan fungera som frilsning for oss. Vi méste var och en av
oss vara involverade i att utveckla var egen ideologi. Bland existerande ideologier ir

399



Socialvetenskaplig tidskrift 2022:3—4

vissa simre och andra bittre, men bland dem finns ingen som gér att ansluta sig till om
vi tror pa ett samhille som bygger pa delaktighet och éppenhet. Den enda hallbara
och i lingden frigérande ideologin ar den som ir vir egen, menar Beresford. Tesen
klingar bekant for alla oss som lyssnat pé och last Beresford tidigare. Ocksa i exempel-
vis It’s our lives — a short theory of knowledge, distance and experience, som kom ut for 20
ar sedan, 2003, 4r en central tanke att vi méste se oss sjilva som aktiva agenter i vira
livsvirldar. Genom att gora det blir ocksé sociala skillnader tydliga. Nir vi forstar de
sociala sammanhang vi verkar i, och de orittvisor som rader, framtrider mojligheter
att bekdmpa dessa orittvisor. Hir hanvisar Beresford till bland andra Carol Pateman
och pdminner om att det var hon som for ett drygt halvsekel sedan var den forsta att
pa allvar resa frigan om delaktighet och deltagande i modern demokratiteori.

Om nu resonemang kinns igen frén tidigare texter, bidrar annu en bok med? Och,
var det verkligen nodvindigt att ge sig in i en s snarig vegetation som begreppet ideo-
logi ir omgirdat av? Vad tillfor det diskussionen att "begrunda ideologi i relation till
participation”, som Beresford i férordet menar att vi alla borde? P4 sina hall snirjer
han in sig i sndriga resonemang om "participation som ett paradigmskifte” (s. 57) och
"epistemisk orittvisa” (s. 127). Kanske handlar participation om nigot sd omvilvande
som det Thomas Kuhn beskrev. Kanske handlar det om att kollektiva tankemonster
ska bytas ut, virldsbilden ska dndras och nya tankeménster ska fa genomslag. Jag ar
inte helt 6vertygad. Jag menar att participation som forhéllningssitt snarare gir hand
i hand med ett modosamt, ofta laingsamt, demokratiarbete. Referensen till Miranda
Frickers begrepp “epistemic injustice” dr overflodig. Precis som Beresford skriver
s& har han sjilv i tidigare verk redogjort for de mekanismer som orsakar epistemisk
orittvisa, som gor att somliga kunskapsansprdk anses mer valida @n andra. De hir
utldggningarna ir inte irrelevanta, men jag fragar mig om inte finorden ibland skym-
mer sikten, gor budskapet otydligt. Dessutom rimmar de illa med den uttryckliga
kritik Beresford framstiller mot ett alltfor akademiskt sprakbruk. Nir han refererar
till Frantz Fanon och hivdar att kolonisation inte bara ir fysisk, utan det finns ocksé
en sjilens kolonisering som sker genom kunskap och sprik och fér till f6ljd att den
koloniserade internaliserar kolonisatdrens uppfattning om 6ver- och underordning,
tanker jag for mig sjilv att Peter Beresford nog hade vunnit pa att renodla sina reso-
nemang och undvika nigra av de méanga storvulna och hala begrepp som nu finns
med i boken —i synnerhet eftersom bokens titel gor ansprak pa tva i sig redan enorma
tankekluster.

Vad ryms da i ideologi och participation och hur motiverar han sin participatoriska
ideologi?
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Ideologi

Ideologi ir, skriver Beresford, en uppsittning idéer och virderingar som ligger till
grund for vad vi gor — och vad som gors gentemot oss. Dessa idéer och virderingar kan
forma hur vi tinker och hur vi agerar, bdde som individer och tillsammans med andra.
Vad som ir viktigt att halla i minnet ir att ideologier i sig inte gor ndgot. Ideologin ar
verkningslés om ingen ansluter sig till och driver den. Utan politisk makt som stottar
ideologin ar ideologin inget annat 4n en persons eller en grupps tankar, forhoppningar
eller intentioner. Ideologi ir dirfor oskiljaktigt frdn makt. Ideologi kan anvindas for
att rittfirdiga en sirskild social ordning. Ideologi kan anvindas for att legitimera for-
tryck. Ideologin i sig kan daremot aldrig rittfardiga eller fortrycka. Politisk ideologi
erbjuder en sorts plan fér en viss social ordning. Ideologi kan betyda mycket mer in
politisk ideologi, men politisk ideologi har for vana att tringa in i alla livets aspek-
ter, tankar, idéer och handlingar. Bokens inledande del bestar av ett utforskande av
begreppetideologi. Beresford tar lisaren i hand och guidar pa en historisk resa genom
valda delar av det akademiska och politiska landskap dir ideologi har varit och ir ett
centralt begrepp. Han pekar bland annat pa hur ideologi laddats med negativ bety-
delse och ofta anvints for att nedvirdera eller misstinkliggéra andras uppfattningar
och dvertygelser. Sin vana trogen, att utgd frén levd erfarenhet, forklarar Beresford
att litteraturgenomgangen han foretagit varit kravande. Det ir fullt begripligt, menar
han, att folk i gemen inte uppfattar ideologi som nigot angeliget att ta sig an. Men,
menar Beresford, det r hir vi ska tinka om. Givet den péverkan som ideologi har p&
véra liv borde vi dgna det intresse. Vi borde orientera oss bland historiska skeenden
och vilken betydelse ideologier haft for vara samhillens utveckling. Samtidigt ska vi
inte lita till de etablerade ideologierna framéver. Framtidens ideologier ska vi istil-
let bygga med utgangspunkt i det personliga. Hir ér en bra start att var och en av
oss stiller frdgorna: Vad tror jag pa? Vilka dr mina virderingar? Vilken moralisk kod
guidar mig? Beresford sjilv dr av uppfattningen, tills han bevisats motsatsen, att alla
har en ideologi. Daremot kan det vara sd att ideologin inte alltid 4 medveten. En del
minniskor vet inte att de hir frigorna finns och bor stillas. Med hinvisning till Géran
Therborn paminns vi om att ideologins livskraft kommer ur den makt som kopplas
till den.

Participation

Medan engelskans ideology har en idéhistorisk och etymologisk grund som svenskans
ideologi i allt visentligt delar, s& ir det annorlunda med participation. Participation
klingar for manga av oss med svenska som modersmél som ett ldneord, nyligen direk-
timporterat fran franskan eller engelskan. Det visar sig emellertid att ordet har en
lang historia ocksd i de nordiska spriken. I en ny antologi med titeln Participation:
vad, nér hur? (Iwarsson & Denvall 2022) gors en djupdykning i ordets historia lokalt i
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Sverige. Enligt Svenska Akademiens ordbok dok substantivet participation och verbet
participiera upp i svenska spraket for forsta gdngen i mitten pa 1600-talet. Betydelser
som angavs var delaktighet, deltagande, (med)deligarskap och kompanjonskap.
Direfter verkar ordet ha fort en tynande tillvaro, oklart varfor, och férekommer inte
langre i Svenska Akademiens ordlista. Aven om ordet participation inte ér sarskilt
vanligt forekommande i svenskan, s& anvinds det fortfarande, frimst inom omraden
som politik, samhallsbyggande och forskning relaterad till de omradena. De svenska
ord som representerar begreppet bist ir delaktighet, deltagande och medverkan.
Uppfattningarna gér isir om vilka nyanser som eventuellt skiljer orden 4t och huru-
vida ndgot ord som anvinds i vardagssvenskan korrekt kan finga inneborden av par-
ticipation (Iwarsson & Denvall 2022). Beresford gor i sin bok ingen lika djuplodande
begreppsdiskussion med participation, som han goér med ideologi. Han tar i stillet
fasta pé en forgivettagen, intuitiv forstaelse av begreppet, som jag i min ldsning menar
ligger nira den svenska som beskrevs ovan. Det resonemang som rullas upp ir sedan
ett dir dessa bada begrepp fogas ihop.

Argumentationslinjen ar denna: som minniskor foredrar vi att leva under en poli-
tisk ideologi som virderar och respekterar oss, men méanga av oss lever trots det under
politiska ideologier som fortrycker och haller oss tillbaka. Undantagna ar en liten elit
som kontrollerar systemen. Beresford menar att problemet ir att savil revolutiona-
rer som reformatorer genom historien har sokt progressiv forindring genom strate-
gier som varit exkluderande och alltfér nira relaterade till tidigare anvinda metoder.
Ménga satsningar for att stirka deltagardemokratiska inslag misslyckas, eftersom de
inte dr participatoriska i sin process.

En inneboende motsigelse ir alltsd att ideologier som utger sig for att bygga pa
demokratiska virderingar inte ar utformade med demokratiska och participatoriska
metoder. Ytterst ir skilet for att ideologi bor utformas med participatoriska metoder
moraliskt, havdar Beresford. Det ir fel att tvinga pd minniskor nigot utan att de har
fatt komma till tals, fatt uttrycka sina egna preferenser. Slutsatsen ir att det basta
sittet att utveckla idéer om hur jamlikhet och frihet ska frimjas ir att utveckla dessa
idéer tillsammans. Eller annorlunda uttryckt: Det enda sittet att nd demokratiska
mal (ideologi) ar via demokratiska medel (participation).

Participatorisk ideologi

S3 funkar det d3 att relatera participation till ideologi? Astadkommer Peter Beresford
en trovirdig skiss over en participatorisk ideologi i den nitta boken om drygt 150
sidor? Mitt svar ar ja. Boken har sina skevheter. Dem har jag namnt. Samma skev-
heter bidrar ocks till att ge resonemangen trovirdighet. Beresford predikar ingen
frilsning sind frin nigon hogre makt. Han pekar diremot pa potentialen i kollek-
tiv handling, handling som vi handlande méste grunda i egna 6vertygelser och stri-
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vanden. Den indisk-amerikanska akademikern Sheila Jasanoff (2005, 2007) talar
om "technologies of humility”, ddmjukhetsteknologier. Jasanoffs 6dmjukhetstekno-
logier kommer till mig i tanken nir jag laser Participatory ideology. Jasanoff menar
att [6sningen av komplexa samhillsproblem kraver att delaktighet och transparens
blir nyckelinslag i demokratiutévandet och hivdar, precis som Beresford, att mal och
medel miste tillmitas lika stor betydelse i denna revitalisering av folkstyret (Jasanoff
2005). Participatory ideology ir en uppmaning att reflektera 6ver den egna levda erfa-
renheten, gnugga den mot andras och pa s vis bli varse virdet av att organisera sig
och arbeta tillsammans. Den bista basen for samarbete ir delad erfarenhet, menar
Beresford. Och den viktiga starten for detta dr, menar jag, att var och en av oss borjar
formulera sina egna énskemal och visioner om framtidens samhillsbygge samtidigt
som vi 6dmjukt trevar efter och tojer pa grinserna for det egna vetandet.

Sara Hultquist
Socionom och fil. dr. i socialt arbete vid Institutionen for socialt arbete, Linné-
universitetet och vid Socialhdgskolan, Lunds Universitet
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Elisabeth Bergdahl och Fia Andersson (red) (2022) Deltagarbaserad
aktionsforskning - tillsammans for kunskap, ldrande och fordndring,
Studentlitteratur.

[ mitten av 1940-talet formulerade sociologen Robert Merton fyra etiska grundprin-
ciper for forskning, som han menade omfattade all forskning oavsett disciplin. Den
forsta principen kallade han for communism och den handlade om att forskning ska
vara en angeligenhet for alla. Han menade att alla ska ha tillgang till forskning, vilket
stiller stora krav pa att tillgiangliggora och sprida forskningsresultat (God forsknings-
sed 2017). Att utgd fran deltagarbaserad aktionsforskning ar ett sitt att ta denna
grundprincip ett steg langre. Forskning ska inte bara goras tillginglig for allminheten,
den ska genomf6ras tillsammans med det omgivande samhillet. Detta sitt att bedriva
forskning, tillsammans med aktorer, individer och grupper utanfér akademin, ér driv-
kraften for medlemmarna av Swedish Participatory Action Research Community
(SPARC). SPARC bildades 2009 under ledning av Lars Holmstrand, professor eme-
ritus i pedagogik och har under aren samlat ett stort antal medlemmar, som alla har
ett engagemang i just deltagarbaserad aktionsforskning. I en nyligen publicerad anto-
logi med samma namn, Deltagarbaserad aktionsforskning — tillsammans for kunskap,
léirande och forindring (2022) presenteras ett axplock av medlemmarnas erfarenhe-
ter av att forska tillsammans med det omgivande samhillet. Redaktorer ér Elisabeth
Bergdahl, sjukskéterska och med.dr, och Fia Andersson, larare och fil.dr i pedagogik.
Med sig har de ytterligare tretton forskare fran olika discipliner som sammantaget har
forfattat lika ménga kapitel.

I en kort inledning konstaterar redaktorerna att boken vinder sig till var och en
som ir nyfiken pa deltagarbaserad aktionsforskning, som de beskriver som ett vix-
ande filt och som oftast férkortas PAR (participatory action research). Vidare fastslas
att sddan forskning utgor ett slagkraftigt alternativ till mer traditionella forsknings-
ansatser, det vill siga ansatser som inte genomfors tillsammans med andra aktorer dn
forskare. Vinsterna med sidan forskning ir méinga, inte minst mojliggor det en slags
demokratisering av forskning nir den inte bara tillgingliggors utan ocksd genomfors
i gransoverskridande samverkan mellan det som forfattarna benamner som forskare
och praktiker.

Efter inledningen foljer tretton kapitel som tar lisaren med pa en vinglig resa
genom tid och rum. De olika kapitelforfattarna avhandlar sina erfarenheter av och
reflektioner om deltagarbaserad aktionsforskning, och lidsaren far ta del av projekt
genomforda for sdvil mer dn fyrtio dr sedan som mer nutida exempel. Dispositionen
kan nirmast beskrivas som ett smorgésbord dar varje kapitelforfattare verkar ha
fatt bestimma vildigt sjilvstindigt vad de vill skriva om utifrin sina erfarenheter.
Foljaktligen blandas kapitel med genomgangar av hur forskare arbetat med deltagar-
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forskning i konkreta projekt och i samverkan med olika aktorer med mer overgri-
pande diskussioner om vad som kinnetecknar deltagarbaserad aktionsforskning, dess
historik samt hur det kan forstés i relation till andra sitt att bedriva forskning.

Kapitel 1, "Forskningscirklar — ett svenskt bidrag till PAR-familjen” av Lars
Holmstrand och Gunilla Hirnsten utgor en bra start for boken. Har gor forfattarna
en historisk genomgéng av hur forskningscirklar, som i dag utgor en hornsten i delta-
garbaserad forskning, dven internationellt, forst vixte fram i Lund under 1970-talet
inom ramen f6r samhillskritisk samhallsvetenskaplig forskning. Lisaren fir vidare en
guidning i hur forskningscirklar i grunden vilar pa radikala pedagogiska perspektiv
som fanns inom bland annat arbetarrorelsen och senare kom att kombineras med
Freire-Horton-traditionen i linje med sydamerikansk emancipatorisk pedagogik.
Sammantaget beskrivs fyra hornstenar i forskningscirklar. Dessa ir att 1) ett verkligt
och brinnande samhillsproblem ska st i fokus, 2) cirkeln ska bedrivas inom en social
rorelse (t.ex. arbetarrorelsen), 3) cirkeln ska genomsyras av demokratisk medveten-
het och vilja till férandring och 4) cirkeln ska vila pa pedagogisk medvetenhet i kun-
skapsprocessen. Forskningscirkeln priglas dirmed av 6ppenhet for deltagande och
for vilka frigor som ska behandlas i demokratisk anda. Kapitlet bjuder ocksa pa ett
par konkreta exempel.

I kapitel 2, ”Att komma igdng med ett deltagarbaserat aktionsforskningsprojekt”,
beskriver forfattaren Erik Lindhult vad som ir viktigt att tinka pa om man ska sitta
igdng ett sddant projekt. Mycket vikt laggs vid att skapa plattformar fér samverkan
mellan projektdeltagare som ska fungera pa bade kort och lang sikt. Utéver ganska
handfasta beskrivningar gor Lindhult ocksa en 6versikt 6ver nir det ar lampligt att
genomfora just deltagarbaserad aktionsforskning i jimforelse med exempelvis aka-
demisk forskning eller olika former av utvecklingsarbete dir verksamheter kan ta in
forskning som ett stod, som foljeforskare eller utvirderare. Uppdelningen ir klargo-
rande, men forenklad. Akademisk forskning beskrivs i termer av traditionell forsk-
ning pé ett ganska arkaiskt sitt i jimforelse med deltagarbaserad aktionsforskning och
det skapar ett onddigt motsatsforhéllande. Forskning kan bedrivas p& oerhort manga
olika sitt och under olika vetenskapliga paradigm. Deltagarbaserad aktionsforskning
ingar dirmed i ett kontinuum snarare in representerar ett alternativ som kan jamfo-
ras med en enhet som heter akademisk forskning.

[ kapitel 3 ges ett konkret exempel p& hur forskaren Elisabeth Bergdahl genom-
forde forskningscirklar med personal inom vérd och omsorg for dldre. Mélet var att
skapa kunskap om och lira sig vad som ir ett gott ledarskap. Bergdahls kapitel 4r ocksa
ett exempel pa hur hon kunde organisera forskningscirklarna med ett stort antal del-
tagare och 6ver en lingre period. Inte minst lyfter hon betydelsen av att ha tid i dylika
projekt. Det tar tid att bade sitta ramarna for forskningscirklar och annu mer tid till
att f4 alla att kiinna sig trygga att verkligen lyfta det som de menar ar "brinnande och
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problematiskt”. Ett sddant genombrott som verkligen ledde till forandring kom efter
tre ménader nir tva personer vigade dela med sig av sina erfarenheter som nattper-
sonal och peka pa de brister som fanns och hur det ledde till att de sjilva var tvungna
att agera oetiskt. Det ir en stark berittelse om forskningscirklars férandringspotential
och detsamma giller foljande kapitel 4, "Att lira genom att gora tillsammans — tre
exempel”, dir forfattaren Berit Nyqvist Cech aterger arbete med forskningscirklar
som pagatt i upp till 25 &r. Deltagarna samlades runt inférandet av lagen om sarskilt
stod och service (LSS) och minskliga rittigheter for alla. Aven i de féljande ges kon-
kreta rdd om olika sitt att forska deltagarbaserat. I kapitel 5, "Insideraktionsforskning
— bemétande och forhéllningssitt pd forlossningsklinik”, zoomar forfattaren Ylva
Nyman in pé ett specifikt aktionsforskningsprojekt som hon genomférde bide i sin
roll som klinisk barnmorska och forskare. I kapitel 6, "Att lira och leva en virdegrund”,
beskriver Inger James forskningscirklar som hélls med personal och chefer inom aldre-
omsorg med syfte att operationalisera kommunens virdegrund.

Kapitel 7, "Jamstalldhet i aktionsforskning”, ir samforfattat av Stina Powell och
Seema Arora-Jonsson, tidigare i relationen doktorand-handledare, men nu som
forskare anstillda vid SLU Sveriges lantbruksuniversitet. Det hir kapitlet bygger
pa samtal mellan forfattarna om deras erfarenheter av ett jamstilldhetsprojekt som
Stina Powell var projektledare for vid SLU 2010. Kapitlet bjuder pa flera kritiska
diskussioner om villkoren for aktionsforskning. Det huvudproblem som pekas ut ir
att aktionsforskningens demokratiska och subversiva kraft undergrivs nir projekt, i
detta fall jamstilldhetsarbete, utgér frin en normativt "politiskt korrekt” definition av
jamstilldhet som inkluderar kategorierna min och kvinnor, men inte dimensioner av
exempelvis klass och etnicitet. Powell och Arora-Jonssons poing ir vidare att detta
ocksé dr en etisk friga eftersom viktiga erfarenheter och roster utesluts nir jamstalld-
het reduceras till en friga om jamlikhet mellan min och kvinnor.

[ kapitel 8, "Demokraticirklar — social aktionsforskning for formering av demokra-
tiska medborgare”, bjuder forfattaren Christopher Kindblad in lasaren till en kompli-
cerat framskriven argumentation baserad pé teori utvecklad av Santiagoskolan. Den
utforskar hur sociologisk och samhillsvetenskaplig forskning kan bidra till demokra-
tisk samlevnad och formering av demokratiska medborgare. Karnbudskapet handlar
om hur kunskap ska kunna omsittas i handling. Hans argument f6ljs upp i kapitel
9, "Folkbildning, medborgardialoger och makt — en utmaning for medskapande
forskning”, av Kenneth Abrahamsson, tidigare programchef vid Forskningsradet for
arbetsliv och socialvetenskap, FAS, numera Forte, som ocksd utforskar olika former
och niver av medborgarinflytande i olika former av deltagarbaserad aktionsforsk-
ning och dven hur det har forandrats 6ver tid. Bildmassigt anvinder han trappor och
stegar for att illustrera graderna av demokrati och inflytande. Den birande frigan ir
dock vad forskning ska ha for roll och position i detta. Han beskriver en glidande
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skala av forskning om-fér-med-av. Kapitlet ar skrivet lite i skuggan av Mertons princip
om communism och att forskning som inte bjuder in till deltagande i ndgon form
nistan ir oetisk. Abrahamsson pekar hir sirskilt ut problemet med att universiteten
under de senaste decennierna aktivt undergrivt incitament for deltagande forskning
genom att prioritera vetenskaplig produktion som kanaliseras genom vetenskaplig
internationell publicering. Det har gjort att citeringsmatning och héga bibliometriska
poing blivit viktigare att uppfylla for en forskare som vill gora karridr an samverkan
med det omgivande samhillet. Med senaste Forskningspropositionen 2020/21:60
och Agenda 2023 som stod, spar han dock att premieringen av sddana vetenskapligt
inatriktade verksamheter dr pa vig att fa konkurrens av forskning som bygger pa sam-
verkan och deltagande i samhillet.

Kapitel 11, "Att tillsammans utforska den egna praktiken — aktionsforskning i
specialldrarutbildningen”, av Fia Andersson bygger pé ett konkret projekt. Det hir
kapitlet sticker ut och ir ett av antologins starkaste bidrag. Andersson beskriver ett
initiativ dir 70 studenter pé speciallirarutbildningen fick en obligatorisk uppgift att i
sina sjalvstandiga arbeten genomfora aktionsforskning i samverkan med sina arbets-
platser. Kapitlet ir det enda i hela boken som gér in p& och redogér for begrepp, teo-
rier och metoder som ligger till grund f6r aktionsforskning. En konstruktiv diskussion
fors om forskarens position i aktionsforskning utifrén teorier om insider eller outsi-
der. I kapitlet lyfts ocksé viktiga etiska 6verviganden fram baserade pa studenternas
arbeten och diskussioner om att bedriva aktionsforskning i skolan med elever. Inte
minst diskuteras risken for att det skapas forviantningar om forindringar som inte kan
infrias. Aven problemet med langsiktig implementering tas upp. Vem tar hand om det
som har gjorts nir projektet ar slut?

I de tvé avslutande kapitlen har tvd av SPARC:s pionjirer bjudits in att skriva
om sin langa erfarenhet av att arbeta med deltagarbaserad aktionsforskning i olika
sammanhang och med olika mélgrupper. I kapitel 12, "Filtarbete som aktionsforsk-
ning”, skriver Birgitta Qvarsell specifikt om filtarbete som inkluderar barn. I kapitel
13 problematiserar Arvid Lofgren hur verkligheter skapas i motet mellan jaget och
omvirlden och i métet med den andra och hur kunskap om virlden konstrueras i
dessa méoten. Boken avslutas med en framatblick dir redaktérerna, tillsammans med
tvé av forfattarna, drar slutsatser och blickar framat. Avslutningen omfattar ocksa en
aterblick och summering av bokens olika bidrag.

Att en sddan sammanfattning ligger sist i boken leder 6ver till mina kritiska syn-
punkter p& boken. Den ir svar att orientera sig i eftersom den saknar en tydlig dis-
position av hur kapitlen ar organiserade i férhallande till varandra. Som lasare finns
det en forvintan om ndgon form av kumulativ lasning, Boken skulle kunna starta i
historik runt deltagarbaserad aktionsforskning, fortsitta med metoder och teorier for
att slutligen bjuda pa detaljerade konkreta exempel. I nuvarande uppligg blandas det
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och ges. Detsamma kan dessvirre sigas om flera av bokens kapitel som emellanét
kanns lite oorganiserade och i nigra fall som att forfattaren har klippt och klistrat fran
tidigare texter. Med undantag for Anderssons samt Powell och Arora-Johnssons kapi-
tel for forfattarna i forvanande liten omfattning kritiska diskussioner om deltagande
forskning. Det sigs att vissa saker, som att hantera maktobalanser mellan olika del-
tagare, kan vara svért och utmanande. Men mer in s far ldsaren inte veta. Eftersom
boken vander sig till studenter, doktorander och forskare undrar jag: Hur 4r det att
vara forskare och leda ett deltagarbaserat aktionsforskningsprojekt? Vad ir forska-
rens ansvar i deltagarorienterade projekt? Hur ar det att i praktiken hantera kanske
vitt skilda forestéllningar om verkligheten, om vad som ar problematiskt, om vad det
gemensamma maélet ska vara samt olika former av maktasymmetrier och mandat
som kanske star i konflikt till varandra? Jag laser och liser men far fa konkreta svar pa
det. Jag undrar ocksé hur det blir f6r den som inte ar forskare att ta del av boken, eller
hur det ir att vara deltagare i deltagarbaserad aktionsforskning. Varfor skriver inga
andra deltagare i projekten in forskarna i boken?

En annan sak som skapar skav ar den ovan beskrivna dikotomisering som gors till s&
kallad "traditionell forskning”. Jag tillhor dem som girna definierar forskning som en
praktik. Darmed ir forskare ocksa praktiker och som sagt ovan, forskning bedrivs pa
s& manga olika sitt och under olika villkor och paradigm. Avslutningsvis, kinneteck-
nande for helheten ir att beskrivningar och argument om fordelarna 6verviger nack-
delarna. Det dr rimligt givet bokens ansats och jag dras verkligen med, blir engagerad
och faller nistan i grat av rorelse nir forfattare beskriver vad de dstadkommit i sina
forskningscirklar, exempelvis Cechs som pagitt i 25 &r. Samtidigt skapar det en viss
misstinksamhet hos mig som lisare nir ord som foérindring, utveckling, demokrati,
gemenskap, dialog, empowerment och kreativitet upprepas ging pa géng. Det ir
nigot lite vagt och undflyende i relation till hur just dessa positivt virdeladdade ord
omsitts i praktik. Antalet utropstecken i de olika bidragen understryker vidare det
imperativa i att har talar forfattarna om vad som ér bra med deltagarbaserad aktions-
forskning i relation till motsatsen. Darmed punkt!

Kristina Gustafsson
Docent och lektor i socialt arbete, Linnéuniversitet.
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Jacob Knage Rasmussen (2021) "Hvem troede de jeg var?” Ndr tidligere
borne-hjemsborn laeser deres journal - konflikter, handteringsstrategier
og potentialer. Institut for historie, Syddansk Universitet & Danmarks
Forsorgsmuseum

[ sin avhandling belyser den danska historikern Jacob Knage Rasmussen hur jour-
nalféring inom socialt arbete kan péverka minniskors forstelse av sig sjilva, sitt
ursprung samt vilka konflikter som uppstar nir vuxna som tillbringat delar av sin
uppvixt pd barnhem tar del av sina journaler eller barnavérdsakter. Detta ir fragor
som fatt aktualitet i flera linder under 2000-talet sedan utredningar om vanvard i
den sociala barnavarden har genomforts och vanvérd i det forflutna har blivit en sam-
tida politisk fréga. Upprittelseprojekt for att komma till ratta med fel som begétts i
vilfirdens regi har sjosatts. I Sverige, Norge, Irland och i flera andra linder har en ex
gratia-ersittning till dem som drabbats inforts, i Danmark har regeringen bett om
ursikt och vissa grupper av barnhemsbarn har efter en mangarig kamp fatt ersattning
fran staten. Allt detta har resulterat i att manniskor som har erfarit évergrepp och
forsummelser i den sociala barnavarden har sokt sig till arkiven, dels for att inhamta
bevis som kan styrka att de varit omhindertagna och/eller utsatta for vergrepp, dels
for att de mediala och politiska debatterna har vickt ett intresse for att forsta sin egen
historia. Men métet med arkivhandlingarna har ofta varit forvirrande, det har lett till
besvikelser och ilska 6ver vad som stér eller inte star dir. Det vittnar flera studier om
(Golding & Wilson 2015; Murray 2017; SOU 2011:61).

Rasmussen har foljt sju numera vuxna fore detta barnhemsbarns méte med bar-
navéardens journalanteckningar som nedtecknats mellan 1940- och 1980-talen. Han
har bistdtt dem med att hitta journalanteckningar i arkiven och tolkat vad som stér i
dokumenten tillsammans med deltagarna. Rasmussen betecknar sjilv sin ansats som
aktionsforskning dar malet ar att undersoka en forandringsprocess genom att invol-
vera de mianniskor som forindringen giller som medforskare. Hir utgdr Rasmussen
frén den tysk-amerikanske socialpsykologen Kurt Lewins idéer om att den kunskap
som forskning genererar inte ska vara forbehéllen forskaren utan dven komma delta-
garna till del. I aktionsforskning blir den akademiska forskarens roll ndgot annat in
observatdrens. Rasmussen beskriver det som "at jeg som forsker er nadt til at engagere
mig aktivt i det felt, jeg ensker undersoge, og at mit engagement kan vaere en kataly-
sator for forandring” (s. 39).1 det hir specifika fallet handlar det alltsd om Rasmussens
engagemang for att tidigare barnhemsbarn ska f3 tillgdng till journalakter som upp-
rattats om dem under deras barndom samt att de reaktioner som lisningen viacker ska
tas om hand och tas till vara for att barnhemsbarnen ska kunna 4ga sin egen historia.
Kunskap som ett sddant forandringsarbete foder har potential att férandra hur vi ser
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pa journalforing inom socialtjansten i dag, men ocksa hur arkiv, muséer och andra
som mdoter minniskor som soker sin historia behover anpassa sitt arbete.

Avhandlingen baseras pa ett tvirvetenskapligt samarbete mellan institutet for his-
toria vid Syddansk universitet och Danmarks Forsorgsmuseum (valfairdsmuseum).
Museet utredde pa uppdrag av en klientorganisation och med stéd av medel frin soci-
alministeriet missférhéllanden pa barnhem, vilket resulterade i Godhavnsrapporten
(Rytter 2011), den danska motsvarigheten till den svenska vanvardsutredningen.
Museet blev dirmed en instans i Danmark som méanga fore detta barnhemsbarn
vinde sig till for att {3 hjilp med att soka sin historia. Som anstilld vid museet stall-
des Rasmussen infor journallisningens konsekvenser, och ett mél for avhandlingen
har varit att utveckla en arbetsmodell som kan anvindas nir tidigare barnhemsbarn
onskar hjilp med att finna, lisa och forsta sina egna barnhemsjournaler. Tre fragor
undersoks i avhandlingen:

1.Vilka potentiella konflikter upptrider mellan journalen och de tidigare barn-
hemsbarnens egna berittelser?
2. Hur hanteras dessa konflikter nir tidigare barnhemsbarn liser sina journaler?

3. Vilka historiska och emancipatoriska potentialer innehéller lisningen?

Avhandlingen griper in i frigor som historiker vanligtvis inte beh6ver hantera eftersom
de personer som skriftliga killor handlar om sillan ges eller har méjlighet att uttala sig
om vad som stér i dokumenten. Tolkningen av historiska dokument brukar vara forbe-
héllen den professionellt skolade historikern, men hir férhéaller sig Rasmussen till de tidi-
gare barnhemsbarnens (berittade) erfarenheter som, vilket visas i avhandlingen, sillan
sammanfaller med vad som stér i dokumenten. Rasmussen positionerar sig mot den tra-
ditionella killkritiska analysmetoden och menar att han vill “udfordre historikeres tra-
ditionelle syn pé journalens ukraenkelighed, og derigennem anvise nye potentialer og
fortolkningsmuligheder” (s. 26). Avhandlingens syfte ar inte att ta reda pa "hur det egent-
ligen var” pa barnhemmen utan att fokusera p4 journalldsningens processer. De empi-
riska kapitlen ir indelade i fore, under och efter lasningen. Fore lisningen har Rasmussen
gjort livshistorieintervjuer med deltagarna dir de redogjort for sin historia pa sitt som
de sjilva velat beritta om sina liv. I ssmband med att deltagarna, forst sjilva, och sedan
tillsammans med Rasmussen har list och tolkat journalakterna har han gjort semistruk-
turerade intervjuer for att dokumentera deltagarnas reaktioner och hanteringsstrategier.
Deltagarna har dessutom svarat pa en enkit flera ar efter att lisningen genomfordes.
Samtidigt som denna ansats involverar deltagarna i tolkningen av de historiska doku-
menten pa ett sitt som historiker sallan arbetar pa, kan det diskuteras om Rasmussen
med sitt fokus pa deltagarnas reaktioner och hanteringsstrategier trots allt uppritthaller
distinktionen mellan den observerande forskaren och forskningens subjekt.
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Rasmussen identifierar fyra olika konfliktzoner dar deltagarnas egna berittelser
bryts mot innehéllet i dokumenten. Den forsta konfliktzonen kallar han "det proble-
matiske barn”, som belyser kontrasten mellan hur deltagarna beskriver sig sjilva som
barn och hur de har beskrivits i journalanteckningarna. Dari framgar néstan aldrig
ndgot positivt om barnens karaktirsdrag, utan de beskrivs utifran de problem som de
har eller utgor. Barnens egna roster forekommer och finns endast citerade i samman-
hang dir de underbygger personalens eller forestindarens argumentation. Den andra
konfliktzonen rér de personer som férekommer i journalernas och deltagarnas berit-
telser, vilka betecknas som "hjaltar och skurkar” pa olika sitt. I journalerna framstills
personal och forestdndare som barnens "hjilpare”, medan fem av sju deltagare ensi-
digt beskriver dem som “skurkar”. Barnens forildrar betecknas enbart som proble-
matiska i journalerna och fir i vissa deltagares narrativ ocksa inta skurkroller, medan
andra har en mer forsonande instillning. Manga personer som deltagarna beskriver
som centrala for hur tillvaron blev pa barnhemmet ir inte alls omnimnda i journa-
lerna. Det kan handla om férévare som utsatte deltagarna for vald eller sexuella 6ver-
grepp, eller om klasskamrater, grannar och djur som gjorde tillvaron mer uthardlig.
Den tredje konfliktzonen utgors av hur olika platser beskrivs. I journalanteckningarna
ges barnhemmen en positiv betydelse, som platser dir barnen kan f4 den omsorg eller
behandling som de behdover. I deltagarnas berittelser utgér barnhemmen en symbol
for deras negativa upplevelser av vald, évergrepp och omsorgssvikt. Aven beskriv-
ningar av andra platser skiljer sig at. Staden, exempelvis, forekommer i journalan-
teckningar ofta som en problematisk plats som barnen behéver riddas fran, medan
deltagarna uppger att staden var en fristad till skillnad frin barnhemmet. Den sista
och fjirde konfliktzonen giller beskrivningar av avgorande episoder under barnhem-
svistelsen, exempelvis inskrivning och utskrivning. I journalerna legitimeras inskriv-
ning och utskrivning med olika juridiska, pedagogiska och psykologiska argument,
medan deltagarnas berittelser fokuserar pd deras ovetskap om varfér de hamnade
pé barnhem eller varfor de skrevs ut ddrifran. En rod tréd genom samtliga deltagares
berittelser ir episoder om 6vergrepp och véld som inte alls omnidmns i journalerna.

Nir Rasmussen 6vergdr till att analysera vad som hiander under journalldsningen,
beskriver han hur deltagarna sjilva var med och utformade metoden for lasningen.
Flera deltagare foreslog att journalerna skulle lisas hogt, och i de flesta fall bad de
Rasmussen att ldsa for att sjilva kunna lyssna och reflektera kring vad som stod skrivet
om dem. Hoglasningsmetoden visade sig ge ménga insikter, bland annat blev kran-
kande sprikbruk i journalerna mer uppenbart nir det uttalades hogt, och deltagarna
blev uppmirksamma pé detaljer, som de forst inte hade fist ndgon vikt vid, som de
valde att diskutera vidare med forskaren.

For att urskilja hur deltagarna forholl sig till det som listes upp, tar Rasmussen
utgdngspunkt i ekonomen Albert O. Hirschmans (1970) begrepp for olika hante-
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ringsstrategier (exit, voice, loyalty) som pa danska oversitts till "afvisning, stemme
og accept” (s. 145). Stemme, eller att ge rost, blir en strategi for att nyansera eller
bestrida det som stér i journalen. Acceptans upptrider nir deltagarna bekriftar jour-
nalanteckningarnas upplysningar, vilket oftast handlar om fakta, sisom é&rtal, per-
sonnamn eller vad institutionerna hette. Det kan ocksa handla om uppgifter som
upplevs som "ofarliga” for deltagarna, uppgifter som inte utmanar deras sjalvforsté-
else. Men ibland viljer deltagare dven att ersitta sin egen berittelse med journalens
och aktivt acceptera den historieskrivningen framfor sin egen, exempelvis for att de
upplever att de har glomt eller fortringt ndgon episod. Slutligen férekommer dven
avvisning som en hanteringsstrategi, dir journalanteckningarnas riktighet avvisas som
logner eller okunskap. Jag ar tveksam till hur applicerbar Hirschmans ekonomiska
teori dr pd Rasmussens empiri. Hirschman ville forklara vad som hinder inom orga-
nisationer, foretag eller i politiska ssmmanhang nir en forandring, frimst en forsam-
ring, sker (underrubriken pa hans bok Exit, voice and loyalty ir responses to decline in
firms, organizations, and states). Hirschmans teori erbjuder en forstaelse av hur kon-
sumenters, medlemmars eller medborgares olika hanteringsstrategier som exit, voice
och loyality paverkar den institution som studeras (foretag, organisation, national-
stat, politiskt parti). Men de fore detta barnhemsbarn som ir i fokus for Rasmussens
avhandling kan inte ses som medlemmar av en organisation eller konsumenter av ett
visst foretags produkter. Deras hanteringsstrategier ar individuella, dzven om det kan
urskiljas vissa gemensamma drag, och paverkar primirt inte nigon given institution.
Frigan dr om det inte hade gitt att teoretisera stemme/rost, acceptans och avvisning
utan Hirschman?

En orsak till att deltagarna avvisar journalen och det som star dar ir att den inte
innehéller all information som de hade forvintat. Besvikelsen 6ver att det inte fanns
fler foton i journalen trots higkomsten av att barnen fotograferades patalas av delta-
gare (s. 162). Det hade varit intressant om Rasmussen hade diskuterat huruvida det
finns risk att information om enskilda individer forbises om man enbart soker efter
deras historia i barnhemsarkivens journalakter. Barn omnimns ofta i minga andra
sammanhang i ett institutionsarkiv. Foton, exempelvis, kan ha bevarats i fotoalbum
som syftat till att visa barnhemmens verksamhet, vilket skulle forklara varfor foton
saknas i enskilda barns journalakter. PA samma sitt kan vi inte utesluta att information
om anstilldas vild och 6vergrepp mot enskilda barn inte har dokumenterats for att
sédana uppgifter saknas i barnets journalakt. Sddant kan ha omtalats i andra killserier,
sésom personalakter, eller i korrespondens med barmevaernet (barnavardsnamnden).
Att det skulle finnas uppgifter om detta i barnets journalakt 4r en forvintning som
inte nodvandigtvis stimmer 6verens med détida forvaltningspraxis. Det siger ndgot
om hur komplex situationen ir for tidigare barnhemsbarn som vill séka och #ga sin
egen historia.
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Att utveckla en arbetsmodell for hur Forsorgsmuseet och andra kan g3 till viga
for att hjalpa tidigare barnhemsbarn att fa tillgéng till, forstd och lisa sin journal har
varit savil en utgangspunkt som avhandlingens réda trdd och konklusion. Forfattaren
redovisar olika potentialer f6r den modell som utvecklats i kapitlet "Madet med jour-
nalen”. En aspekt som inte nimns dar ir modellens potential i processer kring upp-
rittelse och ursikt frdn staten. Det ir lite forvanande utifran att flera deltagare ser
ldsningen av sin journal som bérjan eller fortsattningen pa en aktivism kring "retfaer-
dighed” och att f upprittelse. I sidana upprittelseprocesser, sirskilt nir de involverar
ansokan om ekonomisk ersittning, stills konflikter mellan journalernas upplysningar
och sokandes berittelser pa sin spets i en juridifierad kontext. En utforlig forstielse
av vilka konfliktzoner som finns och hur de olika killorna kan forhallas till varandra
skulle kunna vara viktig kunskap fér de jurister och andra som ofta utan historisk
kompetens beslutar om dessa drenden. Vidare borde kunskap om hur tidigare barn-
hemsbarn hanterar motet med sina journaler vara viktig for hur en upprittelsepro-
cess utformas.

Trots ndgra kritiska invindningar vill jag avsluta med att detta dr ett modigt avhand-
lingsarbete som har potential att sivil paverka historikers metoder for att tolka och
anvinda barnhemsakter/journaler, museers syn p4 sitt samhillsuppdrag, det sociala
arbetets journalhantering och deltagarnas forstdelse av sin historia. Avhandlingen
bidrar med ny kunskap och utgér ett inspirerande exempel p hur deltagande forsk-
ning eller aktionsforskning kan genomforas.

Johanna Skold
Tema Barn, Institutionen for Tema, Linkdpings universitet, betygsnimndsledamot/
opponent (Bedemmelsesudvalg)
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