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Forord

Kritiska sociala arbeten

S4 snart den levande minniskan forvandlas till ett nummer, kan de sanna byrakra-
terna begd handlingar av yttersta grymhet, inte dirfor att de drivs av en grymhet
som motsvarar deras handlingar, utan darfor att de inte kiinner ndgon gemenskap
med de minniskor de har att gora med.

Erich Fromm, Att ha eller att vara? (1978 5. 176).

Det hir temanumret handlar om kritiskt socialt arbete. Det finns en mangfald av
kritiska perspektiv inom socialt arbete, med olika teoretisk, disciplinidr och meto-
dologisk ingdng. Samtidigt kan vi urskilja vissa gemensamma drag i méngfalden av
perspektiv. Stundtals knyts det kritiska inslaget till kritisk teori och inte sillan till
den samhallskritik som teoretiker verksamma inom den sa kallade Frankfurtskolan
utvecklade (diribland Adorno, Fromm, Habermas, Horkheimer och Marcuse). En
annan aterkommande referenspunkt ir framhallandet av den kritiska reflektionen
och dess potential, dir socialt arbete ses som nagot flexibelt, ovisst och mangsidigt,
vilket i sin tur forutsitter ett forhéllningssitt som ar rorligt (Herz 2012). Gemensamt
for ménga kritiska perspektiv ir strivan efter att gora det sociala arbetet till en aktiv
kraft for social forindring, en kraft som virnar sociala rittigheter och som — omvint
— motverkar social utsatthet. Ett sdidant arbete ar gransoverskridande i den meningen
att det utmanar etablerade "sanningar” om vad socialt arbete ir, vad det ska vara och
hur det ska utféras (jfr Dahlstedt 2018). Inget dr hugget i sten och inget ar oférander-
ligt. Inte heller det sociala arbetet. Socialt arbete skapas av mianniskor, i métet mellan
minniskor, genom politiska beslut, utifrén pigidende samhilleliga férandringar. Det
innebir att det sociala arbetet ocksé dr méijligt att forindra. Det 4r en sddan bredare
syn pa kritiskt socialt arbete som priglar de bidrag som samlas i detta temanummer.
Utifrdn en rad infallsvinklar och med hjilp av specifika férdjupningar ger bidragen
olika perspektiv pd socialt arbete. Sammantaget uttrycker de en vilja att delta i samta-
let om hur socialt arbete kan bli en kraft for social férandring, genom att just erbjuda
kritiska perspektiv pa det sociala arbetets profession, forskning och utbildning, sdsom
de tar form i olika sammanhang.
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Kritiskt socialt arbete ir inte enbart férbehallet forskning, utan betydelsen av kri-
tiska perspektiv ir av lika stor betydelse i det sociala arbetets forskning som i dess
praktik och utbildning. Praktiskt socialt arbete utfors tillsammans med manniskor,
som till f6ljd av utestingning eller av nigon annan anledning ar i behov av hjilp och
stod. Det kan handla om socialt arbete som utfors inom socialtjanst, skola och vard,
liksom om socialt arbete som bedrivs inom det civila samhillet. Dartill finns de soci-
alarbetare som befinner sig inom olika akademiska discipliner, i rollen som forskare,
ldrare och studenter. Métet mellan socialarbetare verksamma i alla dessa samman-
hang ir en viktig grund for att utveckla ett kritiskt socialt arbete, ett arbete som for-
indras i takt med samhillet och dess sociala utmaningar, utan att for den skull forlora
forankringen i det sociala arbetets kirnvirden i en strivan efter social rittvisa och
jamlikhet.

Vad ir det di egentligen som ir foremal for kritik? Till att borja med finns det
anledning att pAminna om att kritik och att vara kritisk inte 4r detsamma som att vara
emot nagot. Att bedriva ett kritiskt arbete handlar snarare om att placera kunskap,
praktiker och forestallningar i ett ramverk som mojliggor granskning och reflektion,
vilket i sin tur 6ppnar upp for andra mojliga vigar. Utifran det stora antal forslag pa
bidrag som vi fick in till detta temanummer kan vi utlisa vissa dterkommande teman
som tycks sirskilt relevanta for kritisk reflektion. Det handlar inte minst om spréket
och makten, férutsittningarna for socialt arbete, individualiseringen av det sociala,
den alltjimt vixande ojamlikheten och segregationen i samhillet samt vilka mann-
iskor som gors virdiga hjilp — och inte.

For det forsta, spraket. Genom vart sprak skapas en viss forstaelse av verkligheten.
Spriket genomsyras av makt och just spriket som maktmedel har varit en dterkom-
mande tematik i kritisk forskning inom socialt arbete. Inte minst har uppmarksam-
het riktats mot de kategoriseringar som gors i socialt arbete, exempelvis i form av
de begrepp som anvinds for att beskriva manniskor som soker hjalp (Jarvinen &
Mik-Meyer 2003). Begrepp och kategorier ir inga oskyldiga beskrivningar av en
given verklighet. Som Bridget Anderson (2013 s. 4) formulerar saken: "Termer som
"asylsdkande’ beskriver inte endast legal status, det vill siga formellt medlemskap,
utan dr virdeladdade och negativa.” Ord och kategorier formedlar skillnader mellan
minniskor. De bidrar till att skapa "vi” och "de”, att sirskilja mellan vad som anses
"farligt” eller "ofarligt”, "friskt” eller "sjukt”, mellan det som "tillhor” eller "inte tillhor”.
Beniamningen "ensamkommande” ir ett konkret exempel pa hur till synes oskyldiga
ord laddas med negativa betydelser och misstinksamhet och som dirmed blir till
ett maktmedel. For att anknyta till Judith Butler (2009), sd handlar kategoriseringar
om "inramning”, det vill siga att genom sprak, sdsom det kommer till uttryck i var-
dagligt tal och i medier, positionera somliga minniskor som mindre virda, mindre
minskliga och dirmed mindre sorjbara. Ett kritiskt socialt arbete gér ut pa att synlig-
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gora och utmana ett etablerat och vardagligt sprakbruk som pé olika vis aterskapar
en raddande maktordning och dirigenom bidrar till reproduktion av befintliga sociala
villkor. Medvetenhet om sprakets koppling till samhalleliga makthierarkier ger ocksd
utrymme f6r motstand, skapar méjligheter att omformulera orden, finna nya uttryck
och sammanhang, for att pa sé vis ifrgasitta ridande ordningar och si att siiga desta-
bilisera makten.

For det andra, det strukturella ssmmanhanget. [ synnerhet i en tid priglad av nyli-
beralism och en langt gdende individualisering, som tringt allt djupare in i bide sam-
hillen och individer, s3 ar betydelsen av att undersoka de strukturella sammanhangen
avgorande. Tanken om att det ar individen som ar ytterst ansvarig for vad som sker
i hennes liv, oavsett sociala férutsittningar, ir i dag mer eller mindre dominerande,
politiskt, massmedialt och bland minniskor i allmanhet. Som individer forvintas vi
aktivt och rationellt skydda oss mot olika risker, i form av till exempel sjukdomar och
"ohilsa”, forsamrad ekonomi eller dlderdom. Det sociala arbetet och den socialpolitik
som ramar in dess villkor har darfor alltmer kommit att inriktas mot individen, samti-
digt som &tgirder riktade mot kollektivet, med siktet installt pa utjamning och omfor-
delning av samhillets resurser, gradvis urholkats och satts pd undantag (Dahlstedt &
Lalander 2018). I det sociala arbetet kan vi se denna individualisering fira triumfer
dé den enskilda individen sjilv, med hjilp av olika tekniker, forvintas ta hand om de
utmaningar hon str infor, trots att dessa kan vara mycket svara att realisera pa egen
hand. Samtidigt som denna syn pd individens frihet och egna ansvar narmast blivit till
ett tvang (jfr Rose 1999) fortskrider de processer inom det sociala arbetet som bidrar
till att manniskor objektifieras. Genom denna objektifiering gérs mianniskor om, fran
komplexa minniskor med kinslor och livshistoria till att i motet med socialtjins-
ten bli den kategori de forvintas tillhora, sdsom "missbrukare”, “invandrare”, "ensam-
kommande flyktingbarn”, "hemlosa”, "papperslésa” eller “ensamstdende forildrar”.
En viktig uppgift for ett kritiskt socialt arbete ir att undersoka konsekvenserna av
dominerande ideal, till exempel i form av den alltjamt pagéende individualiseringen
och den parallella objektifieringen, for att pa s vis i férlingningen bidra till social
forandring.

For det tredje gir perspektiv pa det kritiska sociala arbetet ut pé att undersoka for-
utsittningarna for socialt arbete. En av dessa forutsittningar handlar om utbredningen
och det gradvisa genomférandet av new public management, en form av organisering
som ar del av en global, nyliberal ideologi. Denna organisering innebir att makt for-
flyttats frdn socialarbetare utét i organisationen, till tekniker, ekonomer, utbildare och
upphovspersoner till olika slags evidensbaserade verktyg. Detta genomférande inne-
bir en gradvis marknadsanpassning, dir olika insatser inom det sociala arbetet i allt
hogre grad upphandlas och att olika metoder under marknadsliknande férhillanden
salufors och kops in for att anvindas pé specifika malgrupper. Den 6nskvirda soci-

201



Socialvetenskaplig tidskrift 2020:3—4

alarbetaren blir i den bemirkelsen en anstilld som kan uppvisa "effektivitet” nar det
giller att tillimpa olika instrument och verktyg, snarare an en kraft som kan bidra till
reell social férindring som gynnar de minniskor som av olika anledningar scker hjalp.
Ett kritiskt socialt arbete drivs av en strivan efter att skapa forstaelse for drivkrafterna
bakom och konsekvenserna av denna form av organisering, vad den gor med det soci-
ala arbetet, hur den bidrar till att forandra villkoren for det arbetet och hur den tringer
undan andra slags sociala arbeten. Med grund i en sddan forstielse drivs ett kritiskt
socialt arbete av en strivan efter att bidra till just andra sociala arbeten — som férmér
utmana och 6verskriva pdbud om fortsatt marknadsorientering.

For det fjarde, en annan viktig del av det strukturella sammanhang inom vilka
minniskor lever sina liv och inom vilket socialt arbete verkar, nimligen en alltjamt
vixande ojamlikhet och segregation. Ojiamlikhet tar sig ménga uttryck, men bidrar
pa olika vis till att somliga manniskor far ett svérare liv att hantera dn de som privi-
legieras. Ojamlikhetens konsekvenser kan vi exempelvis se i form av laga skolbetyg,
svarigheter att f arbete, exponering for arbete utan trygghet, fattigdom, ohilsa och
forkortad livslingd. Sammantaget bidrar ojamlikhet ofrankomligen till att somliga
minniskor, [aingt mer in andra, kommer att behova stéd fran det sociala arbete som
utfors pa socialkontoret och/eller i frivillig regi, inom det civila samhillet. Trots att de
strukturer som genererar ojamlikhet dr hogst patagliga och timligen enkla att pavisa,
rent statistiskt, si tenderar de att reproduceras ar efter &r. Inom kritiskt socialt arbete
utgor dessa ojamlikhetsskapande strukturer en central utgdngspunkt nir det giller att
forstd hur manniskor lever sina liv. For att en sddan forstaelse ska kunna skapas krivs
verkligt lyssnande pa vad minniskan berittar om sig sjilv, hur denna berittelse upp-
star och hur den hér samman med ett vidare, strukturellt sammanhang, som formar
minniskans liv. Det handlar om grundliggande ekonomiska férhéllanden, men dven
om andra sociala férhillanden som péaverkas av exempelvis rasism, genus, klass, &lder,
religion, funktion och plats.

For det femte platsen, som har en stor betydelse for det sociala arbetet, vilket
ocksa har varit foremal for diskussion inom kritiskt socialt arbete (Sjoberg & Turunen
2018). Tanken ar hir att platser har avgorande betydelse nir det giller att skapa sévil
relationer som kunskaper om sociala strukturer och livsvillkor. Med utgédngspunkt i
denna tanke foresprakas ett mer vidstriackt socialt arbete dir socialarbetaren ror sig
over olika platser, tar del av allehanda aktiviteter som sker och knyter sociala band. P&
sé vis kan distansen mellan det sociala arbetet som institution och de manniskor som
det sociala arbetet finns till f6r minska. Dessa utvidgade rorelser kan skapa en 6kad
forstaelse for minniskor och de miljéer de lever i. Den strukturella ojimlikheten blir
mer kiannbar och verklig da socialarbetaren lamnar kontorets trygga och vana miljo.
Samtidigt kan nya nitverk skapas, med mer horisontella maktrelationer, och i sin tur
kan en social mobilisering som syftar till social férindring bli méjlig.
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For det sjitte, frigan om vilka som anses tillrackligt vardiga att fa ta del av det eta-
blerade sociala arbetets stéd, som hinger samman med bade kategoriseringar och
de strukturella villkor minniskor lever under. Det handlar om vilka som anses till-
riackligt sorjbara. Det kan vara litt att glomma bort vissa manniskor, som pa olika vis
gjorts mindre sorjbara. Senare ar har exempelvis priglats av en allt mer normaliserad
beskrivning av flyktingar som problem, som en kostnad, och inte minst som ett hot
mot svensk valfard och "svenska virden” (se t.ex. Herz & Lalander 2019). Tusentals
minniskor fér slutgiltiga avslag p& ansékan om asyl och deporteras tillbaka till hogst
osikra ssmmanhang. Andra soker sig i samband med slutgiltigt avslag till andra euro-
peiska linder med hopp om att f& stanna dar. Somliga blir kvar i Sverige, som "irre-
guljira” eller "papperslésa”, som de ibland benimns i vardagligt tal. Benimningen
"papperslosa” ir egentligen olycklig eftersom den bidrar till att osynliggora de verkliga
och komplexa individer som déljer sig bakom kategorin. Andra grupper som pekats
ut 4r vissa hemlosa, fattiga, minniskor med drogproblem, men ocksd inhemska mino-
riteter som romer, samer och finlandssvenskar. Samtliga har de det gemensamt att
de definieras som ett hot mot vilfirden. De riskerar darfor att hamna utanfor det
etablerade sociala arbetet, och i stillet far de forlita sig till socialt arbete av annat slag
utfort av frivilligorganisationer som kan tillhandahélla boende, mat, platser och andra
fornodenheter. Utvecklingen foranleder en rad kritiska fragor vad giller det etable-
rade sociala arbetet och dess uppgift: Vilka minniskor ir det sociala arbetet egentli-
gen till for? Hur kan ett socialt arbete skapas, som ocksé ar till for de manniskor som
hamnar utanfér? Och, inte minst, hur kan vi med gemensamma krafter skapa ett
socialt arbete som inte reproducerar ojamlika sociala villkor, utan som snarare verkar
for social forandring, pd minniskors villkor?

Det for oss osokt in pa den sjunde frigan som ar av yttersta vikt for kritiskt socialt
arbete, social rittvisa och social férindring. Socialt arbete handlar om social rittvisa
och social férandring. Just dirfor behover socialt arbete vara en kraft som gar bortom
befintliga ramar. Ett socialt arbete som endast dgnar sig 4t att pressa in dem som redan
utestingts frdn en ram in i densamma, reproducerar dirmed endast de villkor som
lett till en utestingning fran borjan (Butler 2020). I stillet behovs en praktik som
skapar nya ramar. Det krivs ett socialt arbete som utmanar, tinker om och som kan
bidra till reell social férandring.

Dessa teman dterkommer i de bidrag som samlas i detta temanummer. Med olika
ansatser, utifran olika férdjupningar, erbjuder bidragen exempel pé vad kritiskt socialt
arbete kan innebira och vilka kritiska arbeten som ar mojliga.

Temanumret inleds med ett bidrag dir Carin Bjérngren Cuadra och Pernilla Ouis
sitter in det sociala arbetet i ett globalt sammanhang, i relation till de pagdende kli-
matférandringarna och den globala miljokrisen, vars konsekvenser pa senare tid
blivit allt mer akuta. Inte minst diskuterar de gront socialt arbete som en potential
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att kritiskt granska och méta de avgorande fordelningspolitiska frégor som reses i takt
med att jordens resurser blir allt mer begrinsade och minniskors konsumtion méste
minska for att resurserna ska ricka till. I relation till den globala miljckrisen kan ett
gront socialt arbete vara en viktig kraft i den omstillning som krivs for att skapa ett
béde rittvist och héllbart samhalle.

Verner Denvall, Kettil Nordesjo och Richard Ulmestig diskuterar den utbredda
samtalsmetoden motiverande samtal (MI), med sirskilt fokus pd hur den anvinds i
handliggning av forsorjningsstdd. Genom intervjuer, observationer och dokument-
analys undersoks hur metoden tillimpas i en kommun. Bland annat poingteras att en
okritisk anvindning av MI riskerar att individualisera komplexa sociala problem och
dirmed osynliggora strukturella sammanhang. Detta riskerar i sin tur att reproducera
en redan utsatt position samtidigt som en existerande kinsla av misslyckande kan
fordjupas ytterligare.

Med avstamp i den svenska urbana periferin diskuterar Paula Mulinari, Nazem
Tahvilzadeh och Lisa Kings forutsittningar for att skapa ett dekolonialt socialt arbete.
Utifrdn Ridda Barnens verksamhet P4 lika villkor identifieras tre viktiga forutsatt-
ningar for framvixten av ett sidant arbete: att skapa en plattform dir en ny genera-
tion antirasistiska organisatorer med lokal forankring i den urbana periferin kan agera;
att forma nya allianser dir ett gemensamt sprak, nya forstielser av problem och 16s-
ningar kan etableras; att uppritta nya motoffentligheter eller méotesplatser drivna av
och f6r medborgare.

Marcus Lauri och Jessica H. Jonsson riktar i sitt bidrag fokus mot socionomutbild-
ningen i en diskussion om behovet och forekomsten av kritiska perspektiv inom detta
utbildningssammanhang. Genom att studera den svenska socionomutbildningens
styrdokument soker de svara pa fragan: Hur vil rustade ar blivande socionomer att
arbeta p4 ett kritiskt och radikalt sitt? Kritiska perspektiv genomsyrar styrdokument
endast pa ett fatal lirositen. Overlag saknas dock sadana perspektiv. Darmed under-
grivs pa sikt mojligheterna for socialarbetare att kritiskt reflektera ver och dartill
angripa de komplexa sociala problem som hinger ssmman med den globala nylibera-
lismens dominans.

Utgangspunkten for Emma Sodermans och Anna Lundbergs bidrag ir arbetet med
en teaterforestillning uppsatt av personer engagerade i asylrittsrorelsen och ungdo-
mar med erfarenheter som papperslosa. Forestillningen ar ett exempel pé en typ av
socialt arbete som initieras av civilsamhillet, utanfor det sociala arbetets traditio-
nella sammanhang, som tydliggor platsens betydelse for de relationer som utvecklas.
Séderman och Lundberg visar inte minst pd hur arbetet med forestillningen skapat
nya insikter om de maktpositioner som formar relationerna mellan de medverkande.

Anna Ryan Bengtsson tar i sitt bidrag avstamp i de strukturella villkor som formar
socialarbetares och andra vilfirdsarbetares méjligheter att agera som politiska akto-
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rer, inom ramen for den nyliberala och patriarkala styrning av valfird som rader.
Genom att nirmare undersoka kollektiva vilfardsuppror och hur de har bemétts av
ledning och politiker, visar Ryan Bengtsson p& hur makttekniker som ridsla och dis-
tans har anvints for att diskreditera motstand och pé s vis uppritthélla den rddande
ordningen.

Direfter foljer tva essier under temat Socialvetenskapligt forum. I den forsta essian
gor Tina Mattsson en betraktelse dver hur det kommer sig att den kritiska forsk-
ningstraditionen haft s& svért att etablera sig i forskningsfiltet socialt arbete i Sverige.
Utifrdn en jimforelse mellan socialt arbete och genusvetenskap diskuterar Mattsson
den betydelsefulla kopplingen mellan forskning och praktik i socialt arbete. Samtidigt
som kopplingen varit viktig inom dmnet sa har den tenderat att ses som problematisk
i relation till vetenskapliga ideal om objektivitet och oberoende. Ett sitt att dra en
grans mellan forskning och praktiskt socialt arbete har varit att just hélla distans till
kritisk forskning med ambitioner att férandra samhaillet.

[ den andra essin for Lena Sawyer, Hanna Wikstrom, Adrian Groglopo och
Maimuna Abdullahi ett samtal om betydelsen av en dekolonial ansats i och f6r socialt
arbete. Genom en kollaborativ skrivprocess resonerar de kring dessa frigor, utifrén
olika ingdngar, bakgrunder och positioner inom akademin. Essin tar avstamp i en
gemensam vilja att dels skapa en djupare forstielse for relationen mellan kolonialism
och socialt arbete, dels inspirera till att anvinda en dekolonial ansats inom det sociala
arbetets praktik, undervisning och forskning. Samtalet manar alla verksamma inom
socialt arbete till att utmana invanda, koloniala tankesatt och sanningar.

Temanumret avslutas med tvé recensioner. Den ena boken ir Rendissans for social-
pedagogik? En bok om socialpedagogisk bildning, skriven av Elisabeth Cedersund,
Lisbeth Eriksson, Bibby Ringsby Jansson och Lars A. Svensson (2019, Lund:
Studentlitteratur), som recenseras av David Ekholm. Den andra boken ir I meta-
forernas landskap. Om livet, diden och kdirleken, skriven av Gudrun Olsson (2020,
Stockholm: Carlssons), som recenseras av Magnus Dahlstedt. Bockerna ger aktuella
perspektiv av stor relevans for diskussionen om kritiskt socialt arbete, inte minst med
betoning av samtalets potential for forandring.

Magnus Dahlstedt, Sabine Gruber, Marcus Herz & Philip Lalander

Temaredaktorer
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Gront och hallbart socialt arbete

Miljorattvisa, social rattvisa och ekosociala interventioner

Green and sustainable social work: Environmental justice, social justice and ecosocial
interventions

This article introduces an approach within social work called green social. It is argued that this
approach has a critical potential in its ability to respond to urgent issues concerning people’s cur-
rent and future living conditions. It is further argued that in addition to its traditional involve-
ment in problematic distribution of resources, social work can act upon linkages between social
issues and issues concerning environmental and climate crisis when integrating areas of know-
ledge from other disciplines. Such linkages imply a revision of the construct "person-in-environ-
ment” that traditionally denote a delimited notion of environment as the social environment”,
thereby disregarding the biophysical environment that human beings are a part of. The article dis-
cusses concepts such as “sustainable welfare”, ’de-growth” and “transition” and presents examples
of so-called ecosocial interventions while also making an argument for strengthening community
work in Sweden.
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och professor i socialt arbete vid Hogskolan i Halmstad.
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Inledning
Den hir artikeln introducerar en ansats inom socialt arbete som p4 svenska benamns
gromt socialt arbete, men dven ekosocialt arbete, ekologiskt eller hdllbart socialt arbete.
Det finns nyansskillnader mellan beteckningarna, men vi diskuterar ssmmanhallet
gront socialt arbete. Ansatsen har en kritisk potential i sin férmaga att svara upp mot
aktuella frdgor som roér ménniskors livsvillkor i dag och i framtiden. Utdver att agera
pa klassiska fragor, som resurs- och fordelningsproblematik, kan socialarbetare agera
pa kopplingar mellan sddana sociala fragor och milj6- och klimatproblematik genom
att lanka till kunskapsomraden som utvecklats inom andra discipliner. Gront socialt
arbete integrerar kunskaper om manniskans paverkan pa sin milj6 som i dag tar sig
uttryck i en global uppvirmning och klimatférandringar som péverkar manniskors
livsvillkor och forutspés i en allt stérre och destruktiv inverkan. De hir skeendena
slar oproportionerligt hért mot fattiga och marginaliserade manniskors vilfard och
livschanser (Kennedy 2018). Integrationen av kunskaper fran andra discipliner inne-
bir att det intresse for "personen-i-sin-milj6” som foljt det sociala arbetet sedan det
utvecklades vid 1900-talets borjan (Besthorn & Canda 2002; Coates 2003) har infor-
livat en ytterligare innebérd och skalniva. Det sociala arbetets interventioner breddas
darigenom, férdjupas och riktas in pd manniskans forhallande till planeten.
Inledningsvis introduceras de globala klimat- och miljoproblem minskligheten
star infor under den epok som benimns antropocen. Direfter erbjuds en historisk
overblick 6ver hur begreppet miljo betraktats och forindrats inom socialt arbete och
hur det kommit att méta upp trender inom miljororelsen och dess kunskapsomraden
for att utmynna i en utveckling av den ansats som artikeln fokuserar. Det nuvarande
ekonomiska systemet innebir att olika amnen och processer kopplade till produk-
tion och konsumtion har en destruktiv inverkan pé planetens uppratthallandesystem
i form av miljoforstoring och klimatpaverkan. Det finns ett tydligt samband mellan
negativ miljo- eller klimatpaverkan och ekonomisk tillviaxt och diarmed ocksi ett
samhilles mojligheter till en utvecklad valfard i betydelsen att minskliga behov méts.
Mot bakgrund av att en héllbar utveckling och omstillningen till ett samhille fritt
fran fossila brinslen kan komma att innebira en steady-state-ekonomi, som forutsit-
ter en "nervixtekonomi” for att kunna komma till stdnd (Gough 2017), diskuterar
vi de hir begreppen tillsammans med frigor om héllbar vilfird. Dessa resonemang
leder oss till den klassiska frgan i socialt arbete om en rittvisare resursfordelning
mellan olika grupper av minniskor nir ansvaret — och kostnaden — for en battre miljo
riknas in. Den férdelningsproblematiken kopplas dven till social héllbarhet och olika
ekosociala interventioner. Slutligen behandlas socialt arbete i omstillningen till ett
mer rittvist och hallbart samhille och den kritiska potentialen i socialarbetares inter-
ventioner och yrkesroll.
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Vi lever i antropocen

Vi inleder med att "sitta scenen”. Vi lever i en mycket speciell epok som med en
geologisk term kallas antropocen (Curtzen & Stoemer 2000). Det betyder 'mannis-
kans epok’. Begreppet som anvinds av jordsystemforskare brukar tillskrivas atmos-
farkemisten Paul Curtzen (Hamilton 2017) for att beskriva ett brott i jordens historia
som nyligen skett till féljd av minniskans inverkan pé jordsystemet. Beteckningen
fangar att ménniskan blivit en geologisk kraft och har "mixtrat” med jordens funktio-
ner (Hamilton 2017 s. 240). Detta saknar motstycke under planetens 4,5 miljarder
ar. Jorden har tritt ur den 10 000 &r 1&nga epok av stabila klimatférhéllanden — holo-
cen —under vilken den manskliga civilisationen utvecklats. Jordsystemforskare siger
att jordsystemet blivit destabiliserat (ibid.). Systemets ingdende sfirer i myriader av
sammanlinkade processer, som utgoér dynamiken i ett ssmmanhingande jordsystem,
ar utsatta for massiva manskliga storningar (ibid.). Mianniskan har passerat flera pla-
netira grinser — de processer som reglerar jordens stabilitet — och ir p& god vig att
passera in fler. Det ir processerna for klimatforiandring, kviave- och fosforcykler, bio-
logisk mangfald, havsforsurning, farskvatten, markanvindning, ozonkoncentration,
kemiska samt atmosfiriska fororeningar. Konsekvenserna av minniskans destabilise-
ring av jordsystemet leder till odterkallelig férindring som satt okontrollerbara natur-
krafter i rorelse, vilka hotar att fordarva livsvillkoren for levande organismer (ibid. s.
72, se aven Steffen m.fl. 2018). Det mirks i vardagen som extrema viderhandelser,
havsnivahojning, torka och éversvimningar.

Aven om minniskans aktiviteter medfort “dramatisk omdaning av den materi-
ella virlden” (Kallis 2016 s. 137) genom till exempel intensiv markanvindning och
utbyggnad av infrastruktur stir den mest diskuterade anledningen till epokbytet att
finna i den ckande mingden vixthusgaser i atmosfiren. Den ger foljdverkningar
over hela jordsystemet. Speciellt koldioxidhalten har 6kat markant genom att man-
niskans aktiviteter frisatt och omférdelat jordens kolbestdnd. Det tog fart omkring
1945 med den s kallade stora accelerationen av ekonomisk och teknikindustriell
tillvixt baserad pa storskalig anvindning av fossila brinslen, 6kande resursforbruk-
ning och avfallsvolymer. Vi dr dnnu mitt i denna acceleration (Hamilton 2017) trots
en internationell klimatkonvention sedan 1992 och ett ingdnget klimatavtal om
minskade utslapp (se Parisavtalet frdn 2015). Accelerationen syns i vardagen, bland
annat i en nirmast ohimmad konsumtion, virt sitt att bo, producera mat och vara
transportmetoder.

Att minniskan passerat planetira grinser ar allvarligt i sig, men det har ocksé
en paverkan pd de ekosystem vi ar beroende av for férsérjning och matsikerhet.
Mainniskans vilfird dr "nested in ecosystems” (Helne & Hirvilammi 2017 s. 43). Till
exempel minskar niringsvirden av éversvimningar, vilket gor att en framtida zink-
och proteinbrist forutspés i vissa identifierade delar av virlden (WEF 2019 s. 15).
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Hamilton patalar att "den naturliga virldens livsuppehéllande kapacitet kan komma
att minska pa ett vildigt patagligt sitt” (Hamilton 2017 s. 235).

Vilka dr d& frigorna som behéver adresseras inom det sociala arbetet i motet med
andra discipliner, som humanekologi och miljovetenskap, men dven geologi, ekologi
och stadsplanering? Hamilton uttrycker det som att utmaningen ir att skapa virl-
dar for minniskor "utan att dverskrida naturens begransningar eller rubba dess rytm”
(Hamilton 2017 s. 245). Négra andra forskare uttrycker det mer konkret som en
"daunting double challenge” (Gerst m.{l. 2013 s. 124). Utmaningen giller att kombi-
nera en jimlik mansklig utveckling med att bevara planeten jordens biofysiska inte-
gritet och hélla sig inom minniskans "trygga operativutrymme” (ibid; Gough 2017).
For att klara detta behovs en ny relation mellan minniska och jord. Miljorérelsens
mantra har sedan tidigt 1960-tal varit att minniskan 6verskrider planetens grinser
och maéste andra sin livsstil. Med kianslomassigt starka bocker som Tyst vdr av Rachel
Carson (1962) eller Romklubbens mer vetenskapliga genomgang The limits to growth
(1972) forsokte miljororelsen vicka minniskor till handling, men det ér inte forrin i
dag med en akut klimatkris som en bredare allmanhet borjar forsta allvaret i varning-
arna. En relationell forindring mellan minniska och jord forutsitter en omvirdering
av vad minsklig vilfiard dr och kan vara (Gerts m.fl. 2013) och en vilfird som haller
sig inom ramen for vad jordsystemets subsystem tél. Det star klart att det rddande
begreppet vilfird med dess starka koppling till materiell vilfird har fatt forodande
konsekvenser (Matthies & Narhi 2017).

Miljons betydelse i det sociala arbetet: En historisk tillbakablick
Begreppet milj6 ar helt centralt inom gront socialt arbete. Vi tar hjélp av Alston och
hennes kollegor, som med viss forenkling i heuristiskt syfte identifierat totalt fem
stadier av utveckling av miljobegreppet inom socialt arbete (Alston, Hazeleger &
Hargreaves 2019). Vi borjar med stadierna ett till tre.

Det forsta stadiet syftar pd det engagemang for minniskors livsmiljo som det
sociala arbetets pionjirer, som Jane Addams, hade (se Addams 1910). Det hir enga-
gemanget kom att viljas bort till forman for det individinriktade sociala arbetet i
sokandet efter legitimitet som en modern profession (Alston m.fl. 2019). Denna tid
var priglad av industrialisering och urbanisering (i vistvirlden), som slog sonder tidi-
gare sociala stodstrukturer, och av urusla arbetsvillkor, barnarbete, extrem fattigdom
och slum, men dven ansenliga miljdproblem, inte minst i de snabbt vixande stiderna
dar fysisk infrastruktur for vatten och sanitet saknades. De vilgorenhetsorganisa-
tioner som utvecklades som tidiga forelopare for dagens individorienterade sociala
arbete uppmirksammade emellertid inte miljons betydelse fér minniskornas villkor.
Diremot adresserade den parallella rorelsen, mest kind som Settlement-rorelsen (se
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Addams 1910), strukturell ojamlikhet eller annorlunda uttryckt, fattigdomens struk-
turella orsaker. Addams berémda Hull House "was designed to empower those living
in poverty through the provision of services, education and opportunities” (Alston
m.fl. 2019 5. 15). Addams sdg den inverkan som miljo, eller egentligen fattiga mannis-
kors degraderade milj6 och usla livsvillkor, hade pa deras hilsa och vilfird, speciellt
nir de dessutom saknade makt att forandra sina villkor. Addams arbetade férutom for
arbets- och arbetsmilj6lagstiftning intressant nog aven for sophantering och vatten,
sanitet och livsmedelskontroller, allt ur ett urbant perspektiv (ibid.).

Till f6ljd av det vigval den framvixande professionen gjorde i sin strivan efter legi-
timitet kom det att dr6ja fram till 1960-talet innan stadium ett f6ljs upp av stadium
tvé som utmirks av ett tidigt dterengagemang (ibid.). Det sociala arbetet paverkades
av miljororelsens tilltagande styrka och den dé vixande medvetenheten om globala
miljoutmaningar. Det sociala arbetets nyckelbegrepp personen-i-sin-miljo avgransa-
des trots detta dnnu till att gilla social miljo, men innebar inda en forflyttning av
fokus frén individen till en ndgot bredare forstelse av sociala problem. I exempelvis
Bronfenbrenners (1979) modell konstitueras miljon av manniskans sociala relationer.
Detta ir sa klart ett rimligt perspektiv utifrdn Bronfenbrenners avgrinsade intresse
—men begreppet miljo tappar i detta perspektiv minniskans férankring i jordens bio-
fysiska omgivning. Stadiet innebar att (systemteoretiska) teorier introducerade fakto-
rer utom individens kontroll i det sociala arbetets praktik. For praktiken innebar det
en forstielse "of the need of interventions that moved beyond the perceived 'failings’
of the individual” (Alston m.f1. 2019s. 17).

Det sociala arbetets uppmirksammande av den biofysiska miljon kom att bli mer
framtridande under 1980-90-talen, under stadium tre utmirkt av "uppvaknande
medvetenhet” (ibid. s. 17). Detta hingde samman med en rad miljokatastrofer. En
av de mest okinda skedde i Bophal i Indien 1984 dir 4 000 minniskor dog ome-
delbart av kemiska utslipp och 20 000 dog pa langre sikt. Mianniskans uppenbara
roll i denna och liknande hindelser fick teoretiker inom socialt arbete att ifrégasitta
relationen mellan minniskan och den biofysiska miljon. Socialarbetare som sag kon-
sekvenserna av miljomassiga faror for speciellt (etniska) minoriteter och de socioeko-
nomiskt svagas hilsa och vilfird deltog i miljérorelsens uppmarksammande av den
vixande industrialiseringen, rovdriften av resurser och fororeningar i kolvattnet av
en otyglad kapitalistisk tillvixt. I litteraturen skrevs fram hur socialarbetare behover
vara mer medvetna om miljéfragor, men dven att utbildningen bor ticka dessa fragor
s& att professionen kan fora in perspektiv som rittvisa och jamlikhet i miljodebatten
(se Rogge 1993). Litteraturen formulerade potentiella interventioner baserat pa en
diskussion om linken mellan miljoforstorelse och hilsa och vilfard. Forstaelsen av
begreppet personen-i-sin-miljo hade nu kommit att vidgas och gett plats &t reflektio-
ner kring planeten jordens vilméende jimsides med manniskans hilsa och vilfird
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(Alston m.fl. 2019). Detta stadium tre innebar en gryende forstdelse for professio-
nens problematiska position i relation till modernitet och hur den lett till en priorite-
ring av marknaden fore minniska, milj6 och (lokal)samhaillen (ibid.; Coates 2003).

Begreppet milj6 har alltsd successivt omvirderats och vidgats inom socialt arbete.
Omvirderingen giller dven tinkandet kring hur relationen mellan minniska och
milj6 ska forstas, och idén att minniskan (snarare) ska forstds som en del av sin miljo
har inforlivats. Denna forstdelse iar nu grundliggande inom gront socialt arbete.
Oavsett analysniva erkidnns minniskans férankring i jordens biofysiska omgivning,
i allt frdn boendets och kvarterets biofysiska milj6 till hela planetens. Gront socialt
arbete ir i dag aktiv i den efterfragade relationella forindringen mellan minniskan
och planeten. Omgivningen och miljén ir en part att relatera till for att medverka i
omstillningen till ett hillbart samhille. Har skiljer sig ansatsen frdn mainstream-tra-
ditionen i socialt arbete att fokusera den sociala miljon (Dominelli 2012) och dirige-
nom ignorera betydelsen av den biofysiska miljon eller méjligen uppfatta den som en
vag bakgrundskontext (Alston m.fl. 2019) f6r minniskans sociala liv. Avgrinsningen
forsvarar svar pd pockande frigor om faktiska livsvillkor som har pétagliga kopplingar
till miljo- och klimatfrdgor (Matthies & Nirhi 2017).

Om viiljuset av den historiska genomgéngen ater betraktar stadium ett med pion-
jarer som Jane Addams, kan vi konstatera att den bredare forstaelsen av miljo alltid
funnits som en strom inom socialt arbete, nimligen i community work-traditionen
eller samhallsarbete (Sjoberg & Turunen 2018). Den miljoforstaelsen ar produktiv
nu och kan utgora en springbriada for vidare utveckling av det sociala arbetets kun-
skapsbas och praktik.

Innan vi 6vergér till stadierna fyra och fem introduceras hur socialt arbete mer eller
mindre direkt har paverkats av miljororelsen och dess kunskapsomraden.

Tva perspektiv mots

Framvixten av gront socialt arbete ir ett resultat av ett méte mellan miljoperspekti-
vet (ekologiska och miljéfragor) och det sociala perspektivet. Det forra kan spéras till
kunskapsutvecklingen inom miljororelsen. Parallellt med framvixten av stadium tre,
skedde en utveckling av omradet environmental justice, miljorittvisa, inom miljoro-
relsen, som blev centralt for vad Alston med kollegor (2019) identifierar som de tvé
kommande stadier vi dterkommer till. Inom miljérérelsen finns andra inriktningar
med kopplingar till sociala frigor, men vi lyfter miljorittvisa som mest relevant
genom sin inriktning mot makt, férdelningsfrdgor och rittvisa. Den nya inriktningen
vixte fram under 1980-talet. Den hade sitt ursprung i insikten om att det var den
allra fattigaste delen av befolkningen som drabbades hérdast av miljéféroreningar
(se Bullard 2000; Agyeman 2005). Fragorna som stills ir foljaktligen: Vilka grupper
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péverkas mest av klimatkrisen och miljéforstoring? Vem genererar miljoproblemen
och vem kan péverka dem?

Numera dr miljérittvisa ett imne inom exempelvis stadsplanering och humane-
kologi som har bibehallit moraliska ansprék: Miljorisker ska fordelas rattvist, de mest
utsatta ska skyddas mot en orittfirdig exponering av miljorisker och alla bor atnjuta
samma skydd mot miljo- och hilsofaror. Ett viktigt inslag 4r att minniskor ska ha
insyn i och kunna péverka beslutprocesser vid exempelvis inrittande av miljofarlig
verksamhet i deras nairomraden. I dag har begreppet utvidgats till att omfatta klima-
tets pdverkan pa manniskors livsvillkor och kallas klimatrdtiisa. For att understryka
fordelningsfrdgorna och rittviseaspekten ytterligare, anvinds begreppet tripple injus-
tice, en tredubbel orittvisa som uppmirksammar att fattiga 1) bidragit minst till att
dagens miljokris uppkommit och 2) att de drabbas virst av inte endast klimatforiand-
ringarna i sig utan 3) dven av de dtgirder som vidtas (Gough 2017 s.96).

Den utveckling vi beskrivit ovan i termer av tre stadier som gitt i riktning fran det
sociala till det ekologiska har inneburit att socialt arbete borjat omfatta miljéfragor, s&
som de kommit att integrera intresse for rittvise- och férdelningsfragor. Professionellt
engagemang for sociala fragor har linkats till frigor som ror den biofysiska miljon.

[ termer av utvecklingsstadier identifierar hir Alston med kollegor (2019) sta-
dium fyra. Under tidigt 2000-tal ifrdgasatte alltfler socialarbetare relationen mellan
minniska och miljo men dven det ekonomiska systemet. Stadiet, benimnt milj5-
forstorelse (ibid. s. 19), karaktiriserades av att professionens forgivettagande kom i
gungning, diribland dess lank till moderniteten och sanktionering av miljoforstorelse
och dess beroende av rddande ekonomiska system. Vid denna tid stod det ocks4 klart
att "naturkatastrofer” snarare ska ses som resultat av befolkningens, regeringars och
ekonomiska aktorers manipulation av ekosystem och miljo (ibid.) Boken Ecology and
social work. Towards a new paradigm av John Coates (2003) ir en tydlig represen-
tant for detta stadium. Han skrev att "a new world view is needed to guide humans
towards establishing new relationships with the Earth” (ibid. 2003 5. 37) och formule-
rar ur det sociala arbetets perspektiv en 6msesidighet i forhallandet mellan minniska
och jord. Planetens vilfird ar vird sin egen uppmirksamhet, oavsett manniskan. I
kraft av miljororelsens argument uppmanade Coates socialarbetare att fokusera dn
mer pa miljo- och hallbarhetsfragor och lyfte fram betydelsen av global medvetenhet
och miljérittvisa (Alston m.fl. 2019).

Coates publikationer foljdes av en intensifiering, ett stadium fem, bade i det soci-
ala arbetets praktik och inom akademisk teoretisering (ibid.). Beteckningen for sta-
diet, environment central avspeglar hur "environmental social work” nu etablerats.
Bocker fordjupar diskussionen och utvecklar praktiken med titlar som Environmental
social work (Gray, Coates & Hetherington 2012), Green social work (Dominelli
2012), Ecological social work. Towards sustainability (McKinnon & Alston 2016) och
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Handbook in green social work (Dominelli 2018). Miljérittvisa dr nu som begrepp
lika centralt som social rittvisa (Alston m.fl. 2019). Man utforskar dven begrepp som
det sociala arbetet himtat fran miljéforskningen, till exempel deep ecology (Besthorn
& Canda 2002) och ecosocial transition (Matthies & Narhi 2017) och environmen-
tal ethics (Gray & Coates 2012). Samtliga ser miljomaissig hallbarhet och planetens
vilfird som mal i sig (det vill siga oavsett minniskan). Emellertid, praktikens inter-
ventioner ir (annu) riktade mot manniskan och utifran att det ar icke-privilegierade
som drabbas héirdast av miljoforstoring och klimatférandringar. Hiri ligger dven
motivet till att gront socialt arbete integrerar kunskaper om krisberedskap i termer av
katastrofriskreducering (Cuadra 2018).

Vi kan alltsé identifiera en 6kande medvetenhet om linken mellan den biofysiska
miljén och manniskors vilfiard. En forflyttning har skett av miljéfragor frén att vara
marginella till att utgora en medveten kirnkomponent i det sociala arbetets praktik
(Alston m.1l. 2019). Notera att i dag ingér environmental sustainability som ett av fyra
fokusomraden i The International Global Agenda (IASSW m.{l. 2012).

Som nimnts benimner vi ansatsen grint socialt arbete. Vi vilar mot Lena
Dominellis definition:

. a practice that intervenes to protect the environment and enhance peo-
ple’s well-being by integrating the interdependencies between people and their
socio-cultural, economic and physical environments, and among peoples within an
egalitarian framework that addresses prevailing structural inequalities and unequal

distribution of power and resources. (Dominelli 2012 s. 8)

Definitionen fingar en kritisk, holistisk och normativ potential, men betonar dven
maktaspekter. Kirnan utgors av miljorittvisa och social rittvisa kopplade till en for-
indrad relation till den omgivande biofysiska miljon. Det gor att en grundliggande
problemformulering giller férdelningsfragor och en hallbar vilfird i en framtida eko-
nomi som tar hinsyn till milj6 och klimat.

Vi ska nu tydliggora hur socialt arbete kan kopplas till miljérittvisa under paraply-
begreppet hdllbar viilfird. Hir diskuteras tillgang till resurser utifrén sociala grupper,
och deras olika bidrag till och utsatthet for miljoforstoring och ekonomiska foriand-
ringar kopplade till miljéproblematiken.

Hallbar valfird utifran socialt arbete

Utgangspunkten ir alltsa att miljofragor och sociala fragor har méotts inom kunskaps-
omridena miljorittvisa och gront socialt arbete. Men vad ir egentligen det grund-
liggande problemet med miljé/klimatkrisen utifrdn det sociala arbetets perspektiv?
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Problemet giller frigan hur vilfird ska kunna uppritthéllas, utan en 6kande for-
brukning av energi och resurser. Denna friga behandlas under begreppet hdllbar véil-
féird. En hallbar vilfird ar orienterad mot att tillfredsstilla minskliga behov inom
inte endast ekologiska granser utan dven inom de grinser som sitts genom att beakta
kommande generationers och globala perspektiv (Koch & Mont 2016). Diskussionen
vicker frigor om hur vilfird kan bibehéllas i en steady-state-ekonomi (ibid.), en eko-
nomi som inte forutsitter tillvixt men diremot "nervixt” eller en degrowth (Biichs &
Koch 2017). Nervixt, eller egentligen "en héllbar nervaxt” (till skillnad fran en ohall-
bar kollaps) avser en minskad produktion och konsumtion som en konsekvens av en
bred social omdaning for att uppratthalla och forbattra valfarden och de ekologiska
villkoren (Kallis 2018). Fran det sociala arbetets perspektiv lyfter vi speciellt fram
den stora utmaningen i hur fordelningen av minskade resurser ska goras rittvist. Det
kriver att socialt arbete aktivt adresserar frdgor som: Vilka grupper ska behova skira
ner sin konsumtion till en héllbar och rittvis nivd? Svaren kriver en genomgang av
kopplingen mellan ekonomisk utveckling, férdelningsfragor och miljérittvisa.

Inom 1970-talets miljororelse sigs fattigdom och 6verbefolkning som stora hot
mot miljén. Poverty pollutes var ett slagord som hérdes i miljodebatten. Ganska hirda
metoder for att bekdmpa befolkningstillvixt i utvecklingslinder i Syd anvindes med
vissa miljévanners goda minne d& delar av miljororelsen har ett forflutet i att stodja
befolkningsbegrinsande initiativ. I dag dr dock perspektivet ett annat: Det ir inte de
fattiga som ir orsaken till den globala miljé- och klimatkrisen. Krisen ir orsakad av
overkonsumtionen i de rika linderna. Konsumtionens miljopaverkan kan synliggo-
ras med det pedagogiska verktyget ekologiska fotaviryck, som bland annat lanserats av
Virldsnaturfonden. Verktyget oversitter de resurser en individ, grupp, eller nation
konsumerar till landyta och beskriver hur stor areal som behdvs for att producera
dessa resurser, men ocksa hur stor landyta som krivs fér att naturen ska kunna ta
hand om avfallet av denna produktion (exempelvis hur stor yta skog som krivs for
att absorbera koldioxidutslipp fran energikonsumtion). De rika linderna med sin
hoga konsumtion har betydligt storre ekologiskt fotavtryck an fattiga linder. Om alla
levde som manniskor i Sverige skulle vi behdva fyra planeter, vilket visar att svenskar
tar orattvist mycket miljoutrymme i ansprak ur ett globalt perspektiv (WWF 2020).
Frigorna stills pa sin spets: Vem forvintas konsumera mindre nir resurserna blir
knappa och miljon paverkas negativt?

Det ar tankvart att det oftast 4r medelklassen som intresserar sig for miljofragor,
medan dessa frigor verkar vara mindre intressanta hos mer socioekonomiskt mar-
ginaliserade segment av befolkningen. Karin Bradleys (2009) avhandling visar hur
medelklassen forvisso sopsorterar och handlar ekologiska matvaror men samtidigt
bor i villa, dger tva bilar, dker bil till jobbet och d4 och d& tar en weekendresa med flyg
till ndgon storstad i virlden. De mindre bemedlade, speciellt med migrantbakgrund,
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verkar & sin sida mindre intresserade av miljofragor samtidigt som deras livsstil har
betydligt mindre negativ paverkan pa miljon dn medelklassens. De lever tringbodda i
flerfamiljshus, dker kollektivt och konsumerar mindre utifran sin livssituation. Denna
framstallning bygger pé ganska grova generaliseringar, men i stort dr detta anda ett
monster. De ekonomiskt underprivilegierade ir i det perspektivet vér tids miljohjal-
tar. Till exempel visade en finsk studie av minniskors ekologiska fotavtryck att endast
en hemlos person holl siginom de planetira granserna i sin konsumtion (Lettenmeier
m.f.2012).

Nir begreppet hdllbar utveckling lanserades i Brundtlandrapporten (WCED 1987)
syftade det till att inkludera det ekologiska med det sociala och det ekonomiska.
Samtidigt tryckte rapporten pa nédvindigheten av (ekonomisk) utveckling: "En héll-
bar utveckling ar en utveckling som tillfredsstiller dagens behov utan att daventyra
kommande generationers mojligheter att tillfredsstilla sina behov.” Denna defini-
tion har kritiserats av miljéaktivister som en "oxymoron”; en sjalvmotsigelse mellan
héllbarhet och utveckling som tva oférenliga entiteter. Samtidigt som miljdaktivister
sdg den ekonomiska utvecklingen som orsak till miljokrisen, féreslogs nu att miljs-
krisen skulle lisas genom ytterligare ekonomisk utveckling. Forvisso "héllbar” eller
mer ekologisk. Denna diskursforandring har kallats for ekologisk modernisering (Hajer
1995). Ekonomisk utveckling var 16sningen och friskrevs fran skuld i miljéfragan. En
f6ljd blev att den civilisationskritik som kinnetecknat miljérorelsen férsvann i mangt
och mycket frin miljodebatten. Ekologisk modernisering innebar att det moderna
utvecklingsparadigmet kunde fortsitta som forut utan ifrdgasittande.

Det finns dock gott om skeptiker, som menar att ekonomisk utveckling, hur gron
den #n kan sigas vara, i grund och botten inte kan komma tillritta med varken miljo-
eller sociala orittvisor. Khan och Clark (2016) pekar pa fyra hinder f6r det nuvarande
systemet med tillvixtekonomi att leda till en hallbar vilfiard. For det forsta, tillviaxt-
imperativet kommer alltid att leda till ansvarsloés konsumtion och éverproduktion,
vilket rimmar illa med ekologisk hallbarhet. Det andra hindret utgors av de stora
orittvisorna i ekonomisk och politisk makt som bidrar till polarisering och 6kande
inkomstklyftor mellan rika och fattiga. Det tredje hindret ar utférsiljningen av vil-
fardssamhillets gemensamma resurser, som dirigenom blir privat egendom. Det
fjarde hindret for en héllbar vilfird ir financialization av naturen och dess resurser.
Med detta begrepp avses den process "whereby the privatization, commodification
and securitization of the environment allow for the penetration of financial control
and decision-making into the fabric of socio-ecological system” (ibid. s. 86). Utan en
radikal forandring av det kapitalistiska systemet, tror de inte att tillvixtekonomier
kan hantera héllbarhetsfrdgor. De tror inte att en decoupling mellan ekonomisk till-
vixt och negativ miljdpaverkan som ibland utlovas (Europeiska kommissionens
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tillvaxtstrategi, The green deal' ar ett aktuellt exempel) utan efterlyser visioner och
strategier for en nervixtekonomi som kan garantera en héllbar vilfard.

Pudelns kirna i problemet ar frigan om foérdelning av resurser. I definitionen av
héllbar utveckling talas om mianniskors "behov”. Vad har mianniskor f6r behov? Detta
ar en klassisk fréga inom ekonomi, och oftast gors en atskillnad mellan needs (behov)
och wants (6nskemal) (Helne & Hirvilammi 2017). Det har gjorts forsok att definiera
dessa (se t.ex Max-Neef, Hevia & Hopenhayn 1989), men frigan om vem som fér
konsumera och hur mycket kvarstir oavsett definitioner.

Flera har pekat pa att det finns ménga problem med tillvixtekonomier, som hal-
soproblem (6vervikt, stress, hjart- och kirlsjukdomar). Aven av den grunden finns
anledning att ifragasitta begrepp som utveckling, framgang, vilfird och vad som
ir ett gott liv (Soper & Emmelin 2016). Det ar korrekt att valfird inte kan maitas i
termer av ekonomisk framgéng (och darmed miljépaverkan), men det finns heller
inget som siger att manniskor inte kan uppleva lycka och tillfredsstillelse just genom
(miljoforstorande) konsumtion; it is not enough to point to the fact that some
people find amusement in more frugal lifestyle choices because it is also true that
people still enjoy high carbon activties — and that is exactly the problem” (Brandstedt
& Emmelin 2016 s. 25). Darfor blir en viktig moralisk friga om det ér de redan fattiga
som ska forvintas vara forndjsamma, med argumentet att rikedom och konsumtion
inda inte ger lycka eller hilsa. Detta framstar som en cynisk installning (speciellt uti-
fran distinktionen mellan behov och 6nskemal).

Social hallbarhet och rittvis resursfordelning

Oavsett framtidsscenarier och ekonomiska system, kvarstdr frigan om hur for-
delningen av begrinsade resurser ska goras mellan olika grupper. Herman Daly
([1977]1991), en av forgrundsfigurerna inom ekologisk ekonomi, menar att en
héllbar steady-state-ekonomi bygger pé tre principer: 1) Materiella, indliga resurser
maste fordelas rittvist genom ransoneringar, s att dessa resurser inte tar slut. Det kan
till exempel vara koldioxidransonering. 2) Befolkningen méste stabiliseras och héllas
pa en konstant nivé inom det ekologiska systemets grinser, vilket kan regleras genom
beskattning och migration. Miljororelsen har ett forflutet i att stédja befolkningsbe-
gransande initiativ, och detta forslag stiller viktiga etiska frégor. Vem ska begrinsa sitt
barnafédande? Hur? 3) Kanske den viktigaste principen ir att det maste finnas sam-
hilleliga institutioner som minskar pa ojamlikheten mellan minniskor, vilket méste
innefatta bdde minimildner och begrinsningar uppdt i inkomster (se dven Koch &

1 Europeiska kommissionen, https://ec.europa.eu/info/strategy/priorities-2019-2024/european-green-deal _
sv. (Hamtat: 2020-08-13).
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Buch-Hansen 2016). Denna typ av interventioner med biring pa socialpolitiska
engagemang diskuteras i termer av ekosocial policy (ibid.; Gough 2017). Med denna
bakgrund ir det tydligt att strivan efter ett rittvisare och jamlikt samhaille blir en
central frdga i gront socialt arbete.

Det finns uppenbara kopplingar mellan miljé- och klimatkrisen och sociala risker,
som exempelvis ofrivillig migration och konflikter 6ver resurser. De senaste &rens
extremvader har medfort omfattande skogsbriander, virmeboaljor, torka, stormar, for-
hojd havstemperatur, héjda havsnivéer etc. All denna miljoférstoring har direkt eller
indirekt pdverkan pa minniskors méjligheter till forsorjning. Som namnts, det r de
fattigaste linderna i Syd som drabbas hardast och de har dessutom simst resiliens
i dessa kriser. Global report on internal displacement 2019 uppskattar att det fanns
17,2 miljoner nya interna (inom linder) klimat- och miljoflyktingar under 2018.
Uppskattningar talar om att &r 2050 kan mellan 200 miljoner (IOM 2008) och en
miljard manniskor behéva migrera pa grund av klimatkrisen (CMCC Observatory).?

Sedan Brundtlandrapporten publicerades 1987 talas det ofta om att hallbar
utveckling innefattar tre dimensioner: ekologisk, ekonomisk och social héllbarhet. Vi
linkar samman dimensionerna och i vart perspektiv hotas den sociala héllbarheten
av en orittvis resursfordelning. Ett aktuellt exempel ser vi i rérelsen De gula véistarna
i Frankrike. Protesterna som uppstod hosten 2018 handlade om motstind mot en
hojd bensinskatt, samtidigt som formogenhetsskatten sianktes och skatt pa lyxbatar
avskaffats. En héjning av bensinskatten hade naturligtvis kopplingar till en nega-
tiv klimatpéverkan, men frdgan som uppkom handlade om vilka grupper som ska
betala fo6r sidan paverkan. Manga i protestrorelsen var smaforetagare eller boende
i glesbygd och deras ekonomi skulle paverkas menligt av bensinskattehéjningen.
Protesterna gillde att eliten inte behovde betala for sin miljopaverkan men fick skat-
tesinkningar. Det ir ett exempel pa att nir den direkta orsaken till klimatforindring-
arna — allts3 fossila brianslen — beliggs med skatt drabbas de fattigaste mest, eftersom
energikostnaden blir forhallandevis stor i relation till inkomsterna (Johansson, Khan
& Hildingsson 2016 s. 104). Att stalla om hela produktionen och dven 6vergé till mer
miljévinliga transporter kan vara mycket positivt ur en miljé- och hilsosynpunkt,
men kan ha negativa konsekvenser nir det giller arbetsloshet och 6kande inkomst-
klyftor. "The future for the 'precariat’ or the 'working poor’ looks gloomy if such
indirect effects of climate policy are not considered and compensated for” (ibid. s.
106). Sddan koppling mellan manniskors méjligheter till forsorjning och miljéfragan
berér gront socialt arbete. Ibland kan det handla om skarpa frigor om fordelningen
av det resursutrymme som finns att tillgd for vilfird, men likavil om att behéva vilja
mellan miljons eller minniskors valfird.

2 https://www.climateforesight.eu/migrations/environmental-migrants-up-to-1-billion-by-2050/
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Ekosociala interventioner — verkliga och "utopiska”!

Vi ska nu diskutera ngra praktiska exempel som soker ekonomiska och miljomis-
siga 16sningar pa den minskliga tillvarons behov samtidigt som de adresserar férdel-
ningsfragor och strukturell ojamlikhet. Vi kallar dem ekosociala interventioner. De
kan ses som det sociala arbetets bidrag i omstillningen till ett mer héllbart samhille.
For initiativ inom gront socialt arbete ligger vinsten oftast inom det sociala omradet,
medan dess ekologiska betydelse in sd lange ar forhallandevis liten. Det giller exem-
pelvis stadsodlingsprojekt eller projekt som bygger pa delningsekonomi (byta, lana
eller hyra olika produkter) och cirkulidrekonomi (att produkter anvinds sé linge det
gér och direfter atervinns). Daremot kan man visa att ekosociala interventioner kan
bidra till en 6kad lokal sammanh&llning. Man kan siga att den sociala hillbarheten
okar nar manniskors platsanknytning och kinsla av gemenskap vixer i lokalsamhil-
let, vilket dr av betydelse for social mobilisering och det férebyggande sociala arbetet.
Ekosociala interventioner, som exempelvis stadsodlingar, skotsel av gemensamma
platser, delnings- och cirkulira ekonomier, kan darfor vara viktiga grundelement i en
utveckling av det grona sociala arbetet i framtiden.

Det finns ménga exempel pa ekosociala interventioner. Odlingsnditverket Seved ar
ett exempel i ett av Malmos marginaliserade omraden. P& deras webbplats beskrivs
odlingen bade i termer av social héllbarhet och som en mgjlighet att dryga ut hus-
héllskassan med egenodlade gronsaker:

Det kan finnas flera anledningar att borja odla tillsammans i staden. Vissa har
politiska avsikter och pratar omstillning och praktisk miljévetenskap, om livsme-
delskontroll, valfrihet och mangfald. Egenproducerat kan ocksa innebira minskade
utgifter vad giller mat och vid 6verskottsproduktion dven ett tillskott i kassan.
[...]. P4 Seved — ett omride med en problematisk historia av bl.a. nedgdngna fas-
tigheter och social utsatthet — triffas minniskor och lir kinna bide varandra och
sitt grannskap. En kinsla av trygghet uppstér dir manniskor héller sig utomhus och
tillsammans med sina grannar triffas till sent om sommarkvillarna for att rensa
ogris eller byta recept. Upplevelsen av trygghet hjilper manniskor att kinna till-
hérighet och tilltro for varandra. Aven gemenskap och en kinsla av stolthet kan gro

nir boenden far vara med och férindra sin egen utemiljo.?

Ett exempel pa interventioner som syftar till att minska konsumtion och resursan-
vindning genom att manniskor lanar och delar olika saker ir Smarta Kartan Malms.*
Det ir en digital plattform som ska gora det littare att hitta och ta del av delningsini-

3 http://odlingsnatverket.se/om-oss/socio-ekologisk-odling/
4 https://smartakartanmalmo.se/
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tiativ. Den listar stillen dir man kan hyra, byta, lana, ge och f. Sidana "smarta kartor’
finns pé fler orter i Sverige. Delningsekonomi ar ett viktigt led i att minska konsum-
tionen, men dven hiar méste vi stilla oss frigan om det i framtiden kommer att vara
s& att marginaliserade grupper kommer att vara hianvisade till att l1dna och dela med
andra medan andra gruppers konsumtion fortsitter utan begriansning.

Miljoinitiativ bygger ofta pa att individen genom sitt diliga samvete sjilvmant
och pd individnivé ska dndra sitt déliga (miljo)beteende. Det finns dock en inter-
nationell rorelse som riktar in sig pa gruppniva: Transition network, i Sverige kallat
Omstillningsnitverket. > Det ar ett globalt nitverk av lokala grupper, diribland i
Sverige, som verkar for en omstillning till ett fossilbranslefritt samhalle. De kallar
sig for en rorelse av mianniskor som tar gemensamma initiativ for att ta hand om sig
sjdlva, varandra och naturen och stiller frdgor som: Hur kan vi ta hand om varan-
dra och samtidigt minska resurskonsumtionen? Vad ger vilbefinnande och mening?
Vilken framtid kan vi skapa tillsammans dir vi bor? Det intressanta med rorelsen
ir att de ir intresserade av det sociala och pd nigot sitt ror sig bort fran miljoro-
relsens ibland ganska tunga domedagsbeskrivningar om jordens underging, och i
stillet lyfter fram minniskors kreativitet och vilja till samarbete (Hopkins 2008).
Omstillningsrorelsen bejakar pa sitt och vis kultur som en viktig fjarde dimension
av hallbarhet (utéver ekologisk, ekonomisk och social). Omstillningsgrupper skulle
kunna vara viktiga i samhillsarbetet, dir socialarbetare kunde engageras.

De hir exemplen visar pd mer eller mindre nddvindiga interventioner som tar
bade ekologiska och sociala hansyn. De dr exempel pé vad ett gront socialt arbete kan
innebira: lokala initiativ som nir de adresserar frigor om fordelning, jamlikhet och
héllbarhet dven stiller fragor pa det existentiella planet. Hur ska ett alternativt sam-
hille se ut? Hur kan vi jobba mot ett sédant samhille rent praktiskt? Hur kan plane-
ten riddas utan att de mest utsatta far illa i processen? Ett gront socialt arbete handlar
om hur rittvisa skapas 4t bide minniskor och miljo.

Ansatsens Kkritiska potential: Socialt arbete i omstillnings-
processen

De globala héllbarhetsmalen uttryckta i Agenda 2030 visar en 6nskan fran hogsta
politiska hall om en integration mellan social rittvisa och miljorittvisa. Kortfattat ar
maélen som ska uppnas ar 2030 att extrem fattigdom ska vara avskaffad, ojamlikhe-
ter och orittvisor i virlden ska ha minskat, fred och rittvisa ska frimjas och klimat-
krisen ska vara lost. For att dessa mal ska uppnés, krivs radikala och grundliggande
samhillsférandringar kring vart nuvarande konsumtionssamhille. Samtidigt ar det fa

5 https://transitionnetwork.org/ och http://omstillning.net/
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politiker som forsoker driva igenom de formodade impopulira inskrinkningar och
ransoneringar som skulle behévas om malen ska uppnés inom den tiodrsperiod som
stipuleras av IPCC. Vi noterar att cirka en grad av Parisavtalets 1,5-gradersmal fak-
tiskt redan ar “intecknat” genom den globala uppviarmning som redan skett varfor
tiden dr knapp for att uppna ambitionen att nirmast halvera utslippen (jamfort med
2010 ars niva) fram till 2030 for att darefter nd nollutslidpp runt 2050 (IPCC 2018).
Det dr infor detta dilemma, att stora forandringar kravs men lite gors, som gront soci-
alt arbete har sin kritiska potential.

I den krivande omstillningsprocess som samhillet behover genomgd for att
uppnd héllbarhet, maste socialt arbete rora sig ifrén de individanpassade interven-
tionerna och verka mer pa grupp- och samhillsnivi i ett férebyggande socialt arbete.
Samhillsarbete, som tidigare nimndes, dr en etablerad tradition i kritiskt socialt
arbete. Det kan delas in i tre inriktningar: lokal utveckling (grannskapsarbete; samver-
kansorienterad for ckat kapacitetsbyggande och integration i lokalsambhillet), social
planering (samhillsplanering i myndigheters och experters regi) och social mobilise-
ring (kollektiva processer for 6kad egenmakt och resursférdelning ur ett underifrén-
perspektiv). I de hir tre inriktningarna ser yrkesrollen for socialarbetare annorlunda
ut; i lokal utveckling kan socialarbetaren ses som en igdngsittare eller mojliggorare, i
social planering mer som en expert eller byrakrat och i social mobilisering ar rollen
mer av en aktivist, samhillskritiker eller organisator (Sjoberg & Turunen 2018 s.
25ff).

Eftersom de exempel vi gett kan sigas rora lokal utveckling, vill vi sarskilt lyfta
fram gront socialt arbete som en del av samhillsplaneringen och i social mobilise-
ring samt i internationaliseringen av socialt arbete dir verkliga exempel ir svérare
att finna. I slutbetinkandet SOU 2020:47 Hallbar socialtjcinst. En ny socialtjdinst-
lag inom utredningen Framtidens socialtjanst bekriftas att socialtjansten bor ingd i
samhillsplaneringen for att bidra till social héllbarhet och goda livsmiljcer for alla. T
utredningens delbetankande (SOU 2018:32) formulerades att former och arbetssatt
for socialtjinstens medverkan i samhillsplaneringen behéver utvecklas och etable-
ras. Syftet dr att socialt arbete ska bidra till att integrera ett forebyggande perspek-
tiv i samhillsplaneringen. Socialt arbete som en del av samhillsplaneringen ar ett
"nygammalt” filt bide inom forskning och praktiken, som kan aktiveras inom gront
socialt arbete.

I ovannimnda delbetinkande efterlystes metoder, kunskapsstod och lirandepro-
cesser i ett utokat samarbete mellan socialtjinst och stadsbyggnadsforvaltning. Det
uttrycks som att det "finns behov av metodutveckling och metodstdd till kommu-
nerna, bland annat for att integrera ett forebyggande perspektiv i verksamheten, ta
fram lokala kunskapsunderlag till samhillsplanering samt for samhillsekonomiska
analyser” (s. 12).

221



Socialvetenskaplig tidskrift 2020:3—4

Institutet for héllbar stadsutveckling i Malmo har héllit ett antal forskningscirklar
som kan tolkas som ekosociala initiativ som svarar upp mot det behov av 6kad kun-
skap och metodutveckling som nimnda utredning identifierat. Cirklarna har strivat
efter att skapa en gemensam bas for kunskapsutveckling for bade social och ekologisk
héllbarhet. Deltagarna har kommit frén olika kommunala forvaltningar, men ocksé
frdn universitet och civilsamhille. De har diskuterat inkluderande offentliga rum och
metoder for delaktighet i planering men dven hur lokala gemenskaper kan bidra till
en héllbar stadsutveckling (Sandin Larkander & Ouis 2020).

Ett kritiskt socialt arbete "lyfter fram behovet av att analysera och synliggéra ojam-
likhet och orittvisa utifrdn strukturella perspektiv, samt behovet av att omfordela
makt och resurser”, skriver Sjoberg och Turunen (2018 s. 24). Gront socialt arbete
kan anknyta till denna ambition. Socialarbetaren kan forvintas fa en tydligare yrkes-
roll i att driva sociala forindringsprocesser pa gruppniva. Det skulle kunna innebira
ett starkare engagemang i olika lokala gemenskaper for att utveckla olika ekosociala
interventioner. Vidare skulle social mobilisering kunna ske med stdd av socialarbe-
taren. Det kriaver dock ett annat, mer jamlikt arbetssitt och maktférdelning nir det
giller "socialarbetare—klient”-relationen. En sddan utveckling skulle kriva att intres-
set for ekosociala interventioner inom sambhillsarbete i Sverige stirks. Det ar ocksa
viktigt att socialt arbete blir langsiktigt och dirmed ett hdllbart socialt arbete, i den
meningen att det inte bara blir tillfilliga och tidsbegrinsade projekt, som vi sett s&
ménga av genom &ren, framforallt i marginaliserade omréden (Fred 2018).

Det finns manga trender och buzzwords for att 16sa sociala problem i var tid.
Det finns for nirvarande en som vi uppfattar utvecklingsoptimistisk och modernis-
tisk diskurs som "adresserar samhillsutmaningar” — diar samhillsproblem uttrycks
som négot spannande och "utmanande” som har en losning som bara vintar pa att
upptickas — i termer av socialt entreprendrskap och sociala innovationer. Det finns
ménga problem med denna diskurs, men om man accepterar begreppsapparaten for
ett 6gonblick, kan det finnas mojligheter att skapa utrymme for nya arbetssitt utifrén
en kritik mot de giingse arbetsmetoder och interventioner som tillimpas inom socialt
arbete. Exempel pa relevanta sociala innovationer i detta ssmmanhang ar Gatukraft
Lindangen, Yalla Trappan, Angeredsutmaningen, Svenska med baby, Fritidsbanken
och Bee Urban.®

Vi vill emellertid dven pépeka att i Sverige tenderar miljofridgan att vara nira
forknippad med en svensk nationell identitet. Som tidigare namnts, lever den mil-
jomedvetna medelklassen ett liv som paverkar miljon mer negativt jimfort med

6 https://socialinnovation.se/gatukraft-lindangen/, https://www.yallatrappan.com, http://www.angeredsut-
maningen.se, https://svenskamedbaby.se, https://www.fritidsbanken.se, https://www.beeurban.se/ (Himtat:
2020-10-12).
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livsstilen hos minniskor med simre socioekonomiska férhallanden. I Bradleys forsk-
ning uttryckte exempelvis minniskor, varav flera hade invandrarbakgrund, att det
kanske finns anledning att lira sig frin deras mer praktiska resursbesparande per-
spektiv som de haft med sig. Detta stiller Bradley i relation till "the Swedish envi-
ronmental discourse as a dominant, nearly hegemonic discourse, its reasoning being
seen as self-evidently superior and almost unquestionable” (Bradley 2009 s. 231).
Miljomedvetenhet har blivit ett individuellt ansvar och ett slags kulturellt kapital.
De stora, obekvima fordelningsfrigorna skjuts pa framtiden trots att det krivs stora
forandringar pa samhallsniva.

En viktig aspekt av det grona sociala arbetets kritiska potential ir att kopplingen
mellan miljéfragor och socialt arbete per definition innebir ett globalt perspektiv.
Internationaliseringen av socialt arbete innebir att konsekvenser i form av ekokata-
strofer och klimatflyktingar i Syd kan kopplas till en (kritisk) diskussion om 6ver-
konsumtion av jordens resurser i Nord och de globala orittvisorna (se Moosa-Mitha,
Bhanji & Ross-Sheriff 2018 om ofrivillig migration). Darfor ingdr till exempel min-
niskors hotade matsikerhet i kolvattnet av klimatkrisen i socialarbetares arbets-
omrade (se Molle 2018) likavil som kvinnliga jordbrukares méijlighet till utkomst
och social trygghet nir torka slar till (i Zimbabwe) i klimatférindringarnas spar (se
Mushunje & Sewpaul 2018).

Sammanfattningsvis menar vi att inom gront socialt arbete finns en potential att
kritiskt granska och intervenera i férdelningsfragor kopplade till pdgéende klimatfor-
andringar och den globala miljokrisen vars konsekvenser redan uppvisar brutala soci-
ala dimensioner. Nir resurser begrinsas och konsumtionen maste minskas kan gront
socialt arbete bidra till svaren pé de avgorande fragorna: Vilka grupper drabbas? Hur
kan en god vilfird uppratthallas i ett ekonomiskt system som ér oberoende av fossila
branslen? Svaren tanker vi oss ir inte endast teoretiska. De omsitts dven i det sociala
arbetets praktik och policyutveckling. Kanske kan gront socialt arbete ta avstamp i
slagordet "Slutet pa virlden, slutet pA manaden, samma kamp””’, som delar av roérelsen
Gula vistarna anvander sig av (Verkamp & Mastini 2019). Slagordet ger uttryck for
sammanliankningen mellan exploatering av naturen och av minniskan i den rddande
samhillsordningen och pekar i en riktning som gar bortom det sociala arbetets nuva-
rande avgrinsade individfokus for att ge sig i kast med vér tids mest angeldgna frigor,
hur minsklig vilfird kan utvecklas inom ramen for de planetira grinserna. Det pekar
i en riktning dir det sociala arbetet bidrar till en omstillning till ett rattvist och hall-
bart samhalle.

7 "Fine du monde, fin du mois, méme combat” eller "End of the world, end of month, same struggle”.
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Dunderhonung for socialt arbete?

En studie av Ml:s anviandbarhet inom forsorjningsstod

Super-honey for social work? A study of the usefulness of motivational interviewing in
social assistance

MI, motivational interviewing, is a counselling method for increasing a person’s motivation for
behaviour change that is prevalent in social work. MI emphasizes building trusting social worker-
client relationships and is presented as concrete and simple to follow. The benefit of MI is limited
by actual opportunities for change through poverty, the labour market and health. The article
aims to critically examine the usefulness of MI in connection with the handling of social assis-
tance. It is based on a study of the use of an assessment instrument and of individual action plans
(contracts) in a municipality where M1 is a central tool. The study is based on analyses of docu-
ments, individual interviews and group interviews with staff as well as observations of meetings
and training. The results show that MI has been integrated into a comprehensive implementation
of other elements to standardize initiatives within income support. The client’s obligations are
emphasized through a strong individual focus, although extensive efforts may be needed from
surrounding actors. The action plans have inherent problems in terms of clarity and legal certa-
inty. The authors argue that it is paradoxical to use a method based on alliances and collaboration
in connection with conditional decisions. The use of MI becomes a commitment that lacks reci-
procity and whose activation of self-technologies can be questioned.
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Inledning

Motivational interviewing, i svensk dversittning ‘'motiverande samtal’, ofta forkortat
MI, ir en samtalsmetod for att 6ka en persons motivation till beteendeférandring
med stor utbredning inom socialt arbete och halso- och sjukvérd (Socialstyrelsen
2019). Exakta data om dagens utbredning i socialt arbete saknas, men flera studier
visar att MI ar vil spridd bade nationellt och internationellt (Beckman m.fl. 2017;
Bjork 2014; Boyle, Vseteckova & Higgins 2019; Stewart 2012; Wahab 2005).
Begrepp som "samarbete, acceptans och ansvar” nimns ofta i samband med MI. Hir
kommer vi att visa hur MI, i likhet med dunderhonung, riskerar att ge ont i magen om
den inte anvindsi enlighet med den evidens som férekommer.

Motivationsarbete ir sedan linge ett centralt tema inom individ- och familjeorien-
terat socialt arbete och kopplas d4 till att inre drivkrafter behover stimuleras att bryta
destruktiva monster (familjekonflikter, beroendeproblem) (Revstedt 1986). Idén
om att arbeta med motivation &terfinns numera dven inom ekonomiskt bistdnd. MI
appellerar till det sociala arbetets grundkoncept att bygga tillitsfulla relationer soci-
alarbetare—klient och presenteras som en konkret och timligen enkel metod att f6lja
(Boyle m.fl. 2019). Ur ett annat perspektiv begrinsas nyttan av motivationsarbete av
personers faktiska méijligheter till forindring genom yttre faktorers paverkan, exem-
pelvis fattigdom, arbetsmarknad och hilsa. Motivationsarbete har darfor beskrivits
som uttryck for klientskapande processer genom att personer identifieras som poten-
tiella klienter vilka behéver motiveras att ta itu med individuella problem, problem
som har strukturella orsaker (Jirvinen & Mik-Meyer 2003).

Inom #mnet socialt arbete problematiseras individorienteringen av socialt arbete
(Dahlstedt & Lalander 2018), sirskilt vad giller forsorjningsstéd (Angelin 20009;
Salonen & Ulmestig 2018). Istillet ses sociala problem fraimst som en konsekvens av
samhillets strukturer och hur dess maktordningar sorterar minniskor utifrin exem-
pelvis kon, etnicitet och klass. Empiriska studier visar att den individuella behovs-
provningen sillan blir sirskilt individualiserad (Angelin 2009; Stranz, Karlsson &
Wiklund 2017). I en nordisk valfiardsstat med speciella system for de fattigaste blir
forsorjningsstodet an mer stigmatiserande, i jamforelse med socialférsikringen,
eftersom det riktas till individer utan stod fran organiserade intressen och har lag
legitimitet bland medborgarna (Lédemel 1997; Ulmestig 2007). Detta gor forsorj-
ningsstodet angeliget att granska och hur starka forhoppningar pa motivationsarbete
som 16sning pé fattigdom faller ut i spianningen mellan en casework tradition med
individuellt férandringsarbete respektive fokus p& samhillspaverkan och strukturin-
riktad forandring (Herz & Johansson 2011).

Artikeln syftar till att kritiskt granska MI:s anvindbarhet i samband med hand-
liggning av forsérjningsstod och bidra med okad kunskap om Ml:s utbredning och
relevans for socialt arbete (se t.ex. Bjork 2014; Boyle m.fl 2019). Vi har undersokt
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hur MI organiseras och tillimpas i en kommun. Den ska besvara tre frigestallningar:
1) Hur genomfors och vidmakthalls MI som samtalsmetod inom {6rsorj-
ningsstod mot bakgrund av att den utvecklats inom ett helt annat filt?
2) Personer med langvarigt forsorjningsstod har ofta komplexa behov som invol-
verar externa aktorer och som kraver samverkan med dessa. Vilken roll far MI d&?
3) Sammankopplas MI med kontrakt och motprestation?

Artikeln bygger pa en empirisk studie av anvindningen av ett standardiserat
bedémningsinstrument inom socialtjansten i en kommun dir MI utgér ett centralt
verktyg i handldggning av forsorjningsstdd. Studien ar etikprovad och baseras pa ana-
lyser av dokument, enskilda intervjuer och gruppintervjuer med personal samt flera
observationer av méten och utbildning.

Vad ar MI?

Enligt berittelsen om MI uppstod metoden nir en behandlare (William Miller)
fran USA skrev en artikel om sitt arbetssitt i borjan av attiotalet. Tillsammans med
Stephen Rollnick frdn Storbritannien skrev Miller en bok om arbetssittet 1993
(Miller & Rollnick 2012). Resten ir, som man séger, historia.

Teoretiskt bygger MI pa transtheoretical therapy dir forskare velat integrera sirskilt
verksamma inslag i psykoterapi, vilka har samlats i grundprinciper fér MI (Prochaska
& DiClemente 1982). Grundtanken i MI ar att stédja en persons egen vilja till for-
andring. "MI is not a way of tricking people into changing; it is a way of activating
their own motivation and resources for change” (Miller & Rollnick 2012 s. 16).

Férutom att visa empati ska behandlare pitala skillnader och ambivalens mellan
klientens uttryckta situation och 6nskemal men undvika rddgivning. I metoden
ingdr att reducera motstind genom att undvika argumentation och papekanden
samt att utveckla tillit genom att stédja klientens egna forslag (Holm Ivarsson, Ortiz
& Wirbing 2010). Miller och Rollnick konstaterar dock att det finns faror med att
anvianda MI niar mal mellan behandlare och klient skiftar som i vért empiriska fall:
"When coercive power is combined with a personal investment in the person’s beha-
vior and oucomes, the use of strategic evoking is inappropriate” (Miller & Rollnick
2012 s. 129). Kontexten i form av tjanstemins och organisationens egna agendor
sitter granser for niar MI kan anvindas enligt en ofta citerad lirobok om MI for socialt
arbete (Hohman 2015 s. 13). MI-konceptet kan forvanskas varfor utovaren behover
en genuin vilja att engagera sig tillsammans med brukaren/klienten (Watson 2011 s.
477). Detta dr en viktig punkt som vi ska tervinda till.

Det féorekommer en omfattande vetenskaplig publicering av interventionsstudier
som rapporterar positiva effekter av MI: psykisk ohilsa (Hampson, Hicks & Watt
2015), rokavvinjning bland dldre (Cummings, Cooper & Cassie 2009), vald i nira
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relationer (Wahab 2005), familjebehandling (Forrester, Westlake & Glynn 2012)
liksom ett flertal metaanalyser med fokus pa livsstilsproblematik (Rubak, Sandbaek,
Lauritzen & Christensen 2005). Svenska myndigheter foresprakar nu anvindning av
MI i nationella riktlinjer vid missbruk och beroende (Socialstyrelsen 2019), i sam-
band med hilsofragor och livsstilsproblematik (Folkhalsoinstitutet 2009) och till och
med vid energitillsyn (Energimyndigheten 2017).

Kritiken mot MI med sirskild relevans for socialt arbete ér av tre slag. For det forsta
problematiseras dess spridning och anvindbarhet, for det andra att kontextuella fak-
torer kan paverka MI-anvindning pé ett ofta oforklarligt sitt och for det tredje identi-
fieras grundliggande problem nir ansvar for forandring &laggs den enskilde.

Alexander Bjork pekar i sin avhandling pa ett starkt vetenskapligt stod for att MI
fungerar bittre dn andra metoder for att motivera personer att ta tag i beroendepro-
blematik. De cirka 200 randomiserade studier som dgnat sig &t MI har dven under-
sokt andra omraden, men har inte demonstrerat att MI skulle vara mera effektiv dir
in andra metoder (Bjork 2014). Trots detta har MI kommit att betraktas som en
metod med starkt vetenskapligt stod aven utanfor beroendeomradet. MI har omfor-
handlats och utvecklats eftersom den 4r anpassningsbar och flexibel (Bjork 2016).
MI saknar alltsd vetenskapligt stod utéver beroendebehandling men kan i modifierad
form fungera som ett redskap for det sociala arbetet. Han fragar sig om det inte ar
"common factors”, det vill sidga att skapa allianser och foértroende mellan behand-
lare och klient som ir det visentliga. I en artikel om spridningen inom socialt arbete
papekas att metoden kan ses som en quick-fix for besvirliga klienter, MI kan locka
till avarter — "mutationer” — dir MI-konceptet férvanskas varfor det krivs trining och
"skills”, ndgot som tar tid att utveckla och en behandlare med "genuin committment”
att vilja engagera sig med brukare (Watson 2011 5.477).

En litteraturéversikt som studerat utfall pé klientnivé inom socialt arbete (Boyle
m.fl. 2019) visar att MI ofta uppskattades, men det var inte entydigt. Behandlarnas
kunnande och trining, skiftande kontexter liksom metodaspekter relaterade till hur
studierna genomforts kunde méijligen forklara bristen pé klara resultat. En svensk
randomiserad studie gillande utfall av MI-anvindning hittade inga signifikanta resul-
tat (Palm m.fl. 2016). SBU har publicerat tvd kommentarer utifrén internationella
systematiska kunskapsoversikter om MI: mat- och motionsvanor (SBU 2014a) och
for personer med missbruksproblem (SBU 2014b). I den senare kunde forskarna
notera sma effekter av MI, men inte bittre resultat dn sedvanlig behandling. Och
det saknades evidens vad gillde kostvanor och motion. Vi har bara hittat en studie,
frén Australien, om MI for att f3 personer sjalvforsorjande (return-to-work) (Page &
Tchernitskaia 2014). Studien visar pd komplexitet kring hilsoproblem och sociala
forhallanden, vilket paverkar férmaga och motivation att dtergé till arbetsmarkna-
den. Forfattarna konstaterar att mer forskning behévs.
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Slutligen problematiseras hur MI lidgger 6ver ansvaret for forandring pad den
enskilde klienten. Den ideala klienten dr motiverad att ta itu med sina egna pro-
blem, ndgot som understdds av nyliberala forindringar mot ¢kad individualisering
(Héarnbro 2019). Herz (2016) hivdar att MI ar ett exempel pé individualisering i
socialt arbete. Fokus ligger pa det manifesta och konkreta i samtalet och understsd-
jer forestillningen om den rationella individen som kan 4 hjalp av MI oavsett kon-
text. Lauri (2019) visar hur MI skuldbeldgger kvinnor som inte lyckats frigora sig frén
valdsutévande mins inflytande och diarmed ligger ansvaret pa dem sjilva. En studie
inom den norska modravarden pavisar ocksa den hur MI blir ett redskap som tydlig-
gor modrarnas egenansvar att minska sin alkoholkonsumtion (Irmgard Snertingdal
2013).

Flera av dessa kritiska studier utnyttjar ett governmentality-perspektiv i analysen av
MI. Forskarna uppfattar MI som ett utslag av utbredningen av teknologier for sjalv-
styrning och ¢kat egenansvar, nigot som spids pa av marknadens 6kande inflytande
dar nyliberalism skapat nya former for styrning, vilket har spridits till metoder for

behandling.

Analytiskt perspektiv

Artikeln ir huvudsakligen empirisk och ska ses som ett bidrag till den kritiska
tradition kring socialt arbete som framférts sedan Ron Baileys och Mike Brakes
antologi fran 1977 (Bailey & Brake 1977). Men specifikt problematiserar vi indi-
vidualiseringen av sociala problem med ett 6kat ansvar pa individen och mins-
kat intresse for samhillets strukturer (Dean 2017; Rose 1990). Blir vi inte goda
konsumenter och producenter beror det pa individuella brister, som fetma, diag-
noser, ohilsosamma livsval, brist p4 moral och naturligtvis brist p4 motivation
(Dahlstedt 2009; Rose 1998). En av de kraftfulla tekniker som "gér” individuali-
sering dr psykologiska tekniker. Genom att konstruera individuell utsatthet och
offerskap skapas en maktloshet (Furedi 2004). Samtidigt erbjuder "psy”-veten-
skaper, som psykologin, psykiatrin och socialt arbete, en utvig (Rose 1998). Om
vi dr dppna for deras budskap erbjuds en moijlighet att kidnna och gora ritt, s3 att
vi sjilva och andra ska se oss som aktiva och vilmotiverade medborgare som gor
s& gott vi kan. Klienten dr bade en orsak till sina problem — och har sjilv 16sningen
pa dem (Abramovitz & Zelnick 2015). Detta kan ske genom att klienten gér in i
aktiverings- eller rehabiliteringsprogram och pi ett positivt sitt ger gensvar pa for-
soken till motivering (Egelund & Jakobsen 2006; Johansson & Hornemann Magller
2009). Vilket genomfors genom kontrakt (arendeplan, forandringsplan, genom-
forandeplan) dir klienten forbinder sig till motprestation for att erhalla bistdnd
(Johansson 2006; Akerstrom Andersen 2003).
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Motivation forknippas med att undvika skuld och skam enligt Giddens. "Motiv
fods i grunden ur &ngest och de liroprocesser varigenom kinslan av ontologisk trygg-
het skapas” (Giddens 1999 s. 81). Motiv ar knutna till tidiga kinslomaissiga tillitsrela-
tioner och sociala band med niara omsorgspersoner. I vuxen alder kan dd motivation
forstds som att en person dvervinner en kinsla av skuld genom att gora ritt for sig
eller skam, eftersom sjilvbilden kan stimuleras av att uppfattas som en accepterad
medborgare i andras 6gon. Giddens hjilper oss att forsté de starka emotionella kraf-
ter som utmanas i ett motivationsarbete liksom risken vid ett misslyckat motivations-
arbete di en persons kinsla av exklusion kan forstirkas.

Vira analyser av MI ska ses i ljuset av dessa studier och utgar frén de tre ver-
gripande frigor vi stillt till vart material om organisering, tillimpning och
motprestationer.

Empiriskt material och metod

Undersokningen har genomforts i en storre svensk kommun som sedan négra ar
tillbaka implementerat standardiserade instrument i samband med forsorjnings-
stod. Kommunen utgor ett exempel pa héga ambitioner att utbilda inom forsorj-
ningsstod i MI och har integrerat samtalsmetoden i en serie bedomningsinstrument
vilka avslutas med ett kontrakt (férandringsplan). Exemplet ger mojlighet att
identifiera centrala utmaningar i anvindningen av MI kopplade till virt analy-
tiska intresse. Studien har godkints av etikprovningsnamnden i Linkoping och
genomforts 2017-2018 som uppdrag mellan kommunen och Linnéuniversitetet.
[ avtalet ingick att forskargruppen kunde disponera insamlat material for forsk-
ningsindamal. Det empiriska materialet bestar av enskilda intervjuer, gruppin-
tervjuer, observationer och dokument (tabell 1). Flera metoder skulle synliggora
olika bilder, uppfattningar och erfarenheter av syfte, implementering och anvind-
ning av bedémningsinstrument och foriandringsplaner. Enskilda interviuer har
genomforts med tio nyckelpersoner i forsérjningsstodsenheten samt arbetsmark-
nadsforvaltningen i en stadsdel (avdelningschef, enhetschef och bitridande chef)
samt med andra personer som ansvarat for eller berorts av implementering och
utbildning (projektledare, nitverksledare). Intervjuerna har behandlat idén, syftet
med och erfarenheter av implementeringen av bedémningsinstrument och for-
indringsplaner. De har oftast genomforts pa plats och varat mellan 30 minuter
och 1,5 timme, spelats in och transkriberats. Tvd gruppinterviuer har genomforts
med nio av enhetens socialsekreterare som arbetar med forsorjningsstod och har
berort erfarenheter och utmaningar i det dagliga arbetet med bedémningsinstru-
ment och férindringsplaner. Tva av forskarna medverkade vid gruppintervjuerna.
En tredje gruppintervju genomférdes av en av forskarna med en styrgrupp med
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uppdrag att implementera bedomningsinstrumenten med samma teman som de
enskilda intervjuerna. Samtliga gruppintervjuer pagick 1-1,5 timme och spela-
des in och transkriberades. Sex passivt deltagande observationer av olika méten har
genomforts dar forskarna suttit med som deltagare men héllit sig i bakgrunden:
MI-coachning (2 ginger), drendedragning for enhetschef (en ging), samverkans-
moten (tva gdnger) samt metodnitverk (en ging). Faltanteckningar har tagits vid
observationerna som pagétt mellan 1 och 3 timmar/maéte. Syftet var att forstd och
fdnga upp vilka dmnen och frigor som véllade diskussion och hur métesdeltagarna
beskrev och diskuterade syftet och anvindningen av bedémningsinstrument och
forandringsplaner. Slutligen har forskarna haft tillgang till dokument i form av styr-
dokument, metodbeskrivningar och interna uppfoljningar samt 48 anonymiserade
forindringsplaner som fyllts i av socialsekreterare under deras moten med klienter.
Aven klientintervjuer genomfordes, men eftersom de fokuserade pa annat dn MI
redovisas de inte hir.

Tabell 1. Studiens empiri

Typ av material Antal tillfillen Antal personer/dokument
Enskilda intervjuer 11 tillfallen mars—november 8 via méte (varav en person 2 génger)
2017 2 via telefon
Gruppintervjuer 3 tillfillen mars—juni 2017
Socialsekreterare 4 personer
Socialsekreterare 5 personer
Styrgrupp 6 personer
Observationer 6 tillfillen mars—juni 2017 Totalt ca 70 unika personer
Dokument 48 forindringsplaner + interna
styrdokument, uppféljningar +
muail till forskargruppen

Resultat

Resultatdelen presenteras mot bakgrund av de tre fragor vi stillt till materialet. Vi
startar med hur MI organiserats inom ramen for arbetet med forsorjningsstod, var-
efter vi fortsitter med hur ansvarsfrigan hanteras i MI och vi avslutar med MI:s roll i
kontraktsteckningen med klienter.
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1 Organisering av MI

MI har ingitt i ett omfattande utvecklingsarbete kring forsorjningsstod i kommu-
nen. Det foranleddes av bristande arbetsrutiner, oklara dokumentationsformer och
avsaknad av instrument och metoder kring sirskilt 1angtidssjukskrivna klienter med
komplexa behov och svérigheter att koordinera insatser med samverkanspartners.
Ett standardiserat forlopp med fyra dokument som innehéller ver 100 frigor och en
avslutande foriandringsplan togs fram. De anvinds nu inom hela kommunen pa tva
forvaltningar. En forsta bedémning sker via telefon av en handliggare pa socialforvalt-
ningen varefter arbetslosa personer slussas vidare till arbetsmarknadsforvaltningen.
Vid fortsatta behov sker nybesok hos socialsekreterare som ska genomféra en mer
omfattande social utredning. Den ska avslutas med en forindringsplan. Se figur nedan.

Del 1 - Underlag fér utredning av rétt till ekonomiskt bistéind
(telefoninterviu Socialfrvaltningen)

) 4

Del 2 — Initial kartléggning
(nybesok arbetsmarknadsforvaltningen)

¢

Del 3 - Végen fill egen forsérining,
avslutas med beddmning om arbetsfdrméaga och stédbehov
(nybessk Socialférvaltningen)

) 4

Del 4 - Féréndringsplan
— utforskar framtida mal, ansvarsférdelning
(Socialférvaltningen genomfdr i samverkan med
arbetsmarknadsfsrvaltningen)

Figur 1: Standardiserat forlopp for handliggning av ekonomiskt bistdnd. (Killa: kommunen)

Kommunen utarbetade dven processtdd i form av flodesscheman, manualer och
informationsmaterial till klienter. Nista figur visar den logiska kedja vari MI ingér. En
logisk modell illustrerar vigen frin uppfattade problem, de insatser som kriavs och
eventuella delmal for att slutmalen ska uppnés (Donaldson 2007). Delmal represen-
teras av mediatorer, det vill siga de nodvindiga stegen for att fler klienter skulle bli
sjalvforsorjande. Moderatorer ar inslag i de processer som ska leda till delmalen. For
MI:s del en kortare basutbildning, kolleger med uppdrag som coacher och gemen-
samma méten i grupp dir deltagarna reflekterar kring hur de anvinder MI.
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Problem Insatser Delmal 1 Delmal 2 Slutmal

Processtsd

T Béttre verktyg Fler klienter
/ och rutineri  —»  mofiveras fill
Langtids- klientarbetet forandring

sjukskrivna Férandrings-
klienter plan T

Bri.sﬂ:.d”igg Moderatorer l.:.|.er !(.|ie.r.1f.er ar
administrativa Na siéivdrsdriande

rutiner i
MI
Svart med Okad

samverkan Nya tillgéing
former for .
— till externa

\ samverkan -
7\ akidrers

dr igéng o
Samverkan insatser

\ /

Mediatorer

Figur 2: Logisk modell dir MI ingr i insatser och mal. (Killa: forskargruppen)

I samband med implementeringen utbildades handliggare i MI, socialforvaltningen
anstillde sirskilda interna processledare for att stodja implementering och for att
hélla igdng personalens kunnande om MI. Foriandringsplanen utgar frén MI och ska
framkalla sokandes egna skil till forandring. Avsikten ar att del ett till fyra ska utgora
en gedigen grundutredning for varje sokande i kommunen. Fragorna ska kunna modi-
fieras beroende pa den sokandes forhéllanden och det ar har MI far betydelse som
samtalsstod for motivation utifrin uppfattningen att hos sjukskrivna klienter "kan
motstand och ridsla mot forindring paverka klienternas motivation till att delta i en
arbetslivsrelaterad rehabilitering ” (Internt dokument A 2016:15). MI ska da utgora
stod for en serie samtal for att skapa ett dtagande om foérindring. MI presenteras som
en evidensbaserad samtalsmetod “som har visat sig effektiv och tillfredsstillande for
bade klient och samtalsledare” (Internt dokument 2017:13). Ett exempel ges:

En samtalsserie med bestimda teman p4 férhand som Sppnar upp for méjligheter
att utforska klientens vilja till férindring, skapa diskrepans i klientens situation,
genomférande av ambivalenskors, skapa konkreta dtaganden om handling hos kli-

enten, anvindning av skalfrdgor. (Internt dokument B 2016:15)
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En manual ska stodja anvindningen av MI. Hir betonas vikten av att skapa allianser
med klienten i den forsta kartliggningsfasen och hur MI sedan kan anvindas for att
stimulera forandringsprat och dtaganden dir klienten ar delaktig i sin egen foriand-
ringsprocess. Enheten organiserar MI-triffar for personalen en gdng/ménad. De leds
av en till tva kolleger som har sirskild utbildning som MI-coacher. Man triffas da
i mindre grupper, diskuterar fiktiva drenden, har rollspel och studerar en lirobok
(Holm Ivarsson m.fl. 2010) som de tidigare st6tt pd under den interna utbildningen
iMIL

Enligt den modell som tillimpas innehéller MI fyra steg: kartliggningsfasen, moti-
vationsfasen och forandringsplanen, forandringssamtal och ataganden samt den pla-
nerande fasen. Det uppfattas som visentligt att konkretisera hur férindring ska ske
varfor tidsbestimda, konkreta mal ska sittas upp. Forkortningen SMART anvinds
som paminnelse (Specifika mal, Mitbara mal, Aktionsinriktning, vad leder fram till
det du vill? Realistiska mal, Tidsbestimda mal, nir ska du borja?). Férandringsplanen
ir uppbyggd kring SMART, det kan d4 bli aktuellt att "férhandla om m&l med klien-
ten genom en samarbetande stil” (Internt dokument B 2016:16).

MI anvinds inom flera verksamheter inom kommunen. Det inférdes inom enheter
som arbetar med forsorjningsstod i samband med implementeringen av det standar-
diserade forloppet och riktades till socialsekreterare och coacher. Nagra ar senare fore-
faller MI vara viletablerat och integrerat i verksamheten. En av enhetscheferna svarar
pé frégan om varfor just MI blivit en slags standardmetod att hon inte vet. Jag har vdl
sjilv bara téinkt att, ja, det éir véil en kombination av att MI dir i ropet och att man faktiskt
sett att M1 dir lampat ... det finns nog inte ndgon sddan ddir allmdin forklaring som har gt
ut till varfor man har valt det. Vilket dir ganska intressant, jag har inte ens funderat éver
det.

Personalen pa forsorjningsstodsenheten genomfér workshoppar ndgra ginger
i manaden, cirka 1,5 tim/géng. Tiden anvinds for att lisa pd i grundboken om MI,
repetera hur man stiller fragor, diskutera olika uppligg och erfarenheter av egna
case. Det dr en ambitids ansats for att skapa en gemensam grund for enhetens arbete.
Arbetet leds av MI-coach och bitridande enhetschef.

Motiverande samtal dr den metod som ska anvindas vid forandringsplanen. En av
MI-utbildarna menar att arbetet underlittas for dem som deltagit p& MI-utbildning
och sedan genomfor forindringsplanen. Fragorna forstds dd pd ett annat sitt. En
viktig forutsittning for implementeringen uppfattas vara utbildningen av handlig-
gare. Enligt interviu med en Ml-utbildare: ... det 6ppnar upp for lite mer, ja, men mer
fokus pad sdnt som fungerar och mer av stodjande samtal helt enkelt cin att bara stdlla
frdagorna rakt upp och ner i de héir formuléiren.

Sammanfattningsvis har MI implementerats genom en serie utbildningar av
personal och anstringningar sker for att vidmakthalla kunskapen genom sirskilda
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MI-coacher och gruppméten. MI anvinds pa en individuell nivd for att motivera
enskilda klienter. I talet om MI framhivs kopplingen till evidens utan att ange spe-
cifika killor. Utifrdn den forskning som férekommer finns det skil att vara tveksam
kring anviandbarheten av MI inom f6rsorjningsstod, som ar s& forknippat med myn-
dighetsutévning och kontroll. MI:s koppling till individuell motivation kan betraktas
som en seglivad myt och organisationsforskning pekar pa vart behov av att omge oss
med myter och sagor. Inom yrkeslivet skapar magiska koncept stabilitet och trovir-
dighet och hjilper organisationer att hantera paradoxer och komplexa utmaningar.
Myter kan vara positivt laddade. De tycks da kunna lsa tidigare olosliga problem och
deras flexibilitet gor att de kan tillimpas inom skilda omraden. Begrepp som "tillit”,
"accountability” och "salutogenes” omges av skimmer av mirakel och blir dirmed
svara att argumentera emot eftersom de samlar medarbetare i en organisation och
kan stodja ledningens forandringsambitioner, trots okinda eller oklara effekter
(Bentzen 2018; Johansson & Bergman 2014; Pollitt & Hupe 2011).

2 Motivation mot andra aktorer

Personer med langvarigt férsorjningsstod har ofta komplexa behov som involverar
externa aktorer och som kriver samverkan med dessa. Hur rimmar det med MI och
idén om det individuella ansvarstagandet for sin situation? Har foljer ett redigerat
och anonymiserat utdrag frin forsérjningsstodsenheten som beskriver den situation
en klient kan befinna sig i.

NN har X hemmavarande tonériga barn [...] kom till Sverige for X &r sedan for
att bo tillsammans med sin partner [...] misshandlades fysiskt, kontrollerad, fick
inte g& pé& SFI och till likare [...] skiljde sig, bor i dag i en ligenhet med forstah-
andskontrakt [...] sjukskriven pa heltid [...] diverse &kommor sisom ont i axeln,
migrin, yrsel samt magbesvir [...] likare inte fortsatt sjukskriven d4 &kommorna
inte nedsatte arbetsférmdgan [...] Socialsekreteraren skrev en remiss f6r en arbets-
féormageprovning men NN:s frinvaro medforde att provningen forsvérats [...] svart
att koncentrera sig och behévt vila [...] rekommenderats psykiatrin, samt SFI och
sysselsittning anordnad av kommunen [...] remiss till psykiatrin med fragestillnin-
gen om &ngest, depression, GAD (generaliserat dngestsyndrom) [...] Tackat nej till
stodsamtal frin relationsvaldsteamet [...] oro for barnen som far ta ett stort ansvar
hemma [...] uppger att sjukgymnastik, SFI samt sysselsittning for att bryta isolerin-

gen klarar inte NN pa grund av sin ohilsa [...] kan 3 avslag pa ekonomiskt bistind.
Beskrivningen ovan ir representativ for nigra av de personer som ir i behov av for-

sorjningsstdd under en lingre tid. Flera har en ohilsoproblematik som berér andra
organisationer, kombinerat med annan social problematik som vald i nira relation.
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Socialtjanstens mojlighet att stodja klienter i denna situation begriansas av rackvidden
pa insatser som behover ske utanfor den egna organisationen.

Frégan om hur dialog och klientens individuella mél kombineras med enhetens
krav pa sjalvforsorjning och avtal mellan klient och socialtjanst var en av de fragor
som diskuterades mest under intervjuerna. Enhetschefen menar att MI kan under-
litta myndighetsutévningen genom att MI ger stéd att vara tydlig och att leverera
avslagsbeslut och forklara dem. Det blir viktigt vad som férmedlas till klienten: Azt
det dir viktigr att klienten vet att man har bdda de hdér twa delarna och att myndighets-
utévningen alltid kommer std over det sociala fordndringsarbetet (enhetschef). En av
socialsekreterarna ir inne pa samma linje: ...det gor ju tydligt for den sokande vad som
krdivs for att ha réitt till ekonomiskt bistdnd. [ ...] Det blir ju mycket tydligare néir man har
skrivit ner det och att man som sokande har skrivit under det héir. En av MI-coacherna
forklarar att dessa fragor kommer upp pé& MI-utbildningen med socialsekreterare dir
ramarna och myndighetsutévningen ingr. Det finns regler som man behover hélla
sig till, menar hon, det stills vissa krav, men and behover handliggaren utifran dem
soka skapa en kinsla hos klienten av att jag dindd kan sciga vad jag, vad dir viktigt for mig
just nu. Det ir viktigt att viga siga sina forbehall och tveksamheter till sin socialsekre-
terare. Just detta uppfattas som en stor utmaning med forandringsplanen.

Undantag kan behovas for klienter som kategoriseras som personer med sirskilda
behov, da passar inte MI och inte heller férindringsplanen. En socialsekreterare ger
ett exempel pa nir en person ir psykotisk och inte har koll pa sin tillvaro. Eller perso-
ner med dissociala drag da det inte ir sirskilt limpligt att fraga Vad vill du, hur ska vi
l6sa det héir? De ska man ju helst inte MI:a, menar hon.

Diremot framfors synpunkter pé att forandringsplanen kan vara ganska bra for
den stora majoritet klienter som dr kroniskt sjuka och saknar sjukpenninggrundad
inkomst: Kan man komma fram till, vad dir néista steg? Ska vi jobba mot sjukerscittning?
Vad mdste du gora da? Det tycker jag inte dir ndt hinder (socialsekreterare). Samtidigt
menar en kollega att det dr svért att gora en forandringsplan for dem som har varit
sjuka i manga ar, eftersom de sjilva inte tror pa en férandring:

Socialsekreterare A: Och vad man ska gora dé liksom. Men de kan dnnu inte

[fa] sjukersittning, d4 kan det ju vara svért. Vad ska man skriva i den frindring-
splanen?

Socialsekreterare B: Ja, fast dir kan man ju plocka in MI:n. Och si f&r man leta efter
var ligger motivationen just nu.

Socialsekreterare A: Vad ska man motivera dem till?

Socialsekreterare B: Ja, vad ir det for forandring som skulle kunna leda till att jag
miér lite bittre just nu. Vad skulle kunna gora tillvaron lite bittre for mig just nu? S&

letar man [efter] de grejorna och sa far man liksom bérja.
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Fragan om vad klienten ska motiveras till terkommer hos en annan socialsekreterare,
som menar att MI i huvudsak har anvints for att motivera klienter till att ta emot den
hjilp som andra samverkansaktorer ska utfora.

Det har alltid varit motiverande till ndn annan, det har inte varit s mycket klienten.
Och det var vil ocks3 nanting, jag tinker pa den hir utbildningen, alltsd man fram-
forde att man jobbar mer i relation till att motivera till ndgonting 4n att liksom hela
den hir forandringsprocessen ska utféras av en socialsekreterare pd Ekonomiskt

bistand liksom.

Motivation handlar i denna mening om att individen ska motiveras att gi in i proces-
ser med samverkansaktorer som krivs for ekonomiskt bistdnd. Fér kvinnan i denna
rubriks inledande citat skulle det innebira att hon primirt ska motiveras till att full-
folja kontakter med samverkansaktorer (FK, AF, hilso- och sjukvard, 6ppenpsykia-
tri). Samverkansaktorer som socialtjinsten uppfattar sig ha stora svarigheter att sjilva
motivera att ta sig an deras klienter varfor de har byggt upp omfattande motesstruk-
turer med dem. Att pd Ml-sprik aktivera klientens egen motivation och foérandrings-
resurser blir dirmed ett sitt att styra klienter mot externa aktérer men med oklara
resultat i sikte for individen. A ena sidan stéttas och motiveras klienten till att navi-
gera bland socialtjinstens aktorer och insatser, & andra sidan blir individen ansvarig
for sin fordndring i ett system dir socialférvaltningens inflytande 4r begrinsat och de
externa aktorerna ar svéra att involvera.

Sammanfattningsvis genomsyras anvindningen av MI av en prioritering av myn-
dighetsutévning framfor socialt férandringsarbete. I de fall forindringsplanen och MI
anses lampliga att anvianda, blir MI ett verktyg for socialsekreteraren att motivera och
styra klienten i riktningen mot relevanta samverkansaktorer. MI kan dirmed vara ett
sitt att 6ka genomstromningen av klienter utan att se till individuella behov och styra
dem mot andra organisationer. Det pekar pa en teoretisk dissonans i MI mellan teori
och anvindning. MI:s teoretiska idé om att motivera individen till férindring genom
att oka intensiteten i dtagandet till férandring, underordnas organisationens syfte.
Motivation handlar har mindre om ett socialt férandringsarbete pa plats och mer om
att motivera och slussa klienten vidare till andra aktorer. Organisatoriska ambitioner
som att f6lja procedurer och sikerstilla rattssikerhet prioriteras dirmed framfor det
sociala forandringsarbetet i motet mellan socialarbetare och klient.

Det hir resonemanget leder oss till tvé reflektioner. For det forsta ar frigan hur
MI integrerad i en byrakratisk procedur skulle kunna leda till rittssikerhet, eftersom
forsorjningsstodsverksamhetens uppdrag som bade stodjande och kontrollerande
inom ramen for en individuell bedémning per definition aldrig kan utévas fullt ritts-
sikert. Det leder till, for det andra, att MI forskjuter uppdraget gentemot den kontrol-
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lerande sidan dar klientens skyldigheter betonas. Ett stort ansvar laggs pa individen
att ta sig framat i socialtjanstbyrakratin, medan samverkansaktdrerna ir mer osynliga.
Mot bakgrund av denna forskjutning staller vi oss darfor frigan om det motsatta for-
héllandet inte vore lika rimligt — att anvinda MI {6r att motivera samverkanspartners
for att underlatta moten med klienter.

3 Kontrakt och fordindringsplan

Forandringsplanerna ir sista delen i det standardiserade férloppet och "kronan pa
verket” som operationaliserar MI och dir arbetet forvintas 6vergd fran handlagg-
ning och myndighetsutévning till behandlingsinriktning. Vigledningen av hand-
liggningen av forsorjningsstod tydliggor att forandringsplanen blir sarskilt central i
arbetet med MI:

Socialsekreteraren avser inom den planerande fasen att hjilpa klienten att specifi-
cera dtaganden om forindring i konkreta steg som klienten kan genomféra
och i vilken turordning som de ska genomfé6ras. Inom den planerande fasen kan
det bli aktuellt att forhandla om mal med klienten genom en samarbetande stil.
(Internt dokument B 2016:16)

Forandringsplanen bygger p& samarbete och delaktighet med klienten och att vid ett
eventuellt avslag kunna peka pé en 6verenskommelse: Det dir dérfor du inte, det dir
déirfor du inte fdr, och dd forstdr de det, det blir tydligare med forcindringsplan, lite sd
(socialsekreterare).

Planerna ir alltsd helt visentliga for arbetet med MI och for att fortydliga vilka krav
som stills for att beviljas ekonomiskt bistdnd. Planens utformning och dess rubriker
framgéar nedan:
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1. Sékande (Namn-personnummer)

2. Fordndring du vill genomfora for att uppnd egen forsorjning
Vilka méjliga mal vill du sitta for att nd sjalvforsorjning?
P4 vilket sitt vill du uppna sjilvforsérjning?

3. De viktigaste anledningarna till att du vill genomféra forcindringen
Vilka vinster ser du med att bli sjilvforsorjande?

4. Detta behiver du gora for att nd ditt/dina mal

5. Du kommer ait ta foljande steg
Vad bérjar du med? Nir?

6. Finns det ndgot som kan forsvdra din vdg till sjciluforsorining?
Eventuella hinder? Hur ska du agera? Finns stddbehov?

Hur bedémer du din méjlighet att bli sjélvforsérjande inom tre manader?
Markera p4 skalan.

1 2 3 4 5 6
Inte alls Inte Mindre Négor- Ganska Bra
bra bra bra lunda bra

Vad kan 6ka dina méjligheter att bli sjalviorsorjande?
7. Tidplan och uppfolining
8. Detta behéver jag gora for att ha riitt till ekonomiskt bistdnd

9. Ansvarsfirdelning
Ansvar som sokande Socialsekreterarens ansvar

Underskrifter

Mycket
bra

Figur 3: Forindringsplan. (Killa: kommunen)
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Det finns en mingd oklarheter i konstruktionen av planen som snarare 6ppnar for
fragor an for tydlighet. I flera av de planer vi tagit del av anges, under rubriken "Detta
behover du gora for att ha ritt till ekonomiskt bistdnd”, att klienten ska folja plane-
ringen — men det ir oklart vad den bestér av. Det framstir som otydligt om plane-
ringen avser uppriakningen av krav under "Du kommer ta féljande steg” eller om den
avser kraven under ”Ansvarsfordelning”. Eftersom det ir vanligt med olika slags krav,
skapas otydlighet for klienten.

Vagheten i kraven bidrar till rittsosikerhet eftersom planens transparens bade
gentemot den sékande och vid en eventuell 6verklagan kan ifrigasittas. Problemet
forstarks av omfattande variationer i hur den fylls i (ndgot som rimligen ocksa ar
kopplat till vagheten i rubrikerna).

Under rubriken "Detta behover jag gora for att ha ritt till ekonomiskt bistdnd” star
det att ldsaien plan:

¢ Takontakt med en ADHD-mottagning

o Ta fram kostnadsférslag hos tandlikare

¢ Limna in underlag gillande psykologutredning fran skolging till likare
XXXX XXXX (namngiven likare)

¢ Folja planering med likare och fysioterapeut ...

Planen kan lisas som att om den sokande inte fljer planen hos sin sjukgymnast eller
underlater att ta fram ett kostnadsforslag fran tandliakaren kommer den sokande att
fa avslag pa ansokan. Genomgaende har vi funnit slarvigt ifyllda planer och ett svar-
begripligt sprak.

"AF har begirt LUH frén psykiatrin (el neuropsykiatrisk utredning): Planering
med AF avvaktas LUH. Uppd XXXXXX (forf — not, anonymiserat datum): Traffas
efter samordning tillsammans med AF samt FK.”

Begripligheten kan, utifrdn de 48 forindringsplaner som vi har analyserat, starkt
ifrdgasittas. Detta forstirks av att det inte anges i planerna vilken juridisk status de
har. Ar motkraven, for att beviljas ekonomiskt bistand, som listas i forandringspla-
nerna absoluta och ges alltid avslag oavsett individuellt behov? Vilken juridisk status
som socialtjinsten ger planerna borde tydligt anges skriftligt p& planen, enligt vér
mening.

Som ett exempel pa vagheten, svarar en socialsekreterare pé en fraga om foriand-
ringsplanernas status: Jag tror ait alla som arbetar med ekonomiskt bistdnd har en plan
som underlag for vad som krdvs for att vara beriittigad till ekonomiskt bistdnd samt vilka
insatser klienten kommer att delta i och vilket stodbehov som finns.

Inte ens de som arbetar med forindringsplanen verkar p ett tydligt sitt forsta dess
status, utan svarar nigot allmint utan direkt koppling till frégan. Vare sig de sjilva
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som anvindare i samband med myndighetsutovning eller vi som forskare lyckades
bringa klarhet i forandringsplanens status. Otydligheten forstirktes av oprecisa rubri-
ker inspirerade av MI.

Sammanfattningsvis, om vi som forskare inte kan fa svar pa frigan om vad foriand-
ringsplaner ir eller om de exempelvis kan anvindas for att avsld ansékan om ekono-
miskt bistind, dr det rimligen 4n svérare for de berérda. Man skulle kunna hinvisa
till férhandlingar, till betydelsen av goda relationer mellan sokande och handlaggare,
till att planerna ir flexibla, eller till att de bara ir ett stod for dialog, for att legitimera
deras vaghet. Utifran vér kritiska granskning kan forandringsplanen forstirka makt-
ojamlikheter genom att individuell behovsprovning ingdr i myndighetsutovning.
Det framstir som paradoxalt att anvinda en metod som bygger pa allianser och
samverkan i samband med avtal och villkorade bistandsbeslut. Forindringsplaner
har en potential att utjamna makt (Keskitalo 2007), men bygger da pé att de reg-
lerar krav och rittigheter for bigge parter. Inte att den ena parten kan villkora det
sista skyddsnitet som erbjuds fore absolut fattigdom. MI har utvecklats som ett stod
i behandling, kan metoden da implementeras i en annan verksamhet med krav pé
rittssikra myndighetsbeslut? Det ir limpligt att dtervinda till grundboken av Miller
och Rollnick och deras varningar att undvika MI i sasmmanhang dir parterna har
olika agendor. Intervjuer med handliggare och MlI-coacher visar att detta problem
hanteras pa olika sitt. Dels blir MI ett sitt att handskas med motstand hos klienten
och motivera till den férindring som socialtjinsten efterfragar, dels som ett problem
socialtjansten tycks blunda fér. Myndighetsutdvningen foljer en annan inneboende
logik dir rittssikerhet blir mer centralt in inom den behandlingslogik dar MI har sina
rotter. Vi menar att nir det giller samhallets sista skyddsnit kan socialtjinsten inte
nedprioritera rittssikerhet och god forvaltningssed till forman for terapeutiska mal.

Diskussion
Motivationsarbete ingr i kiirnan av det sociala arbetet. I dess ideala utformning st6d-
jer en socialarbetare en person att mobilisera sina resurser och fa kraft att ta itu med
ndgot plagsamt. Detta avviker frén paternalistiska drag dir en person utdvar makt for
att styra en annan person i 6nskvird riktning. Men samtidigt déljer sig hir en retire-
rande vilfirdsstat dir motivation inte bara blir ett nskvirt tillstdnd utan ocksd en
individuell plikt. Det dr som om strukturella problem som arbetsloshet inte lingre
beror pa arbetsmarknadens nycker och stindig vinstmaximering, som om fattig-
dom inte frimst ir en friga om kon, etnicitet och klass samt som om fattigdom inte
handlar om brist pd pengar utan i stillet gors till personlig defekt i form av brist pa
motivation.

MI har potential att bade stodja till delaktighet och till att délja strukturella pro-
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blem. Ska MI verka i brukarnas tjanst kravs dock, enligt upphovsminnen och enligt
kunskapsliget, att behandlare och brukare har samma mal. Det ir ldngtifran alltid
som socialtjinsten delar mal med dem som anscker om forsérjningsstod. Den
sokande vill f& ut maximalt forsorjningsstod medan organisationen behover begransa
det. Den sokande kan ocksa vara negativ till krav pa aktiviteter som upplevs menings-
16sa, att svara pa fragor fran strukturerade instrument eller ens diskutera motivation
till att bryta fattigdom nir de sjilva inte efterfragas pa arbetsmarknaden eller slapps
in i de statliga vilfirdssystemen.

Vi avslutar med tre slutsatser och reflektioner kring vara frigestillningar:

For det forsta styrker studien resultat fran annan forskning om hur MI sprids frén
ett ursprungligt ssmmanhang till ett nytt omrdde men dir forutsittningarna skiljer
sig 4t. Spridningen sker genom att MI lanseras som en evidensbaserad metod och
den integreras i en omfattande implementering av andra inslag som ska standardisera
insatser inom férsorjningsstodet. Den 6kade struktureringen utifrdn en metod som
benimns som evidensbaserad kan ses som en del av en 6kad professionalisering (se
dven Stranz m.fl. 2017). Det arbete som "bara” var att handlidgga ansokningar har
nu i de flesta kommuner utokats med olika metoder, strukturerade handliggnings-
rutiner och méal om aktivitet, vilket den studerade kommunen ir ett exempel pa.
Implementeringen av MI blir ett exempel pa "drift”, det vill saga hur en metod anpas-
sad for ett specifikt omrade tas 6ver som ett instrument inom ett annat (Mahoney
& Thelen 2010 s. 21). En sadan rorelse mojliggors genom tvd omstindigheter: Det
saknas grindvakter som foérhindrar integrering av opassande metoder. Enheten blun-
dar for konsekvenser av att féra in MI i handliggningen av forsorjningsstod. Med stod
av ett medvetet kvalitetssikringsarbete (exempelvis stegvis arbete for att sikra fide-
lity, se Fraser & Galinsky 2010) hade det varit méjligt att uppticka diskrepanserna
mellan arbetssitt med evidensstod respektive de begrinsade forutsittningarna att
tillimpa MI inom forsérjningsstod. En andra omstindighet dr att MI tycks fungera
vil i legitimitetsstirkande syfte. Alla organisationer behdver anpassa sig till aktuella
trender i omgivningen for att kunna inge fértroende. Genom att integrera ett s kallat
evidensbaserat arbetssitt kan arbetsplatsen visa att den baserar sitt arbete p4 veten-
skaplig grund. Speciellt viktigt blir det i en organisation som strivar efter hogre pro-
fessionalitet genom att betona "det sociala arbetet” 6ver byrakratiska rutiner. Med
det kommer idéer om behandlingsmetoder, krav pa aktivitet och pa strukturerade
arbetssitt.

For det andra riskerar anvindningen av MI att ligga sten till borda hos klienter
genom att kinslan av skuld/skam 6kar om inte involverade aktorer verkligen svarar
upp mot de behov som den enskilde har av deras stod. Motivation till vad? blir en
berittigad friga. Forsorjningsstodsarbetet stirker ett individfokus trots att det kan
behovas insatser fran aktorer i omgivningen. Dirigenom sker en individualisering
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av problem som ir strukturella. MI ingér didrmed i samhillsovergripande processer
att styra medborgarna mot ett 6kat individuellt ansvarsdvertagande. Det forstirks av
psykologiska metoder som erbjuder en méjlighet att kinna och gora ritt for att vi ska
framsta som aktiva och vialmotiverade medborgare som gor sa gott vi kan.

For det tredje identifierar vi hur planerna forssker uppratthélla illusionen om del-
aktighet frdn den ursprungliga tanken med MI. Forindringsplanerna har genom vag
juridisk status, oprecisa rubriker, tvetydig konstruktion och bristfilligt ifyllande av
handliggarna en mingd inneboende problem med tydlighet, rittssikerhet och funk-
tion. Det finns dven en uppenbar risk att i den dagliga handlaggningen blir motivation
ett bedomningskriterium vid myndighetsutévning for att beviljas forsorjningsstod.
Frén att gora ritt, som exempelvis std till arbetsmarknadens forfogande, lamna
in efterfrigade underlag och medverka i kompetenshdjande verksamhet ska den
sokande nu ocksé ha ritt kdnsla i form av motivation till egenforsorjning.

Denna studie begrinsas av att den genomforts som en enstaka fallstudie. Dess
virde hade dven utokats om den innehéllit data fran de klientintervjuer som genom-
fordes i studien. Exemplet illustrerar emellertid spanningsfiltet mellan individu-
aliserat klientstdd och de samhillsstrukturer som verkar. Anvindning av MI inom
myndighetsutévning blir ett dtagande som brister i msesidighet och vars aktivering
av sjalvteknologier kan ifragasittas, i synnerhet i samband med prévning av ritten till
bistand.

Alla ar vi bekanta med Bamses dunderhonung. Bamse far magiska superkrafter nir
han ater farmors honung och den hjilper honom att gora gott. Andra som provar att
ita den fir ont i magen i tre dagar. Vi ser likheter mellan MI och dunderhonungen.
Stora férhoppningar laggs pa dess magiska krafter, men anvindning av MI kan indivi-
dualisera komplexa sociala problem genom att osynliggora strukturella orsaker och
hur etnicitet, klass och ohilsorelaterade faktorer begrinsar minniskors valméilig-
heter. Dirigenom tydliggors konflikten mellan psykologiska metoder, som MI och
kritiskt socialt arbete. I stillet for att hoja blicken och forhalla sig till strukturella pro-
blem, som kriver insatser som utmanar strukturerna, reproduceras de sokandes svaga
position genom att inféra metoder som ir foljsamma och anpassningsbara. Det som
mahinda ir dunderhonung inom beroendevarden riskerar att ge bade socialtjans-
ten ont i magen av obefintliga positiva effekter pa sjilvforsorjningen och klienterna
genom att de skuldbeliggs fér samhillsproblem.
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Dekolonialt socialt arbete

om relationen mellan grasrotsrorelser och kritiskt socialt
arbete i den urbana periferin

Decolonial social work: on the relation between grass-root movements and critical
social work in the urban periphery

The purpose of this article is to identify and analyze the conditions and strategies for creating
a critical and decolonial social work in the urban periphery. IIn this article we explore Save the
Children’s program ”On equal terms”, that during the past decade created a space for local mobi-
lization in several areas in Sweden, with the purpose of resolving communal problems. The article
identifies three elements as central for their critical social work: the empowerment of a new
generation of social organizers grounded in the urban periphery; the forming of alliances for the
purpose of developing new languages and strategies to address problems and solutions in alter-
native ways; and the construction of counter-publics through the appropriation of space for the
establishment of citizen-driven meeting places. Through these strategies and conditions, a decolo-
nial social work was formed. Inspired by theories of resistance and mobilization, we interpret the
work of ?On equal terms” as an expression of the politics of public-making and border work that
transcends the separation between activism and social work, giving space for new alternatives and
horizons.

Paula Mulinariir docent i socialt arbete vid institutionen for socialt arbete, Malmé Universitet
Nazem Tahvilzadeh ir fildr. i offentig forvaltning och verksam som forskare och lirare pd
Avdelningen for urbana och regionala studier, KTH, samt som universitetslekeor i statsvetenskap,
Malmé universitet.

Lisa Kings ar fil. dr i sociologi och docent i socialt arbete vid Sodertorns hogskola

Kontake: paula.mulinari@mau.se

249



Socialvetenskaplig tidskrift 2020:3—4

Inledning

Ett kritiskt socialt arbete grundar sig i en vilja att férindra radande ojamlika samhalls-
ordning genom mainsklig frigorelse, kunskapskritik, sjalvreflektion och ifragasittande
av olika former f6r dominans (Fook 2003). For att identifiera, paverka och férandra
overgripande samhillsproblem ir nirheten till de sociala rérelserna en viktig férut-
sittning (Dominelli 2002). I den hir artikeln utforskar vi vad som sker i grinslandet
mellan social mobilisering for rattvisa och det professionella sociala arbetet. Pa detta
sitt kan vi forsta hur ett kritiskt socialt arbete dteruppfinns i manniskors strivan efter
sidlvbestimmande och sjalvforverkligande (jfr Young 2002 Freire 1976), ett solida-
riskt socialt arbete som organiseras "av minniskor med minniskor och fér manniskor”
(Dahlstedt & Lalander 2018 s. 20).

Nyliberalismens ekonomiska och ideologiska konsekvenser har emellertid innebu-
rit att ett mobiliserande socialt arbete marginaliserats till fordel for ett individualise-
rat perspektiv dir diagnostiserande, myndighetsutévande och dven repressiva inslag
blivit alltmer framtridande (Noble 2015; Denvall, Heule & Kristiansen 2016). Det
forebyggande sociala arbetet i den svenska urbana periferin bedrivs allt mer inom
ramen for omrddesavgrinsade och tidsbegrinsade utvecklingsprojekt (Herz 2016).
Den kritiska potentialen i dessa projekt ar ofta marginell, och handlar enligt forskaren
Piivi Turunen frimst om att "samordna professionella, frivilliga, privata och lokal-
sambhilleliga resurser for de mest utsatta klient- och boendegrupperna” (2004 s. 73).
Denna projektbaserade "forortspolitik” har kritiserats for att inte kunna 16sa sociala
problem, utan snarare vara ett symptom av en rasifierande politik som identifierar
vissa platser och dess invdnare som orsaken till sociala problem (Tahvilzadeh & Kings
2018). I kontrast till ambitioner om nira samverkan med de boende och det lokala
foreningslivet, saknar dessa projekt och dess anstillda ofta forankring i lokalsamhallet
och bidrar till att direkt eller indirekt hamma social mobilisering (jfr Dike¢ 2007).
Dessutom har de omradesbaserade projektens alltmer repressiva tendenser bidragit
till en 6kad militariserad statlig och privat narvaro i form av poliser, ordningsvakter,
overvakningskameror, ljudskrimmor med mera (Urban 2018).

Som en motpol till dessa projekt bidrog 2010-talets ungdomsinitierade anti-
rasistiska forortsrorelser till en politisk fornyelse dir man genom social mobilisering
forsokte finna kollektiva Idsningar pd gemensamma problem, som till exempel
omvandlingen av hyresldgenheter. (Tahvilzadeh & Kings 2018; Léon Rosales &
Alund 2018; Sernhede, Léon Rosales & Séderman 2019). Organisationer som
Megafonen, Hassela ungdomsrorelse, Forenade Fororter, Fororten mot véld, Pantrara
for upprustming av fororten med flera blev offentligt uppmarksammade, men ocksé
motarbetade (Tahvilzadeh & Kings 2018). Deras basarbete bestod i social mobilise-
ring, sociala och kulturella aktiviteter samt formande av olika motoffentligheter (jfr
Fraser 1990) med och foér ungdomar i den urbana periferin. I den hir artikeln disku-
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terar vi hur dessa rorelsers arbete kom att paverka det lokala professionella sociala
arbetet. Genom att organisationer som Ridda Barnen nirmade sig forortsrorelsens
visioner och praktiker, kan vi se hur ungdomars platsbaserade sociala mobilisering
inspirerat framviaxten av ett kritiskt och dekolonialt socialt arbete.

Artikeln syftar till att identifiera och analysera forutsittningar och strategier for att
skapa ett kritiskt socialt arbete i den urbana periferin. Vi lyfter fram Ridda Barnens
(RB) professionella sociala verksamhet Pd lika villkor (PLV) som ett exempel pa
potentialen for ett kritiskt socialt arbete med grund i social mobilisering. PLV:s verk-
samhet och bidrag analyseras hir som ett dekolonialt socialt arbete. Med ett dekolo-
nialt socialt arbete avses inte ett fardigt metodpaket, utan snarare upparbetandet av
en kollektiv och grinséverskridande forméga att 16sa gemensamma problem pé lokal
nivd, med stark forankring och nirvaro bland minniskor som drabbas av dessa pro-
blem. Det innebir att med forankring i ménniskors vardagsliv stilla frigor under nya
villkor med nya perspektiv.

[ avsnittet som foljer presenterar vi teorier om motstdnd och mobilisering och
begreppet dekolonialitet, som inspirerat vir analys. Direfter redogér vi for tex-
tens material och de metoder vi anvint oss av for analysen, for att sedan empiriskt
utveckla hur detta kom till uttryck i vér tolkning av PLV i Malmé och Stockholm
2017-2018. Vi avslutar med en sammanfattande reflektion.

Dekolonialt socialt arbete i rorelse

Socialt arbete, i dess olika former, funktioner och platser har pa olika sitt paverkats
av sociala rorelsers kamper (Thompson 2002; Mullaly 2010; Sernhede m.fl. 2019).
Det galler bade sociala rorelser med radikala krav pé 6kad jamlikhet, rittvisa och del-
tagande och rorelser som priglats av rasistiska, reaktionira och konservativa idéer
(Noble 2015). Den feministiska rorelsen (Mattsson 2010), arbetarrérelsen (Korpi
1978), queer-rorelsen (Hicks & Jeyasingham 2016), den antirasistiska asylrorelsen
(Nordling 2017; Séderman 2019) och funkisrérelsen (Nouf-Latif, Bertilsdotter-
Rosqvist & Markstrom 2019) har exempelvis pa olika sitt utmanat och omvandlat
det sociala arbetet till en mer kritisk praktik. For att finga pa vilket sitt PLV:s arbete
sammanvivs med den urbana rittviserorelsen, utgar vi i den hir texten ifrdn Janet
Newmans inspirerande analys av den feministiska rorelsens inverkan i “maktens rum”.
Newmans begrepp hjilper oss att utforska och forstd pa vilket sitt kunskapen och
erfarenheterna som finns i de sociala rorelserna genom ett motstindsarbete dversitts
och omsitts in i politiska institutioner och det sociala arbetet. I boken Working the
spaces of power. Activism, neoliberalism and gendered labour (2012) studerar Newman
hur feministiska aktivister tar med sig kunskap och engagemang frin rorelsen in i
organisationer, profession och akademi. Newman identifierar tvd former for politik
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som varit centrala for det feministiska arbetet: offentliggirandets politik och gréinsover-
skridande kreativt arbete. Begreppet offentliggorandets politik fingar hur feministerna
skapar nya offentligheter genom att bland annat sammanféra nya aktérer, men ocksé
genom att skapa nya rum och praktiker som pé olika sitt forméar utmana den etable-
rade politiska och ideologiska offentligheten (Newman 2013 s.523-525). Dirigenom
bidrar offentliggérandets politik till att skapa subversiv politik genom att forma
och sprida nya offentliga diskurser som utmanar befintliga forgivettagna sanningar.
Offentliggorande kan innebira att synliggora missndje med radande politik genom
offentliga protester. Det kan dven innebira att erbjuda andra analyser: att publicera
utredningar, rapporter, artiklar och andra texter som friligger kunskap och uppmark-
sammar omvirlden pa vixande ojamlikheter eller ineffektiv politik. Offentliggorande
politik skapas ocksa genom offentliga konversationer som syftar till att forandra diskur-
ser och fortryckande kulturer inom olika sfarer. Konversationerna kan forindra idéer
och politiska institutioner, liksom medias uppmirksamhet pé olika fragor (Newman
2014 s. 140-141). Begreppet grénsoverskridande kreativt arbete' innebir att politiskt
arbete kriver aterkommande foérhandling och konfrontation med etablerad politik.
For att finna nya vigar och férhandlingar engagerar sig feministerna i att 6versitta hur
direktiv och inbjudan frdn maktens rum kan vigras, hanteras eller omarbetas. De femi-
nistiska aktivisterna som Newman intervjuar dgnar sig it ett kreativt arbete dir malet
ir att standigt soka efter och vara lyhord for nya I6sningar och problem. Det innebir
att samla, 6versitta, somma ihop, slingra sig fram, agera mellanhand och hantera mot-
sattningar under ofta osannolika odds. En av feministernas centrala verktyg ar enligt
Newman att utmana de traditionella uppfattningarna om kunskap och makt, inte
minst genom att identifiera nya maktrelationer och synliggora konfliktperspektiv. En
avgorande faktor som mojliggor detta arbete dr enligt forfattaren att aktivisterna befin-
ner sig vid olika grinser: mellan det betalda och obetalda arbetet, mellan det privata
och offentliga, mellan institutioner och grisrotter:

[...] deltagarna forsokte paverka det dominerande, men ofta frén platser vid
grinsen som gav dem moijligheten att behélla linken till aktivistnitverk och att
experimentera med alternativa idéer. Deras nirhet till de vidare nitverken, menar
jag, méijliggjorde for individerna att verka i maktens rum utan att bli helt inkorpo-

rerade i dominerande regimer. (Newman 2014 s. 137. Viér dversittning)

Det ir dirmed bland annat feministernas deltagande i de sociala rérelserna som méj-
liggor att de kan forindra och gora avtryck i olika institutioner och offentligheten.

1 ’Grinsoverskridande’ dr var egna dversittning av Newmans begrepp border work, som ocksé kan forstas
som 'grinsarbete’.
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Det griansoverskidande arbetets roll i skapandet av nya former for kunskaper och
visioner lyfts ocksd fram som en central praktik i skapandet av en dekolonial episto-
mologi och ett dekolonialt motstdnd inom det postkoloniala teoretiska filtet.

Inom dekoloniala studier argumenterar den argentinske filosofen Walter D.
Mignolo (2011) for att dekolonialitet kraver en epistemologisk civil olydnad, ett
tinkande som sker i grinslandet, p& grinserna och pa platserna som moderniteten
definierat som sin utsida. Just att dgna sig at "ett tinkande lings granserna” formule-
rar han som centralt villkor for dekolonialitet (2011 s. 277. Vér oversittning), vilket
kommer till uttryck i praktiker som "fokuserar p4 att forindra premisserna for kon-
versationen och inte bara dess inneh&ll” (2011 s. 275. Vér 6versittning). En dekolo-
nial strategi innebér darfor bland annat att forsoka att avlira sig for att lira sig, genom
samtal som betonar behovet av bade sjilvbestimmande och sjilvforverkligande.
Mignolos (2011) argument f6r epistemologisk civil olydnad har sin grund i Franz
Fanons filosofi och ir ett arv frin Bandungkonferensen.? Den epistemologiska civila
olydnaden innebir att soka efter andra l6sningar in de som idag dominerar, exempel-
vis ett annat sitt att forstd vad som konstituerar "modernitet” och "utveckling”. Nar
de "andra” (ddr inkluderas olika grupper som av de dominerande definierats som den
andra, och dirmed frantagits sin ritt till humanitet) vigrar att anvinda sig av beskriv-
ningar, forklaringar och handlingsverktyg som tillhandahélls av makten, nir de vigrar
bade assimilation och resignation, skapas forutsittningarna for grinsepistemologi. D3
formas ett tredje alternativ dir tidigare koloniserade subjekt avlinkas (delink), vilket
innebir att inte acceptera de alternativ som anses vara majliga, utan att i stillet viga
skapa egna alternativ. En dekolonial strategi kan darfor i var tolkning handla om att
upparbeta formaga och mod att stilla fragor pa ett nytt sitt under nya villkor, och att
upparbeta en forméga att forsoka andra konversationens premisser.

Flera av de hir strategierna blev centrala element fér PLV:s kritiska sociala arbete i
den urbana periferin. PLV:s konkreta arbeten menar vi kan tolkas som bade "ett tin-
kande langs grianserna” och ett gransoverskridande arbete som 6verbryggar dikotomin
mellan aktivism, styrning och det sociala arbetet. Aven om PLV verkar inom etable-
rade rum (en internationell icke-statlig organisation) och bedriver professionellt soci-
alt arbete genom avloénade medarbetare, forsoker de ocksa skapa egna rum som drivs
av lokalsamhillets organisationer och individer. Bdde Newman och Mignolo betonar
vikten av grinsoverskridande arbete for att skapa nya former for kunskaper och mot-
stdnd. De pekar bade pa vikten av den nira relationen med rorelser for att dessa nya
kunskaper ska kunna formuleras och ta plats, och inte minst for att de ska kunna skapa

2 Bandungkonferensen genomférdes i Indonesien 1955. 1 detta politiska méte sokte afrikanska och asiatiska
linder en gemensam grund for en alternativ framtid dir de sjilva kunde avgora sina vigval bortom vistvirldens
bipolira koloniala ordning.
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ett fro till alternativa visioner for hur ett samhalle kan organiseras. Med ett dekolonialt
socialt arbete avses mot bakgrund av denna analys inte en handlingsvig som likt ett
metodpaket ir firdigt att implementera. Det avser snarare att utarbeta en kollektiv
vilja att l6sa gemensamma problem pé lokal nivd, med stark férankring och nirvaro
bland minniskor som utsitt for fortyck, repression och exploatering. Det innebir att
med griansoverskridande och sammanlinkande konkreta politiska arbeten soka for-
ankring i manniskors vardagsliv och att frén denna horisont stilla frigor under nya
villkor med nya perspektiv. Fortsattningsvis ska vi beskriva hur PLV:s arbete bar pé tre
centrala element som kom att skapa det vi menar kan forstds som ett dekolonialt soci-
alt arbete. Forst redogor vi for var metodologi och det analyserade materialet.

Metod och material

Bakgrunden till studien utgors av ldngvarig niarvaro i marginaliserade omriden
i Sveriges storstider. Denna form av materialinsamling kan liknas vid vad Michael
Burawoy (2003) kallar dtervindande filtarbete. Utifran en bred definition av aktions-
forskning (se Whyte 1991) har vi som socialt engagerade forskare bedrivit studier
relaterade till civilsamhille, rasism, arbetsmarknad, demokrati och urban politik. Det
sociala engagemanget innebar att vi férutom att skapa kunskap och skriva texter for
vetenskapssamhillet pa olika sitt engagerat oss aktivt i de grupper och platser som
vi foljer. Det har exempelvis handlat om att samproducera texter, delta vid semina-
rier och konferenser som diskussionsparter eller foredragshallare, eller att bist& orga-
nisationen nir man forfattar projektansokan. Samarbetet har varit bdde formellt
och informellt. Med andra ord ser vi inte att forskarens roll bor vara begrinsad till
rollen som observator, och den praktiska anvindbarheten av forskningen och forska-
rens engagemang bor inte heller vara underordnat kunskapsproduktion som sidan
(Palshaugen 2006).

Det ar mot denna bakgrund och sirskilt i relation till tidigare projekt om ungdo-
mars och deras rérelsers organisering och paverkan i den urbana periferins politik som
vi kom att bekantas med RB och PLV. Organisationens etablerade nirvaro i stads-
delarna kring Jarvafiltet i Stockholm och arbetssittet med social mobilisering och
lokal forankring ar utifrén vara tidigare erfarenheter ovanliga (jfr Kings 2011). Den
relation som upparbetats med PLV féranledde en formell forfragan att genomféra av
RB finansierad utviardering av PLV:s arbete i Stockholm och Malmé. Utvirderingen
skulle anvindas i internt utvecklingsarbete. Vi tackade ja till att genomfora utvirde-
ringen, forbehéllet att vi fick anvinda det insamlade materialet dven for vetenskap-
liga andamal. P4 detta sitt fick vi mojlighet att utveckla det hir materialet bdde som
en praktiknira och anvindningsorienterad rapport (Kings, Mulinari & Tahvilzadeh
2019) och som material for vetenskaplig reflektion och produktion.
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I den hir artikeln utgdr vi primart frin det empiriska material som samlades in for
utvirderingsrapporten. Aven om materialet omfattar PLV:s verksamhet i tva olika
stader, dr var ambition inte att stilla verksamheterna pé de olika platserna gentemot
varandra, utan i stillet analysera PLV:s utveckling i Malmé och Stockholm som delar
av samma fall. Syftet med artikeln ir att sitta de empiriska resultaten i ett annat teo-
retiskt ssmmanhang med ambitionen att bistd den allminna kunskapsproduktio-
nen och det praktiskt inriktade kritiska sociala arbetet. Det empiriska materialet ar
begrinsat till intervjuer och deltagande observation med anstillda inom RB och PLV.
Konkret omfattar detta 10 intervjuer om cirka 1-1,5 timme med samtliga anstillda
(och en tidigare anstilld som bytte arbete under projektets gang). Majoriteten var
inte utbildade socionomer, men hade en hogskoleexamen inom ett samhillsveten-
skapligt amne. Tv4 av de anstillda, en i varje stad, hade i sin tjdnst ett visst strate-
giskt ansvar. Ytterligare en hade en strategisk position for PLV i hela landet, men
var baserad i Stockholm. De 6vriga arbetade praktiskt i stidernas urbana periferi.
Materialet bestar ocksa av deltagande observationer under cirka ett rs tid vid PLV:s
olika méten och workshoppar (vanligtvis halvdagar, varannan manad), som var en del
av utvecklingen av den si kallade Partnerskapsmodellen. Under utvirderingsarbetet
hade forskarna fortlopande kontakt med ansvariga fér verksamheten. I arbetet med
att fardigstilla den slutgiltiga rapporten har informanterna involverats genom att till-
sammans med forskarna diskutera utkast till analys och resultat. Men det ir forskarna
som ir ansvariga for den slutgiltiga analysen.

Vi 6vergar nu till att identifiera de barande elementen {6r PLV:s kritiska och deko-
loniala sociala arbete.

Pa lika villkor: tre element for dekolonialt socialt arbete

RB:s (2018) uppmirksammade rapporter Barnfattigdom i Sverige, som publicerats
sedan 2002, visar att upp till vart femte barn med utlindsk bakgrund lever i eko-
nomisk utsatthet. Mot den bakgrunden startar RB projektet PLV. I ett forsta skede
arrangerar PLV “kill- och tjejforum” i den urbana periferin i Goteborg, Malmé och
Stockholm 2008-2009. I dessa forum kombineras diskussioner, sociala aktiviteter
och inslag av folkbildning kring barnritt. Nir projekten gar mot sitt slut runt dren
2011-2012 beslutade RB att fortsitta ett 1angsiktigt arbete i socioekonomiskt utsatta
omraden, nu primirt med finansiering frén foretag. Under den perioden sammanfal-
ler PLV:s arbete med en pagiende ungdomsdriven social mobilisering.

[ Jirva i norra Stockholm befinner sig PLV i centrum f6r processer som bidrog till
framvixten av grasrotsrorelsen Megafonen 2010-2014. Froet till denna mobilisering
var diskussionskvillar som ungdomarna arrangerade av, for och med varandra med
visst begransat stod av bland annat PLV. Genom detta samarbete fick PLV ocks4 kon-
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takt med likasinnade aktivister i Goteborg och Malmé. Kill- och tjejforumen och den
mobilisering som vid den perioden hade stort genomslag i offentligheten stillde PLV
infor nya utmaningar. Verksamheten politiserades bdde genom att lokalbefolkningen
uppvaktade de anstillda med fler frigor och for att relationerna med kommunala
forvaltningar blev mer spinda, eftersom kommunen ville att bdde RB och PLV skulle
ta avstdnd frén Megafonens arbete. [ stillet valde PLV att fordjupa sitt samarbete.
Den nira kopplingen till forortsrorelsen ar for PLV en central forutsittning for det
sociala arbete som kommer att utvecklas. Ortenrérelsens platsférankrade kamper i
den urbana periferin forenas i ett gemensamt problematiserande av rasifieringspro-
cesser i politiken, inte minst hur "orten” — deras hem — stigmatiseras i media och i
politiska processer.? Dessa ungdomsdrivna rittviserorelsers antirasistiska girning var
bland annat deras skicklighet i att peka ut och namnge den rasism och det fortryck pa
sitt som inte kunde ignoreras av politiska makthavare. [ ssmmanhang dir makthavare
presenterade program som lovade utveckling och social férindring motsatte sig dessa
grisrotsrorelser, genom politiskt arbete och engagemang i sakfrdgor som privatisering
av bostider eller rattvisa livsmiljoer for ungdomar, de ovanifrin lagda premisserna for
att definiera vad som lovats vara "utveckling”.

Den nira relationen till rorelsen och de kritiska stindpunkterna innebar till exem-
pel att PLV inte kunde rikna med tillgéng till fritidsgérdar for att nd ungdomar. Vid
den tidpunkten fanns det redan inom PLV en stark frustration 6ver att deras arbete
begrinsades till att "slicka brander”, i stillet for mer langsiktigt och lokalt forankrat
mobiliseringsarbete. Runt 2016 formaliserades vittgdende planer for att grundligga
ett langsiktigt arbete med politisk paverkan i flera stadsdelar. Programforklaringen
var omfattande:

Vi anser att vi behover ta ett helhetsgrepp pa frigorna; vi behéver samverka med
andra aktorer, vi behéver ha en mer 1dngsiktig finansiering och ett mer system-
atiskt paverkansarbete. Om vi nu vill att exempelvis skolresultaten ska hojas i en
skola sd behover vi titta pd den utbredda trangboddheten som péverkar barns
méjlighet till utrymme att gora lixor. For att skapa forindring i bostadssituationen
s& behover vi titta pa situationen pa arbetsmarknaden osv. Vi bor alltsé titta pa
fragorna fran olika dimensioner och inse att vi inte kan 16sa samtliga utmaningar
som en enskild aktér. Det ir nir vi samverkar som vi ocksé kan komplettera varan-
dras verksamheter och undvika att gora liknande projekt som oftast ir kortsiktiga.
(Ridda Barnen 2016s.5)

3 Med rasifiering avses de processer varmed individer och grupper genom skillnadsskapande och hierarki-
serande forestillningar representeras som lika/olika respektive underligsna/Gverligsna.
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PLV formulerar vidare 13 maélinsatser: att sprida kunskap om rattigheter for bittre
livsvillkor, frihet fran vald och fortryck, forbittra hilsan, tryggare boende, stimule-
rande utemiljder och samhillsservice, mer kompenserande skola, demokratiskt
deltagande och sa vidare (Ridda Barnen 2016). Detta arbete skulle genomféras i
Stockholm av fem och i Malmo fyra anstillda 2017. RB forsdg verksamheten med
stodfunktioner och finansiering, men nigon storre budget utdver personalkostnader
fanns inte. P4 papperet framstod PLV saledes som en marginell verksamhet och som
ett konventionellt socialt projekt i "férorten”. Att uppleva PLV under arbete gav dock
ett helt annat intryck. Deras arbete bar pé tre element som vi identifierar som cen-
tralai att skapa ett dekolonialt socialt arbete, namligen 1) att rekrytera och bemiktiga
en ny generation av kritiskt sinnade sociala organisatérer med nira koppling till gris-
rotsrorelser, 2) att nyttja sina plattformar for att forma allianser och sprék for social
mobilisering med likatankande aktorer och 3) att uppritta nya motoffentligheter
genom appropriering av rum — medborgardrivna motesplatser — varigenom organisa-
torerna kunde sammanlinka civilsamhillet och offentliggora nya politiska alternativ.
[ kommande avsnitt redogor vi for och analyserar dessa element.

"PLV-kroppar och hjirnor”: plattform for nya sociala
organisatorer

[ rekryteringsprocesser soker PLV lokalt férankrade organisatorer i respektive orters
civilsamhille. Aldersspannet ligger mellan 25 och 35 &r, de flesta ér bruna eller svart-
hyade med migrationsbakgrund i Latinamerika, Asien eller Afrika, flera ar musli-
mer, och har pd olika sitt en nira anknytning till orterna dir PLV ar verksamma i
den urbana periferin. De flesta har antingen vixt upp eller 4r bosatta dir och har en
anknytning till forortsrorelsen. P4 ménga sitt skiljer sig dirmed de anstillda inom
PLV frén majoriteten i RB. Principerna for rekrytering handlar siledes inte bara om
formell utbildning. PLV framhaller behovet av kritiska forhéllningssitt som en mer
eller mindre outtalad kompetens benamnd som "PLV-kroppar och hjirnor”:

PLV-kroppar och hjirnor behovs for de hir perspektiven, det handlar om béade
kroppar och perspektiv. Det vill siga, en storre grupp icke-vita forortsférankrade
personer som forstir orsak och verkan, samt arbetar utifrén en analys om vad kon-

sekvenser av barnfattigdom och segregation innebir. (IP1 Stockholm)

Genom att skapa en kritisk massa organisatorer med antirasistisk medvetenhet,
skapar PLV inte bara en plattform f6r en ny generation sociala organisatérer med for-
ankring i den urbana periferin. Den kritiska massan skapar ocksd ett utrymme for att
fordjupa kritiska analyser och praktiker i mobiliseringsarbetet.
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Genom att betona det kollektiva stravandet — "partnerskapet’— som motor for
verksamhetsutvecklingen och behovet att forma alternativa analyser till ridande
politik, kunde PLV grundligga det Mignolo (2011) kallar f6r "avlinkning”. De lir sig
genom att avlira sig de dominerande perspektiven. En viktig aspekt i detta arbete ar
att betona rasismen som problem i minniskors vardag:

Nir vi siger "vi forstar”, ir det inte typ, "vi lyssnar pé dig, vi ser dig”. Utan det ir att
det hir du varit med om, det du berittar, vi har varit med om det du berittar om
och dirfoér behover inte folk hilla pa att “tona ner” sig sjilva. Ta till exempel rasism,
ofta ir det ju ndgot som folk inte ens tror paverkar hela din vardag, men vi vet att
det ir sd. Vi vet att det paverkar om du far jobb, vilka betyg du har, och i och med
att vi vet det forsdker vi jobba antirasistiskt. Vi synliggor detta fér manniskor: nar
du soker jobb kanske folk stiller rasistiska fragor till dig, d4 maste du vara beredd pa
det. Vi kan inte latsas som att rasismen inte finns, som att alla behandlas lika. (IP5
Malmg)

Utgangspunkten att rasismen ar grundliggande fér manniskors livsvillkor tolkar vi
som en form av epistemologisk civil olydnad, i synnerhet inom ramen fér professio-
nellt socialt arbete som tenderar att forsta rasismen som marginellt fenomen (Eliassi
2017). Det som skiljer PLV:s arbete frén andra omrddesbaserade utvecklingsprojekts
ir de anstilldas antirasistiska forhallningssitt och deras forankring i lokalsamhillena.
De har en fot bdde i det professionella sociala arbetet och i grasrotsrorelser, vilket gor
att de dr 6ppna for rorelsernas idéer och bidrag till det sociala arbetet. Det innebir
samtidigt ett omfattande, tidskrivande och emotionellt arbete. PLV arbetar stund-
tals dygnet runt, genom stiandigt pdgdende samtal och relationer med varandra, med
aktiva i civilsamhillet och med lyhordhet for akuta hindelser, sésom skjutningar,
briander och annat i lokalsamhaillet. Det innebar exempelvis att de ”aldrig slippte
taget” (IP4 Stockholm), och att de "nistan jobbade ihjail sig” (IP4 Stockholm). De
anstillda i Stockholm positioneras ganska snabbt som en kritisk rost i relation till
kommunala férvaltningar (Kings m.fl. 2019). Denna obekvima position ligger ett
omfattande emotionellt ansvar pa de enskilda organisatérerna och pa kollektivets
samstimmighet, vilket kriver mycket understéd fran moderorganisationen, nigot
som man inte alltid far.

De anstillda ror sig mellan olika sfarer, alltifrdn statusfyllda foretagsmoten till
lokala féreningssammankomster i orten, vilket kan tolkas som kirnan i det grinso-
verskridande kreativa arbetet (Newman 2012). Samtidigt innebir detta arbete en
stindig uppluckring av det professionella och privata, av vad som betraktas som pro-
fessionell kunskap och personliga erfarenheter. Uppluckringen tolkar vi som en styrka
och ett exempel pd hur PLV genom sitt arbete ifrdgasitter manga av de dominerande
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forestillningarna om vad som ir ett professionellt socialt arbete och vems kunskap
som anses vara viktig i utformandet. Men det skapas samtidigt en sirbarhet organi-
satoriskt, eftersom malsittningen var att arbeta langsiktigt, samtidigt som mycket av
pagdende aktiviteter beror p& deras egna personliga nitverk och legitimitet:

Personliga relationer, legitimitet och tillit ir avgérande. Personer som jag, om jag
gr, kommer jag ta med mig mycket. Det ir inte héllbart. Nivén av forankring, det
ir inte for att jag har gitt pa universitetet, arbetet kanske stannar upp. Det hir ir
svarare in vad Ridda Barnen tror. De kor pd, men det krivs resurser, stabilitet och
arbete med detlokala civilsamhillet. (IP2 Stockholm)*

Citatet fingar en central spinning inom organisationen, som orsakas av att de
anstillda upplever att de inte ges den tid och resurser som behdovs for att forverkliga
PLV-visionen.

Att rora sig mellan olika rum, ir ett omfattande emotionellt och tidskrivande
arbete som de anstillda varken fick tid, resurser eller legitimitet for. Det kravande
emotionella arbetet och osikerheten férknippad med att réra sig mellan olika orga-
nisatoriska granser skapar behovet att forma tryggare rum for att bygga allianser med
likatinkande organisationer. Det hir arbetet skedde framforallt genom att skapa nya
allianser och forstirka den lokala férankringen.

Nya allianser och strategier: partnerskap och lokal férankring
Genom de officiella mélsittningarna Partnerskap for social hdllbarhet och Integrerad
viirdekedja var PLV:s vision paradoxalt nog att fring3 fillan att bli ett konventionellt
lokalt utvecklingsprojekt, genom att anvinda samma sprakbruk som traditionella
projekt (Ridda Barnen 2016). De begrinsade resurserna och begreppen som anvin-
des signalerade inget annorlunda 4n vad som ir brukligt nir det kommer till sociala
projekt i den urbana periferin, oavsett om de ir statligt initierade eller av en etablerad
civilsamhillesorganisation utan stark forankring lokalt. Emellertid var detta sprak-
bruk ldngt ifrin det antirasistiska och emancipatoriska sprak som anvindes av de soci-
ala organisatérerna. Vira initiala intryck till trots, bidrar var analys av PLV:s strategi
att gora Newmans begrepp (2013) offentliggirande politik liksom grénsiverskridande
kreativt arbete gillande som beskrivning av deras politiska arbete. Tillsammans med
andra aktorer 6ppnar PLV upp for grinséverskridande samtal som moijliggor nya
former av kreativt politiskt arbete och synliggérande av alternativa analyser: vad som
forstds som sociala problem och hur (och av vem) de ska losas.

4 Virkursivering.
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Genom att luckra upp en dikotom forstielse mellan aktivism och politik/styrning,
kan vi tolka PLV:s strategi som ett sitt att linka ihop politikens insida och utsida.
PLV:s mélsittningar var inte bara att mobilisera lokalsamhillet, utan att ocksé agera
som paverkanspart i den etablerade politiken. Genom ledordet "partnerskap” bjuder
PLV in till samtal och samverkan med olika aktorer, dels lokalt verksamma aktdrer
engagerade i liknande frigor, dels andra myndigheter, foretag och organisationer som
pé olika sitt bidrar med resurser. Ett nara samarbete utvecklas till exempel mellan
Jarvaskolan och PLV genom att kill- och tjejforumen arrangerar grupper med elever
frén skolan i Folkets Husbys lokaler.

Genom en inbjudande och avpolitiserad attityd fungerar "partnerskapet” som ett
verktyg for att sammanldnka olika aktorer i syfte att synliggora PLV:s dekoloniala
perspektiv. For de unga sociala organisatorerna fungerar RB:s "varumirke” som en
legitimerande resurs och 6ppnar dorrar for samtal i det som beskrevs som "projekt-
djungeln”. Det var trots allt de som satte agendan for samtalen. Partnerskapsmodellen
blir en taktisk process for att initiera offentliga konversationer dir PLV:s dekoloniala
problemdefinitioner kunde paverka andra aktorer. Det fanns ocksa en annan mening
med "partnerskapet”, som blev synlig under méten och samarbeten med en annan
uppsittning aktorer. De hir individerna och organisationerna star nirmare PLV:s syn-
satt och vision. I véra initiala observationer var det svért att se kopplingen mellan
de sociala organisatérernas antirasistiska ambitioner och deras avpolitiserade och
diplomatiska forhallningssitt vid partnerskapsméten med foretag och myndigheter.
Men pa méten tillsammans med det som kallades f6r "lokala” partners deltog sociala
organisatorer och deras (ofta relativt ensamma) motsvarigheter inom andra etable-
rade organisationer, som Folkets hus och parker, Hyresgistforeningen och Arbetarnas
bildningsforbund. De hir motena framtrader som trygga rum for taktiska, strategiska
och ideologiska alliansbyggande processer. Tonen i samtalen ir mer politiserade och
fortroliga, men ocksd mer utforskande och 6ppna. Hir tas problem med hindelser
och strategier upp for diskussion lika mycket som méojligheterna att med gemen-
samma anstringningar 16sa dem. Har formar PLV en allians och forméagan att avlinka
sig, genom att skapa samtal dir en uppsittning nya fragor stills:

Vi har inte hittat alla svaren, men vi har hittat en rad frigor som vi kan stilla oss
sjdlva, som forstirker arbetet med att skapa ett partnerskap som understédjer
det lokala forindringsarbetet i relation till en gemensam samhillsanalys dir vi ser
gemensamma utmaningar, och dir vi forsoker anvinda RB och PLV for att skapa
den lokala fokusen, och arbete med férindring. Det ir en hég ambitionsnivi, men

det siiger ndgot om den organisation vi vill vara. (IP5 Stockholm)
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Aven om alliansen inte kan besvara alla frigor, skapas en plattform for att, som
Mignolo skriver, férandra premissen for samtalet genom att forankra den i strategier
av att befinna sig i ett epistemologiskt gransland. Det ir i varje stund inte avgérande
att ha ett svar, utan malet ir att forma en diskussion med en allians som delar samma
kritiska medvetenhet om behovet att avlinkas etablerade sanningar:

Det handlar om att det finns nyckelpersoner som ocksi delar samma analys om
hur maktlshet formas och har de praktiska verktygen, bemétande och sa vidare.
Det méste finnas personer som kan det lokala, delar ssmma virldsbild, exempelvis
om att fokusera pé orsaker och inte symptom, delar samma analys om maktloshet
och s3 vidare. Samtidigt behovs lokal forankring, vissa vill mycket men har inte
resurserna. (IP1 Stockholm)

Den lokala forankringen och samtalen med organisationer som var verksamma i
omradet méjliggjorde offentliggirande av alternativa analyser och praktiker. Samtalen
som fordes med de lokalt forankrade organisationerna, och som organiserades av PLV,
ser vi som ett exempel pi att tillsammans skapa forutsittningar for att sprida nya
offentliga diskurser som kritiserar och utmanar de dominerande sanningarna och
l6sningarna.

En forutsittning for att detta ska vara moijligt dr att de sociala organisatdrerna och
alliansen forankras i den lokala kontexten. PLV pratar dterkommande om “lokalt
dgandeskap” for att pAminna om att alla verksamheter ska komma frén och vara for-
ankrade hos dem som bor i omradet och drabbas av problemen. De anstilldas roll i
omradena ir att vara och verka pa plats genom att skapa relationer och bygga tillit
med det lokala foreningslivet. Denna roll innebar vad en anstilld bendmner som att
ha "6rat mot marken” (IP3 Stockholm). I Malmé benimns detta ibland som "rorel-
sepedagogik” och handlar om att tillsammans med de boende utveckla ett kritiskt
tinkande och ett eget sprak. I Stockholm arbetar man med det lokala foreningsli-
vets organisering och verksamheter pa ett sitt som stirker deras rost i det offentliga
samtalet. S hir beskriver en anstilld arbetet med "foreningsstod”, som drivs av den
lokala alliansen:

Forildraradet i Rinkeby borjar som ett spontant initiativ till nattvandring. De
uppticker att Ungdomens Hus ir stingt. De pratar med mig och siger att de vill
Sppna ett café. Okej, da stottar vi (PLV) det. Vi kontaktar stadsdelen, bildar en
forening, tar fram rsmote, medlemskap och efter ndgra méten har man en foren-
ing. Efter tvd manader kommer de in i huset och tar dver ett café som de driver
sjilva, efter fyra ménader har de en lokal, efter fem manader ir de ute i media och

bérjar prata om vikten av att forildrarna ska vara involverade i 16sningar som ror
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deras omrade eller deras barn. Sen dr de med i tidningen och sen i SVT opinion live
i Goteborg. Allt det hir paverkar ocksa utat. Vi (PLV) sitter som en stodfunktion

som siger att de kanske ska formulera frigan si eller s3. (IP2 Stockholm)

[ Malmo uppstér ett liknande initiativ som kallas Organisationsakademin. Syftet ar
att med olika aktorer verksamma pa en métesplats initiera projekt for hur de skulle
kunna bidra till att stirka den lokala organiseringen i omradet. Aktorerna i organi-
sationsakademin har olika specialkunskaper som anvinds for olika syften som for-
eningar efterfrigar: ansdka om projektmedel, kunskap om individuella rittigheter,
organisera aktiviteter med mera. Genom stddet formas ocksé en viv av aktorer som
kan organiseras mot samma mél men med olika medel.

Att agera som stodfunktion for lokal organisering var ett strategiskt val av PLV,
men visar sig vara ett arbete som kriver tid och tilamod. Framforallt kraver det
respekt och kunskap om vad som sker lokalt och engagemang av lokalt forankrade
och legitima réster med stort fortroende bland invanare i orten. En av de anstillda i
Malmo berittar om att stodja det lokala arbetet:

Vi har tittat pa vilka fdreningar som i sitt uppdrag ska vara boendecentrerade. Vilka
har i sin vision att jobba med lokala aktérer, och om vi finns i Rosengérd, vad ska
varan roll vara for att skapa delaktighet och inflytande? Det gick ett halvér till att
bara vara dir pa plats och foérhalla mig till sammanhanget innan jag konkret kunde
se vad vi kunde gora. [...] (IP 5 Malmo)

De anstilldas griansoverskridande, eller for att anvianda Mignolos (2011) ord grin-
sepistemologiska forhallningssitt, innebar att synliggora erfarenheter och kunskaper
som tidigare varit osynliga savil inom som utanfor organisationen. De samtal som
fordes var borjan pa en process som forsokte forandra premisserna for hela samtalet
om sociala problem, och inte bara dess innehéll. Genom att synliggora alternativa
analyser utmanas etablerade organisationer, samtidigt som en ny kollektiv kunskap
med utgdngspunkt i de boendes erfarenheter och liv formas. En viktig forutsittning
for att forma allianser och lokal forankring dr det vi kallar nya motoffentligheter i
orten.

Att forma motoffentligheter: medborgardrivna métesplatser

Arbetet med att bemiktiga den kollektiva férmégan, forma samverkan i nya allianser
och att upparbeta fortroendefulla relationer med det lokala foreningslivet och andra
nitverk kriver i sig att uppfinna nya politiska rum. PLV:s huvudkontor pa RB ir loka-
liserat 1dngt ifran orterna for verksamheten, och de anstillda behéver en bas att utgd
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ifrén i lokalsamhallet. I bdde Malmé och Stockholm mobiliserar det lokala forenings-
livet samtidigt ocksa for att fornya medborgardrivna métesplatser. Detta var bakgrun-
den till att PLV:s konkreta fokus i mobiliseringsarbetet under 2016-2018 blev att
stotta etablerandet av foreningsdrivna motesplatser. I Jarva ligger fokus i arbetet pa
Rinkeby Folkets Hus och Folkets Husby, i Malmo Rosengards Folkets Hus. Att verka
for att (re)etablera och finansiera husen som paraplyféreningar innebir att forma ett
relativt autonomt men samlat socialt rum for organisering och mobilisering, méten
och tillhandahéllande av service till lokalsamhillet. Genom fungerande métesplatser
skapas en bas och ett triningsliger for ett dekolonialt socialt arbete, och ett konkret
fokus for att forma lokala allianser och férankring. "Utan husen inga manniskor. De
samlar minniskor. Tidigare duttade vi, vi blir en samlad kraft dir behovet styrs av
foreningarna”, siger en PLV-anstilld (IP2 Stockholm). Platserna manifesterar ocksé
idén om att forse grisrotsrorelser med langsiktiga plattformar for social mobilisering:

Det ska vara nigot som ir kollektivt dgt, som pa lang sikt ska kunna vara dir dven
om inte RB dr dir, vi vill limna verktyg som premierar nitverk som skapar hillbara
strukturer pa sikt. Och nu ldnar vi ut vért varumirke, vér tillit for att andra ska

kunna ta 6ver sen. (IP7 Malmg)

Citatet visar den kollektiva och mobiliserande visionen i PLV:s sociala arbete for att
stirka sjialvbestimmandet i lokalsamhaillet. Att skapa de egna rummen ser vi som ett
uttryck for gréinsoverskridande kreativt arbete. PLV anvinder sin legitimitet for att ge
plats och utrymme f6r andra roster att ta 6ver. Behovet av ett “eget rum”, som inte
ir styrt av andra, kommer ocksé utifrén svarigheter som PLV haft i samverkan med
kommunala forvaltningar:

Alldeles i bérjan hade vi inte landat i vad som var en demokratiskt styrd yta [...] Vi
jobbade med forumarbete p4 en fritidsgird, men det var svért att bedriva ett arbete
inom en organisation som har en annan typ av styrning, och som ir jittepaverkad
av politik, och som har en viss syn pa ungdomar, och som paverkas av en massa
andra beslut. S det ir en jittestor skillnad att bedriva verksamhet i lokaler som &r
drivna av kommunen, eller av féreningar som har andra virden. I kommunen finns
inte ett lokalt dgandeskap, for dir jobbar man p uppdrag, de bestimmer till exem-
pel nir det ska vara dppet och det kanske inte alls passar verksamheten. Vi behéver
egnastillen. [...] (IP5S Malmo)

En annan PLV-anstilld motiverar att kampen f6r medborgardrivna métesplatser i

sig fungerar som ett sitt att skapa sjalvfortroende och sjalvbestimmande kring de
nya strategierna: "Det finns ett maktatertagande i att ha en plats, att det finns platser
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dar det inte dr forutbestaimt vad du ar och varfor du ska vara dar, platser som folk
kan formulera sjilva” (IP6 Malmg). Genom arbetet med métesplatserna utkristal-
liseras samverkan med olika aktorer som kan bidra med resurser. Rummen skapas
dirmed inte i konkurrens mellan olika aktorer utan i en stravan att genom kollektiva
anstringningar forma en gemensam férmaga for att vidare férdjupa samverkan och
forverkliga respektive organisations méal. Det innebir att man tydligare gemensamt
kan arbeta mot samma mal, men inte gora samma saker. De egna rummen for sjalv-
bestimmande som PLV betonar ska fyllas med mening och innehéll av de minn-
iskor som bor i omrédet och bli i sig plattformar f6r mobiliseringens kritiska forméga
att vdga stilla nya frigor, utan att nodvindigtvis uppfinna omedelbara och klara svar.
Skapandet av de egna rummen, dir folk kan formulera sig sjilva, som den inter-
vjuade uttrycker ovan, tolkar vi dirfér som en central del av det dekoloniala sociala
arbetet.

Avslutande reflektioner

Syftet med artikeln har varit att identifiera och analysera forutsittningar och strate-
gier for att skapa ett kritiskt socialt arbete i Pd lika villkor (PLV), en verksamhet inom
Réidda Barnen (RB) i den urbana periferin i Stockholm och Malmé. Vi har visat hur ett
kritiskt socialt arbete av, med och for minniskor, forankrat i idéer om social mobilise-
ring kan dteruppfinnas i granslandet mellan sociala rérelser och det professionella soci-
ala arbetet. Var utgdngspunkt har varit omvandlingen av PLV:s verksamhet fran ett
traditionellt utvecklingsprojekt i den urbana periferin till ett dekolonialt kritiskt soci-
alt arbete. Grunden i denna omvandling ir verksamhetens lyhordhet, 5ppenhet och
samarbete med de antirasistiska och kritiska griasrotsorganisationer som kampar for ett
samtal om strukturella orsaksmekanismer bakom den sociala utsattheten i den urbana
periferin. Vi identifierar tre element som centrala for PLV:s formaga att utforma ett
dekolonialt socialt arbete. For det forsta bidrar rekrytering och bemaktigande av en
kritisk massa sociala organisatorer med nira koppling till férortsrorelsen, och med
erfarenheter av rasism och migration med en lokal férankring och kritisk utgdngs-
punkt i verksamheten. Som en anstalld uttryckte sig, har personalens "kroppar och
hjirnor” en avgorande betydelse. Att de anstillda har en lokal férankring och upplever
en nirhet till olika grasrotsrorelser ger PLV en starkare legitimitet i sitt arbete med
social mobilisering lokalt. Framforallt innebar det att ta avstdnd frén dominerande
rasifierade forestillningar om sociala problem. For det andra bidrar den unika sam-
mansittningen av de anstillda till det Newman benidmnt som offentliggirandets polirik
—vilket ger det sociala arbetet méjligheter att synliggora alternativa analyser och idéer.
Det mojliggor en lokal mobilisering av i forsta ledet en lokal allians av likasinnade akti-
vister och professionella verksamma i socialt arbete. Med Mignolo (2011) analyserar
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vi den gemensamma plattformen som att initiera en dekolonial process av episte-
mologisk civil olydnad. Aktivister och professionella férenas i ett kollektivt sékande
efter andra fragor, svar, 16sningar och arbetsformer @n de rddande. PLV bidrar till att
oppna upp ett alternativ for en annan forstielse av utveckling med utgdngspunkt i de
levda erfarenheterna i respektive stadsdelar. Det moijliggors, for det tredje, genom ett
konkret fokus pa att under en tid kimpa fram nya motoffentligheter genom att (re)
etablera medborgardrivna métesplatser. Dessa rum ger utrymme for organisatdrerna
i PLV att samla minniskor, organisationer och idéer for att formulera nya politiska krav
och alternativ. Rummen méjliggor dirfor bade att ssmmanlianka befintliga processer
och aktorer och att arbeta gransoverskridande och kreativt i granslandet mellan rorel-
ser och det professionella sociala arbetets olika stuprér. Dessa mobiliserande praktiker
menar vi dr centrala for att skapa PLV:s kritiska och dekoloniala sociala arbete.

Vi menar inte att PLV:s verksamhet dr den enda féorekommande, eller majliga
vigen for att dteruppfinna kritiskt socialt arbete. Vi vill inte heller pasta att verksam-
heten formédde forverkliga alla uppstillda mal. Vi menar snarare att den tilltagande
sociala ojamlikheten som allt mer forklaras utifrén rasifierade forestallningar om
minniskor och omraden, manar det sociala arbetet att anamma dekoloniala f6rhall-
ningssitt. Dekolonial politik handlar i vir tolkning om att utnyttja det motstdnd som
finns i befintliga horn och skrymslen mot den radande ojamlika nyliberala ordningen,
och i ett forsta steg att forse de inblandade med en plattform och bemiktigande mod
att i kollektiv reflektion stilla nya fragor (jfr Mignolo 2011). Vi menar att de sociala
organisatorerna i PLV och deras allianser dstadkommer just detta genom att forma
alternativ till rddande politik och genom att forsoka forandra premisserna for sam-
talen om "problemen i fororten”. Ytterst pataglig blir denna strivan om fériandring
i appropriering av rum for att forma antirasistiska och lokalt férankrade rorelsers
kollektiva arbeten. Genom motoffentligheterna ger PLV rum &t social mobilisering
som metod for social férindring. Givet dagens professionaliserade, individfokuserade
och allt mer repressiva sociala arbete dr detta att betrakta som en viktig motpol med
utvecklingspotential.
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Inledning

Atminstone sedan kapitalismens omdaning av samhillet under 1800-talet har det
forts en debatt om dess effekter pa sociala problem och hur de bist kan motverkas.
Den hir artikeln kan ses som ett inlagg i denna sekelldnga debatt, dir vi argumenterar
for behovet av kritiska och radikala perspektiv i socialt arbete (KRSA), men framfor
allt 4r texten en undersokning om forekomsten av sidana perspektiv i den svenska
socionomutbildningens styrdokument.

Under de senaste artiondena har vi kunnat se en omfattande foérsimring av den
svenska vilfirden. Férandringar pa arbetsmarknaden, i bostadspolitiken och utbild-
ningssystemet har okat utsattheten for manga manniskor, vilket delvis foljer ett rasi-
fieringsmonster och dirfér drabbar vissa grupper med utlindsk bakgrund hérdare.
Allt fler ungdomar limnar grundskolan utan fullstindiga betyg (Skolverket 2019)
samtidigt som de mest osikra anstillningarna 6kat (Wingborg 2019), liksom inkomst-
skillnader och andelen med 14g ekonomisk standard (SCB 2019). Utsattheten syns
ocksa i en tilltagande bostadsosikerhet som uttrycks i tillfilliga kontrakt, trdngbodd-
het och hemléshet (Listerborn 2018).

Foriandringar i vilfiardssystemets rickvidd, logik och styrning gor samtidigt att det
blivit svarare att f adekvat stod. Program, insatser och stodformer ses som tirande sna-
rare an produktiva (Andersson 2003) och individen sjilv anses ansvarig for sin belidgen-
het (Brown 2003; Salonen 2006). Detta mirks genom ett fokus pd akuta, billiga och
standardiserade individinsatser, att granser inforts for hur linge man kan f3 sjukforsik-
ring, att allt farre har ritt till a-kassa vid arbetsloshet medan savil a-kassa som ekonomiskt
bistand i praktiken har sinkts och blivit féremal for olika villkor och motprestationer.
Samtidigt jagar socialtjansten och Forsikringskassan bidragsfuskare, kommuner for-
bjuder tiggeri och socialtjinsten hjilper polis att identifiera s& kallade livsstilskriminella
och valdsbejakande extremister. Sekretessbelagda uppgifter om papperslosa migranter
limnas ut av socialtjinsten, samtidigt som allt fler unga tvingsomhindertas med stod i
LVU, enligt Sallnis och Wiklund (2017), till synes utan ett 6kat vardbehov.

Vi menar att denna utveckling stiller nya krav pa det sociala arbetets teoretiska
perspektiv och professionella praktiker. Kritiskt och radikalt socialt arbete ser vi som
en mojlig vig framét for att vinda den negativa utvecklingen. Vi utgar frén att utbild-
ningssystemet ir av sirskild vikt for vilka perspektiv som kommer att prigla fram-
tida generationer eftersom utbildning fyller en viktig roll for att forma framtidens
samhillsmedborgare. Det kommer dels av den sarskilt formativa period som unga
minniskor befinner sig i nir de liser hogre utbildning, dels av de hogre lirositenas
centrala roll i kunskapsproduktionen (Bourdieu 1988; van Dijk 1993). Samtidigt har
utbildning ocksd potentialen till djupare forstaelse av samhillet och utvecklandet av
kritiskt tinkande och handlande och kan p4 sé vis utgéra en bas for att bittre forsta
makt och gora motstand (Freire 1976).

270



Marcus Lauri & Jessica H. Jonsson

Frdgan ar dock hur det stdr till med siddana perspektiv i den svenska socionom-
utbildningen. Eftersom det saknas studier som undersokt detta, vet vi inte svaret
pa den fragan. Det finns nagra tidigare studier som undersckt féorekomsten av vissa
sarskilda perspektiv vid ett urval av socionomutbildningar i Norden, till exempel
hur fragor adresseras om makt (Reothing & Engebretsen 2019; Meeuwisse & Swird
2005), internationell migration och etniska relationer (Righard et al. 2018), social
rittvisa (Jensen 2016), jamstilldhet (Lindroth & Bondestam 2014) och mins vald
mot kvinnor (NCK 2010). Dessa studier belyser inte KRSA per se och omfattar
endast ett urval av ldrositen, men antyder brister vad giller maktkritiska perspektiv.
Sammantaget ser vi ett behov av en heltickande studie som undersoker KRSA, och
syftet med den hir studien ar dirfor att undersoka i vilken utstrickning detta fore-
kommer i den svenska socionomutbildningens styrdokument dir f6ljande fragestall-
ningar vigleder analysen:

1.1 vilken utstrickning finns KRSA och vid vilka lirositen?

2.1vilken utstrickning utgor KRSA ett genomgaende respektive sporadiskt inslag i
respektive utbildning?

3. Hur uttrycks KRSA och vad betonas?

4. Utifran ett antagande om styrdokumentens genomslagskraft, hur vil rustade kan

vi férmoda att blivande socionomer blir pa att arbeta med KRSA?

Tidigare forskning om kritiska och radikala perspektiv
i socialt arbete

Socialt arbete omfattar en bred variation av verksamheter och aktérer med olika
historia, agendor och teoretiska utgdngspunkter. Det professionella sociala arbetets
utveckling i Europa brukar ses som en reaktion pa den misir och det missndje som
bredde ut sig i dvergéngen fran ett jordbrukssamhalle till ett kapitalistiskt och urba-
niserat industrisamhille. I konservativa och liberala samhillen som Tyskland och
Storbritannien métte man misidren och missnéjet med en socialpolitik med uttryck-
ligt syfte att lindra lidandet for att pa sa satt underminera social oro och politiska krav
pé omférdelning av makt och resurser (Edebalk 2003; Penketh 2000). Utvecklingen
i Sverige utgick ocksa fran ett behov att lindra fattigdom och misir, men bland annat
genom den historiska kompromissen mellan arbetarrérelsen och Socialdemokraterna
byggdes hir en offentligt organiserad vilfardsstat som ocksé kom att influeras av folk-
hemsideologin, jamlikhetsideal och socialt medborgarskap (Bérjeson 2010; Qvarsell
2003). Det sociala arbetet kom p4 s sitt att i huvudsak bli en angelagenhet for det
offentliga, med ett myndighetsperspektiv pa "den sociala fragan” (Back-Wiklund
2003) och byggde samtidigt p& en idé om att det kommunala sociala arbetet utgar
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fran ett rattviseideal och stir pa de behovandes sida (de los Reyes & Kamali 2005;
Qvarsell 1995).1 en anglosaxisk liberal kontext finns inte samma "folkhemstradition”
och relativt omfattande vilfirdssystem. Dir har andra, ideella aktorer och sociala
rorelser som varit mer frikopplade frén det offentliga, utfort socialt arbete i storre
utstrickning, vilket sannolikt méjliggjort framvixten av andra mer kritiska och radi-
kala perspektiv (se t.ex. Ferguson 2008; Lavalette 2011).

Nir det sociala arbetets utmaningar nu forindrats och fordjupats i Sverige,
accentueras behovet av socialarbetares formaga till kritisk reflektion och att kunna
hantera alltmer komplexa sociala problem i en alltmer prekir kontext. Samtidigt
visar ett flertal studier pé svarigheterna med att implementera kritiska och radi-
kala perspektiv i socialarbetares praktiska arbete dir utbildningens utformning
utgor ett hinder (Weiss-Gal, Levin & Krumer-Nevo 2014). Marknadiseringen av
hogre utbildning innebir till exempel att utbildningens kvalité bedoms utifrén
anstillningsbarhet, till exempel administrativ fardighet, framfor vetenskapligt och
kritiskt tainkande (Kamali & Jonsson 2018, 2019). I Sverige har detta lett till en
betoning pd evidensbaserad praktik, professionalism, utredning/dokumentation
och administrativa firdigheter under beteckningen “generalistutbildning” (UKA
2009). Fenton (2019b) har i en enkitstudie undersokt attityder bland skotska
studenter och visar att ett individualistiskt "klara-dig-sjalv”-narrativ var vanligare
bland unga (18-23 &r) studenter dn dldre men ocksa vanligare bland studenter
i socialt arbete jaimfoért med gymnasieldrarstudenter. Med enkitdata fran 2007
visade Kallio, Blomberg och Kroll (2013) att individualistiska attityder (ung:
"arbetslosa skulle kunna f3 ett jobb bara de accepterade vilket jobb som helst”)
hos yrkesverksamma socialarbetare uttrycktes av cirka 25 procent av de svenska
respondenterna. Bland socialarbetare som arbetat en kortare tid var det fler som
uttryckte sidana attityder, medan det var mindre vanligt bland dem som arbetat
lingre in 20 &r. Resultaten 6verensstimmer alltsd med den skotska studien i avse-
ende pé att yngre/mindre erfarna socialarbetare i storre utstrackning uttrycker ett
sorts nyliberalt narrativ. Lauri (2019) menar utifrdn intervjuer med socialarbetare
i Sverige att det finns en tendens till att socialarbetarsubjekt formas av nylibe-
rala styrningstekniker enligt en ekonomisk och individualistisk logik och Morley,
MacFarlane och Ablett (2017) argumenterar for att nyliberalismens "kolonisering
av socialt arbete” inom hogre utbildning, forskning och det sociala arbetets praktik
bidrar till att vidmakth&lla radande maktrelationer.

Enligt en undersdokning fran 2005 gavs da organisering, maktférhallanden och
etik lite utrymme i de nordiska lindernas socionomutbildning (Meeuwisse &
Swird 2005). En undersokning av atta hogskoleinstitutioner i Norge visade att
dven om formaga till kritiskt tinkande understryks i utbildningsbeskrivningarna sa
saknas maktkritiska perspektiv (Rething & Engebretsen 2019). Genom att under-
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soka hur etnicitet definieras och omtalas inom svenska socionomutbildningar,
menar Lill och Petterson Jacobsson (2019) att individualiserade forhéllningssatt
hos universitetslidrare utgor grunden for undervisning snarare dn teoretisk kunskap
och forstelse for strukturella faktorer, vilket utvecklar individanpassade metoder
och riskerar att individualisera fragor om etnicitet (se dven Eliassi 2015; Jonsson
2013). Nicotera och Hye-Kyung Kang (2009) diskuterar undervisningsstrategier
bortom ”ett ogrundat applicerande av multikulturella perspektiv” och framhaéller
Critical Race Theory for att ge studenter verktyg for att kritiskt kunna reflektera
over privilegier och ojamlika maktférhallanden.

Jones (2004) har genom en studie av skotska socialarbetare visat att det rader
hog dissonans mellan socialarbetares forestillningar kring vad yrket borde inne-
fatta och den verklighet som man i praktiken stills infor (se aven Fenton 2014).
Jonsson (2019) menar utifrdn intervjuer med socialarbetare i Sverige att nylibe-
rala forandringar som inneburit en férsvagning av vilfirdsstaten och dess stod-
system for olika samhaillsgrupper har skapat rollkonflikter och etiska dilemman
for de socialarbetare som identifierar sig som tillhérande en profession som fram-
jar vilfard och solidaritet. Hurley och Akin (2019) menar att nuvarande kritiska
utbildningsinslag for socialarbetare misslyckas med att hantera vad de menar ir
skillnaden mellan att 4 ena sidan identifiera strukturella ojamlikheter och 4 andra
sidan fatta beslut kring vad som bor goras i det faktiska motet med klienter. P4
ett liknande sitt argumenterar Flem et al. (2017) for nédvindigheten att 6ver-
brygga uppdelningen mellan utbildning och praxis genom att integrera globala
och maktkritiska perspektiv i socialarbetares utbildning och fardighetstraning (se
dven Jonsson & Flem 2018, 2020). Att ge studenter tillgdng till kritiska och radi-
kala teoretiska perspektiv inom ramen for sin utbildning fyller en viktig funktion
om socialt arbete ska kunna utvecklas till att bli den aktiva kraft for social forand-
ring och rittvisa som den skulle kunna vara (se t.ex. Morley, MacFarlane & Ablett
2017). Samtidigt menar forskare att den nyliberala rationalitet som i dag vixt sig
stark bland vissa yrkesverksamma ocksé skapar frustration och ilska och dirmed
oppnar upp for motstdnd mot dessa logiker (Ferguson 2008; Ferguson, Ioakimidis
& Lavalette 2018; Kamali & Jonsson 2018).

Utifrén genomgangen ovan menar vi att forskning kring kritiskt och radikalt
socialt arbete kan sigas lyfta betydelsen av strukturella faktorer och proces-
ser, men dven utveckla formaga till kritiskt tinkande integrerat med praktiskt
forandringsarbete.
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Teori: Kritiska och radikala perspektiv i socialt arbete

Vi soker i den hir artikeln skriva fram en teoretisk positionering som férklarar ojam-
likhet och sociala orittvisor som resultat av strukturella och institutionella, diskur-
siva och sociala praktiker och som samtidigt erbjuder mojligheter till genomgripande
forandring. En sddan teoretisk positionering vinder sig bland annat mot de perspek-
tiv som individualiserar, medikaliserar och kulturaliserar sociala problem, perspektiv
som vi menar uppratthéller ojamlikhet och fortryck. Ett socialt arbete som bygger pa
kritisk och radikal teori soker 16sningar pa sociala problem genom strukturférind-
ringar av de kapitalistiska och nyliberala praktiker som skapar fortryck och orittvi-
sor (Dominelli 2018; Ferguson, loakimidis & Lavalette 2018; Garrett 2018; Kamali
2015; Webb 2019). De perspektiv som vi vill argumentera for har sina rétter i sam-
hillsvetenskapliga teoribildningar som marxism, Black feminism, intersektionalitet,
Critical Race Theory, poststrukturalism och postkolonial teori. Det betyder inte att
dessa perspektiv ar de enda som ir kritiska och radikala i socialt arbete, men de ir
centrala perspektiv som lagt grunden for utvecklingen av KRSA (se t.ex. Lavalette
2011; Webb 2019).

Trots ménga likheter mellan kritiska och radikala idétraditioner, finns vissa skill-
nader som ir viktiga att uppmirksamma. For det forsta dr det inte helt enkelt att
skilja dessa perspektiv at, eftersom de inte har isolerade, utan snarare sammanflitade
ursprung utifrdn i huvudsak ovannimnda perspektiv och dessutom ofta anvinds
overlappande. Overgripande kan dock sigas att kritiska perspektiv fokuserar pa kri-
tisk granskning och ifrdgasdittande av det sociala arbetets vardagliga praktiker och dis-
kurser som kategoriserar, sarskiljer och tillskriver minniskor vissa attribut och virden.
Sadana diskurser formar till exempel hur vi uppfattar oss sjilva och andra liksom vad
och vem som utgor (sociala) problem, vilket ddrmed bidrar till att dolja mekanis-
mer bakom och alltsd uppritthélla ojamlikhet och det sociala arbetets institutionella
praktiker och brister, till exempel disciplinering, kontroll, avhumanisering, ojamlik
behandling (Dahlstedt & Lalander 2018). Maktférhallanden 4r grundlidggande for
diskursernas konstruktion och reproduktion och gér dessa diskurser till en del av
maktutévningen i samhillet (Foucault 2003; van Dijk 2008). Makten 6ver media,
utbildning och forskning moijliggér reproduktionen av hegemoniska diskurser som
legitimerar maktens ansprik pa sanning. Kritiska perspektiv i socialt arbete har bidra-
git till att synliggéra hur makt och ojamlikheter reproduceras genom institutionella
och diskursiva praktiker och har darfor méjliggjort en problematisering av domine-
rande forstielser av till exempel kon, klass, etnicitet, normalitet, avvikelse, sociala
problem (Herz 2012; Mattsson 2015). De har dven bidragit till perspektiv som kan se
maktens interaktion och kontextualitet, till exempel intersektionella perspektiv som
postkolonial feminism, som erbjuder en komplex och lokalt férankrad forstielse av
hur ojamlikheter skapas och vidmakthAlls.
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Vi menar dock att kritiska perspektiv har svart att gd bortom kritik och formulera
alternativa visioner och kollektiva politiska férandringsprojekt. Radikala perspek-
tiv foresprakar diremot genomgripande sociopolitisk mobilisering i syfte att pé ett
grundliggande sitt forandra maktforhallanden i det samhalle vi lever i och de struk-
turer och institutioner som verkar fértryckande mot olika grupper i samhillet och
som bidrar till manniskors sociala problem. Utifrén en radikal idétradition ska socialt
arbete mobilisera for revolutionira forandringar av till exempel den rddande nylibe-
rala kapitalistiska samhillsstrukturen som skapar ojimlikheter baserade pa klass, kon
och etnicitet och genererar orittvisor och sociala problem (Kamali & Jénsson 2019).
En sddan social mobilisering kan bidra till manniskors emancipation fran strukturellt
och institutionellt fortryck i dess olika férklidnader. Det innebir till exempel politisk
mobilisering och social aktion for strukturella forandringar som dmnar bidra till att
skapa ett jamlikt och solidariskt samhille (Ferguson, loakimidis & Lavalette 2018;
Lavalette 2011).

Radikala perspektiv skiljer sig frén kritiska perspektiv i mélsittning och ambitio-
ner. Medan kritiska perspektiv begrinsar sina forindringsambitioner till reformer
inom ramen for det rddande kapitalistiska, strukturella och institutionella samman-
hanget, syftar radikala perspektiv till grundliggande och revolutionira férandringar
av samma strukturella och institutionella ssmmanhang. Radikalt socialt arbete kan
utdvas av socialarbetare i vardagliga praktiker (Fenton 2019a; Jénsson 2014, 2019)
och inkluderar antirasistiska, antidiskriminerande, antifértryckande och emanci-
patoriska teorier, metoder och praktiker. Trots att det finns vissa potentiella veten-
skapsfilosofiska konflikter inbiddade i en ambition att férena kritiska och radikala
perspektiv, ser vi pragmatiskt p& saken. Vi vill argumentera for en kombination av
dessa perspektiv eftersom vi ser potentialen i att bidra med en mer komplex forsta-
else av samhillen, minniskor och sociala problem, och samtidigt visioner och kon-
kreta idéer om motstand och forandring. Genom att betrakta det sociala arbetet som
ett sociopolitiskt falt, menar vi att kritiska och radikala teoretiska perspektiv ddrmed
kan komplettera varandra. Mot bakgrund av den hir redogérelsen kommer vi att ana-
lysera vart empiriska material i form av kurs- och utbildningsplaner for socionompro-
gram vid landets larositen for att bland annat utrona i vilken mén sddana perspektiv
forekommer.

Metodologiska val och empiriskt material

Finns det andra studier av socionomutbildningen som pekar pé vilken metodologi
som ar bast [lampad i den hir studien? Stora skillnader mellan innehéllet i de svenska
socionomutbildningarna har pavisats i olika undersokningar (Hogskoleverket

2009; NCK 2010; Righard et al. 2018) och flera undersokningar har baserats pé ett

275



Socialvetenskaplig tidskrift 2020:3—4

urval av larositen (se t.ex. Jensen 2016; Meeuwisse & Swird 2005; Righard et al.
2018). Vidare har studier som avsett att undersdka forekomsten av vissa sakkun-
skaper eller perspektiv visat att det forekommer pa vissa kurser, men inte p andra
(Righard et al. 2018; Jensen 2016). Ett urval av lirositen eller kurser riskerar alltsa
att missa denna variation, vilket motiverar en undersdkning av alla kurser pa alla
socionomutbildningar.

Tidigare undersokningar har anvint olika metoder och empiriskt material: inter-
vjuer (Righard et al. 2018), enkitundersokningar (NCK 2010; Meeuwisse & Swird
2005), sjalvvirderingar (Hogskoleverket 2009), platsbesok (Hogskoleverket 2009),
analys av styrdokument (Rothing & Engebretsen 2019; Lindroth & Bondestam 2014;
Meeuwisse & Swird 2005; Jensen 2016), litteraturlistor (Meeuwisse & Swird 2005)
och examensarbeten (Hogskoleverket 2009).

Enkaiter, sjalvviarderingar, platsbesok eller intervjuer ar resurskrivande for bade
respondenter och oss forskare och innebir alltid ett visst bortfall. Dartill bygger
sddana studier pd respondenternas tolkningar. Utifran syfte, triffsikerhet, tick-
ningsambition och tillgangliga resurser har vi i stillet valt att anvianda styrdokument
som empiriskt material. For det forsta dr styrdokument en beskrivning av vad studen-
terna ska ldra sig (lirandemal eller forvintade studieresultat), for det andra ir de rela-
tivt lattillgangliga och for det tredje innebar det inget bortfall. Och viktigast av allt,
detta uppligg gor att vi har kontroll 6ver tolkningsprocessen, det vill siga att det 4r vi
som gor tolkningen snarare in kursansvarig eller de(n) som undervisar pa kursen.

Sjalvklart finns det i en analys av styrdokumentens lirandemal ocksd nackdelar, till
exempel brist pa detaljerad information. Dirtill vet vi forstds inte heller om lirarna
faktiskt undervisar i enlighet med styrdokumenten, vilket ocksa lyfts fram av andra
(Meeuwisse & Swird 2005; Lindroth & Bondestam 2014). Man kan dock anfora att
foljsamheten mellan kursplanernas lirandemal och faktiskt utbildningsinnehall san-
nolikt 6kat sedan &vergéngen till mélstyrning i och med #ndringarna i hogskolefor-
ordningen 1993 och genom Bolognareformen 2007 (Hall 2012).

Vi kan and3 konstatera att vi genom en studie av styrdokument har tva ingdngar
med olika grad av metodologisk sikerhet: 1) att undersoka det faktiska innehallet i
utbildningen och 2) vad som anses viktigt att lara ut vid varje larosite och i varje kurs.
Kring det férra finns som sagt ett visst, men enligt oss godtagbart matt av osikerhet.
Kring det andra pastiendet rdder dock sikerhet, vad som definierats som lirandemal
i styrdokumenten ir trots allt resultatet av beslut pa respektive lirosite, sa det siger
ndgot om hur de resonerar och prioriterar i frigan vad framtidens socialarbetare bor
ldra sig.

Vilka styrdokument bor d& undersokas? For att f4 en komplett bild ar det motive-
rat att undersdka bdde examensordning, utbildningsplan och kursplaner for samtliga
obligatoriska kurser. Obligatoriska kurser omfattar vad alla studenter far lira sig och
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sager dirmed nagot 6vergripande om utbildningens innehéll och profil.

[ ett forsta steg har vi alltsd samlat in alla utbildnings- och kursplaner (for varter-
minen 2020) frén samtliga 17 larositen i Sverige som bedriver socionomutbildning.'
Dessa dr Hogskolan Dalarna (DU), Ersta Skondal Bracke hogskola (ESH), Hogskolan
i Gavle (HIG), Goteborgs universitet (GU), Jonkoping University (JU), Karlstads
universitet (KAU), Linkopings universitet (LIU), Linnéuniversitetet (LNU), Lunds
universitet (LU), Malmé universitet (MAU), Mittuniversitetet (MIUN), Milardalens
hogskola (MDH), Stockholms universitet (SU), Sédertérns hogskola (SH), Umed
universitet (UMU), Uppsala universitet (UU) och Orebro universitet (ORU). Nar vi
refererar till ett enskilt dokument anvander vi lirositets officiella forkortning, termin
och kurs, till exempel DU/T1-1, vilken syftar pa Hogskolan Dalarna, férsta terminen,
forsta kursen.

Hur ska vi dé gé till viga for att analysera detta? Vi menar att kvantitativa sokningar
av nyckelbegrepp inte ir tillrickligt, eftersom flera studier som undersokt styrdoku-
ment visar att man da far flera s3 kallade falska positiva triffar (Jensen 2016; NCK
2010, Reothing & Engebretsen 2019; Lindroth & Bondestam 2014). Detta motive-
rar att snarare gora en kvalitativ innehéllsanalys for att kunna tolka skrivningarna i
deras kontext. Med vigledning av Graneheim och Lundmans (2004) analysmodell,
som inkluderar bdde manifest och latent innehéll, undersoker vi den meningsbarande
enheten (KRSA) i lirandemélen och 6vriga skrivningar i utbildningsplan och kurs-
plan, det vill siga "ord, meningar eller stycken som innehéller aspekter som relaterar
till varandra genom dess innehall och kontext” (Graneheim & Lundman 2004 s. 106
var dversittning). For att stirka analysen, kommer vi att undersoka vilken litteratur
som anvinds p& den aktuella kursen, eftersom litteraturen kan sigas utgora en proxy
for innehallet (Meeuwisse & Swird 2005; Jensen 2016). Eller uttryckt annorlunda:
ett lirandemal med formuleringar som uttrycker KRSA ses inte som det om inte
litteraturen understddjer det. Vi analyserar alltsd larandemaélens manifesta formule-
ringar, och utifran en tolkning av 6vriga skrivningar i kursplanen och kurslitteraturen
kan vi ocksa uttala oss om latenta betydelser. Analysen sker i foljande steg:

Steg 1. Oversiktlig genomlasning av alla kursplaner och utbildningsplaner.

Steg 2. Kopiera delar i dokumentens lirandemal eller andra relevanta skrivningar
som vi bedémer vara uttryck for kritiska och/eller radikala perspektiv.
Skrivningarna f6rs in i en matris f6r 6verskadlighet och kodning.

Steg 3. Bedéma om den anvisade obligatoriska litteraturen till kursen har tydliga

inslag av kritiska och/eller radikala perspektiv.

1 Hogskolan i Halmstad anordnar fr.o.m. héstterminen 2020 socionomutbildning, men har inte inkluderats
hir da de i skrivande stund (juni 2020) endast fastslagit forsta terminens kursplaner.
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Steg 4. Utifrdn de tre stegen ovan gora en sammanhéllen bedémning av om det
finns inslag av KRSA i lirandemalen i respektive kursplan/utbildningsplan. De som
bedéms innehilla detta sammanstills i en tabell.

Steg 5. Utifran steg 4 skapa kategorier utifran innehéllet, till exempel "intersektio-
nella perspektiv pd makt” eller kritiska perspektiv pa "arbetssitt och metoder”, for
att kunna uttala oss om vilka aspekter av KRSA som betonas.

Steg 6. Gora en sammanhéllen bedémning av om kritiska och/eller radikala pers-

pektiv finns i den svenska socionomutbildningens styrdokument.

Analys

Som beskrivits i metodavsnittet har vi samlat in, kodat, kategoriserat och analyserat
innehéllet i alla utbildningsplaner och kursplaner vid de 17 lirositen som bedriver
socionomutbildning i Sverige. Men vi borjar med de generella examensmaélen. Var
och i vilken utstrickning finns kritiska och radikala perspektiv?

Utbildningsplanernas innehall
Examensmalen for socionomexamen regleras pé central nivd genom hogskoleforord-
ningen. Ar 2019 adderades ett mal om mins vald mot kvinnor och véld i nira relationer.
Utover detta har mélen i stort sett varit oférindrade sedan 1990-talet och saknar helt
kritiska och radikala perspektiv. Det ir i sig anmarkningsvirt mot bakgrund av omfat-
tande foriandringar i samhillet och organiseringen av valfarden i Sverige under den har
tiden. Det finns dock en majlighet for varje lirosite att utéver dessa examensmal formu-
lera egna, och vi kan efter var genomgéng konstatera att drygt hilften (nio) av lirositena
har egna sddana skrivningar. De andra tta utgar endast frin de lirandemal som stipu-
leras i hogskolelagen och hogskoleférordningen. Det tolkar vi som att man dir 4r nojda
med den generalistprofil som formulerats pé nationell niv4, alternativt att det dir saknas
personer som foresprikar andra perspektiv, eller att de som foresprakar dem inte fatt
gehor for dem. Av de nio larositen som harlokala lirandemal finns inga alls med radikala
inslag och endast ett som vi bedémer som ett kritiskt perspektiv, nimligen Karlstad. Dar
stér att studenten ska "visa kunskap om hur ojamlikhet i dess olika former skapas och
vidmakthélls”. Linné utgor ett grinsfall: "visa férmaga att integrera kunskap om minsk-
liga rittigheter, sociala rittigheter och antidiskriminering i socialt arbete”. Stockholm
utgor vid forsta anblicken ocksa ett gransfall, for dir star det att studenten ska "kunna
analysera utifrdn perspektiv som klass, kon, etnicitet, alder och sexuell liggning”. Utifran
vér teoretiska diskussion (se tidigare avsnitt) menar vi dock att upprikningar av perspek-
tiv, som klass, kon, etnicitet, 8lder och sexuell liggning, inte med nodvandighet innebar
ett kritiskt perspektiv pa hur ojamlikhet skapas och vidmakthélls.

Dirutéver har ndgra lirositen lokala skrivningar om utbildningens innehéll, men
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har inte formulerat nigra lokala lirandemdl som korresponderar med detta. Till
exempel stdr i Ersta Skondals beskrivning att "maélsittningen for utbildningen [ar]
att bidra till ett socialt arbete som frimjar social férandring och frigorelse av min-
niskors resurser”, och Goteborg skriver om "hur sociala problem kan forstds utifran
de hierarkier, skiktningar och maktrelation som forekommer”. Milardalen beskriver
att deras socionomutbildning genomsyras av fyra olika perspektiv, varav ett av dem dr
ett intersektionellt perspektiv pa sociala forhéllanden. Men de hir tre lirositena har
alltsé inte formulerat egna (kritiska eller radikala) ldrandemdl i sin utbildningsplan.
Vi kan foljaktligen konstatera att det dr timligen tunnsatt med kritiska och radikala
perspektiv i larosatenas utbildningsplaner.

Kursplanernas innehdll - radikala perspektiv

Om vi i stallet viander oss till larandemalen i kursplanerna kan vi efter var analys
konstatera att endast ett lirosite har inslag av radikala perspektiv, nimligen
Mittuniversitetet. Det uttrycks i en kursplan att studenten ska ha "tillignat sig veten-
skapliga fardigheter for att tillampa anti-rasistiskt och emancipatoriskt arbetssitt i
socialtarbete” (T7-1). Genom att larandemalet ar kopplat till sirskilda kritiska arbets-
sitt med ambition till forindring av ridande maktstrukturer och arbetssitt bedoms
det som ett radikalt inslag. Det finns ocksd dtminstone tva titlar i kurslitteraturen som
tar upp sddana perspektiv.? Dock finns det ett par kurser till pa Mittuniversitetet som
i kursplanens andra skrivningar antyder ett radikalt perspektiv, dir det sigs att kursen
"ger studenten mojlighet till fardighetstraning och att tillampa antifortryckande teo-
rier och metoder i socialt arbete” (T3-1 och T5-1) samt i en annan kurs "hur olika
arbetsmetoder kan forebygga social utsatthet och erbjuda méijligheter till foriand-
ring” (T4-1). Men de hir radikala inslagen finns alltsd inte inskrivna som lirandemal.
Foljaktligen ir inslagen av radikala perspektiv i den svenska socionomutbildningens
lirandemal synnerligen begrinsade, pa grinsen till obefintliga.

Kursplanernas innehdll - kritiska perspektiv

[ tabellen nedan finns en sammanstillning av de kursplaner som vi efter en samlad
bedémning (se foregdende avsnitt Metodologiska val och empiriskt material) ansett
innehélla (inslag av) kritiska perspektiv. Notera att eftersom vissa terminer har fyra
olika kursplaner medan andra har en enda sammanhillen, och dirfor inte kan redo-
visa lika ménga potentiella kritiska planer, har dessa markerats med fet stil och under-
strykning for att tydliggora detta och for att undvika en rent kvantitativ tolkning.

2 Lena Dominellis bok Anti-oppressive social work theory and practice och Bob Pease bok Undoing privilege.
Unearned advantage in a divided world.
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Tabell 1. Sammanstillning av kursplaner med kritiska perspektiv i lirandemal och litteratur.

Hogskolan Dalarna (DU) T1-3,T3-3,T5-1, T5-3

Ersta Skondal Brdicke higskola (ESH) T2, T4

Hégskolan i Géle (HIG) TI-1,T1-2, T3-2, T4-1, T7-2

Géteborgs universitet (GU) T1,T3-1,T5, T6-3, T7

Jonkiping University (JU) T4-2,T5-1

Karlstads universitet (KAU) TI-3,T2-1,T7-2

Linképings universitet (LIU) T2-1,T2-2,T2-3,T4-1,T4-3,T6-1, T7-1

Linnéuniversitetet (LNU) 17-2

Lunds universitet (LU) T2, T5, T6-2

Malmé universiter (MAU) T1, T2-2, T4, T5, T6-1

Mittuniversitetet (MIUN) T1-1,T1-2,T2-1,T2-3,T3-1, T4-1, T4-2, T4-3,
T5-1.T5-2. T6-1, T7-1, T7-3

Mlardalens hégskola (MDH) T1-1,T1-2,T5,T7-1,T7-2

Stockholms universitet (SU) T1, T2, T5-2, T6

Sédertirns hogskola (SH) T1&2, T7

Umed universitet (UMU) T1, T3

Uppsala universitet (UU) T3-3,T4-1, T6-1

Orebro universitet (ORU) T1, T2-2, T5, T7

Trots att vi i enlighet med var teoretiska diskussion har en relativt strikt tolkning, 4r
det glidjande att alla 17 lirositena enligt vdr bedémning har inslag av ndgon form
av kritiska perspektiv i ndgon av kursplanernas lirandemal. Det specifika innehallet
kommer att behandlas langre ner, men kort kan konstateras att det finns en stor bredd
liksom att i manga fall finns ordet "kritiskt” med i lirandemalen, men har vid narmare
analys inte ansetts som kritiska enligt var teoretiska diskussion. Hit hor ofta fragor
om etik, manskliga rittigheter och sjilvreflektion, liksom ett allmint kritiskt forhall-
ningsitt till forskning. Det senare handlar d& ofta om klassisk kallkritik och om att
kunna virdera forskningens resultat. Att det forekommer sé pass ofta, beror méjligen
pé att en liknande skrivning finns i hogskolelagen ("formaga att gora sjalvstandiga och
kritiska bedomningar”). I flera fall har vi ocksa exkluderat skrivningar om klass, kon
och etnicitet, dlder och funktionsvariation dir det dels saknas ett uttryckligt makt-
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perspektiv, dels uttrycks som separata multivariata analyser, snarare dn en intersek-
tionell forstielse av kategorisering och makt med nan sorts koppling till begreppets
ursprung i Black feminism. Framfor allt har vi bedémt att sddana inslag, liksom fragor
om etik och minskliga rittigheter, inte 4r att betrakta som kritiska, eftersom det i lit-
teraturlistan saknas texter som underbygger kritiska perspektiv pa dessa fragor. I sig
sidlva ser vi inte heller 6vergripande frigor om etik och minskliga rittigheter som
kritiska perspektiv.

Vi konstaterar, liksom Rething och Engebretsen (2019), att dven om formaga
till kritiskt tainkande understryks i utbildningsbeskrivningarna, finns det ett vildigt
litet uttalat fokus pa just maktkritiska perspektiv. Utbildningar i socialt arbete tycks
anpassa sig till politiska "trender”, som héllbar utveckling, etik och minskliga rittig-
heter genom enstaka skrivningar, men det saknas ofta maktkritiska perspektiv och ett
genomgripande uppligg. Det som Meeuwisse och Swird (2005) konstaterade 2005,
att frdgor om makt i stort ir frinvarande i de nordiska lindernas utbildning, tycks
dtminstone delvis ocksa gilla Sverige i dag.

Det ir dock, som framgar av tabellen ovan, stor variation mellan de olika lirosi-
tena vad giller omfattningen av de kritiska inslagen. Medan manga har kritiska inslag
i (delar av) enstaka kurser ir det nigra fi som har mer genomgéiende kritiska per-
spektiv. Bland de larositen som har fa och sporadiska inslag riknar vi Dalarna, Ersta
Skondal, Jonkoping, Karlstad, Linné, Lund, Sédertérn, Umed och Uppsala (utan
inbordes rangordning). Hir far vi ibland intrycket att "det kritiska” ar lite ad hoc eller
paklistrat i ett enstaka lirandema&l och med ndgon enstaka text i kurser som for 6vrigt
har ett mer traditionellt inneh&ll och litteratur. Till den "mittgrupp” som har nagot
fler inslag, men som enligt var bedémning saknar ett genomgripande och samman-
hallet grepp, riknar vi Givle, Milardalen, Stockholm och Orebro. Fyra lirositen
utmirker sig emellertid genom att ha ett mer genomgripande kritiskt perspektiv i
stora delar av utbildningens lirandemal. Hir syns ocksa perspektivet tydligt i val av
litteratur, dar ofta flera titlar i samma kurs behandlar kritiska perspektiv. Hit riknar vi
Goteborg, Linkdping, Malmé och Mittuniversitetet.

Hur uttrycks kritiska och radikala perspektiv och vad betonas?
Diskussionen ovan har behandlat forskningsfraga ett och tvé, namligen (1) i vilken
utstrickning KRSA finns och vid vilka lirositen samt (2) i vilken utstriackning KRSA
utgor ett genomgdende respektive sporadiskt inslag i respektive utbildning. Vi kan
allts3 konstatera att radikala perspektiv ir i det narmaste obefintliga, att kritiska per-
spektiv finns representerade vid alla lirositen, men att det finns en stor variation,
dir en handfull lirositen utmairker sig med genomgaende och till synes genomtinkta
kritiska perspektiv. Vi ska nu forscka besvara vér tredje fraga: Hur uttrycks KRSA och
vad betonas?
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Som redan konstaterats, finns det knappt nagra radikala inslag. Vad giller kritiska
inslag finns en stor bredd. Vi har utifran vir analys kategoriserat vad de kritiska insla-
gen fokuserar (nedan). Dessa kategorier innehéller vissa 6verlappningar, till exempel
kan ett lirandemal som lyder "virdera det sociala arbetets praktik utifrén ett etiskt
perspektiv och ett intersektionellt perspektiv’ (MDH/TS5) kategoriseras bade som
fragor om etik, arbetsmetoder och intersektionalitet. I sddana fall har vi kategoriserat
ett sddant larandemal i flera kategorier. Nedan listas, i ordning av férekomst, huvud-
straken bland kritiska inslag.

Generellt kritiskt

Den storsta gruppen utgors av ett allmint héllet kritiskt perspektiv, till exempel att
"analysera konsekvenserna av maktdimensioner i socialt arbete” (GU/T3-1), "disku-
tera social utsatthet avseende de aktuella grupperna utifrdn perspektiven genus, sex-
ualitet, alder, klass och etnicitet” (MAU/T1) eller sddant som spinner 6ver flera och
vagt definierade "filt”, som till exempel att "beskriva samt kritiskt reflektera och ana-
lysera olika teoretiska perspektiv i socialt arbete i relation till sociala problem ur ideo-
logiskt, etiskt, kulturellt, historiskt och socialpolitiskt ssmmanhang” (HIG/T1-1).

Kopplingar mellan kunskap, makt och sociala konstruktioner

Ett nirapé lika vanligt forekommande kritiskt perspektiv som det generella ovan ir
lirandemal som kan sidgas behandla socialkonstruktivistiska perspektiv pa sociala
problem, som kategorisering, normalitetsskapande och avvikelse. Ett exempel hir
lyder "reflektera 6ver hur sociala kategoriseringar som genus, klass, alder och etni-
citet paverkar det sociala arbetets problemformuleringar” (UU/T3-3) eller "vidare-
utveckla forstéelse for hur sociala problem definieras och konstrueras och relatera
dessa till klass, kon, etnicitet, lder, sexualitet och funktionsvariation” (ESH/T4). I
négra av dessa larandemal gors uttryckliga kopplingar till makt, till exempel "kunskap
om sociala kategoriseringar samt hur de kan forstas ur olika maktperspektiv’ (ORU/
T1) eller "reflektera kring relationen mellan makt, kunskap och social och politisk
kontext” (MIUN/T1-2). I nagra & gors uttryckliga kopplingar till vad vi tolkar som
poststrukturalistiska teorier, genom att koppla ihop makt och sprék (dvs. diskurser),
som till exempel i foljande formulering "férdjupad kritisk reflekterande férmaga
kring sprakets ojamlikhetsskapande och diskriminerande praktiker” (MIUN/T7-1).
Dirutover finns vissa grinsfall dar larandemalen fokuserar ett mer allmant kritiskt
forhallningssitt med hjilp av forskning, som "pé ett sjalvstindigt, kritiskt och pro-
blematiserande sitt forstd sociala problem och interventioner utifran forskning och
socialvetenskaplig teoribildning” (JU/T7).
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Intersektionella perspektiv

Ett tredje och relativt vanligt forekommande lirandemal handlar pa lite olika sitt
om intersektionella perspektiv. Vissa ir allmant héllna, till exempel "redogéra for och
diskutera inneborden av ett intersektionellt perspektiv, med fokus pé socialt arbete”
(MAU/T1).Knappt hilften relaterar till frigor om makt, till exempel "foérdjupad kun-
skap om klass, etnicitet och genus som maktdimensioner i olika sammanhang samt
hur en intersektionell analys ger forutsittningar for en komplex forstaelse av maktre-
lationer” (MIUN/T7-1). De 6vriga relaterar till olika “andra” infallsvinklar, som social
utsatthet (MAU/TS) eller livsvillkor (ORU/T1). Hur vi ska tolka skrivningar diar man
raknar upp kategorier, som klass, kon och etnicitet, ar inte sjalvklart. Vi har dock uti-
fran vilken litteratur som kursen anvinder gjort bedomningen om kursen behand-
lar maktperspektiv, eller om det snarare ir friga om separata analyser for att forstd
(o)lika gruppers livsvillkor. Det senare har vi inte sett som kritiska perspektiv.
Intressant dr ocksa att notera att uttryckliga feministiska perspektiv eller kunskap om
rasism (se nedan) sillan férekommer. Det verkar i stor utstrickning som att sidana
fragor har ersatts med "det intersektionella perspektivet”, kanske med en ambition
att ticka in "allt pa en gng”. Det ir tveksamt om det ir en positiv utveckling.

Etik och sjélvreflektion och makt i méten

Nistan lika vanligt forekommande som intersektionella perspektiv ir lirandemal
som fokuserar sjilvreflektion kring egna virderingar och etiska dilemman, till exem-
pel “kritiskt granska egna virderingar och stillningstaganden samt identifiera de
etiska dilemman som dessa kan ge upphov till i det sociala arbetets praktik” (LIU/
T4-1). Det ska tilliggas att manga fler lirandemal nimner etik, makt och sjilvreflek-
tion, men det dr (precis som i resten av analysen) bara i de fall som kritisk litteratur
anknyter till dessa lairandemal som vi har ansett dem som kritiska enligt vir definition
och plockat upp dem hir. Det ir i sig intressant att s& pass manga av lirandemaélen
kring etik och sjilvreflektion inte skrivs fram i uttryckligt maktkritiska perspektiv.
Det tycks i stillet ofta handla om ett fokus pa och nirmast en upptagenhet med sjal-
vet: att betrakta sig sjilv, se sin egen roll, virderingar och attityder. Personlig och pro-
fessionell utveckling (PPU) fokuseras ofta p individen, men sillan i férhéllande till
omgivande strukturella och institutionella villkor, de mandat och den roll som bli-
vande socialarbetare har och kan 4 i socialt férandringsarbete.

Arbetssditt och metoder

Kritiska perspektiv pé arbetssitt och metoder i socialt arbete tillhér, tillsammans med
nista tva kategorier, de minst vanligen forekommande perspektiven som dnda fatt
en egen kategori. Sddana perspektiv uttrycks till exempel genom lirandemal om att
"visa formaga att sjilvstandigt och kritiskt granska teorier och arbetsmodeller i socialt
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arbete” (ORU/T7) eller att "kritiskt granska samtal i socialt arbete” (JU/T5-1) och
"kritiskt virdera anvandningen av samtalsmetoder i det sociala arbetets praktik” (JU/
T5-1). Att det finns s8 pass lite lirandemal om hur man kan inta ett kritiskt forhall-
ningssitt till det sociala arbetets metoder och arbetssitt visar pé en stor brist och sam-
tidigt ett viktigt utvecklingsomrade.

Globala relationer och rasism

Nagra enstaka kurser i den svenska socionomutbildningen avhandlar frigor om glo-
bala relationer eller rasism p4 ett kritiskt sitt, till exempel har en kurs som larandemal
att "analysera det internationella sociala arbetets roll som en kraft f6r ménsklig global
forandring och utveckling” (HIG/T7-2), en annan "vetenskapliga fardigheter for att
tillimpa anti-rasistiskt och emancipatoriskt arbetssitt i socialt arbete” (MIUN/T7-1).
En kurs behandlar uttryckligen postkoloniala perspektiv: "kunskap om poststruktu-
rella, feministiska och postkoloniala kunskapsteoretiska traditioners betydelse for
forstdelsen av olika maktrelationers konsekvenser for diskriminering och fortryck”
(MIUN/T7-1). Det finns ocksé nigon enstaka kurs dar sddana formuleringar saknas
i lirandemaélen, men som anvinder litteratur som tar upp postkoloniala perspektiv

(t.ex. SH/T1&2, LIU/T6-1).

Styrning och organisering

Nagon enstaka kurs tar upp kritiska perspektiv pa det sociala arbetets organisering
och styrning, till exempel "analysera det sociala arbetets praktik utifran ett organi-
satoriskt perspektiv’ (MAU/T6-1) eller att "visa kunskap om och formaéga att kri-
tiskt granska de organisatoriska villkorens betydelse for det sociala arbetets utévande”
(ORU/T7). Utifrén litteraturen kan vi anta att det handlar om NPM och till exempel
frigor om organisering av socialtjansten samt styrningstekniker som utvirdering och
dokumentation. Med tanke pa de senaste decenniernas kraftiga omstrukturering av
vilfardsstaten och det sociala arbetet enligt nyliberal modell, ar det anmarkningsvirt

att sd pass fa kurser har kritiska perspektiv pa organisering och styrning.

Frdnvaro av kritiska perspektiv — evidens och juridik

Relativt manga kursplaner innehéller specifika lirandemal kring evidens, men bara
négra f3 har skrivningar som visar att man uttryckligen har ett kritiskt perspektiv och
vill problematisera sddan forskning och praktik (t.ex. ORU/T7, MIUN/T5-2, MDH/
T7-2). Vi menar att det ar viktigt att stirka upp ett kritiskt perspektiv pa evidens-
studier och pé evidensbaserad praktik, speciellt eftersom det ofta framstills som en
neutral och objektiv kunskap och arbetssitt "som fungerar”. Ett evidenstinkande i
socialpolitiken har enligt var bild en tendens att dels premiera rigida insatser, dels
i huvudsak riktas till individer (p& grund av kravet pa foljsamhet av metoden och
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uppligget med kontrollgrupp), vilket dirmed underminerar sivil generella insat-
ser (t.ex. harbirgen) som ett flexibelt och holistiskt tanke- och arbetssitt (Ferguson
2008; Topor 2010; Morago 2006). Dessutom finns en tendens till att 6vervirdera evi-
densbaserade interventioners effektivitet, bland annat for att studier som visar ett
positivt resultat oftare blir publicerade dn de som inte gor det (Greenhalgh, Howick
& Maskrey 2014; Bergmark & Lundstrom 2011).

Vi kan utifrén var genomlysning ocksé konstatera att mycket fa larositen har kri-
tiska inslag i juridikkurserna. Ett av undantagen lyder "reflektera kring och kritiskt
granska rittens betydelse ur ett klass-, genus- och etnicitetsperspektiv” (LIU/T2-3).
[ juridikkurserna verkar det mer handla om att ldra sig hur "det 4r”, det vill siga spe-
cifika lagrum och hur de bér tolkas. Eftersom lagstiftning bdde kan verka himmande
och frigérande beroende p4 sammanhang: det 6vergripande samtidspolitiska klima-
tet, den lokalpolitiska kontexten, den enskilda organisationen och socialarbetaren, ser
vi kritiska perspektiv pa juridik som ett viktigt och dirfor potentiellt utvecklings-
omréde. Utifrdn vad som kan kallas marknadisering av hogre utbildning, det vill siga
att utbildningen fokuserar pé att producera anstillningsbara studenter, kan okritisk
kunskap om evidens, juridik, men ocksé héllbarhet och mianskliga rittigheter ses som
ett uttryck for en sidan inriktning. Universitetskanslersimbetet (UKA) (2009 s. 33)
menar att "yrket sjalvt” méste "mycket tydligare an i dag motivera till ett djupare
intresse i arbetsuppgifter som de inte bara anser angeligna utan som ocksé kan leda
till anstillning”. Detta ir en tydlig 6vervikt for "yrket sjilvt” dven om det saknar kri-
tiska och radikala perspektiv och fokuserar enbart pé att klara av sina lagstadgade
uppgifter.

Slutsatser — Hur vil rustade ar blivande socionomer att
arbeta pa ett kritiskt och radikalt sitt?

Vad socionomstudenter lir sig under sin utbildning kommer att paverka deras prak-
tik, deras sitt att definiera och forstd sociala problem och deras méijlighet att arbeta
forandringsinriktat i socialt arbete. Det sociala arbetets samtida utmaningar till f6ljd
av bland annat globalisering och nyliberalismens dominans understryker vikten av
socialarbetares formaga till kritisk reflektion och radikala angreppssitt for att kunna
hantera alltmer komplexa sociala problem. Vi argumenterar for att kritiska och radi-
kala perspektiv kan bidra med en mer komplex forstielse av samhallen, manniskor
och sociala problem, och samtidigt visioner och konkreta idéer om motstind och
forandring.

Vir studies resultat visar dessvirre att det knappt finns ndgra radikala inslag i
styrdokumenten i svensk socionomutbildning. Det kanske inte ir s& forvénande
med tanke pa att det saknas en livaktig sddan tradition i Sverige, och kanske ocksé
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pa grund av en tendens till att hogre utbildning kommit att marknadsanpassas mot
anstillningsbarhet, dir till exempel administrativ firdighet premieras framfor veten-
skapligt och kritiskt tinkande (Harlow et al. 2013; Kamali & Jonsson 2018, 2019).
Resultatet visar dven pa en oroande utveckling i forhallandet mellan & ena sidan soci-
onomutbildningarnas innehéll och 4 andra sidan den negativa utvecklingen i form
av forsimrade levnadsvillkor, framfor allt for rasifierade grupper, och vilfiardsstatens
nyliberalisering som tecknats i inledningen, en utveckling som paradoxalt nog inte
tycks paverka socionomutbildningarnas kursplaner och litteratur. Det kan jamfo-
ras med Storbritannien, dir antirasistiska lirandemal varit obligatoriska i det sociala
arbetets utbildning sedan &r 1989 med krav pa att frigor om rasism ska adresseras i
forhéllande till alla aspekter av det sociala arbetets profession och praktik (Penketh
2000).

De varierande kritiska inslagen i utbildningarna priglar i de flesta fall inte utbild-
ningarna i stort utan upptrider snarare som ad hoc eller som isolerade 6ar. Pa vilket
sitt makt och intersektionalitet tas upp ar bra illustrationer av det. Nir det giller
maktbegreppet, forekommer detta ofta som en egenskap som vissa grupper har eller
inte har. Frigor om maktutdvning, kritiska och radikala analyser av strukturell, insti-
tutionell och symbolisk maktutdvning forekommer i princip aldrig. Det 4r ocksd
anmarkningsvirt att det i ett for socialt arbete s& centralt omrdde som socialpolitik
och valfird i stort saknas kritiska perspektiv pa organisering och styrning, trots decen-
nier av omfattande omstrukturering av vilfirdsstaten och socialt arbete enligt nylibe-
rala modeller (Jonsson 2019; Kamali & Jénsson 2018; Lauri 2019).

Vi ser fran var analys att ett kritiskt perspektiv genomsyrar socionomprogrammets
styrdokument pé nagra i lirositen medan en majoritet har enstaka och osamman-
hingande kritiska inslag. Det senare befarar vi kan leda till att skapa forvirring hos
studenter snarare 4n en gedigen kunskapsbas om hur ojimlikhet och sociala problem
skapas och hur socialt férindringsarbete kan praktiseras. Vi menar att det behovs ett
sammanhallet upplagg dar kritiska och radikala perspektiv genomsyrar hela utbild-
ningen och inte enstaka kurser, lirandemal eller litteratur.

Vi kan inte heller utldsa ndgon tydlig progression av kritiska eller radikala perspek-
tiv i socionomprogrammen mellan olika terminer och nivéer, vilket gor det svarbe-
domt att besvara hur vil rustade blivande socionomer ir att arbeta pa ett kritiskt och
radikalt sitt.

Vi menar att en betoning pé professionalism i dag ingér i en politisk styrning som
utformar och bestimmer innehallet i socionomutbildningar. Eftersom det politiska
styret dr paverkat av (och utgor en del av) en nyliberal diskurs, féresprakas heller
inte kritiska och radikala perspektiv och kunskaper som nddvindiga i utbildningen av
socialarbetare, vilket ocksé kan forklara franvaron av sidana genomgripande perspek-
tivi det granskade utbildningsmaterialet.
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Mot bakgrund av studiens resultat, som visar att socionomprogrammen som
helhet saknar kritiska och radikala perspektiv, och innehéll i styrdokumenten far vi
anta att morgondagens socialarbetare kommer att st klent rustade infoér samtida
sociala utmaningar, till stor del utan adekvata sitt att forstd och avhjilpa sociala
problem.

Vi vet forstds inte om styrdokumenten ar en exakt avspegling av den faktiska
undervisningen. Men om vi antar att det finns en relativt hog féljsamhet mellan styr-
dokument och faktiskt utbildningsinnehall, och att den sannolikt 6kat sedan malstyr-
ningens inférande (Hall 2012), kan vi anta att ménga nyutexaminerade socionomer
kommer att méta en verklighet for vilken de saknar nodvindiga kritiska och radikala
teoretiska kunskaper och arbetsmetoder. Dessa brister paverkar i férsta hand en vix-
ande grupp marginaliserade och pé andra sitt utsatta mianniskor som behéver en vil-
utrustad och kompetent socialarbetarkér, som med kritiska och radikala perspektiv
inte bara kan méta individers och gruppers individuella behov, utan ocksé kan mobi-
lisera for radikala samhillsférandringar som i lingden fordndrar de strukturer som
genererar ojamlikhet och sociala problem.

De hir resultaten menar vi kriver en genomgripande forindring av dagens socio-
nomutbildningar. Vir bedémning ir att det inte riacker med enstaka kritiska liran-
demal och sporadisk litteratur. Ett sammanhéllet upplagg dar kritiska och radikala
perspektiv genomsyrar hela utbildningen ir en noédvindighet om vi inte ska utbilda
socionomer som har svért att arbeta mot eller till och med bidrar till reproduktionen
av ojamlikhetsskapande strukturer och praktiker.
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"Du forstar, men du forstar
ingenting.”

Communityteater, utvisningsbarhet och
oversattningspolitik

"You understand but you don’t understand a thing.” Community theatre, deportabi-
lity and the politics of translation

In the following article, based on two years of participatory ethnographic fieldwork with the No
Border musical, as well as interviews with 16 of the musical’s 30 participants, community theatre
is investigated in a context of deportability. We analyse the working process in the theatre group,
in which actors with and without resident permits participated, through the concept of politics
of translation. We show how inequalities due to the constant threat of deportation for several
members were brought to the forefront during the work process of creating the musical. It con-
cerned risks of detection for the undocumented participants as well difficult living conditions
related to deportability (for example insecure access to livelihood, healthcare, housing etc.). The
article conceptualizes various dimensions of working together in a group where participants live
in unequal conditions as a politics of translation. This concept includes the work of language
translation, and also captures translations of the different experiences mentioned above, and how
different positions of power can be handled and understood, within a group with the ambition
to work together, in this case on a theatrical performance. Our analysis shows how theatre in a
context of asylum rights activism can challenge and create alternatives to the conditions of depor-
tability, while these simultaneously condition the activism and translation. The article contributes
to knowledge about mobilization in the context of vulnerability and inequality. We hope to also
contribute to a development of critical social work both within and outside academia.
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Inledning

[V]i gjorde politik genom musikalen. Som jag sa, att vi kunde klaga mot politiker,
mot rasistiska politiker som handlade mot flyktingar p4 ett déligt sitt [...] Och vi
kunde férindra lite, eller mycket kanske. (Konversation Siamak 2013-09-13)

Citatet dr Siamaks beskrivning av det grinséverskridande samarbetet No border musi-
cal som skapades och spelades i Malmo mellan 2011 och 2013. Musikalen initierades
av den lokala flyktingrittsorganisationen AsylgruppenI tillsammans med community-
teatergruppen Teater Interakt2. Ensemblen bestod av personer i asylrittsrorelsen samt
unga personer med egen erfarenhet av att leva som papperslosa i Sverige. Siamak var
en av 30 skddespelare, som tillsammans manifesterade en politisk ambition att synlig-
gora och forandra de villkor som dr forknippade med att leva som papperslos.

Vissa av musikalens skadespelare var svenska medborgare medan andra levde
som papperslosa eller gick igenom utdragna asylprocesser. De levde med en stindigt
nirvarande risk for att utvisas, vilket villkorade musikalens arbete, bade i relation till
risk for dem som levde som pappersldsa att bli upptickta, frihetsberévade och utvi-
sade och i relation till de prekira levnadsvillkor som kom av att ha osiker tillgdng till
bostad, osakra mojligheter att forsorja sig samt en oférutsebar framtid.

Syftet med den hir artikeln ir att analysera arbete med communityteater i ett sam-
manhang av utvisningsbarhet och asylrittsaktivism med hjdlp av begreppet oversiitt-
ningspolitik. Med utvisningsbarhet avses erfarenheter av att leva med ett stindigt
overhingande hot om utvisning. Asylrittsaktivism innebar hir praktiska handlingar
och sammanhang dar migranter med osiker legal status ges stdd i vardagen och/eller
med ansokningar och 6verklaganden om uppehéllstillstind samt paverkansarbete
for att forsoka forandra migrationspolitiken pa olika nivder. Med begreppet dversitt-
ningspolitik vill vi identifiera och forsta olika processer som har det gemensamma
syftet att motverka fortryck, utifrén ett antagande om att olika former av att atskilja
och forsvara kommunikation ir centralt i fortryck. I musikalens praktiska arbete
handlade dversittning dels om att dversitta mellan olika sprik och att hantera kon-

1 Asylgruppen ir en religidst och politiskt obunden frivilligorganisation som startades 1991. Asylgruppen
arbetar tillsammans med och stéttar personer i asylprocessen och i pappersloshet, vilket ses som del av en global
kamp for frihet, jimlikhet och rittvisa (www.asylgruppenimalmo.se).

2 Teater Interakt ir en Malmdbaserad teatergrupp, som sedan 2005 skapat forestillningar om frigor om
rittvisa och jamlikhet (www.teaterinterakt.se). De arbetar ofta med metoder inspirerade av communityteater,
som t.ex. forumteater (Boal 1979) och med icke-professionella skidespelare som har erfarenheter liknande

de migrationsrelaterade teman som tas upp i Teater Interakts olika gestaltningar. Communityteater, som ir

en form av teater skapad genom grinséverskridande samarbete, ofta med syfte att synliggéra marginaliserade
berittelser och réster for att bidra till forandring, har sina rétter i olika radikala och postkoloniala teatrar ini-
tierade under 1960-70-talen (Van Erven 2001).

292



Emma S6derman & Anna Lundberg

sekvenserna av utvisningsbarhet, dels om hur relationer mellan olika maktpositioner
kan forstds och hanteras inom en grupp som har ambitionen att arbeta tillsammans, i
detta fall for att skapa en teaterforestillning.

Metodologiskt bygger artikeln pa drygt tva ars deltagande etnografiskt arbete tillsam-
mans med musikalgruppen samt intervjuer med 16 av dess cirka 30 deltagare (varav 9
genomfordes av forfattarna tillsammans, se Soderman 2019 s. 89-108). Under de hir
tvé dren deltog Emma som bade forskare och deltagare i musikalens ensemble med allt
vad det innebar i termer av repetitioner och praktisk organisering, och Anna deltog i
praktiskt arbete och repetitioner samt en uppsittning av musikalen pa Malméfestivalen
(2013). Forfattarna har ocksd en bakgrund i och pdgdende engagemang i asylrattsrorel-
sen. Vi kan alltsd anses vara en del av det ssmmanhang vi utforskar. Vart arbete med
denna artikel tar avstamp i en syn pé kunskap som situerad i tid, rum och verklighets-
uppfattning (bl.a. forskarens egen uppfattning) och en idé om att erfarenheter fran
samhallets marginaler kan ge en djupare forstaelse av de fenomen vi studerar (Haraway
1988). Detta samtidigt som ett sidant "underifrén”-perspektiv inte ir statiskt eller uni-
versellt utan partiellt och bor darfor alltid forstas utifrén sin specifika kontext (Mohanty
1988). Den hir metodologiska ingdngen ger forutsittningar for att skapa kunskap om
olika former av &versittningar som ir samhillsrelevanta genom att den formar identi-
fiera ojamlika maktstrukturer och peka pa olika sitt att hantera dem.

Arbetet med att skapa No border musical relaterar pé flera sitt till kritiska sociala
arbeten. Inledningsvis var ambitionen med musikalarbetet att synliggora och utmana
orittvisor och maktstrukturer (Herz 2012). Det gjordes i ett ssmmanhang av den
lokala flyktingrittsrorelsen och kan darmed ocksa relateras till samhillsarbete (com-
munity work), som ir vanligt inom socialt arbete i ménga lander dven om det dnnu
inte uppmirksammats i ndgon stor utstrickning som del av socialt arbete i svensk
kontext (Sjoberg & Turunen 2018). I relation till just pappersloshet lyfter Jonsson
fram kritiska samhillsarbeten som sirskilt viktiga, eftersom juridiska och organi-
satoriska ramverk verkar begrinsande for detta sociala arbete (Jonsson 2018). Vi
menar ocksd att musikalens dversittningspolitik ir relevant for kritiska sociala arbe-
ten, eftersom den ger forutsittningar att belysa vikten av strukturella faktorer som
paverkar relationer, situationer och livsvillkor, i kombination med individuella erfa-
renheter. Oversittningspolitik avnaturaliserar férment neutrala skillnader (olika
sprék, olika "kulturer”) och belyser politiska dimensioner av socialt arbete genom att
synliggora och utmana olika former av gransgoranden. I vér analys framkommer att
den formen av politiskt arbete inte ir enkelt eller fritt frdn maktrelationer, och 6ver-
sittningspolitik som teoretiskt begrepp fingar komplexa processer inom ramen for
gemensam mobilisering gentemot orittvisor, i detta fall migrationskontroll och gran-
ser. Begreppet oversittningspolitik kan i ndgon mén dven finga hur vi arbetat som
forskare och aktivister i det ssmmanhang av communityteater vi undersoker. For oss
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handlar akademiskt arbete inte endast om att skapa kunskap som kan forandra utan
att aven i samarbete med grupper som befinner sig i marginalen bidra till forandring. I
musikalen har vi bada deltagit aktivt, och att formulera den kunskapen vi darigenom
fatt pa ett sitt som dr begripligt for en akademisk publik, kan dven det forstds som en
form av 6versittning. Vira metodologiska reflektioner ir dock inte fokus i den hir
artikeln, utan de olika former av 6versittningar som skedde i arbetet med musika-
len. Samtidigt ar véra perspektiv och var analys titt sammanlinkade med vér meto-
dologiska ingdng, och denna koppling mellan teoretiska reflektioner och praktiskt
faltarbete i solidaritet med grupper i marginalen kan inspirera till reflektioner och
praktiker for att utveckla kritiska sociala arbeten sévil inom som utanfor akademin3.

Nedan presenteras forst en bakgrund till musikalen och tidigare forskning inom
faltet, f6ljt av en teoretisk diskussion kring dversittningspolitik. Sedan foljer analy-
sen i tre delar: Under temat Att forstd men utan att helt forstd analyseras dversittande
mellan olika sprak, erfarenheter samt positioner. Temat Olika betydelser av "ungdom”
och "vuxen” ir en analys av "vi:n” som fanns och blev féremal for dversattning i musi-
kalen. Under det tredje temat, Nya gemenskaper inom och bortom statens kategorier,
analyseras konstituerandet av sammanhang som skapar forutsittningar for dversitt-
ningspolitik foljt av avslutande diskussion.

Bakgrund - en musikal blir till

[...] Jag tappade vinner fran en bat i havet, jag tappade deras ansikten och roster,
jag tappade hinderna som jag brukade halla i nir jag somnade och nir jag 18g sémn-
16s med magen full av oro.

[-]

I den nya staden tappade jag tid, jag tappade dagar som kunde
ha wvarit liv. Dagar av arbete som jag inte visste om jag skulle f3
betalt for, dagar med inget arbete alls och ingenting annat heller,
Samycketsvarigheter och problem som vi har upplevt for att kunna ta oss till Europa
och nu nir vi lyckats finns det folk som siger att vi ska atervinda,

[-]

(Manus No border musical)

3 Under arbetets gdng har reflektioner kring etik i relation till vara roller som aktivister och forskare varit
centrala. Exempelvis hade vi, nir vér studie genomgick etisk prévning och sedermera fick godkint, flera diskus-
sioner med etikprévningsndmnden. Vi har inspirerats av "ethics as a process” (Liamputtong 2007 s. 42-43) och
har under vart arbete manga génger talat om studien med deltagare i musikalen, bland annat med syfte att inte
reducera informerat samtycke till att endast underteckna ett papper. Vi har dven flertalet gnger diskuterat
véra preliminira resultat med deltagare i musikalen (se Séderman 2019 5. 98-106 fér mer detaljerad diskussion
kring filtarbetet och etiska dverviganden).
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Citatet ovan kommer fran en av musikalens biarande scener, Tappade saker, som fram-
fordes av skddespelare med egen erfarenhet av pappersloshet och flykt. I musikalens
ramberittelse, som tar avstamp i framtiden dir inga grinser eller nationer lingre finns,
ger scenen insikt i hur det var da (dvs. nu) och dess konsekvenser4. En del av det for-
indringsarbete musikalen ville dstadkomma var att sprida kunskap om konsekvenser
av migrationskontroll och grinser utifran en forestillning om att det ar okunskap som
bidrar till den rddande migrationspolitiken5.

Tidigare forskning

Tidigare forskning kring asylrattsaktivism patalar att aven om det ofta finns en uttalad
ambition att organisera sig horisontellt, s& skapar skilda positioner mellan migranter
i osikra situationer och medborgare/personer med uppehéllstillstind asymmetriska
maktforhéllanden som ir svéra att 6verbrygga (Tazzioli & Walters 2019). Det kan
framférallt kopplas till de osikra levnadsvillkor som kommer av att leva med ett stin-
digt utvisningshot.

Socialantropologen Shahram Khosravi (2006, 2010) konstaterar i sitt etnografiska
arbete med papperslosa i Sverige att deras icke-atkomst till grundliggande rittigheter
for med sig en 6kad risk for "exploatering, sjukdom, 6vergrepp, ett forstort familjeliv
och i slutindan for tidig d6d” (Khosravi 2010 s. 96 vdr éversdittning). Genusvetaren
Maja Sager (2011) visar dven hur, i ssmmanhang av pappersloshet i Sverige, avgrian-
sade former av inkludering, kollektivitet och kanaler for aktivt medborgarskap kan
skapas genom exempelvis aktivism. Tidigare forskning analyserar dven olika former
av deltagande teater for att lyfta migrationsrelaterade erfarenheter, dir teater anvinds
for att "ge rost” 4t minniskor i utsatta situationer (dven om detta ocksé ir foremal for
kritiska diskussioner), till exempel p& grund av pappersloshet, of6rutsidgbara asylpro-
cesser eller erfarenheter av rasism och diskriminering (se Dennis 2007; Jeffers 2008;
Kaptani & Yuval-Davis 2008).

Under senare ar har flera studier inom socialt arbete undersokt utvisningsbarhet
i ett svenskt sammanhang. Pouran Djampour (2018) beskriver i sin avhandling hur
unga migranters liv genomskirs av olika former av grinser, samtidigt som de ocksé
hittar strategier och formulerar motstand mot de hinder de méter. Socialtjanstens

4 Vifokuserari artikeln pé sjilva processen med att skapa och sitta upp musikalen. For den lisare som vill lasa
mer om sjilva framtridandet, se Séderman (2019).

5 Musikalen initierades av personer i Asylgruppen, som ville forsoka forindra genom andra metoder 4n att
gora kampanjer och stotta individer i pappersléshet och genom deras asylprocesser. Forestillningen spelades pa
oberoende teaterscener i Malmé och Norrkdping samt i Stockholm pa Unga Dramaten, totalt 13 upptridan-
den under 2012/13. Vidare spelades delar av forestillningen upp vid ett flertal tillfillen under 2012/13, t.ex.

pa Malmofestivalen, pa seminarier i bdde forskningssammanhang och inom ramen fér arrangemang av frivil-
ligorganisationer. Publiken var allts3 svil allminhet som mer avgrinsade grupper av professionella och/eller
engagerade i frivilligorganisationer.
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riktlinjer for arbete med papperslosa och dess konsekvenser har utforskats (Bjorngren
Cuadra & Staaf 2012; Nordling 2017), inklusive hur frinvaron av riktlinjer for soci-
altjinstens bemotande av papperslosa resulterat i informella allianser mellan soci-
alarbetare och civilsamhillet for att forbittra situationen for papperslsa personer
(Jonsson 2014). Vanna Nordling (2017) menar att de handlingar socialarbetare
utfor som svar pa behov hos papperslosa personer kan motverka en exkluderande
vilfirdsregim. S6derman analyserar i sin avhandling (2019) No border musical som
ett exempel pa ett kollektivt alternativt ssmmanhang som med hjilp av community-
teater forsokt utmana pappersloshetens villkor. Fokus i den hir artikeln ar dversitt-
ningspolitikens utmaning av pappersloshetens villkor genom mobilisering samt vilka
svérigheter som kan uppkomma nir deltagare har skilda levnadsvillkor. Vi menar att
kunskaper om hur manniskor lever och mobiliserar resurser i samhillets marginaler
ar ett bidrag till diskussioner om vad kritiska sociala arbeten kan och bor vara.

Asylrdttsaktivism i Sverige

Asylrattsrorelsen i Sverige initierades p&d 1980-talet, i en tid av en framvixande allt
mer restriktiv migrationslagstiftning (Jimte 2013). Enligt SOU:n Olydiga medbor-
gare? Om flyktinggommare och djurrittsaktivister fran 1999 s& var denna nya rorelse
del av ett nytt sitt att organisera sig politiskt. Inspirerat av anarkistiska tankegéngar
betonade den individens engagemang och ansvar, var "platt” organiserad och priglad
av en bristfillig tillit till det parlamentariska systemet. Asylrittsrorelsens relation till
staten har sedan den tiden varit ambivalent. A ena sidan kan en allt mer restriktiv
migrationskontroll synliggora att staten inte kan lsa situationen fér migranter (sna-
rare tvirtom). A andra sidan ir ett uppehélistillstand utfirdat av just staten manga
ginger vad den enskilda individen som sokt en fristad efterstriavar, och rorelsen beho-
ver da stotta i denna stravan.

Nir No border musical initierades i Malmo var Asylgruppen och dess storre nit-
verk av aktiva i politiska grupper kopplade till utomparlamentarisk vinsteraktivism
(Hansen 2019). For de involverade personerna kunde ett engagemang innebara
olika saker: att stotta pappersldsa personer med att f3 tillging till exempelvis bostad,
pengar, skola och sjukvérd, ge juridisk rddgivning i asylprocessen, arbeta med kun-
skapsutjamning eller bedriva bredare paverkansarbete.

Nir musikalens ensemble skulle bildas sig flera av de aktiva i Asylgruppen som
hade kontakt med unga som meddelats utvisningsbeslut ett eventuellt nytt socialt
sammanhang. Dir skulle ungdomar kunna triffa andra i liknande situationer, och
andra aktiva, i den lokala asylrittsrorelsen. Ordet spred sig under varen 2012, och
over 20 personer, med och utan uppehéllstillstind, kom med i ensemblen. Bade
musikalgruppens sammansittning med papperslosa unga personer och unga perso-
ner med bakgrund i asylrittsrorelsen, och musikalens arbetsprocess, var titt samman-
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linkat med det aktivistiska ssmmanhang som musikalen hade initierats inom.

Oversittningspolitik och utvisningsbarhet

Mezzadra och Neilsen (2013) framhaller 6versattningspolitik som en central aspekt
av politisk organisering, exempelvis kring arbetsvillkor. Oversittande omfattar da
politisk organisering som syftar till att utmana grinser. Det vill siga, dversdtimingspoli-
tiken fingar praktiskt arbete inom politisk organisering for forstaelse 6ver och mellan
olika erfarenheter, sociala och ekonomiska situationer och ojamlikheter, mellan olika
sprak etc. Oversittning forstas hir inte som en likvirdig kommunikation med hjilp
av oversittare mellan tva vil avgrinsade parter, s& som oversittning ofta kanske for-
stds. I stillet dr Gversittning ett politiskt arbete for att skapa en bredare forstaelse, som
verkar sévil uppbyggande som dekonstruerande (Sakai 2010). I vart fall 4r ett talande
exempel analysen av de konsekvenser som utvisningsbarhet hade i musikalarbetet
(dekonstruerande), i kombination med de praktiker som utvecklades i musikalge-
menskapen (uppbyggande).

Musikalens namn No border musical, en grinslos musikal, dir grianser och pappers-
loshet hade 1dngtgiende konsekvenser for ménga av musikalens deltagare, ppnar for
fragan om vad egentligen en grdns ar. Forskare har linge lyft fram att grinser inte har
samma funktion for alla, utan de sorterar och differentierar minniskor utifran klass,
ras, kon och sexualitet (Balibar 2002; Anzaldda 2012). Utvisningsbarhetens villkor dr
sammanlinkade med griansgorande, bade lokalt och internationellt. Begreppet 6ver-
sittningspolitik i var anvindning utgar frdn en syn p4 grinser som nigot som gors och
vars konsekvenser beror pd sammanhang.

Som nimndes inledningsvis bygger vér analys pa antagandet att olika former av att
atskilja och forsvara kontakter mellan manniskor ar en utgdngspunkt for vad begrep-
pet 6versittningspolitik vill finga. For att forstd och kunna motverka detta fortryck
ir som namnts ett bredare perspektiv viktigt, som omfattar ekonomiska, kulturella
och politiska krafter som interagerar i ett samhille vid en viss tidpunkt (Mezzadra &
Neilson 2013 s. 271) och vilka konsekvenser de fir for mobilisering som vill utmana
granser. Inom musikalen handlade det om att hantera omstandigheter férknippade
med att deltagarna levde under helt skilda forutsittningar samt hade olika erfarenhe-
ter av de fenomen som musikalen ville belysa och kritisera. Den kunskap som 6ver-
sattning skapar ar enligt Mezzadra och Neilson frukten av ett arbete grundat i de
"materiella praktikerna av att samarbeta, organisera och kimpa” (2013 s. 275) till-
sammans, vilket dven inkluderar att skapa nya former av gemenskaper. Nista avsnitt
tar avstamp i hur olika erfarenheter och levnadsvillkor tog sig uttryck i arbetet med
musikalen.
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Att forstd men utan att forsta

"Du forstdr men du forstar ingenting”, sidger Erfan nir jag siger att jag forstar. "Vi
pojkar i asylmusikalen, Nima, Siamak, flera, vi siger alla, vi berittar men ingen
forstar. Vi ser glada ut men ingen vet vad som finns i vira huvuden, vad vi varit med
om”. [...] "Jag tinker mycket nir jag ser andra familjer, syskon, de har mamma och
pappa. Jag tinker, varfor, varfor inte jag, mitt hjérta ...” [Erfan visar, som en knuten
nive] "varfor kan vi inte leva i vart hemland, varfor blir vi inte accepterade nigon

annanstans heller” [siger en replik frin musikalen]. (Intervju Erfan 2012-07-17).

I vart samtal berittade Erfan om hur han hade tappat kontakten med delar av sin
familj och forsokte beskriva den smirta det innebar for honom. Nir Emma sva-
rade "jag forstar”, blev han frustrerad och svarade du forstdr, men du forstir ingenting.
Uttalandet synliggér hur ndgon som [Emma] 4r uppvuxen i Sverige och som inte
delade hans erfarenheter inte fullt kunde begripa. Vidare relaterade Erfan i sitt reso-
nemang till musikalgruppen, vilket vi tolkar som musikalsammanhanget i stort. Det
vill siga att de unga personer med liknande erfarenheter som Erfans inte kunde 6ver-
sitta dem till personer i musikalsammanhanget som saknade de hir erfarenheterna.
Samtidigt deltog Erfan i en musikal dar sjilva berittandet om erfarenheter av migra-
tionskontroll och grinser samt dess konsekvenser utgjorde en av grundstenarna i det
politiska forandringsarbetet. Aven om vi tolkar det som att Erfan menade att de som
saknade erfarenheter av flykt inte kunde begripa fullt ut, sa berittade han anda delar
av det han hade varit med om sivil i samtalet ovan som for deltagare i musikalen och
pé scen framfor publik.

En tolkning av viljan att beritta kan goras i relation till asylsystemet, och till kon-
struktioner av flyktingskap, dir berittelser om lidande och ridsla utgor grundste-
narna for att bli ansedd fortjana skyddsstatus som flykting (Fassin & D’Halluin 2005;
Lundberg 2016). Asylsystemet ir uppbyggt kring kravet pa att den sokande méste
beritta; den sokandes berittelse utgér grundvalen i handliggares beslut om avslag
eller bifall pa en ansckan om asyl. Det dligger individen att beritta i detalj om person-
liga upplevelser av forfoljelse och vald och dven att trovirdigt redogora for risken att
det kommer ske igen vid ett atervindande.

Deltagarna i musikalen hade antingen erfarit att Migrationsverket inte lyssnat till
deras berittelser, eller tagit del av otaliga beslut och berittelser om hur den sokan-
des berittelse inte bedémts vara trovirdig, eller, om den ansetts trovirdig, inte rackt
for ett uppehéllstillstind. Berittelser om flykt i musikalsammanhanget kan i ljuset
av dessa erfarenheter forstds som bade en risk att dterskapa ett tving om att beritta
(trots att det inte fordndrar berittarens situation) och en form av upprittelse, som ett
sitt att siga att "dven om ni inte lyssnade s kan ni inte tysta mig”. Berittandet i musi-
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kalen kan forstds som en vig for att synliggora den upplevda orittvisan i utvisningsbe-
slutet och asylprocessen.

I musikalen kunde erfarenheter av flykt delas pd olika sitt, under repeti-
tioner, under promenader till och frin musikaltriffar, i moten med publiken.
Musikaldeltagarna kunde dela andra (b&de nya och gamla) erfarenheter, inte endast
de av flykt och separation, utan ocksa av forilskelser, skolarbete, kompisar, arbete och
familj. Aven om musikalens berittande inte kunde separeras fran de villkor for berit-
tande som asylsystemet skapat, sd kunde delandet av erfarenheter (bdde pa scen och
i 6vriga musikalsammanhang) ocksa bli en form av motstdnd utifrén erfarenheter av
att inte bli lyssnad p&. P4 detta sitt utgjorde musikalen ett sammanhang som skapade
mojligheter for att praktisera en, om in ofullstindig, dversittningspolitik, som Erfan
belyser i citatet ovan.

En konkret angeldgenhet i musikalen var 6versittning mellan flera olika sprik.
Mycket av samtalen mellan deltagarna, sirskilt till en bérjan, gjordes majlig genom
oversittning. Ofta var det deltagare i musikalen som 6versatte mellan exempelvis
dari och svenska eller somaliska och svenska. Flera som 6versatte sa att det var laro-
rikt for dem, att de lirde sig ménga nya uttryck och ord, men att det samtidigt var
anstringande. Det tog lang tid innan alla deltagare hade forstitt manus som helhet
och inte endast sina egna repliker. Siamak lyfter nedan andra mer subtila aspekter av
att inte ha ett gemensamt sprik i musikalen.

Siamak: Om man pratar pd samma sprak, jag menar svenska. Om alla skidespelarna
kunde perfekt svenska, da var det roligare och bittre och alla kunde siga sina &sik-
ter och kunde siga och ja, skoja med varandra. Till exempel om jag ir med komp-
isar som vi pratar samma sprak, dari, dd vi pratar ménga timmar, vi skojar om olika
saker, men nir jag ir med en svensk vin, till exempel du, s3 forscker jag hela tiden
att komma p4 ord att, ja, vad ska jag siiga, det ir lite svart.

Emma: man blir vil ocksé kanske trott, eller frustrerad kanske.

Siamak: Ja. Lite grann. Och kanske det ir ocksé trakigt for dig att prata med en
person som inte kan spriket och du foérsoker hela tiden att hjilpa med svenskan,
och du forsoker anvinda litt svenska

Emma: Fast ja, jag ser det som att jag lir mig jiattemycket. Jag tycker att jag har lirt
mig jittejittemycket av att triffa personer som dig till exempel, bland annat sprik,
men ocksé massa andra saker.

Siamak: Ja, det ir klart att folk dr som folk ir, varje person har olika erfarenheter,
olika kunskap, man lir sig frin varandra hela tiden [ ...].

Emma: Men man hittar ju ocks ett sitt att prata, dir det gir och skidmta, dir det
gar, alltsd dven om ... nir vi hade dnnu mindre, alltsd nir du kunde dnnu mindre

svenska eller s3, si pa nat sitt, & dd har ju du ind4 kunnat engelska hela tiden, men
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andra personer som bara kunnat jittelite svenska, s& man hittar ju sitt att skratta
tillsammans anda.
Siamak: Ja. (Intervju Siamak 2014-05-13).

Citatet aktualiserar Erfans ord, du forstdr inte, pa grund av en ovilja att faktiskt hora
och ta in det som Siamak siger. Vi tolkar det inte som att Siamak menade att vi inte
kunde skratta tillsammans som Emma svarar Siamak ovan. Vad Siamak pétalar har ar
i stillet hur avsaknad av ett gemensamt sprak var ett hinder bide for nira vinskaps-
relationer och f6r musikalsammanhanget i stort. Vad som gar forlorat och vad som
forsvinner genom oversittning gar inte att veta, men vad Siamak understryker ovan
ir den stora inverkan sprak hade i musikalen.

Dessa forsok att forstd, att skapa relationer 6ver olika former av grinser, bade
forsok till att Gverbrygga villkor som kom av att ha ett utvisningsbeslut hingande
over sig och av att inte ha ett gemensamt sprik i musikalen utspelade sig i en 6ver-
gripande orittvis kontext, som Erfan fingade i sitt inledande citat: varfor inte jag? (se
s. 8). Ett svar pd frdgan skulle kunna vara att eftersom Erfan, och andra i en liknande
situation, blivit exkluderade fran nationalstaten, s hade de forsatts i en situation av
rittsloshet. Med Arendts ord hade Erfan forlorat "the right to have rights” (Arendt
1951 kap. 9), eftersom han inte accepterats som medlem i en nationalstat, det vill
siga i en form av politisk gemenskap. Emellertid var Erfan, liksom andra musikaldel-
tagare, del av ett ssmmanhang som sokte bygga en ny typ av gemenskap, dir ambi-
tionen var att ifrdgasitta de skiljelinjer och den exkludering som utvisningsbarheten
hade skapat. Musikalen villkorades samtidigt av oférmégan att svara pa Erfans fraga
varfor inte jag? eller snarare ofdrmagan att forindra de 6vergripande strukturer som
gav upphov till frigan. Ifrgasittandet av nationalstatens utestingande mekanismer
fanns som nimnts redan i namnet, No border musical, och upprepades dven i upp-
tridandet, genom exempelvis repliker som "Om alla ir lika mycket virda har vil
jag samma ritt att gd pa den hir marken som alla de som rdkat fodas hir inom en
massa ritade streck pa en karta” (Manus No border musical). I musikalen fanns det
ocksa en ambition att utgd fran att de som kan lira oss om hur grinser fungerar i dag
ir de som sjilva fatt sina vigar korsade av grianser. Musikaldeltagare med medbor-
garskap blev stindigt pdminda om sina privilegier, och fér manga var en motivation
att delta i musikalen just att ifrdgasitta det system som skapade dessa ojimlikheter.
Ifragasittande fanns ocks4 i synen pa att delta i musikalen som en process av lirande
och forsok att sitta sig in i andra erfarenheter 4n sina egna, vilket ar ett uttryck for
oversittningspolitik. Emellertid var det ocksa komplicerat i relation till risken for att
appropriera andras berittelser, som Lena beskriver hir:
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Lena: Men att det dr lite som att ldra sig ndns sprak, eller lira sig vissa fraser pa néns
sprék, att liksom mdta den pé det sittet, det blir ju att beritta en annan persons
historia, eller att sitta sig in kinslomissigt och konkret i nin annans erfarenheter s3,
erfarenheter som jag aldrig skulle kunna skaffa mig, eller fa sjilv, 4r ju ocks3 att visa
att man vill méta nén, eller att man vill forstd nan.

Flera: Mm, mm, ja.

Lena: Tanker att det, att det dr ndnting jittefint i det. Jag tycker att det kiinns fint att
musikalen, att den kiindes fran, allts om jag tinker utifrdn vi som inte har erfaren-
heter av flykt, att det kiindes s opretentitst liksom, det kiindes aldrig som att vi vill
stilla oss p& scen och bli hajpade, jag har liksom aldrig haft den kinslan. Det finns
mycket, sdhir, problematiskt i att ta nans historia, att liksom sko sig p4 ndn annans
erfarenheter, och det kinner jag liksom, att det kan folk kritisera oss for, och det, jag
kan forstd, men jag som sjélv har varit en del, och har sett det frén insidan vet att
det liksom aldrig, det har aldrig funnits en sén kinsla. (Gruppintervju 2015-09-28)

Lena synliggor den politiska dimensionen av dversittning, i ett vardagligt samman-
hang, nir hon lyfter att en del av musikalens arbete handlade om att lyssna och for-
soka forstd erfarenheter av flykt. Samtidigt menar Lena att det dr viktigt att synliggora
och vara medveten om det 6vergripande sammanhang som 6versittningspolitik sker
inom. Aven om hon framhaller att musikalens arbete kan bli kritiserat, utifrén &sikter
om att personer med erfarenheter av flykt utnyttjats for att framstilla specifika poli-
tiska asikter, sd menar hon att den uppfattningen var missriktad. En stor del av inter-
vjun som citatet kommer fran dgnades dnda &t kritik av hur musikalen organiserats,
specifikt i relation till hur relationerna i musikalen hade utformats och hur de manga
ginger reproducerat de maktordningar som musikalen ville omkullkasta. En uttryck
for att reproducera kategoriseringar inom musikalen var talet om "vuxna” och "ung-
domar”, vilket vi diskuterar i f6ljande avsnitt.

Olika betydelser av "ungdom” och "vuxen”

Roligaste skimtet var hiromdagen nir Alireza ringde mig och sa "Hej aziz [unge-
fir 'kira’], hur mar du?” "Bra”, svarar jag, "och du aziz, hur mar du?” "Bra”, svarar
Alireza och siger: "Jag skulle bara siga att det dr samling kl 11 imorgon, s3 att du

»

inte glommer.” "Jaaa”, siger jag tveksamt, “jag vet”. Alireza ir tyst och skrattar, "Jag
skojar aziz”, och siger varfor han egentligen ringt, att han ville att jag skulle skicka
linken med radioinslaget dir han varit med. S444 roligt skimt men siger ocksa en
del om véra relationer, att det ir vi "vuxna” som héller koll pa tider med mera och

paminner ungdomarna. (Filtanteckningar 2013-01-20).
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Alireza visste att Emma visste vilken tid vi skulle triffas, s varfor beritta? Genom att
beritta, och genom Emmas tveksamma svar Jaaa ... jag vet, sa synliggjorde Alireza
de olika positionerna som fanns i musikalen. Han inte bara synliggjorde, utan skim-
tande ocksd om dem. Som beskrivs i filtanteckningen ovan, s& var det mycket prat
om "vuxna” och "ungdomar” i musikalen, och vi var placerade i kategorin "vuxna”.
Dessa kategorier illustrerar dven de komplexa relationer som behévde hanteras och
oversittas i musikalgruppens praktiska arbete. Bland musikaldeltagarna samman-
foll kategorierna "ungdom” och "vuxen” med kategoriseringar utifrin: medborgare
(vuxen)-icke-medborgare (ungdom), vit (vuxen)-brun/svart (ungdom) och gene-
rellt ocksd med kvinna (vuxen)-man (ungdom). I det hir avsnittet tar vi avstamp i
musikalgruppens tal och anvindning av kategorierna "vuxen” och "ungdom” for att
undersoka vad de betydde och representerade i musikalens arbete.

I en intervju med Nima som hade erfarenhet av pappersloshet, frigade Emma om
han nagon ging kint sig obekvim med att std pa scen, varpa Nima svarade att det hade
hint om det hade varit "tjafs” mellan "ungdomar” och "vuxna”. Nima berittade att det
rorde sig om for honom oviktiga saker och fortsatte resonera kring organiseringen av
musikalen. Nima var inte den enda som diskuterade kategorierna "ungdom” och "vuxen”
under vara intervjuer, manga tog upp att det hade varit en ojamlik férdelning av ansvar.

"Ungdomar” i sammanhanget hade kategoriserats som ensamkommande flykting-
barn nir de anlint till Sverige. Direfter hade flera fatt sin dlder uppskriven till Gver
18 &r. Flera av dem var emellertid ocksd del av andra grupper dir kategorin ungdom
och att vara under 18 &r anvindes for att mobilisera rittigheter och for att kritisera
Migrationsverkets bedomningar av bade dlder och asylskil. Musikalens framtridande
inneholl exempelvis en raplit som specifikt kritiserade Migrationsverkets godtyck-
liga aldersuppskrivningar. Det verkar siledes som att alder, eller konstruktioner av
betydelser av alderskategorier, ir relevant for att forstd talet om "ungdomar” och
"vuxna” i musikalen. I gruppintervjun dir deltagare utan erfarenhet av papperslos-
het reflekterade kring talet om "vuxna” och "ungdomar”, framholls att de hir kate-
gorierna hjilpte till att gora férdelning av ansvar och arbete mindre komplicerat i
musikalgruppen. Alder patalades vara en faktor som skapat den hir kategoriseringen,
men det lyftes ocksd fram att mellan den yngsta "vuxna” och den aldsta "ungdomen”
s& var aldersskillnaden vildigt liten. I gruppintervjun diskuterades hur ambitionen
med musikalgruppen hade varit att skapa ett sammanhang dir unga personer som
levde som papperslosa kunde komma och slippa ta samma "vuxenansvar” de kunde
tinkas fa ta i resten av tillvaron. Detta behov av att "skydda” motiverades utifran de
svara erfarenheter de unga deltagarna som levde som papperslosa hade fatt fore och
under flykten samt deras utsatta situation i Sverige.

Det "trygga” rum som vissa deltagare velat skapa for andra deltagare i musikalen
hade konsekvenser for fordelandet av ansvar, och da i forlingningen dven for upp-
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levelser av inflytande. Det som for Nima var oviktigt "tjafs”, var for andra deltagare
tecken pa att inte bli lyssnad till och att inte ha samma inflytande som de "vuxna”.

Erfan: Det var inte bra att jag tinker mig nir vi skulle dta. Kolla hur ménga ginger vi
har sagt att vi ville ha kott till maten, men ingen som lyssnade ...

Emma: Na.

Erfan: ... eller bryr sig. Men hundra ginger alla har sagt en dag vi vill ocks dta kott.
Men nir vi dkte, nir vi gick till restaurang vi &t bara kott dir [ndr vi var ute och
4t med musikalen]. Men i musikalen 4t vi inte [kétt]. Det betyder att inte att vi
gillar mycket kott. Det betyder att en gang vi vill dta kott, eller hur kan man siga,
ha en bra tid med kétt, allts3, vet du, vi 4t mycket vegetarisk mat. (Intervju Erfan
2014-02-15)

Erfan synliggor hir det specifika ssmmanhang som 6versittande inom musikalen
forholl sig till. Bland deltagare som hade sin bakgrund i asylrittsaktivism s& var en
majoritet vegetarianer/veganer, och det var vegansk/vegetarisk mat som serverades i
samband med repetitioner och upptridanden. Erfan patalar hir hur han upplevt att
hans (med fleras) 6nskan om att ta kott blivit ignorerad och att han tolkade det som
att ingen brydde sig eller lyssnade. Citatet synliggor ocksé hur olika "vi” konstruerades
inom musikalens storre "vi”. Det dr inte hela musikalens "vi” som vill ha kétt, men det
ir ett "vi” som Erfan tydligt identifierar sig med. Det ir delvis dessa olika "vi:n” som vi
far syn pa genom att analysera hur kategorierna "ungdomar” och "vuxna” konstruera-
des och anvindes, och hur deltagarna p4 olika sitt arbetade for att 6versitta sina erfa-
renheter 6ver dessa olika "vi:n”. I virt samtal pratade Erfan om hur han upplevt att han
inte kom till tals eller blev lyssnad till i samma utstrackning som "vuxna”.

for vi kunde inte prata svenska s bra att ingen som lyssnade, och vet du di jag
tinkte vi &r som barn, vi ir som 9, 10 &r gammal, alltsd dom bryr sig ingenting. Men

vi dr unga, inte som barn, som man siger tyst till ... (Intervju Erfan 2014-02-15)

Det Erfan tar upp hiar kom upp ett flertal ginger under musikalens arbetsprocess.
Forutom att fordelningen av ansvar och inflytande motiverades utifran konstruk-
tioner av kategorierna "ungdom” och "vuxen”, beror Erfan ocks4 i citatet att det for
honom handlade om att inte prata svenska sd bra. P3 liknande vis var musikaldel-
tagare utan erfarenhet av utvisningsbarhet/pappersloshet ocksd mycket kritiska till
hur uppdelningen mellan "vuxna” och "ungdomar” férstirkt vissa strukturer:

Dir var ju sdhir "dom vuxna och ungdomarna” pratade ju vi om, fast det handlade

ju ocksd om dom vita och dom icke-vita. (Gruppintervju Lena 2015-09-28)
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Erfans frustration, ovan uttryckt i relation till mat och till upplevelser av att inte bli
lyssnad till, kan ocksa forstés i relation till Lenas reflektion, att konstruktioner kring
kategorin &lder anvindes for att dela upp efter kategorier utifrdn hudfirg eller legal
status. Musikalgruppen hade ocksa flera moten dar problemen med upplevelser av
att olika deltagare hade olika mycket inflytande diskuterades for att finna en 16sning.
Analysen av hur kategorierna "ungdom” och "vuxen” kom att anvindas och uppfat-
tas visar p& hur dversittning mellan olika erfarenheter, sprék och positioner kan ske
i ett ssmmanhang av asylrittsaktivism. Samtidigt gjorde musikalsammanhanget det
mojligt att synliggéra asymmetriska delar av asylrittsorganisering och for personer i
underordnad position utifrén pappersloshet att framfora kritik. Det r en viktig del av
vad vi forstir som en dversittningspolitik. Vi fortsitter diskussionen kring hur musi-
kalens sammanhang bidrog till att skapa nya gemenskaper.

Nya gemenskaper inom och bortom statens kategorier

Att skapa en teaterforestillning tillsammans erbjod manga mojligheter for lek,
umginge, samtal och byggande av relationer. Flera av deltagarna lyfte hur viktig musi-
kalen varit for gemenskap och stod.

Det ir dirfor att alla jobbar tillsammans och alla har roligt tillsammans och alla
skrattar tillsammans. S3 ir det, jag har aldrig varit 35 personer tillsammans
och ingen blir ledsen och alla var glada och alla visar respekt. (Interviu Amin
2014-02-25)

Amin berittar hir om ett tillfalle nar musikalgruppen rest ivag tillsammans 6ver
helgen for att repetera intensivt. Dessa tillfillen nir vi reste ivig med musikalgrup-
pen lyfts fram som mycket betydelsefulla av flera deltagare, for kiinslan av samman-
hang. Under de mest intensiva perioderna av repetitioner infor forestillningar sdgs
musikalgruppen och repeterade en till tvd ginger i veckan, plus reste ivig 6ver hel-
gerna. Musikalgruppen firade ocksé varandras fodelsedagar ihop, firade nar ndgon fick
uppehéllstillstdnd, sig andra teaterforestillningar tillsammans, sigs for att g& igenom
manus mellan repetitionerna, fikade och lagade mat. De hir olika aktiviteterna och
att skapa sammanhang var viktiga delar for att ge forutsittningar for en Gversitt-
ningspolitik, eftersom de erbjod gemensamma erfarenheter som utmanade stereo-
typa roller av "utsatt papperslos” och “hjilpande aktivist”. Samtidigt fanns det genom
musikalgruppen méjlighet att fa stod i asylprocessen, bide med radgivning och i rela-
tion till svara levnadsvillkor pa grund av pappersloshet. Flera musikaldeltagare delade
exempelvis under perioder bostad och/eller hjalpte deltagare utan mojlighet att for-
sorja sig med pengar. Dessa praktiker kan forstds som en utmaning av statens kate-
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goriseringar samtidigt som de bidrog till att forstirka asymmetriska maktrelationer
inom musikalen.

Av stor vikt var naturligtvis det 6vergripande malet med allt tragglande av repli-
ker och oindliga repetitioner, att spela forestéllningen infor publik. Forestéllningen
som musikaldeltagare tinkte sig skulle kunna bidra till att forindra den restriktiva
migrationspolitiken. Det var ocksa den forindringspotentialen som manga deltagare
pratade om som anledningen till att de fran forsta borjan gatt med. I intervjun nedan
formulerar Erfan forst sin vilja att gd med i musikalen utifrén dess tema kring pap-
persloshet och rittigheter, men fortsitter sedan med ett resonemang som berér en
motivering att delta i musikalen i relation till en annan upplevd utestingning, namli-
gen frin "svenska” sammanhang.

Emma: Ok. Vad var det mer da?

Erfan: Ja, men skriv inte det som jag siger.

Emma: Okej.

Erfan: Det var jitteroligt for mig for innan jag hade inte kompisar i Malmo. Jag
kinde inte ndgon hir. Jag ville ha kontakt med svenska minniskor och bérja prata
med dom. Och dirfor jag tinkte det hir ir bra sitt att jag ska kinna minniskor,
borja ha kontakt for det var linge som jag bodde i Sverige och jag hade inte kontakt
med minniskor och eftersom jag horde att det var ménga svenskar som ocksé var
med i den hir gruppen s dirfor jag gillade mest att vara med och bara spela ...
Emma: Lirakinna ...

Erfan:Ja. Mm.

Emma: Men det tinker jag ir en jitteviktig anledning som jag girna skulle skriva
om. For det ir ju en anledning till att jag ocksd dr med, att lidra kinna folk liksom,
eller sa. Sa det ir inget konstigt Erfan ...

Erfan: Ja, okej, skriv det. (Intervju Erfan 2014-02-15)

Erfan vill férst inte att Emma ska skriva att han borjade i musikalen for att f3 kontakt
med "svenska minniskor”, men nir hon siger att det dven for henne fanns en 6nskan
om att "lira kdnna folk”, s siger Erfan att det ar okej att skriva. Det dr dock en skill-
nad i ett generellt uttryck av att vilja lira kinna mianniskor och i att vilja lira kiinna
specifikt "svenska” minniskor. Att Erfan forst inte vill att Emma ska skriva om det
verkar vara forknippat med en viss kinsla av skam. Erfans vilja att lara kinna "svenska
minniskor” kan forstas i relation till bredare samhilleliga diskurser kring "integra-
tion”, dir de som ir kategoriserade som "migranter” bor “integreras” (uttryckt som
att traffa svenskar), medan det inte existerar liknande krav p& majoritetssamhallet
att forandras eller anpassas till de som nyligen anlint. Vidare kan Erfans resonemang
ocks3 forstas i relation till hur mottagande av flyktingar ser ut i Sverige dir det exis-
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terar fd mojligheter att triffa och lara kinna ungdomar som vuxit upp hir (Wernesjo
2015). Till detta kommer erfarenheter av pappersloshet, vilket manga ganger bidrar
till en kinsla av ensamhet och av att vara langt frin samhillet (se S6derman 2019 s.
129; Sager 2011 s. 177 {f.). Erfans beskrivning belyser hur dven musikalen med dess
granslosa vision inte kunde frigora sig frén diskurser om "integration”.

For att kunna mobilisera i detta sammanhang kantat av svarigheter och utma-
ningar krivdes praktiskt arbete. Tartan bakades av musikaldeltagare for att fira att
en annan deltagare klarat sig genom en del av en svir asylprocess. Dekorerad med
rosor for tartan tankarna till kalas och festligheter, samtidigt som det som star skri-
vet — "FUCK BORDERS” - ger mer konfrontativa associationer. Bilden nedan av en
hembakad tirta kan illustrera det arbete (att baka tirtan), den omsorg (att ge en térta
till nigon) och det motstdnd mot grinser (texten FUCK BORDERS) som vi menar
utgjorde ett centralt inslag i musikalens 6versittningspolitik.

Avslutande diskussion

[ artikeln har vi diskuterat olika aspekter av dversittningpolitik (Mezzadra & Neilson
2013) i en kontext av utvisningsbarhet. Vi inledde med att analysera hur 6versittande
inom musikalen hade en dimension av 6versittning mellan olika sprik, men ocksa ele-
ment av (ofullstindig) dversittning av olika erfarenheter och positioner i relation till

granser och pappersloshet. Direfter analyserade vi hur olika "vi:n” inom musikalen
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skapades och hur de var relaterade till asylsystemets strukturer och institutioner. En
analys av dessa "vi:n” gav dven en inblick i 6versittningspolitikens komplexitet, dar att
synliggdra konflikter och hantera dem var centrala inslag i musikalens arbete. Slutligen
analyserade vi musikalen som skapande av gemenskap, men en gemenskap med ojam-
lika utgdngspunkter, vilket till exempel syns i Erfans 6nskan om att triffa "svenskar”.
Musikalgruppens arbete, karakteriserat svil av politiska visioner om en grinslos virld
som av utsatthet och underordning, lampar sig for att analyseras genom begreppet
oversittningspolitik. Begreppet synliggor det arbete som det innebar att vara del av
och organisera arbetet med musikalen och fingar delar av politiskt arbete, exempelvis
omsorg, skapande av relationer, hanterande av ojamlikheter inom politiska grupper,
oversittning mellan olika sprak, som ofta tenderar att hamna i skymundan.

Sammanfattningsvis menar vi att en viktig del av kritiska sociala arbeten ir att
ifrdgasitta olika former av att grinsgora, atskilja manniskor och begrinsa moijlighe-
ter att motas och potentiellt férstd varandra. Vi visar i var analys komplexiteten i ett
sddant arbete. Att analysera med hjilp av begreppet éversittningspolitik, och skapa
forutsittningar for olika former av 6versittande, i olika ssmmanhang, kan bidra till en
forstaelse och utveckling av kritiska sociala arbeten. Vidare ir att analysera och synlig-
gora praktiskt politiskt arbete i ett ssmmanhang som denna tidsskrift ocksd en form
av oversittningsarbete. Avslutningsvis, givet den politiska utvecklingen i Sverige,
Europa och dven andra delar av virlden, beh6vs mer och fordjupad kunskap kring
hur forutsittningar kan skapas for gransoverskridande mobilisering i sammanhang av
repression och restriktivitet.
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Motstandets motstand

—reaktioner pa socionomer och barnmorskors
mobilisering

Resisting resistance — responses to collective mobilization among social workers and
midwives

This article focuses on how gendered power operates in the neoliberal welfare regime and the
circumstances created for welfare professionals in Sweden to act politically. Based on interviews
with key informants in two cases of collective resistance among midwives and social workers,
attention is focused on the practices of power used by politicians and managers. Drawing on
resistance theory and concepts developed through previous research on equality, the result shows
how fear is created and used and how distance is upheld through different techniques of power,
which serve to prevent both collective mobilization and avoid these issues of deteriorated working
conditions and care being politicized in terms of inequality
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Inledning

I det hir temanumret lyfts de akuta behoven av att erévra det sociala arbetets visio-
nira kraft och hur vi kan utveckla en professionell praktik som, givet férindrade
omstindigheter, har siktet instillt pd social rattvisa. I forhallande till denna ansats,
placeras hir fokus pa de strukturella villkor som priglar socionomers och andra vil-
fardsprofessionella yrkesgruppers forutsittningar att verka som politiska aktorer
inom ramen for nyliberal politik och styrning.

Utifrdn en nirstudie av tva kollektiva uppror, Nu bryter vi tystnaden bland social-
arbetare (NBVT) och Nu dr det nog — barnmorskor for trygg och sciker vdrd (BMFS),
fokuserar den hir artikeln, med utgdngspunkt i en feministisk kunskapssyn om situ-
erad kunskap (Haraway 1988), pa hur nyckelinformanter i dessa tva uppror beskriver
det motstdnd som de mott frain bdde chefer och politiska foretradare.

De forandrade omstindigheterna handlar bide om nyliberala politiska omsving-
ningar i den ekonomiska politiken under 1970-talet, med en transnationalisering av
kapital, avregleringar pa arbetsmarknaden och olika former av &tstramningspolitik
(Bauman 2012) och en forindrad styrning. En styrning som forutom vertikala for-
skjutningar av makt bdde nedét och uppat i det politiska systemet (Bache & Flinders
2004) har inneburit att vilfardsstaterna har luckrats upp genom marknadsoriente-
ring och privatisering av offentlig service.

Dessa processer har forandrat forutsittningarna for valfirdens professioner bade
i forhéllande till vilfardspolitikens innehall, genom en tilltagande individualisering
av sociala omstandigheter med ett forstirkt fokus pé ansvariggorande och kontroll
(se t.ex. Dahlstedt & Lalander 2018), och i forhallande till arbetsvillkor och arbets-
forhallanden. Styrningens inriktning pa kostnadseffektivitet, produktivitet och mit-
barhet har visat sig bli 6verordnad andra virden i arbetet. Det beskrivs ofta som att
en yrkesbaserad professionalism utmanas av en organisatorisk motsvarighet (Evetts
2011; Svensson 2010). De tilltagande kraven pd dokumentation har dven inneburit
att langa kedjor av aterrapporteringssystem utvecklas, vilka bidrar till en ckad dis-
tans, att aktorer osynliggors och att anstillda tystnar inom vilfirdens organisationer
(Astvik, Welander & Isaksson 2017; Hall 2012; Hedin, Mansson & Tikkanen 2008).
Flera studier visar dven hur de historiskt konade villkor som priglar vilfardsprofessio-
nerna, diribland forestillningarna om yrket som ett kall, riskerar att forstirkas genom
allt snivare tidsramar for arbetet (se t.ex. Ryan Bengtsson 2018; Lauri 2016).

Syftet med den hir artikeln ar att fordjupa forstaelsen av de konade villkor och for-
utsittningar som finns for valfardsprofessionella att handla politiskt. Genom en fou-
cauldiansk maktforstielse och motstdndsteori analyseras hur tvd kollektiva uppror
beskriver att de har bemétts av chefer och politiska foretridare. De tva frigestallning-
arna ir foljande:
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1.Hur har de kollektiva upprorens mobilisering bemétts av chefer och politiska
foretriadare?

2.Hur kan bemétandet fran chefer och politiker tolkas som makttekniker for att
bevara och uppritthalla radande patriarkala maktférhéllanden?

[ f6ljande avsnitt presenteras tidigare forskning om motstdnd bland vilfirdsprofes-
sionella i Sverige som visar pa hur professionalitetens och vilfardens grinser befinner
sig under omférhandling. Sedan presenteras artikelns teoretiska perspektiv och de
begrepp som anvinds och varfér motstindets motstdnd placeras i centrum fér denna
analys. Direfter diskuteras det empiriska materialet och de metoder som anvinds,
innan analysens resultat presenteras och slutsatser dras.

Professionalitetens och vilfardens grinser under
omforhandling

Studien som presenteras i den hir artikeln om motstdndets motstind ar del i ett okat
akademiskt intresse fér de motrorelser och protester som uppstéar bland vilfirdspro-
fessionella i sparen av nyliberal politik och styrning. Nordling (2017) visar genom sin
avhandling hur grinserna for det sociala medborgarskapet kan destabiliseras genom
lokala (motstdnds)praktiker bland socialarbetare i forhallande till migranter. En viktig
slutsats ir att den vilfiardsprofessionella positionen upplevs som begrinsande bide
utifrdn organisatoriska forvintningar och krav pé lojalitet och till f6ljd av bristande
resurser och forsimrade arbetsvillkor. De destabiliserande handlingarna gors dirfor
ofta dolt, vilket dven relateras till risker for repressalier och ridslan att férlora jobbet
(s.235).

Andpra studier problematiserar hur individuella motstdndspraktiker utifran en pro-
fessionsetisk grund, inom ramen for ett system av tynande resurser, riskerar att bade
underlitta fortsatt exploatering och att reproducera historiskt patriarkala forestall-
ningar om omsorgsyrken som ett kall (Lauri 2016; Selberg 2013). Det handlar om hur
evidensbasering, standardiserade modeller och krav p4 dokumentation tenderar att
forstirka patriarkala forestéllningar om en rationell, objektiv och neutral kunskaps-
produktion (Lauri 2016) — forestallningar som historiskt har villkorat de vilfards-
professionellas status och som har visat sig passa déligt for att beskriva och hantera
omsorgspraktiker (Dahle 2012; Davies 1996). Det handlar 4ven om den svéra sits
som arbetets intensifiering innebir for den enskilde yrkesutévaren som tvingas for-
handla mellan ett etiskt politiskt ansvar och vad som faktiskt ryms inom ramen for
arbetstiden (Lauri 2016). Det synliggor ocksé hur férandrade arbetsvillkor bland vil-
firdens professioner och vilfirdspolitikens inneh&ll 4r intimt sammanlankade.

Utifran ett aktorsinriktat perspektiv studeras hur kollektiva protester mobili-
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seras i forhdllande till forsimrade arbetsvillkor och en férindrad vilfardspolitik
(Scaramuzzino & Meeuwisse 2019; Ryan Bengtsson 2018). Dessa studier beskriver
hur vilfirdsprofessionella forsoker att forhandla om grinserna for professionaliteten,
men ocksé for hur vilfarden fordelas i samhillet. Det dr ocksé for att synliggora hur
kraven pa arbetsvillkor hinger intimt samman med frigor om hur omsorgen fordelas
i samhillet som begreppet politisering av omsorg ir anvindbart. Begreppet kommer
fran tidigare forskning om sjukskéoterskors kamptraditioner, ofta med fokus pa mass-
uppsigningar (Briskin 2012) och 6ppnar upp for att studera dessa processer av poli-
tisering utifrén ett feministiskt perspektiv. I Ryan Bengtsson (2018) menar jag med
utgidngspunkt i detta begrepp att de tva kollektiva upproren Nu bryter vi tystnaden
bland socialarbetare (NBVT) och Barnmorskor for trygg och séiker vird (BMFS) poli-
tiserar omsorg genom att hivda ett kollektivt ansvar fér omsorgen och dirifran stilla
krav pé villkor som mojliggor en professionalitet grundad i yrkesmissiga etisk-poli-
tiska stillningstaganden. Jonsson (2018) menar utifran delvis samma studieobjekt att
NBVT behover ses som ett praktiskt uttryck for ett kritiskt socialt arbete och ett val-
kommet kollektivt motstdnd mot nyliberal politik och styrning.

Det finns fi studier som fokuserar pa vad som sker nir kollektivt motstdnd vil
har mobiliserats. Hedin, Mansson och Tikkanen (2008) studerar visselblasare och hur
individuella kritiker tenderar att hamna i en svér sits antingen genom tystnad och/
eller andra repressalier och hur dessa forr eller senare lamnar sina arbetsplatser (s.
212). Flera av de ovan namnda studierna nimner ocksa risker for repressalier. Risker
som ldnkas till framvixten av en tystnadskultur och som ses som en anledning till
att fa protester 6verlag mobiliseras bland socionomer (Scaramuzzino & Meeuwisse
2019; Astvik, Welander & Isaksson 2017). Bdde Nordling (2017) och Lauri (2016)
beskriver olika makttekniker: som att inte fa del av 16nehojningar eller fasta tjanster,
att bli betraktad som obekvim eller goras till problemen nir kritik reses. De relateras
ocksa till hur en kultur av radsla skapas i de hir arbetsorganisationerna (Lauri 2016 s.
208).

De hir studierna uppehaller sig samtidigt huvudsakligen vid de omstindigheter
och maktférhallanden som skapar motstind, med fokus p& vad som sker inom arbets-
organisationer och inte pa en politisk arena. Det ar ocksd en central anledning till att
jag i den hir artikeln fokuserar p& hur upproren beméts av bade chefer och politiker.
Att fokusera p& bada tvé nivier parallellt relaterar dven till frigan om hur nyliberal
politik och styrning kan forstés och till de teoretiska perspektiv som studien bygger

pa.
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Makt och motstand

Nyliberalism, lika undflyende som begrepp som det ir patagligt i vardagen, kan
ses bdde som en form av politik, som en ideologi och utifrdn ett foucauldianskt
perspektiv som en styrningsmentalitet eller governmentalitet. Flera diskuterar hur
governmentalitybegreppet ska 6versittas till svenska (se t.ex. Lundstedt 2005). I
den hir artikeln viljs begreppet governmentalitet eftersom det pé ett tydligare sitt
leder tankarna till staten (government), vilket f6r den har artikeln ar relevant efter-
som det ir styrning inom staten som befinner sig i fokus. De tvé senare ansatserna
for att forstd nyliberalism innebir ett kritiskt perspektiv pd makt men utifran
olika teoretiska utgangspunkter: ett nymarxistiskt och ett poststrukturalistiskt (se
Larner 2000 f6r férdjupning). En av Larners centrala podnger ir att vi genom att
kombinera dessa perspektiv ocksa kan skriva fram en forstaelse av nyliberala poli-
tiska system som varken ir enhetliga eller fria frdin omférhandlingar och motstdnd
(ibid.). Betraktad som en ideologi kan vi problematisera de processer dir ekono-
miska problem blir till politiska motsvarigheter och hur strukturella problem och
ojamlika maktférhéllanden gors om till individens tillkortakommanden (se t.ex.
Newman 2017). Betraktade utifrdn ett foucauldianskt perspektiv hinger dessa
processer intimt samman med en specifik form av politisk styrning som fér avpoli-
tiserande effekter (Brown 2015). En styrning pé distans som forflyttar ansvaret for
bade genomférande och gorande av politik fran politikens centrum till en fram-
vixande byrdkrati (Olivius & Ronnblom 2017; Hall 2012). Det ar ocksa for att
synliggora detta samspel mellan politikens form och innehéll och hur det villkorar
valfirdsprofessionella som handlar politiskt som den hir studien tar sin utgéngs-
punkt i ett motstandsperspektiv.

En foucauldiansk syn pd makt innebir att dir makt finns, dar finns ocksd mot-
stdnd, och det star aldrig utanfor makten (Foucault 2002 s. 105). Det handlar grund-
liggande om att makt betraktas som en relation, men ocksd som en aktivitet som
maste utévas (Foucault 2002; Foucault 1982 s. 337). Det sistnimnda relaterar aven
till att ingen anses besitta eller inneha makt utan hur den snarare passerar genom
oss (Foucault 2008 s. 41). Det dr mot bakgrund av denna syn som Foucault (1982)
menar att vi genom fokuserade studier av olika motstindspraktiker i samhillet kan
synliggora hur makttekniker uppenbarar sig.

To use another metaphor, it consists in using this resistance as a chemical catalyst
so as to bring to light power relations, locate their position, find out their point of
application and the methods used. Rather than analyzing power from the point of
view of its internal rationality, it consists of analyzing power relations through the

antagonism of strategies. (Foucault 1982 s.339).
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[ anslutning till citatet harleder Foucault olika motstandspraktiker i samhallet till hur
olika makttekniker uppenbarar sig i vardagslivet och hur de kategoriserar individer
genom att producera subjekt. Poingen med att analysera makt pa det hir sittet hand-
lar framforallt om att inte reducera dessa processer till de exploaterande mekanismer
och dominansférhillanden som omger dem, utan att visa pa bide maktens och mot-
stdndets hur (Foucault 1982 s. 331). Det ir utifrén den ansatsen som de tv uppro-
rens beskrivningar av chefers och politikers bemotande forstas som makttekniker.

Motstdndet behover i det hir avseendet relateras till de olika former av makt som
Foucault beskriver utifrén sina historiska studier. Han beskriver den suverina makten
som genom repression (vald och ideologi) installeras nir de moderna staterna tar form
och som utgér den formella eller juridiska makten. Disciplinen som uppstar under
den tidiga kapitalismen i form av institutioner som fingelset, fabriken och skolan och
dir subjekten snarare disciplineras genom avskiljande, grupperande och 6vervakning
(t.ex. scheman och tidtabeller). En viktig aspekt av den disciplinidra makten ir att den
ocksa ses som produktiv och utévas genom bade normaliserande omdémen och via
hierarkisk 6vervakning (Foucault 2008 s. 48; Nilsson 2008 s. 106). Det ir i relation till
den moderna styrningens framvixt som governmentalitetsbegreppet introduceras
med sikte pa de reglerande makitekniker och subjektiviseringsstrategier som inrittas
for att styra beteenden i en onskvird riktning, diribland valfardsstaternas framvixt
(Foucault 2008 s. 222; Foucault 1982 5. 2171f,; Dean 1999). Begreppet sitts dven i his-
torisk belysning, vilket synliggor hur dessa reglerande makttekniker bir drag av bade
repression och disciplin (ibid.). Det ir ocksd utifrdn begreppen repression, disciplin
och reglerande makt som de olika makttekniker som chefer och politiker anvinder
analyseras (for liknande ansats, se Amundsdotter, Ericson, Jansson & Linghag 2015;
Lilja & Vinthagen 2014). Det kan beskrivas som en maktens triad (makt-motsténd-
makt) dar analytiskt fokus hir befinner sig pa den tredje delen av processen.

Att benamna det som studeras motstdndets motstdind handlar om att betona att
dessa makttekniker dr reaktioner pa ett kollektivt motstind som bade destabilise-
rar styrningen som form och politikens innehdll genom att adressera de har fragorna
i termer av ojimlika maktforhéllanden. Analytiskt sikte tas dirfor hir bade pa de
makttekniker som anvinds for att hantera den situation som uppstr nir uppro-
ren utmanar och omférhandlar det pabjudna vilfirdsprofessionella subjektet, som
ar tyst, lojalt och organisationsprofessionellt (Nordling 2017; Lauri 2016), och de
makttekniker som anvinds for att dessa fragor om villkor och vilfird inte ska tolkas
i termer av ojimlika maktférhillanden. I férhéllande till det sistnamnda har tidigare
forskning om hur frdgor om jamstilldhet halls borta fran den politiska och organi-
satoriska dagordningen varit viktig (Lombardo & Mergaert 2013; Pincus 1997). En
dterkommande maktteknik ir att tystnad riktas bdde mot frigan och den som lyfter
eller pétalar problem. Tystnader som dven kan aterintrida sd snart beslut har tagits
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om att ndgot ska atgirdas eller arbetas med (Pincus 1997). Det leder ocks3 tillbaka
till frgorna om styrning dar byrakratin i form av nitverk och olika nivier bide kan
osynliggdra och urholka reformers foérindringspotential s att de inte stor eller for-
andrar de dagliga rutinerna (Eriksson-Zetterquist & Renemark 2011 s. 174).

Empiriskt material och forskningsmetod

Den hir artikeln bygger pd en kvalitativ jamférande fallstudie av tvd kollektiva
uppror bland tvd olika vilfirdsprofessionella yrkesgrupper i Sverige. De tvd upproren
ir strategiskt valda utifrn det empiriska intresset att utforska kollektiva motstands-
strategier bland olika feminiserade vilfirdsprofessionella yrkesgrupper (Granskir &
Hoglund-Nielsen 2008) i en svensk kontext. Denna studie ir del i en kommande
avhandling om kollektivt motstdnd bland vilfardsprofessionella i det samtida Sverige,
vilken dven inkluderar ett netnografiskt material och en hindelsekatalog som kon-
struerats genom data frén sociala medier (Ryan Bengtsson kommande).

Nu bryter vi tystnaden bland socialarbetare (NBVT) startades 2011 och var ett tvir-
fackligt nitverk for medlemmar i Vision och SSR. Nitverket var aktivt till i borjan av
hosten 2015. Nu dir det nog — barnmorskor for trygg och séiker vird (BMFS) mobilisera-
des under senhésten 2012 efter att en anmailan frén huvudskyddsombudet vid ett av
sjukhusen i Stockholms lans landsting (SLL) inte ledde till ndgra férbattringar. De var
aktiva till hosten 2014.

Urvalet av de hir upproren styrdes av en 6nskan om likhet i forhallande till form
fér motstdnd och mobilisering men variation med avseende pé yrkesgrupper. De
bida upproren startades som en reaktion pé en arbetssituation med forsimrade for-
utsdttningar for att bedriva ett professionellt arbete. De enades bdda kring ett antal
specifika krav och arbetade p4 likartade sitt genom att triffa landstings- respektive
kommunpolitiker, publicera debattartiklar och anvinda olika medier for att sprida
erfarenheter och berittelser frén sina arbetsplatser. Sociala medier var en viktig arena
for dialog bdde med kollegor och politiska foretradare. BFMS sida pa Facebook hade
narmre 17 000 foljare nir de var aktiva, medan NBVT hade cirka 8 000 (se dven
Scaramuzzino & Meeuwisse 2019). NBVT fokuserade bidde p& mingden arbete i
form av rimliga delegationer, villkor i form av léner, handledning och introduktion
for nyanstillda och pé att styr- och mitsystemen ska ersittas med en helhetssyn och
att budgeten behover kompensera for pris- och l6nedkningar i verksamheten. BFMS
stillde krav p& en barnmorska per kvinna i aktiv forlossning, att hiva sparbetingen for
forlossningsvarden och héja forlossningspengen, men ocksé krav pé fler barnmorskor
i beslutande organ (se aven Ryan Bengtsson 2018).

Analysen bygger pd en foucauldiansk ansats om att utifrdn motstandsprakti-
ker studera hur makttekniker upptriader. Det kan beskrivas som en teoretisk-reflexiv
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anvindning av Foucault, som innebir att utifran vissa teoretiska ansatser och begrepp
forma en metod som ar limplig for andamélet med studien (Nilsson 2008 s. 183).
Denna studie ar i det avseendet sprungen ur en feministisk kunskapssyn om situerad
kunskap. Det innebir att all kunskap ses som partiell och som beroende av vilken
blick eller frén vilken position som nagonting studeras. Det ir en metodologi som tar
sikte pd det kunskapande subjektet och hur vi genom véra utgdngspunkter i partiella
perspektiv och roster, som ses som aktorer, kan skapa just en situerad kunskap om
virlden (Haraway 1988). I forhallande till den har analysen innebir det att jag analy-
serar hur motstdndets motstind tar sig uttryck i form av olika makttekniker, utifran
hur nyckelinformanter i tva kollektiva uppror beskriver att de har bemétts av chefer
och politiska foretradare.

Det empiriska materialet samlades in genom kvalitativa, semistrukturerade inter-
vjuer med elva nyckelinformanter i de badda upproren: fem socionomer och sex
barnmorskor. Intervjuer med nyckelinformanter inom rorelser anvinds ofta for att
forstd en specifik rorelse, vilka strategier som valts under vigen och den dynamik
som praglat mobiliseringsprocessen. Det dr pa sa vis en forskningsmetod som kan
generera detaljerade beskrivningar av en process utifrdn informanternas perspektiv
(Della Porta 2014). Intervjuerna genomfordes mellan december 2015 och juni 2016
och samtliga informanter har varit aktiva i upprorens styrgrupp (NBVT) respektive
strategigrupp (BMFS). Intervjuerna har transkriberats i sin helhet och informan-
terna har getts fingerade och kénsneutrala namn i analysen utifrdn en ambition om
konfidentialitet (Vetenskapsradet 2017). Vad som avses ir att enskilda citat inte ska
kunna spéras till enskilda individer och att det var ett sitt att hantera att det bland
respondenterna finns flera kon. I forhallande till citaten har jag forsokt att gora dem s&
icke-identifierbara som mojligt, till exempel i forhallande till arbetsplatser eller andra
potentiella faktorer for igenkinning. Samtidigt ar det en liten grupp minniskor som
ocksa agerat i en offentlighet, vilket innebar att forutsittningarna for konfidentialitet
ir begrinsad.

Valet att anvinda konsneutrala namn relaterar ocks4 till min syn pa koén som ett
socialt konstruerat fenomen. Med detta menas inte att det inte skulle existera biolo-
giska skillnader mellan olika kon utan att vér forstaelse av dessa skillnader ar sociala
(Barron 2016). Det ir processer av feminisering i form av géranden och sociala fore-
stillningar som priglar hur olika praktiker tolkas, virderas och organiseras i ett sam-
hille. Det handlar hiar om hur de makttekniker som anviands reproducerar patriarkala
maktforhillanden oavsett vilket kén som den enskilde informanten identifierar sig
med.

Den analysmetod som anvinds dr tematisk innehallsanalys (Widerberg 2002). Det
empiriska materialet har analyserats bdde som elva individuella intervjuer och som
tva fall av kollektiva uppror. Ett forsta led i analysarbetet var att sortera hur informan-
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terna beskriver att deras kollektiva mobilisering och krav har bemétts av chefer och
politiska foretridare. Utifrén denna sortering analyserades i nista steg beskrivning-
arna utifrdn de foucauldianska begreppen repression, disciplin och reglerande makt
(jmf Amundsdotter m.fl. 2015; Lilja & Vinthagen 2014). Det blev genom den pro-
cessen tydligt hur olika makttekniker anvinds parallellt, pa olika nivier, bade for att
stabilisera den nyliberala styrningen som form och for att forhindra att dessa frdgor poli-
tiseras i termer av ojamlika maktfoérhéllanden i forhallande till politiskt innehdll. 1 for-
héllande till det senare, analyserades det genom begreppen icke-handling och tysinad
(Lombardo & Mergaert 2013; Pincus 1997) och hur reformers forandringspotential
kan urholkas (Eriksson-Zetterquist & Renemark 2011).

Utifrdn denna process identifierades tvd huvudteman for att beskriva chefers och
politikers olika makttekniker. Chefers makttekniker samlas under temat rédsla, vilket
handlar om hur ridsla skapas och anvinds bade for att férhindra kollektiv mobilise-
ring och for att forskjuta fokus bort fran de frigor om villkor och vilfird som lyfts.
Politikers makttekniker samlas under temat att uppritthdlla distanser, som tar sikte
pa hur de skilda nivderna dr avgorande bade for att uppritthélla styrningen som form
och for att dessa fragor inte ska politiseras i termer av ojimlika maktférhallanden. I
forhéllande till den jamférande ansatsen har analysen fokuserat pa makttekniker som
flera informanter beskriver och som bada upproren upplevt. Det finns samtidigt skill-
nader mellan hur foretriadare f6r de tvd upproren upplever vissa saker. Ett exempel dr
relationerna till politiker, vilket dr en spanning som jag dterkommer till i analysen. De
citat som har valts ut ér illustrationer for att beskriva makttekniker som &r aterkom-
mande i de olika intervjuerna.

Makttekniker for att skapa radsla

I det hir avsnittet beskrivs motstindets motstdnd i form av de makttekniker som
chefer och politiker anvinder mot bide de kollektiva upproren som helhet och mot
enskilda personer. Analysen kretsar kring tva identifierade teman: ridsla och distans.

Att goras rdadd

Ett begrepp som &terkommer bland informanterna ir réddsla och flera av de makt-
tekniker som beskrivs tolkas som olika sitt for att skapa ridsla bide hos individer och
kollektiv. Mika och Kim beskriver utifrén frdgor om vilka reaktioner de fatt pa sitt
engagemang hur cheferna forholl sig.

Fr&n min nirmsta chef var det ju tydligt att det inte var uppskattat.

Anna: Hur kom det till uttryck?

Hen hilsade inte p4 sina medarbetare i korridoren, gav inte léneférhéjningar eller
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fast tjinst ... det var forsok att gora det skimtsamt men det ligger ju allvar i det.

"Nu ska du sitta i samverkan hir i dag och dé far du vara lite snill mot mig.” (Mika,

NBVT)

Forra cheferna var ganska tysta. Nagra fick inte politikerpengarna, vilket vi tinkte
var lite straff ... Det var ingen som sa att jag skulle vara tyst, men det var lite konstig
stimning. Nir jag sdkte mig vidare sen, de visste ju vem jag var, men jag fick jobbet
ind3, s3 jag tinkte att kanske var det bra ind3. Att man visar vad man stér for. (Kim,
BEMS)

De tva citaten illustrerar hur makttekniker av olika slag anvinds parallellt for att
skapa ridsla pa individniva. De visar hur tystnad kan skapa osikerhet i form av kon-
stiga stimningar, som i Kims citat, eller anvindas for att bestraffa, som i exemplet
med chefen som slutar hilsa pd medarbetare. I tilldgg till tystnad och en konstig stim-
ning nimner Kim ocksa uteblivna lénedkningar i form av "politikerpengarna”, vilket i
det har fallet tolkas som ett straff och som jag dterkommer till nedan i férhallande till
distanser.

Informanterna beskriver &terkommande, i likhet med Kim och Mika, hur makttek-
niker med materiella effekter, som att inte bli féremal for rekrytering eller fa tillgdng
till trygga anstillningsférhallanden, anvinds pa flera arbetsplatser. Genom Mikas citat
ovan blir det dven synligt hur chefers prat i moten eller korridorer dr en del i de makt-
tekniker som anvinds for att skapa radsla pa individnivd. Kommentarerna om att
Mika ska vara snill kan dels tolkas som ett implicit satt att kommunicera att det Mika
gor inom ramen for det kollektiva upproret ir att vara "stygg”. Kommentaren innebir
vidare att det konstrueras en illusion om hur maktforhallandena ser ut da ansvar for
den goda stimningen forliggs hos Mika.! Vidare ir det som beskrivs ett fackligt sam-
verkansméte, vilket innebir att Mika i positionen som facklig representant reduceras
genom att hens grad av snillhet gors till foremal for granskning av chefen. Det visar
dven pa hur konade forestillningar om olika egenskaper, som snillhet, anvinds for att
reglera beteenden och handlingar inom ramen f6r denna styrning.

Det dr ocksa ett exempel pd hur grinserna mellan det offentliga och privata suddas
ut pa fler sitt an genom att du riskerar att biara upp arbetet pa fritiden, vilket tidigare
studier av arbetets intensifiering har problematiserat (jmf Lauri 2016; Selberg 2013).
Det ir snarast sa att det pdbjudna professionella subjektet som visar lojalitet med
arbetsorganisationen utstricks till den privata sfiren, nir du riskerar att hallas ansva-

1 Att goras ansvarig for den goda stimningen kan ocksé relateras till begreppet kill-joy som beskriver hur det
ir i den goda stimningen som strukturell ojimlikhet reproduceras. Det ir ett begrepp som utvecklats utifrin en
fenomenologisk ansats med fokus p& mikrointeraktioner i organisationer av olika slag (Ahmed 2012).
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rig pd arbetsplatsen for vad du sysslar med pa fritiden. En tendens som aven Nordling
(2017) visar pa, nar chefer vid anstallningsintervjuer i hennes studie inte betraktade
tidigare erfarenheter av att verka i civilsamhillet som positivt utan som ett potenti-
ellt problem i arbetet med ensamkommande.

De hir olika maktteknikerna for att goras radd far ocksé reglerande effekter i sin
forlingning. Det vill siga att du anpassar ditt beteende utifran risken att utsittas for
repressalier oavsett om du sjalv utsitts for dem eller inte. Det blir synligt genom Kims
citat ovan och resonemanget om byte av arbetsplats. Aven om hen har kunnat byta
arbetsplats utan problem sa framtrader radslan for att bli bortvald p& grund av enga-
gemanget i upproret. Det visar ocksd hur skapande av ridsla inte endast fyller en
funktion for att hindra eller tysta ett uppror i stunden, utan dven andra potentiella
uppror i framtiden. Det leder vidare till hur ridsla kan anvindas mot upproren som
kollektiv i form av anklagelser om att géra andra ridda.

Ni gor andra vddda

Aterkommande beskriver informanterna hur bade de som individer och det kollek-
tiva upproret anklagas for att gora andra rddda. Det ir en maktteknik som handlar
bide om att uppritthélla styrningen som form och férhindra att frigorna politiseras
i termer av ojamlika maktforhéllanden. Barnmorskan Eli beskriver dessa reaktioner
utifrdn fragor om hur de gick till viga for att mobilisera upproret, medan socionomen
Pim beskriver anklagelserna utifrdn frigor om de upplevt nigot motsténd.

Det var ju manga ledare, men ocks8 kollegor som kritiserade oss for att vi skrimde

kvinnorna — vissa kollegor som tyckte att det var en éverdrift. (Eli, BEMS)

Ja, jag har fatt hora pa arbetsplatsen att man bidrar till fortsatt instabilitet om man
pratar om hur det ir pa sin arbetsplats ... di har man fatt hora att du bidrar till att
uppritthélla personalomsittningen for det ges daligt rykte nir man pratar om det.
(Pim, NBVT)

Ridslan opererar genom dessa anklagelser pé ett subtilt sitt genom att forskjuta fokus
bort fran de strukturer och omstindigheter som skapar en ohéllbar arbetssituation
och en osiker patient- eller klientsikerhet till att det dr de uttalade erfarenheterna
av omstiandigheterna som ar problemet. Anklagelserna bidrar pa s vis bade till att
frigorna inte politiseras i termer av ojiamlika maktforhallanden och till att rikta om
ansvaret s att det landar hos dem som uttrycker att det finns problem i verksamhe-
ten. Anklagelserna om att gora andra radda skjuter in sig pa valfardsprofessionernas
yrkesidentitet, som gir ut pa att visa omsorg om andra. Det blir samtidigt i detta
avseende tydligt hur de tvd upproren arbetar med olika grupper i samhallet dd BFMS
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anklagas for att gora de blivande forildrarna raidda, medan NBVT snarare gors ansva-
riga for den hoga personalomsittningen inom socialtjinsten. Detta ar ocksa en makt-
teknik som blottligger hur den historiska kall-tanken tar nya uttryck inom ramen
for en nyliberal styrning genom att de vilfardsprofessionella under tystnad férvintas
fortsitta att bara upp ett system priglat av bristande resurser och inte gora patien-
terna eller blivande kollegor ridda genom att beritta hur de har det.

Det aterspeglar hur normerna om att vara tyst dr inbyggda i forestillningarna
om vad det innebir att vara professionell och hur dessa yrkesgrupper inte férvin-
tas adressera de forhallanden som ligger till grund for att de hir situationerna upp-
star. Det visar vidare pa hur anklagelser om riadsla kan anvindas for att ifrdgasitta de
kollektiva upprorens legitimitet men ocksa hur omsorgen om kollegor och patienter
anvinds for att reglera de vilfirdsprofessionella och for att tysta den kritik som lyfts.
Dessa makttekniker, som pé olika satt har med ridsla att gora, blottligger hur intimt
sammanlinkade frigorna om politikens innehall och form ar och hur ridsla anvinds
bade for att forhindra att réster mobiliseras och for att de ska na fram och politisera
ojamlika maktforhallanden pé en politisk arena.

Rddsla pa en mer dvergripande nivd

Ett av skilen till att de kollektiva upproren mobiliseras ir for att utgéra en motvikt till
det som chefer kommunicerar till den politiska nivan. Férutom att offentliggora sina
erfarenheter fran arbetet, bjuder upproren in sig till de lokala politikerna. En anled-
ning till de har motena dr att de vill ge politikerna sitt perspektiv pa verksamheten.
Robin och Chris resonerar hir kring varfér upproren mobiliserades.

Det var det som vi benimnde "glappet”. Verksamhetscheferna siger en sak till poli-
tikerna dven om det inte stimmer ... i stillet for att gd med oss och siga "Nej, vi
maéste f3 mer resurser”, si har de sagt att virden ir siker. Jag tinker att man ir raidd
om sitt eget skinn. (Robin, BFMS)

Minga i de nedre chefsleden végar inte tala om att med den hir budgeten d ricker
pengarna till det hir, men inte till det hir.

Anna: Varfor vigar man inte det?

Man ir ridd om sina jobb. Det var en chef p4 en av stadsdelsnimnderna, som kom
med en rapport som beskrev hur illa det var inom verksamheten. Men det gillade
inte socialborgarridet s3 det blev ett jadrans liv och det slutade med att chefen gick
i pension. (Chris, NBVT)

Informanterna menar att det ir av "ridsla om sitt eget skinn” som cheferna kommu-
nicerar glidjekalkyler om vad som kan levereras till den politiska nivan. Det blir tyd-

320



Anna Ryan Bengtsson

ligt att de tolkar chefernas tystnad om ekonomiska frégor som en konsekvens av att
de ocksa ir ridda och att makttekniker med materiella konsekvenser anvinds pé alla
nivéer. Citaten bidrar i detta avseende med en kontextualisering av de makttekniker
som jag i tidigare avsnitt visar att chefer anvander. Beskrivningen av stadsdelsndamnds-
chefen visar vidare hur det finns utrymme f6r chefer att bryta mot det pabjudna
sittet och hur det i sin tur bidrog till att blottligga den politiska makthavarens (soci-
alborgarradets) handlingar. Det visar dven pa relevansen av att inkludera den politiska
nivan i analyserna och hur de tvd upproren genom att ta initiativ till direkta méten
med politikerna utmanar styrningens distanserade form.

Makttekniker for att uppritthalla distans

Genom informanternas beskrivningar av moten med politikerna blir det tydligt
hur de anvinder olika makttekniker for att uppritthalla distans, bade till de kollek-
tiva upproren som aktorer och till de frigor som de lyfter fram. I forhallande till det
forstnimnda beskriver informanter i bdda upproren att det var enklare att f3 triffa
oppositionspolitiker. Det kan relateras till begreppet icke-handling d oppositions-
politikerna vid detta tillfille inte var ansvariga for verksamheten med méjlighet att
genomfora dtgirder (Lombardo & Mergaert 2013; Pincus 1997). Samtidigt bidrar de
hir motena till att upprorens fragor, erfarenheter och krav lyfts till den politiska dag-
ordningen genom interpellationer i olika fullmiktigen och i riksdagen. Det visar hur
upproren genom att narma sig politikerna direkt formédde att politisera omsorgen pa
en politisk arena dir de styrande politikerna fick svarare att virja sig frn ansvar.

En maktteknik som de styrande politikerna anvinde, forutom att dréja med att
traffa de kollektiva upproren, var att triffa dem informellt 6ver en lunch eller fika. Ett
sédant méte i form av en fika mellan barnmorskorna och det fore detta landstingsra-
det beskrivs hir av Alexis utifran frigan om hur upproret arbetade.

Sen bérjade vi triffa alla partierna och da var vi en, tvd, tre personer tillsammans
med virdférbundets representant ... Filippa Reinfeldt triffade ju tva stycken. Men
d& var det vildigt hysch, hysch.

Anna: Var det fran politikerns sida att det inte skulle sigas?

Ja. Men det foljde vi inte riktigt, for det var d vi bakade de hir snipp-cupcakesen.
Vilket blev, ja, bilder frin Facebook blev borttagna ...

Anna: For att?

Folk blev s jitteupprorda éver ...

Anna: Folk?

Allminheten blev, ja, vad sidger man, inte krinkt, men upprérd dver att man gjorde
bakverk av snippor. (Alexis, BMFS)
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Situationen som beskrivs ovanfor visar aterigen hur processer av makt och motstand
ar dynamiska (Foucault 1982) och hur barnmorskorna genom bilder pa sitt sarskilda
fikabrod offentliggdr motet via sociala medier. Tack vare Twitterstormen blir métet
med den ansvariga politikern vilkant. Barnmorskorna fick efter "fikan” ett telefon-
samtal om att de fitt ytterligare en plats i bestillarradet for forlossningsvarden, vilket
var ett av deras sex krav. Det visar hur nirheten till den politiska nivin kan vara en
viktig aspekt for att dstadkomma foriandringar, dven om det sker genom en infor-
mell fika. Barnmorskornas erfarenheter frin sina moten med landstingspolitikerna dr
overlag mer positiva, medan socialarbetarna ger uttryck for att ha fitt sina erfarenhe-
ter och krav ifrdgasatta pa mer direkta sitt. Mio beskriver hir ett sddant mote med en
politiker utifrén frigor om vilka reaktioner som upproret fatt fran olika aktorer.

Vi berittade om hur det ir socialtjansten i Stockholm ... och sen brukade de landa
i...”%jag forstar inte — barnen i Afrika kan g tva mil till skolan och sen ér de i skolan
hela linga dagen och s3 gir de tvd mil hem men de ir ndjda och glada. Och jag
har minsann erfarenhet fran socialtjinsten pad 1980-talet — d4 jag var familjehems-
forilder och ni pa soc. betalade ut pengar till forildrarna fast de drack alkohol.”
(Mio, NBVT)

Citatet synliggér hur politikern genom sin respons uppritthaller distanser till de
problem och erfarenheter som socionomerna beskriver. Jimforelser anvinds har péa
olika sitt som en maktteknik for att forhindra att dessa fragor politiseras i termer
av ojamlika maktférhallanden. Jimforelsepunkterna ar bdde de egna erfarenheterna
frdn hur socialtjansten fungerade p& 1980-talet och forestillningar om andra platser
och manniskor. I I férhallande till den andra jamforelsepunkten ir det en rasistiskt
impregnerad kommentar, som reproducerar en homogen och kolonialt priglad bild
av bade platser och minniskor. Det visar pa hur stereotypisering av platser och minn-
iskor kan anvindas for att bevara och befista maktforhallanden pé en rad olika sitt. I
det hir fallet genom att forskjuta fokus fran det som socionomerna forsoker formedla
om arbetsvillkor och vilfird, men ocksé att de inte har nigon ritt att stilla krav. Dessa
jamforelsepunkter verkar i det hir avseendet kunna anvindas bdde som en anklagelse
och som en ursikt for att inte lyssna eller ta in. Det tydliggoér ocksa att nirhet inte
nodvindigtvis innebir att man méts, varken som minniskor eller aktérer.

Det gir dven att tolka de har skilda upplevelserna i bemétande som en fraga om dis-
tans dir landstingspolitikerna befinner sig langre bort fran verksamhetsgolvet, medan
kommunpolitikerna 4r mer direkt inblandade i beslutsfattandet eftersom myndig-
hetsutévningen sker via socialnimnden (Johansson 2012). Kommunpolitikerna kan
i det hir avseendet inte lika litt avhinda sig ansvaret utan behover pa ett mer aktivt
sitt distansera sig frén de erfarenheter som socionomerna lyfter fram.
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Det kan ocksa relateras till hur "politikerpengarna”, som Kim beskrev ovan, kom
att anvindas och som ir ett exempel p& hur olika makttekniker anvinds parallellt.
Pengarna var en lonesatsning som gjordes pé specialistsjukskoterskor och diar BMFS,
genom att twittra till politikerna under budgetprocessen, sig till att dven barnmor-
skor skrevs med. Satsningen syftade till att 6ka lonespridningen och beléna personer
som visat engagemang och bidragit till forandringar i verksamheten. Pengarna kom
dock snarast att anvindas for att disciplinera en del av de barnmorskor som engagerat
sigi upproret, vilket Rio tar upp i forhéllande till hur upproret lade upp sitt arbete.

D3 skulle chefsbarnmorskorna bestimma vilka som skulle & de hir extra 1 500
kronorna i méanaden. Politikerna menade att de som bidrog med kunskap, var
engagerade och forsckte skapa nigon slags forindring. Och det var ju vildigt
intressant for dd kan man ju tycka att det var vi som hade gjort det hir — vi fick inte

ett dre av de hir pengarna. (Rio, BEMS)

Den hir processen med politikerpengarna visar hur en politisk eftergift med enkel-
het kan omvandlas till nigonting annat genom formerna fér hur politiken genom-
fors. Politikerna kan pa detta sitt svara pa barnmorskornas krav, visa handlingskraft
och skapa goda relationer med foretradare i det kollektiva upproret samtidigt som
utformningen pé dtgirden och en viss styrning pa plats bidrar till att skjuta projektet
i sank. Detta genom att chefer anvinder pengarna till att disciplinera dem som valt
att engagera sig och for att sa split i barnmorskekollektivet. Det dr pé si vis ett exem-
pel pa hur politikers maktévning osynliggors genom att genomférande av politik och
den ekonomiska férdelningskonflikten forskjuts till nista nivé (Olivius & Rénnblom
2017; Hall 2012).

Foretridare for de bdda upproren lyfter oavsett deras skilda erfarenheter av motet
med politiker fram likartade framgdngar. Barnmorskorna framhiver, férutom plat-
sen i bestallarradet och "politikerpengarna”, den genomlysning av forlossningsvérden
som konsultfirman McKinsey genomférde och det kriterium f6r nirvaro av barnmor-
ska under forlossningen som inforts i det s kallade forfragningsunderlaget som styr
resurstilldelningen till klinikerna. De lyfter ocksa den nationella 6verenskommelsen
mellan regeringen och SKL 2015-2016, En forbdittrad forlossningsvdrd och insatser for
kvinnors hélsa (Socialdepartementet 2015) och de extra medel som dérigenom skju-
tits till och som ska fortsitta till 2022.

Socialarbetarna lyfter nationellt fram samordnaren f6r den sociala barnavirden,
de processer som initierats kring forandringar av den offentliga styrningen (t.ex. till-
litsdelegationen) och 6versynen av socialtjanstlagen. Aven den handlingsplan for att
forbattra arbetssituationen for socialsekreterare och bistdindsbedomare med tretton
forbittringsomraden som antogs av Stockholms stad 2015 lyfts. Det ér fortfarande
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(2020) ett pagdende arbete i kommunen trots att den politiska majoriteten skiftade i
samband med valet 2018. Dessa framgangar leder samtidigt tillbaka till fragorna om
styrning och hur byrakratin kan osynliggora och urholka reformers effekter sé att de
varken stor eller forandrar de dagliga rutinerna (Eriksson-Zetterquist & Renemark
2011).

Slutsatser

Den hir artikeln handlar om de strukturella villkor som priglar vilfirdsprofessio-
nella yrkesgruppers forutsittningar att verka som politiska aktorer. Analysen utgar
fran hur nyckelinformanter i tva kollektiva uppror beskriver att chefer och politi-
ker har bemétt deras kollektiva mobilisering och krav pa villkor och vilfird. Genom
informanternas stdindpunkter och deras specifika perspektiv och erfarenheter av att
gora kollektivt motstidnd, studeras de makttekniker som chefer och politiker anvin-
der. Maktteknikerna handlar bdde om att uppritthalla styrningen som form och for-
hindra att dessa frigor politiseras i ojamlika makttermer pé en politisk arena. Det ir
ocksé i forhallande till denna dubbla ansats som den hir studien bidrar med ytter-
ligare perspektiv, bidde genom att fokusera empiriskt p& motstdndets motstdind och
genom att inkludera den politiska nivan i analysen av makttekniker.

Maktteknikerna presenteras i analysen tematiskt utifrén tva begrepp: rédsla och
distans. Det 4r ett sitt att synliggéra hur maktteknikerna ir bade repressiva, discipli-
nerande och reglerande (Lilja & Vinthagen 2014; Foucault 2008, 1982) och fordjupa
forstielsen av hur dessa praktiska uttryck for maktutévning, inom ramen for nyli-
beral politik och styrning, villkorar vilfardsprofessionellas forutsittningar att handla
politiskt.

Vad giller styrningens form visar studien hur ridsla pd individniva skapas genom
tystnader, tillsagelser och kommentarer likvil som genom makttekniker med mate-
riella effekter som uteblivna lonehojningar eller att inte fa fasta tjinster. De liknar
ocksa dem som tidigare studier har lyft fram (Nordling 2017; Lauri 2016). Det blir
dven synligt hur den historiskt patriarkala kalltanken genomsyrar de reaktioner som
upproren fér pé sitt engagemang. Det handlar bide om feminiserande kommentarer
om att vara snill och hur grinserna mellan det offentliga och privata suddas ut pa
fler och nya sitt genom att informanterna gors ansvariga pé arbetsplatsen for aktivi-
teter som gors pa fritiden. Radsla anvinds dven reglerande i form av anklagelser om
att gora andra ridda. Det dr dd en maktteknik som utnyttjar de vilfirdsprofessionel-
las omsorgsansvar for att skuldbeligga dem som héjer sin rost och forskjuta fokus
fran de fragor om villkor och vilfard som upproren soker politisera i termer av ojam-
lika maktforhallanden (Newman 2017). Den visar ocksé hur de kollektiva upproren
genom sin mobilisering utmanar det vilfirdsprofessionella subjektet, som férvintas
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vara tyst, lojal och organisationsprofessionell (jmf Scaramuzzino & Meeuwisse 2019;
Lauri 2016). Den hir studien av motstdndets motstind blottligger darigenom hur
dessa subjekt varken upptrider av sig sjilva eller stir oemotsagda och hur en rad olika
makttekniker anviands for att uppritthalla den nyliberala styrningen som form. I det
avseendet visar studien dven hur styrningens inbyggda distans med olika former av
terrapporteringssystem bidrar till ridsla pa en mer 6vergripande nivé bland chefer
(jmf Hall 2012). Distansering dr vidare ett av skilen till att upproren i sin mobilise-
ring tar direkt kontakt med de ansvariga politikerna.

Att triaffa politiker r pa sa vis en motstandsstrategi som synliggor flera av de makt-
tekniker som politiker anvinder for att uppritthdlla distans, bade till upproren som
aktorer (bokstavligen) och till de fragor som de lyfter (bildligt). Den bokstavliga
distansen uppritthélls genom att de styrande, till skillnad frén oppositionen, dréjde
lingre med att triffa dem. Flera av de styrande politiska foretradarna valde aven att
triffa representanter frin upproren informellt 6ver en lunch eller fika, vilket inte
innebir ndgra forpliktelser. I forhallande till hur de bemétts av politiker har upproren
delvis skilda erfarenheter och barnmorskorna ar 6verlag mer positiva till motet med
politiker dn socionomerna.

Socionomerna beskriver hur de blivit direkt avfirdade i samband med méten.
Dessa avfirdanden bir pé flera olika makttekniker for att distansera sig fran de erfa-
renheter och krav som stills. De ir pa s vis ett exempel pa hur bade fokus och ansvar
forskjuts, vilket ir i linje med tidigare forskning om hur politik for att utjamna makt-
forhallanden i férhallande till jamstalldhet hélls borta fran den politiska och orga-
nisatoriska dagordningen (Lombardo & Mergaert 2013; Pincus 1997). Styrning pa
distans och politikens forflyttning gor sig ocksd pdminda, inte minst i férhallande
till eftergiftspolitiken (Olivius & Ronnblom 2017). En eftergiftspolitik som visar sig
kunna bara pd makttekniker som, med viss fordréjning, bidrar till att ateruppritta
styrningen som form, vilket "politikerpengarna” ir ett exempel pa.

Mot bakgrund av denna analys stér det klart att det finns stora utmaningar for
valfirdsprofessionella yrkesgrupper som vill verka politiskt fér social rattvisa. Min
forhoppning dr samtidigt att jag genom att analysera de hir maktteknikerna ur ett
motstdndsperspektiv kan bidra med inspiration. Detta genom att visa hur syste-
men ir ldngt frén enhetliga och hur det finns utrymme f6r motstdnd pa alla nivier
— ett motstdnd som gor skillnad, inte minst genom att det blottligger radande
maktférhallanden. De tva upproren lyfter ocksd fram ett antal reformer och sats-
ningar som ett resultat av sin mobilisering. Det framstir som en angeligen sam-
hillsvetenskaplig forskningsuppgift for framtiden att studera hur de kan férindra
forutsittningarna for bade vilfardsprofessionerna och vilfiardens innehall. T for-
hallande till detta vill jag slutligen betona vikten av att inte l1dta den politiska nividn
undslippa kritiska analyser. Det ar politiker som inom ramen fér den represen-
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tativa demokratin bar det formella ansvaret for vilken professionalitet som gors
moijlig genom de arbetsvillkor som skapas och som direkt och indirekt paverkar
vilken vilfird som minniskor far del av. Det 4r dirfor ocksa en angelidgen uppgift
for oss forskare i socialt arbete.
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Inledning

En av de mest tummade och nedklottrade metodbécker jag har ar ett gammalt
exemplar av organisationsforskarna Mats Alvesson och Stanley Deetz (1999) Kritisk
samhdillsvetenskaplig metod. Jag minns nar jag laste den som doktorand, jag kinde
spanning och nyfikenhet. Alvesson och Deetz talade om den samhillsvetenskap-
liga forskningens kritiska potential och om malet att bedriva forskning som férmér
ifrdgasitta snarare in bekrifta, rubba snarare in fortplanta och blottligga snarare in
bevara (Alvesson & Deetz 1999 s. 13). Jag hipnade — och sveptes med. Var detta
en moijlig vetenskaplig ambition? Jag kinde 4 ena sidan igen tongingarna fran de
genusvetenskapliga studier jag bedrev parallellt med mina doktorandstudier, men
jag kinde inte igen mig i den vetenskapliga milj6 jag befann mig i som doktorand
inom socialt arbete. Dir betonades att kvalitativ forskning (som var den metodolo-
giska tradition jag rérde mig inom) utvecklade teorier och resultat genom gedigna
empiriska studier, dar data talade for sig sjalva och var det som visade vigen till teo-
retiska resultat (jfr Alvesson & Deetz 1999 s. 9). Teoretiska uppslag i studiers initial-
skede antogs generera alltfor ensidiga tolkningar, med risk att inte kunna terspegla
den verklighet de avsag att belysa. Ambitioner att generera kunskap som kunde bidra
till forindring uppfattades som politiska, forutbestimmande och styrande. Risken
for s& kallad bekraftelseforskning, dir egna antaganden och intressen kom att g
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fore vetenskaplig objektivitet och empiriskt grundade beskrivningar av "virlden”,
ansdgs stor om teorier anvindes for mycket eller om férdndringsintresse var en del
av forskningsambitionen. Forskning skulle generera teorier och begrepp, inte styras
av dem. Jag kinde mig forvirrad, eftersom jag var teoretiskt intresserad, ville under-
soka den feministiska teorins anvindbarhet inom socialt arbete och dessutom girna
ville bidra till nya forstaelser av det sociala arbetets praktik. Mina drivkrafter ifriga-
sattes som ovetenskapliga. Nir jag laste Alvesson och Deetz forstod jag att det fanns
en samhillsvetenskaplig tradition inom vilken jag med mina forskningsambitioner
och mitt genusvetenskapliga perspektiv kunde rymmas. Jag upplevde dock inte att
denna tradition fanns inom forskningen i socialt arbete. Fortfarande, 20 ar efter att
jag paborjade mina forskarstudier, upplever jag att den inte riktigt etablerat sig inom
dmnet. Aven om intresset for den definitivt ¢kat och en rad viktiga och intressanta
studier genomforts (t.ex. Ekstrom 2016; Eliassi 2010; Herz 2012; Johansson 2006;
Séderman 2019; Wikstrom 2007), stoter jag kontinuerligt pa kollegor som i sin ambi-
tion att bedriva just kritisk forskning i socialt arbete upplever en akademisk ensamhet
och brist pé erkinnande inom dmnet. Fler 4dn jag tycks onska sig en tydligare kritisk
forskningstradition i socialt arbete, inte minst 6nskar jag sjilv en starkare etablering
av dess specifika konkretiseringar i form av genusvetenskapliga, postkoloniala, queer-
och cripperspektiv. Perspektiv som jag menar skulle mojliggora en viktig kritisk och
analytisk blick i férhallande till de sociala problem vi som forskare i socialt arbete
intresserar oss for. De skulle bidra till angeligna analyser i ett globaliserat samhille
dar den strukturella ojamlikheten 6kar och dar en nyliberal diskurs har tolkningsfore-
tride i forhéllande till hur sociala problem forstis. Analyser som skulle kunna utmana
de maktordningar som dessa ojimlikheter grundar sig i.

Det dr mot den bakgrunden jag vill underscka glappet mellan den kritiska forsk-
ningens vetenskapliga ambitioner och den forskningstradition jag ir en del av som
forskare i socialt arbete. Mitt syfte dir att diskutera hur vi kan forstd att den kritiska
forskningstradition som Alvesson och Deetz definierar haft svdrt att etablera sig inom
forskningsfdltet socialt arbete i Sverige. Jag gor det genom att utgé frén de ménga lik-
heter, men ocksa skillnader, som finns mellan de bada forskningsomradena socialt
arbete och genusvetenskap. Jimforelsen med genusvetenskapen ger exempel pa ett
forskningsomréde som har méanga likheter med socialt arbete, bida ir exempelvis
vetenskapliga discipliner som i Sverige bérjade utvecklas under 1980-talet, de ir tvir-
vetenskapliga samt har kopplingar till politiska ambitioner om samhallsférandring.
Som vetenskapligt amne och forskningsfilt har dock genusvetenskapen utvecklats i
en tydligare kritisk samhallsvetenskaplig riktning. Jimforelsen gor att jag kan under-
soka varfor kritiska samhallsvetenskapliga perspektiv skulle kunna vara mojliga inom
socialt arbete, men ocksé varfor de tycks ha haft svért att etablera sig inom filtet. I
min diskussion har jag tagit hjalp av texter som behandlar socialt arbete och genus-
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vetenskap som forskningsomriden och akademiska amnen (t.ex. Brante 1987, 2003;
Dellgran & Hojer 2006; Gothlin 1999; Nygren 2016; Smirthwaite 2005: Sunesson
2016). Jag har inte minst inspirerats av en ildre text skriven av en forskare i soci-
alt arbete: Berit Sundstrém Grinups. Grinups (1999) diskuterar parallellerna mellan
socialt arbete och feministisk forskning, nigot som bidragit till min forstaelse av hur
likheter och skillnader mellan dem kan forstds och hjalpt mig utforska varfor den kri-
tiska samhillsvetenskapliga traditionen dr mer utvecklad inom genusvetenskapen in
inom socialt arbete.

Jag inleder artikeln med att kort beskriva den kritiska samhillsvetenskapens ambi-
tioner. Direfter tar jag mig an diskussionen om hur vi kan forstd den kritiska forsk-
ningens moéijligheter och svarigheter i socialt arbete. Jag gor detta genom fyra avsnitt.
[ det forsta och andra redogér jag for framvixten av socialt arbete respektive genus-
vetenskap som forskningsomrdden och akademiska dmnen. I det tredje och fjarde
beskriver jag de likheter som jag menar borde placera bida imnena inom den kritiska
samhillsvetenskapliga forskningstraditionen, men ocksé de skillnader som delvis
leder till omradenas olika férhallningssatt till den. Avslutningsvis for jag ett resone-
mang om hur nirheten till praktikerfiltet och en begrinsad vetenskapskritisk dis-
kussion genererar svérigheter att etablera kritisk forskning i socialt arbete. Jag borjar
dock med att forklara vad jag menar med "socialt arbete som forskningsomrade” och
"genusvetenskaplig forskning”.

Bendimning av vetenskapliga fiilt

[ artikeln forhéller jag mig & ena sidan till forskningsomrdder och forskningen i socialt arbete
och & andra sidan till den genusvetenskapliga forskningen. Var grinserna gir for dessa
omraden samt vilken forskning som inkluderas och exkluderas i forhéllande till dem ar
inte helt enkelt att definiera (se t.ex. Thurén 2003; Sunesson 2016). Socialt arbete och
genusvetenskap som akademiska dmnen dr dock relevanta kontexter f6r min diskussion;
med socialt arbete som forskningsomrade avser jag dirfor den forskning som bedrivs
inom dmnet och vid landets olika institutioner for socialt arbete (jfr Dellgran & Hojer
2013). Med genusvetenskap och genusvetenskaplig forskning menar jag p4 liknande
satt den forskning som bedrivs inom dgmnet genusvetenskap och vid landets genusveten-
skapliga institutioner (Thurén 2003 s. 19; Hogskoleverket 2007).

Kritisk samhdillsvetenskaplig forskning

Vad ir det d4 jag talar om nir jag talar om kritisk samhallsvetenskaplig forskning, all
forskning ér val i grunden kritisk? Jo, i alla fall i en bemirkelse. All vetenskap intar den
kritiska utgdngspunkten att inte godta pastdenden utan noggrann kontroll av grun-
derna f6r dem. Vetenskap handlar om att skilja tillférlitlig kunskap frén tro och fore-
stillningar. Vetenskap bygger pa ett kritiskt forhallningssitt bade till vad vi tror oss
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veta och till hur vi gér till viga for att undersoka och beforska virlden. Den kritiska
blicken och det kritiska férhallningssittet grundas bland annat genom etablerade dis-
kussioner om vad kunskap ir och vad vi kan veta, av vetenskaplig metod och av utar-
betade former for granskning av vetenskapliga resultat. Mot den bakgrunden ir all
forskning kritisk. Mycket samhillsvetenskaplig forskning har dessutom omfattande
kritiska ambitioner vad giller att bidra med nya forstdelser och kritisk granskning av
samhillsfenomen och samhillsinstitutioner. Inte minst finns i socialt arbete en lang
och viktig tradition av att synliggéra miss- och maktférhallanden samt olika former av
samhills- och organisationsproblem (jfr Alvesson & Deetz 1999 s. 12). Den kritiska
samhillsvetenskapliga forskning som Alvesson och Deetz (1999) lyfter fram vill dock
nd lingre in si. Med kritisk avses inom denna att rikta fokus mot sociala institutio-
ner, ideologier och diskurser och att undersoka om och hur dessa inskranker minnis-
kors fantasi, autonomi och beslutsfattande. I fokus dr asymmetriska maktrelationer
samt antaganden som tas for givna. Malet ir att bedriva forskning som férmér ifréga-
sitta snarare in bekrifta det etablerade. Att bidra till att rubba snarare dn fortplanta
kulturella traditioner och konventioner. Forskningen blottlagger och demonstrerar
spanningar i anvindningen av spriket snarare in att bevara dess dominans. Tanken &r
ocksa att uppmuntra meningsskiljaktigheter snarare in att utga frin samforstind. Det
overgripande malet ar att rubba den radande sociala verkligheten och bidra till frigo-
relse fran eller motstdnd mot det som dominerar eller hindrar manniskor fran att fritt
fatta beslut (Alvesson & Deetz 1999 s. 9, 13). Teori betonas som viktig for att forsta
sociala fenomen och den fyller en funktion som "lins” snarare dn som "spegel”. Teorin
hjilper oss att se och tinka om virlden, snarare in att fungera som en representation
av den (s. 44). Den ir viktig for att just kunna blottligga, ifrdgasitta och rubba, och
Alvesson och Deetz (1999) lankar samman den kritiska traditionen med bland annat
Frankfurtskolan, postmodernismen, feministisk teori och vissa modernare former av
marxism (s. 42). Den kritiska forskningen riktar inte bara den kritiska blicken utat,
utan ocksd indt, mot vetenskapen i sig. Forskaren forstds inte som betraktare eller
beskrivare av hur virlden ir beskaffad, utan som delaktig i hur den beskaffas. Denna
sjalvkritiska vetenskapsteoretiska blick ir en viktig grund for tanken om forskningens
mojlighet att pdverka och forandra, eftersom den genererar vetenskapligt ansvarsta-
gande for antaganden som befister och uppritthaller maktpositioner.

Alvesson och Deetz (1999) pekar alltsd mot en forskningstradition som inte bara
syftar till att undersoka, utan som ocksa avser att forandra. Dessa ambitioner dterfinns
med tydlighet inom genusvetenskapen, men ocksd inom exempelvis postkolonial,
queer- och cripforskning. Den idr dock enligt min erfarenhet mindre artikulerad i soci-
altarbete. Detta trots att socialt arbete ir lankat till ett verksamhetsfalt och till politisk
aktivitet och trots att forskningsfiltet exempelvis beskrivits i relation till uppdraget
att bedriva studier av "sociala problem och dtgirder for att l6sa dessa” samt bidra med
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kunskaper som kan omsittas i "férebyggande atgirder” och "praktiska verksamheter”
(se Brante 1987 s. 39). En koppling som enligt mig borde skapa utrymme for en kri-
tisk samhillsvetenskaplig grund. Det jag vill underséka, med genusvetenskapen som
jamforande exempel, dr darfor hur vi kan forsté att den kritiska samhallsvetenskap-
liga traditionen inte har en starkare tradition i socialt arbete. Lt mig borja med att ge
en bild av socialt arbete och genusvetenskap som forskningsomraden.

Praktikerfilt och kunskapsbehov

Idén om en specifik kunskapsgrund for det sociala arbetet, det vill siga om ett soci-
alt arbete med en egen forskningsbaserad kunskapsbas i stillet f6r inhimtade kunska-
per frén niraliggande dmnen (som t.ex sociologi och psykologi), grundades i Sverige
under 1960-talet. Sedan tidigare fanns Institutet for socialpolitisk och kommunal utbild-
ning i Stockholm, Goteborg och Lund, men nu grundlades socialhogskolorna och
socionomtiteln. Socionomexamen blev likvirdig med andra akademiska examina och
socialt arbete fortydligades som @mne och professionellt omrade. Utifrdn det utveck-
lades idén om ett specifikt forskningsbaserat kunskapsomréde fér socionomer. Under
1970-och 1980-talen tillsattes professurer i zmnet och forskarutbildningar sjosattes.
Genom forskning och utbildning skulle socialarbetarnas professionella kompetens
fordjupas och stirkas (Biack-Wiklund 1993; Nygren 2016; Sunesson 2016).

I en bemirkelse kan forskningen i socialt arbete sigas ha utvecklats som ett svar pa
rop frén filtet. Malet var att stirka socialarbetarprofessionen och att genom veten-
skapligt baserad kunskap generera en majlig socialarbetaridentitet som kunde hivda
sig gentemot andra professioner. Socialarbetare och fackliga organisationer argumen-
terade med denna utgingspunkt for betydelsen av forskning. Parallellt fanns dven ett
generellt kunskapsbehov i samhillet. Sociala problem behovde forklaras, forebyggas
och 18sas, vilket det inte minst fanns ett politiskt intresse for. Socialt arbete skulle
byggas upp tvirvetenskapligt och finga upp kunskaper frdn amnen som var centrala
for socionomutbildningen, exempelvis psykologi, sociologi, socialritt, social metodik
(Grinups 1999 5. 90; Nygren 2016 s. 1341t)).

Forskningsfiltets tvarvetenskaplighet och koppling till praktikerfiltet kan vara en
forklaring till hur det forhéllit sig till teori. Sociologen Thomas Brante (2003) har
tydliggjort hur dmnet socialt arbete saknar egen teoretisk grund och dirfor behover
ldna teorier fran andra naraliggande amnen, som exempelvis sociologi och psykologi
(se t.ex.s. 158ff), dven om ménga diskussioner om teorier i och for socialt arbete
har forts (se t.ex. Borjeson 1984; Swedner 1983). Spannvidden i damnets teoretiska
behov ar dock stor, sociala problem behover forklaras och forstds inom en rad olika
omréiden och p4 flera olika nivder. Det ir inte enkelt att lyfta fram vilka teoretiker
som varit och/eller ir centrala f6r forskningen i socialt arbete, teorianvindningen ér
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alltfor mangfacetterad (se t.ex. Brante 2003 s. 140ff., 1581f;; Dellgran & Hojer 2013 s.
107ff). Aven om det finns teoretiker som ofta anvinds inom forskningen, skulle det
sannolikt vara mycket svart att generera en 6verenskommelse kring vilka teoretiker
som utgor dess teoretiska kanon (jfr Brante 2003 s. 158ft). Detta till trots menar jag
att det finns ett antal namn som tenderar att lyftas fram som tongivande i férhillande
till det sociala arbetets idétradition. Utmirkande for dem ir att de egentligen inte
refererar till en vetenskaplig tradition, utan snarare knyter an till praktikerfaltet. Jane
Addams och Mary Richmond, bida verksamma mot slutet av 1800-talet och centrala
for att teoretisera kring praktiskt socialt arbete, lyfts ofta fram som forgrundsgestal-
ter i tinkandet om socialt arbete (se t.ex Meeuwisse & Swird 2016 s. 34ff; Soydan
1994). Teoretiskt har dven Malcolm Paynes (2015) arbete om modern teoribild-
ning for (praktiskt) socialt arbete kommit att fungera som négot av ett standardverk.
Gemensamt for samtliga ér att fokus riktas mot hur socialt arbete kan "utforas” mer
an hur det kan analyseras. Samtligas starka koppling till praktiskt socialt arbete menar
jag kan tjina som en indikation pa hur centralt verksamhetsfiltet dr for hur socialt
arbete formuleras teoretiskt. Teori i socialt arbete handlar bade om teori for det prak-
tiska gorandet och for vetenskapligt analytiskt arbete.

Kvinnororelsen som patryckare
[ Sverige har genusvetenskapen sina rotter i den forskning som initierades av kvin-
nororelsen under 1970-talet. Rorelsen patalade att forskning om kvinnors livssam-
manhang behévdes, eftersom de tidigare osynliggjorts i bAde samhille och vetenskap.
Runt om vid landets universitet startade seminarieverksamheter och kurser om kvin-
nofrdgor (Thurén 2003 s. 28). Malet var att utveckla teoretisk, praktisk, politisk och
vetenskaplig kunskap om kvinnors levnadsvillkor. Det som initialt kallades kvinno-
forskning, och som i dag kallas genusforskning, fokuserade pa att synliggéra kvinnors
villkor i jamforelse med det manliga kollektivets politiska, ekonomiska och sociala
status. Forskningen visade att kvinnors situation var simre in mins, samtidigt som
kvinnors och mins livssammanhang var 6msesidigt beroende av varandra. Forskning
kom successivt allt mer att ta fasta pa just relationen mellan kvinnor och min och
de samhalleliga maktstrukturer som paverkade denna, snarare in att ensidigt belysa
kvinnors situation. Samhillets konsmonster blottlades genom empiriska studier och
genererade en teoretisk diskurs som fokuserade pa att forklara samhillets konsord-
ning (Gothlin 1999 s. 14; Grinups 1999 s. 92-93; Thurén 2003 s. 211t)).
Genusforskningen ir i dag mangfacetterad och rymmer forskning med tydligt
fokus pa konsmaktsrelationer, men ocksa forskning om kvinnor och man med betyd-
ligt mindre eller avsaknad av sidant fokus. Filtet inkluderar ocksd exempelvis sexu-
alitetsforskning, maskulinitetsforskning och queerstudier (Gothlin 1999 s. 13-14;

334



Forum

Thurén 2003 s. 191f). Filtet kan betraktas som vil etablerat vetenskapligt. Det har
bade professorer, forskarutbildningar samt kurser p& grund- och avancerad nivé
(Hogskoleverket 2007).

Den internationella feministiska och genusteoretiska teoribildningen ar cen-
tral for faltet. Det finns en grundliggande feministisk teoretisk kanon som utveck-
lats och utvecklas genom en rad feministiska forskares arbeten. Exempelvis genom
Sylvia Walbys, Shulamit Firestones, Cathrine MacKinnons och Gayatri Chakravorty
Spivaks diskussioner som ger olika perspektiv pa och forstielser av kénsmaktsfragor.
Det finns ocksi en rad centrala vetenskapskritiska arbeten som formulerar feminis-
tiska vetenskapspositioner, exempelvis av Dorothy Smith, Sandra Harding, Patricia
Hill Collins och Donna Haraway. Bara for att naimna ndgra. Det teoretiska feminis-
tiska faltet utvecklas kontinuerligt. Under de senaste ren har teoriutveckling drivits
av exempelvis Judith Butler, Karen Barad och Sara Ahmed. Pitagligt 4r att inom det
genusvetenskapliga filtet finns teoretiska verk och pigdende teoretiska diskussioner
som ir bade samhiills- och vetenskapskritiska. Det ir svart att se att det finns motsva-
rande teoretiska kanon inom forskningsfaltet socialt arbete, ndgot jag indikerat ovan
och aterkommer till. Férst ska jag dock stanna upp och lyfta fram den likhet som finns
i hur de bida filten relaterar till demokratiska grunder och strukturell forandring.

Demokratiska grunder och strukturell férindring

Bade forskningsomrédet socialt arbete och genusvetenskapen ar alltsd sprungna ur
politiska och ideologiska rérelser, ndgot som ocksa gor att bdda ir sammanlinkade
med politiska ambitioner och grundliggande demokratiska antaganden. Grinups
(1999) papekar att ett uttryck for det sociala arbetets politiska och demokratiska for-
ankring ir socialtjanstlagen. Den ger ett tydligt uttryck for en politisk och demokratisk
inramning for manga av det sociala arbetets praktiska verksamheter dir minniskors
sociala och ekonomiska trygghet ska frimjas savil som jamlikhet i levnadsvillkor (s.
94; se dven Brante 2003 s. 163ff)). Aven de etiska riktlinjer som formulerats for socio-
nomer aterspeglar liknande virderingar om manniskors lika virde (t.ex. SSR 2017).
Dessa grunder patalas som sarskilt viktiga for socialt arbete i dag, eftersom samhillet
priglas av 6kade ojamlikheter och individualiserad forstielse av sociala problem (se
t.ex. Dahlstedt & Lalander 2018 s. 20). Aven om forskningen i socialt arbete givet-
vis inte styrs av varken socialtjanstlagen eller de professionsetiska koderna, innebir
kopplingen till det praktiska verksamhetsfiltet att forskningen forvintas bidra med
kunskap till detta praktiska férandringsarbete (jfr Nygren 2016 s. 134{f). P4 liknande
sitt kan den genusvetenskapliga forskningen linkas till politiska och demokratiska
ambitioner som formuleras bland annat i diskrimineringslagen och jamstilldhetspo-
litiken (jfr Grinups 1999 s. 94). For bada forskningsomrédena finns alltsd en koppling

335



Socialvetenskaplig tidskrift 2020:3—4

till ideologiska, politiska och demokratiska grunder som tar avstamp i mal om jamlik-
het och jamstilldhet. En viktig skillnad ir att i forhallande till socialt arbete finns en
konkret handlingsarena genom yrkesverksamma socionomer och verksamhetsfiltet,
dar kunskap kan omsittas och praktiseras. Den genusvetenskapliga forskningen har
inte haft ett motsvarande filt, iven om vi pa senare ar sett en framvixt av exempelvis
genus- och jamstilldhetskonsulter. De kan aterfinnas som privata aktorer men ocksé
som kommunalt anstéllda verksamhetsutvecklare med inriktning mot exempelvis
jamstilldhet och likabehandling inom socialtjansten. De bada forskningsfilten kan
alltsé i dag ibland métas pé praktikerfiltet. Virt att uppmirksamma ir att nir forsk-
ningen i socialt arbete etablerades uppfattades narheten till praktikerfaltet som nagot
av en utmaning. En av dem som diskuterade detta var Margareta Biack-Wiklund
(1993), forskare i socialt arbete, som pétalade att anknytningen till filtet riskerade att
skapa identitetsproblem for forskarna samt leda till patryckningar fran filtet — ndgot
som kunde gora forskningen och forskarna mindre kritiska (t.ex. s. 12, 29). Grinups
(1999) sig pa liknande sitt problem och papekade att nirheten kan generera teori-
loshet och en okritiskhet mot de system som beforskas (s. 91).

Ytterligare en likhet mellan omrédena, grundad i de ideologiska utgdngpunkterna,
ir intresset for strukturella samhillsaspekter. Den genusvetenskapliga forskningen
har fokus mot strukturell ojamlikhet mellan konen och avser att bidra med kunskap
som férmar forandra dessa forhéllanden. Socialt arbete utgar pa delvis liknande sitt
mer eller mindre explicit frdn idéer om ett klassamhille med ojimlik fordelning av
resurser, social utslagning, marginalisering och utsatthet. En central del av forsk-
ningen inom filtet berér pa olika sitt hur samhillet som system skapar utsatthet och
ojamlikhet. Jag menar att ett sitt att forstd bade det praktiska sociala arbetet och
forskningen i socialt arbete ir att de utgdr fran en idé om att bidra till att utjimna
ojamlikheter i manniskors levnadsvillkor (Brante 1987 s.39; Nygren 2016). Det inne-
bir i en mening ett intresse for strukturella nivaer och strukturell samhillsférandring.

Inom bada forskningsomradena finns alltsa ett fokus mot att vetenskapligt bidra
till att utveckla forklarings- och forstielsemodeller om sambhillets medverkan till
enskilda manniskors livssituation. Utgdngspunkten i socialt arbete har ofta varit att
fanga sociala problem p4 flera olika nivder, men som Grinups (1999) pépekar redan
under sent 1990-tal finns en risk att samhillsnivan forsvinner i analyserna (s. 951t.).
Under senare &r kan detta sigas ha konkretiserats genom den allt starkare betoningen
pa att utveckla evidensbaserade metoder som ofta har individinriktat fokus. Inom
genusvetenskapen ir den strukturella nivin mer explicit uttalad genom @mnets fokus
pa ojimlikheten mellan koénen. Det férankras ocksa genom teoribildning som pa ett
eller annat sitt utgdr frén forstaelser av kon som en maktstruktur (Thurén 2003 s.
20). Historikern och genusvetaren Sara Edenheim (2018) har dock kritiserat den
svenska genusvetenskapliga forskningen for att bli allt mer identitetspolitisk snarare
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in att utgd frn centrala frigor om makt och strukturell ojamlikhet, ndgot hon menar
gor att Amnet riskerar att tappa sitt centrala fokus. Det ir alltsd méijligt att bade socialt
arbete och genusvetenskapen i dag tappat fokus mot synliggérande och problemati-
sering av strukturell ojamlikhet och fortryck, och att dirmed bada tar (annu) ett steg
bort fran den kritiska samhillsvetenskapliga traditionen.

Med eller utan vetenskapskritik

En pétaglig skillnad mellan forskningen i socialt arbete och genusvetenskapen ir
deras olika forhéllningssitt till vetenskapen. Medan den genusvetenskapliga forsk-
ningen har en ldng tradition av att vara vetenskapskritisk, menar jag att motsvarande
tradition inom socialt arbete inte ir lika tydlig. Genusvetenskapen har genom cen-
trala feministiska teoretiker skrivit in sig i och bidragit till den kritiska vetenskapliga
traditionen. Exempelvis har feministiska teoretiker problematiserat vetenskapens
mojligheter att generera forskning som ir opartisk, neutral och objektiv (se t.ex.
Haraway 1988; Harding 1986; Smith 1999). Darmed har de ocksd utvecklat en
vetenskapsteoretisk position som méjliggdr en forening mellan det vetenskapliga och
det samhillsférandrande projekt de vill driva. Motsvarande vetenskapliga diskussio-
ner ar svéra att finna inom socialt arbete dir f& metodologiska eller vetenskapsteore-
tiska diskussioner egentligen forts. Metodbocker som varit och dr viktiga har forvisso
publicerats bdde av och for forskare i socialt arbete (t.ex. Eliasson 1987; Jénson 2010;
Meeuwisse, Swird, Eliasson-Lappalainen & Jacobsson 2008), men f4 av dem ansluter
sig tydligt till en kritisk tradition. Ett undantag ir Rosmari Eliassons,' forskare i soci-
alt arbete. Hon gor i sin bok Forskningsetik och perspektivval en ansats till en kritisk
position genom att definiera att forskningens funktion "kan eller bor vara att bidra
till forandring och utveckling” (Eliasson 1987 s. 99), men utvecklar dock inte reso-
nemanget mycket mer 4n si. Brante (1987) visar ocksé att det under dmnets initiala
formering fanns en vetenskapskritisk &dra hos de forsta professorerna i socialt arbete.
Flera av dem problematiserade exempelvis vetenskapens virdeimpregnering och
idealet om forskarens objektivitet och neutralitet (s. 51). Dessa kritiska tankegidngar
hade definitivt kunnat bli en grogrund for mer vidareutvecklade kritiska diskussioner.
Nagra mer utvecklande resonemang om detta ir dock svéra att finna inom socialt
arbete. Det ir ocks4 virt att uppmirksamma att 4ven om det tycks ha funnits en bred
forstaelse av vetenskap och ett kritiskt forhallningssitt gentemot vetenskapliga ideal
om objektivitet och neutralitet, s& tycks denna forstaelse ocksa ha haft sina grinser.
Viss vetenskap tycks trots allt ha forstitts som mer problematiskt virdeimpregnerad
in annan. S3 sent som i borjan av 2000-talet ar det uppenbart att grinsen mellan

1 Sedermera Eliasson-Lappalainen.
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vetenskap och politik ir viktig att dra for flertalet av de davarande professorer i soci-
alt arbete som sociologen Thomas Brante (2003) intervjuade i syftet att undersoka
amnets innehall och utveckling. Flera av de som intervjuades uppfattade feminism
som en problematisk vetenskaplig position (s. 163ff). Med tanke pé fokus i den hir
artikeln 4r det naturligtvis en viktig pusselbit for att forstd den kritiska forskningens
position inom socialt arbete. Frigan 4r hur langt en vetenskapskritisk diskussion hade
kunnat nd i socialt arbete, om betydelsen av att tydliggora grinsen mellan det veten-
skapliga och icke-vetenskapliga trots allt var s& angeldgen att dra, och nir den grinsen
s& tydligt drogs och uteslét en av de mest etablerade kritiska samhillsvetenskapliga
forskningspositionerna.

Att vaga vara en kritisk vetenskap
Likheterna mellan forskningsfiltet socialt arbete och genusvetenskapen ir alltsa flera.
Bada relaterar till praktiska filt samt harror frén politiska och ideologiska rorelser:
det sociala arbetet och kvinnororelsen. De inkluderar samhillsforandrande ambitio-
ner, det vill siga har i mer eller mindre bemirkelse emancipatoriska syften, nigot jag
menar skulle kunna bana vig for en tydligare etablering av den kritiska forskningstra-
ditionen som Alvesson och Deetz (1999) foresprakar ocksé i socialt arbete. Samtidigt
finns konkreta olikheter i hur omradena positionerat sig och utvecklats, nigot som
skapar skilda forutsittningar for deras majlighet att som vetenskaper knyta an till
den kritiska traditionen. En pétaglig skillnad ar hur vetenskapsteoretiska diskussio-
ner forts inom filten. Medan genusvetenskapen utvecklat en vetenskapsteoretisk och
metodologisk diskussion som mojliggdr en kritisk positionering, saknas egentligen
sddana diskussioner i socialt arbete. Avsaknaden av en problematisering av traditio-
nella vetenskapliga ideal om objektivitet och krav pa frikoppling fran virderingar, gor
att forskningen igen och igen tvingas hantera en balansging mellan att & ena sidan
vara sammanlinkad med ambitioner om forindring och utveckling och 4 andra sidan
kunna passera som objektiv och virderingsfri — en kombination som den traditionella
akademin inte ser som mdjlig, utan ovetenskaplig (jfr Brante 1987 s. 31). Genom
att genusvetenskapen utvecklat en vetenskapskritisk tradition som tydliggor hur all
forskning, inte bara den som har forindringsambitioner, dr paverkad av sina teore-
tiska utgdngspunkter och forskarens positioner, kan de problematisera sddana anta-
ganden om vad vetenskap ar och kan vara. Den mojliggor dirmed en position dar
vetenskap och forindringsambitioner kan forenas, vilket gor det mojligt att bedriva
kritisk samhillsvetenskaplig forskning.

Det kan vara si att genusvetenskapen haft hjilp av att i grunden vara en uttalat
normativ vetenskap, som vill férindra samhillets konsojamlikhet. Socialt arbete
har inte riktigt haft motsvarande artikulerade ambitioner att utvecklas kring.

338



Forum

Genusvetenskapen har genom sin normativitet forenats kring ett nav som kretsar
runt konsordningen i samhillet och forstdelsen av att kon konstrueras socialt och
kulturellt p& individ-, organisations- och samhillsnivd. Den forenas ockséd genom
antaganden om att vetenskapen inte star fri frdin maktordningar eller konsgéranden
(jfr Thuren 2003 s. 19-20). Detta kan antas ha bidragit till egen teoriutveckling och
vetenskapskritiska diskussioner. Socialt arbete skulle pa liknande sitt kunna definie-
ras som en normativ vetenskap, med en vilja att paverka (klass)ojamlika samhalls-
forhéllanden. Det sammanhéllande inom socialt arbete har dock snarare varit det
empiriskt breda omrdde som beforskas (som ar svart att definiera [jfr Sunesson 2016]
men som slarvigt kan beskrivas som sociala problem och socialt arbete). Drivkraften
for att teoriutveckling och vetenskapskritik har kanske dirmed ocksé varit svagare?

Det kan ocks& vara nirheten mellan forskningsomrddet och verksamhetsfiltet
socialt arbete som genererar en forsiktighet bland forskare vad giller att positionera
sig tydligt inom den kritiska traditionen. Att just nirheten till filtet kanske genere-
rar behov av grinssittning mot det som riskerar att uppfattas som ovetenskapligt.
Nirheten till faltet har funnits som en ridsla inom dmnet och har patalats som en risk
for att forskare forlorar distans, objektivitet och forskaridentitet (jfr Brante 1987 s.
30ft,, 2003 s. 163ff; Back-Wiklund 1993 s. 29; Grinups 1999 5. 91). Medan genusve-
tenskapen och den kritiska forskningen satt sig pa tviren och problematiserat sidana
misstankliggéranden om ovetenskaplighet, dr mitt intryck att socialt arbete i stillet
forsokt leva upp till traditionella vetenskapliga ideal. Detta genom att bland annat ta
avstand fran samhillsférandrande (politiska) ambitioner. Kanske ar det ocksa det som
generat ett visst avstindstagande mot feministisk positionering inom socialt arbete?
Om feminism inte uppfattas som vetenskapligt majlig, vilket tycks ha varit fallet
inom socialt arbete (jfr Brante 2003 s. 164{f.), blir den svér att slippa in i faltet efter-
som den skapar en risk for att tappa vetenskaplig legitimitet. Kanske giller samma
tveksamhet andra kritiska perspektiv, som exempelvis de redan nimnda postkolonia-
listiska queer- och criptraditionerna.

Jag menar dock att socialt arbete som forskningsomrade skulle tjana pa att utveckla
en tydligare kritisk samhillsvetenskaplig tradition och genom att fora kritiska veten-
skapsteoretiska diskussioner. Det skulle mojliggora en starkare vetenskaplig positio-
nering och en kritisk blick pa de problem vi beforskar. En 6kad anvindning av de
kritiska ramverk som genusvetenskap, postkolonialism och queer- och criptraditio-
nerna erbjuder, skulle gora det majligt att analysera sociala problem i férhallande till
strukturell ojamlikhet relaterad till kon, sexualitet, klass, etnicitet, funktion och &lder.
Det skulle generera angeligen kunskap med kapacitet att bidra till ett mer jamlikt
och rittvist samhille.
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Inledning

Vad kan forstielsen av begreppen kolonialitet, epistemicide och locus of enunciation
innebira i och for socialt arbete? Under nigra veckor i januari 2020 diskuterade vi
— fyra akademiker med olika ingéngar, bakgrunder och positioner inom universitetet
— detta genom en kollaborativ skrivprocess. Vi horsammar Satu Ranta-Tyrrkos (2011)
uppmaning om att det dr hog tid for postkoloniala analyser (dven) i socialt arbete. [
sin text lyfter Ranta-Tyrrko hur de nordiska linderna varit en del av den europeiska
kolonialismens expansionistiska ambitioner. Det tysta och uttalade stodet for och del-
tagande i produktionen av koloniala virldsbilder, kunskap for legitimering av kolonial
exploatering och ackumulering av kapital gor de nordiska linderna till en konkret och
relevant del av det europeiska koloniala projektet och dess strukturer. I detta samman-
hang, menar Ranta-Tyrrko, ir det viktigt att rannsaka och kontextualisera hur det soci-
ala arbetets filt paverkats av sidana kunskaper, strukturer och relationer.
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[ texten har vi borjat dir vi stir och jobbat med att lagga lager till lager i ett kritiskt
och reflexivt samtal mellan oss, ett antal teoretiska begrepp och det sociala arbetet sa
som vi forstdr dem. Textens inledning dr gemensam, medan resterande delar skrivits
fram i dialogform. Vi har olika erfarenhet fran socialt arbete och aktivism. Nir vi skri-
ver, gor vi det utifrén dessa erfarenheter och utifran véra positioner och erfarenheter
som lirare, forskare, doktorander och fére detta studenter. Vira reflektioner i texten
ir bdde ansprikslosa, anspriksfulla och ansvarsutkrivande. Efter en stundtals bade
stokig, lustfylld och frustrerande process kom vi att utga frin tre centrala begrepp:
kolonialitet, locus of enunciation och epistemicide. Texten ir strukturerad i enlighet
med tre 6vergripande teman: locus of enunciation — att positionera kunskapande, en
vidareutveckling av for oss centrala begrepp, samt kolonialitet och socialt arbete. Vi
inleder nedan med korta orienterande definitioner av de tre centrala begreppen, vilka
sedan fordjupas vidare i texten.

Begreppet locus of enunciation har vi hamtat fran Walter Mignolo (1999). Det
innebir for oss de platser och erfarenheter dir skapande av var forstdelse av virlden
och oss sjilva blir till och uttrycks. Med det tar vi fasta pa att visa att vi tinker och
skriver frin tids- och rumsmissigt specifika ssmmanhang och geopolitiska platser,
med specifika erfarenheter inhysta i olika kroppar och sprak. Kontexten ir en kolo-
nialt designad global kapitalism. Att begreppsliggora sddana utgéngspunkter blir ett
sitt att synliggéra dominerande kunskapsparadigm: visa pa forkroppsligad kunskap
snarare in att tala genom (den enda) résten fran ingenstans.

Begreppet kolonialitet refererar till hur dominans etableras genom makt sprungen
ur europeisk kolonialism (Quijano 2000b). Makten utévas genom social klassifice-
ring i form av raskategorier dir kolonialiserade mianniskor och territorier underord-
nas. Detta koloniala ménster uppbir ocksd organisering av arbete och kapital lokalt
och globalt. Kolonialismens exploaterings- och avhumaniseringsprocesser ses uti-
fran detta som en kontinuitet snarare dn som avslutade. Koloniala band, strukturer
och processer ses alltsd som aktuella och som en realitet trots att ménga historiskt
formella koloniala band har upplosts (vissa sd sent som p& 1980-talet). Ett begrepp
som ir nira sammankopplat med kolonialitet och locus of enunciation ir epistemicide,
alltsd kunskapsmord (Mignolo 2013; de Sousa Santos 2016). Det syftar till hur kun-
skapsgorande till bdde form och innehéll ir centralt f6r koloniala dominansproces-
ser. Det hir sittet att se och gora kunskap har medfort (medfor) att en diversitet
av kunskapsformer och forstielser sprungna ur de kolonialiserade delarna av virlden
aktivt suddas bort. Dirmed trings mangfalden av former for vetande och vetandets
grunder undan. Fortryckta och marginaliserade gruppers kamp, virldsuppfattningar
och 6verlevnad undergrivs, ifrdgasitts och ses som illegitima eller omoderna i den
visterniserade blicken. Begreppen vidareutvecklas i dialogen nedan som inleds med
att vi skisserar vara respektive utgangspunkter.
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Locus of enunciation: positionering av kunskapande
Huyr och néir kom vi till en forstdelse av kolonialitet och socialt arbete?

Lena Sawyer: Mina forsta moten med socialt arbete handlar om hur jag hérde mina
grannar och sliktingar prata om matkuponger och att f4 sin ménatliga utbetalning fran
sociala myndigheter. Diskussionerna rorde vad som kunde och inte kunde kopas med
dessa, vintan pa att de skulle komma, hur de var tvungna att spara, glidjen nir de
kom och inte minst skammen och strategierna for att dolja att vara en mottagare av
ekonomiskt stod. Men jag lirde mig ocksd om socialt (forandrings)arbete genom att
delta inom olika sociala rorelser, idéburna organisationer, statliga verksamheter och
genom social mobilisering. Begreppsmaissigt kom min forstéelse av kolonialitet att f&
en annan innebord genom studier i amnet kulturantropologi i USA och sedan som
undervisande lirare i socialt arbete i Sverige de senaste 20 aren. Inom akademin méotte
jag begrepp och tolkningsramar som bide bekriftade och utvidgade den kunskap
jag redan hade med mig, men jag motte ocksé begrepp och tolkningsmodeller som
hotade att forvringa den, och som jag upplevde som véldsamt. Med det menar jag att
jag kinner igen mig i Saidiya Hartmans (2018 s. 220) beskrivning av svarta amerikan-
ska kvinnors méte med offentliga historiska arkiv inom socialt arbete som ett mote
med "the sociological imagination that could only ever recognize her as a problem”.

Hanna Wikstrom: Jag ir uppvixtinorra Sverige och bar med mig en rik flora av erfa-
renheter av rasism mot bland annat Tornedalingar, samer, romer, finska och turkiska
arbetskraftsinvandrare, men tillhér inte sjilv ndgon av dessa grupper. Jag bir ocksa
med mig erfarenheten av norra Sverige som periferi (dar solen alltid verkade lysa bara
i Stockholm). Nir jag borjade forskarutbildningen i socialt arbete var det darfor med
den redan bestimda uppfattningen att sparka uppét.

Men, jag dr inte siker pd att jag riktigt begripit vad socialt arbete 4r. Anledningar
ir amnets tvirvetenskaplighet och bredd, liksom spinningen mellan det som
kallas "filtet” och akademin — men dven de manga olika sitten att arbeta inom
och betrakta socialt arbete. Enligt internationella definitioner ses filtet socialt
arbete som en praktikbaserad profession och akademisk disciplin som bland annat
ska verka for social forindring, manskliga rittigheter och social rittvisa (IASSW,
IFSW). Det finns en uppmaning om commitment to action och att inkludera his-
toriska processer for att forsta hur sociala, politiska och ekonomiska ojamlikheter
skapats och skapas. Jag ser koloniala processer som centralt for att forstd dessa
sociala skeenden. Dirfor vicker definitionerna samtidigt frigor om hur impe-
rativen om social férandring birs upp, pa vems villkor, pd bekostnad av vad och
vilka historiska och andra implikationer av makt som ligger i begreppen sjilva? I
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hur stor utstrickning gdmmer sddana begrepp och ansatser lika mycket som de
manar till handling genom att till exempel anta att "minskliga rittigheter” kan
och bér uttolkas av dem som inte sjilva far(it) illa i de processer man forsoker
dtgdrda? Under mina &r i socialt arbete, under forskarutbildningen och efterét har
jag kommit att forsta socialt arbete som ett motstindets praktik med beredskap
att spara och agera p4 ojamlikhet, fortryck och epistemiskt vald.

Adpridn Groglopo: Det dekoloniala tinkandet och praxis ar i grunden de koloniali-
serades historiska bidrag sedan 1492 till att skapa en forstielse om kolonialismens
centrala ontologiska och epistemologiska projekt av den moderna kapitalismen. Min
egen ingéng till detta tinkande gar tillbaka till mitt avhandlingsprojekt. Aven om jag
tidigare hade varit i kontakt med bland annat Mignolos och Enrique Dussels arbeten,
var min ingang till frdgor om ras, rasism och kolonialism mer av den postkoloniala
skolan och av den anglosaxiska teoribildningen critical race theory. Under en period
av intensiv inldsning av latinamerikansk marxism — frdn José Carlos Mariateguis
texter (1920-talet) till Latinamerikas beroendeskolan (mellan 1950- och 1970-
talen) — kom jag i kontakt med Quijanos texter. Dir 6ppnades vigen till den deko-
loniala skolan som i Latinamerika startades under 1990-talet och som i Sverige och
resten av Europa inte hade sirskilt stort gehor. Min avhandling behandlade fragan
om kapitalinvesteringar fran det globala nord till det globala syd (exemplifierat av
Latinamerika), det vill siga global kapitalism reglerad av koloniala monster. For att
forstd vad som forsiggick i Latinamerikas historia och nuvarande nykoloniala proces-
ser iscensatt genom transnationella foretags appropriering av naturresurser, behévde
jag ett annat sitt att forstd och teoretisera kapitalismen och kolonialismen in det
postkoloniala och kritiska rasstudier kunde erbjuda. Fér min del var den visterland-
ska marxismens betoning pa ekonomistisk tolkning och renodlad teori om kapitalism
inte tillracklig for att forstd kolonialismens paverkan p& dagens politiska och ekono-
miska ojamlikheter i varlden.

Maimuna Abdullahi: Diskussionen som uppstod vid examination av min
C-uppsats vid socionomprogrammet 2012 var startskottet for min orientering i
dekoloniala perspektiv dé jag limnades med frigan: Kan rasismen och sparen av
kolonialismen vara s& hir tydligt ringande? Det verkade nimligen som att min
studiekamrats finska och min somaliska bakgrund p& nagot vis beflickade vir moj-
lighet att analysera hur rasstereotyper reproduceras i de dokument vi studerat.
Kunde vi méjligtvis ha tolkat in for mycket i det som kunde utlisas? Méjligheten
finns alltid. Men hur kommer det sig att bristande referensramar eller bristande
erfarenheter av kolonialismens spar inte betraktas som ett tillkortakommande,
vicker "misstankar” — eller &tminstone ses som en begrinsning — fér dessa kroppars
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kunskapsansprik? Det var d& som termer som locus of enunication och kolonialitet
aktualiserades fér mig. Det var inte férrin 2016 som jag fick en storre forstielse
for betydelsen av kolonialitet. Jag deltog i sommarskolan Critical Muslim Studies:
Decolonial Struggles and Liberation Theologies i Granada. Utgingspunkten for
sommarskolan var att synliggéra hur historiska parallellprocesser som kolonia-
liseringen av Granada (Al-Andalus) och kolonialiseringen av Las Americas lade
grunden for en ny virldsordning, och vars spér vi kan se i hur vara samhillen orga-
niseras i dag. Aven om jag fortsatte mina studier efter socionomexamen, s var
det inte i akademin jag utforskade de frigorna. Det var genom mitt arbete med
social mobilisering i det civila samhillet som frigorna var hogaktuella: vixande
"forortsrorelser” som diskuterade vad det innebir att vara jordens fordomda, arvet
av kolonialismen i Sverige och globalt och vilka visioner om social, politisk och
ekonomisk jamlikhet som dr mojliga i ett land dér rasism, men sallan nagra rasister,
finns. Diskussionerna férdes inte bara inom civilsamhillet, utan dven med forskare.
Det kan ha varit det som gav mig hoppet om att dnd inte helt ge upp hoppet om
akademin och slutligen — dven om ambivalent — s6ka mig till forskarutbildningen.

Maktens kolonialitet, lines of flight och epistemicide

Hur pdaverkar vidra olika ingdngar och utgdangspunkter vdra forstdelser
av begreppen?

Adridn Groglopo: Den dekoloniala skolan har sin grund i karibisk och latinameri-
kansk teoribildning. Den kommer fran intellektuella i Karibien och Latinamerika
som tinkt kapitalism, imperialism, kolonialism och modernitet frin a locus of enunci-
ation (den geopolitiska och kroppspolitiska kunskapsposition frén vilken minniskor
talar) i den geopolitiska position dessa regioner befunnit sig i sedan de koloniali-
serades av Europa. Quijanos (2000a) begrepp maktens kolonialiter forklarar kolo-
nialismens arv i samtiden och kom att bli utgdngspunkten for det som benimns
Modernitets/kolonialitetsgruppen. Maktens kolonialitet innebir for Quijano (ibid. s.
1) ett sitt att belysa "den sociala och universella klassificeringen av virldens befolk-
ning genom idén om ras” frén den koloniala eran till modern tid. Den méjliggér mak-
tens strukturer, kontroll och hegemoni som uppstod vid erdvringen av Amerika och
uppritthéllits till modern tid. Maktens kolonialitet konfigurerar, enligt Quijano, alla
omraden av social existens, som arbete, produktion, reproduktion, kén och genus,
subjektivitet och ledarskap. Kolonialitet och modernitet ir, pa sé sitt, tvd sidor av
samma mynt.
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Lena Sawyer: Ett annat centralt begrepp for forstdelse av kolonialitet och socialt
arbete ir epistemicide (de Sousa Santos 2016). Begreppet lyfter fram hur utbild-
ningsinstitutioners kunskapande har varit centralt for kolonialitet, dar vissa begrepp,
virldsuppfattningar och forstdelser premieras som kunskap samtidigt som andra
kunskapsformer gors illegitima och aktivt suddas bort. Begrepp som epistemicide
skinker ett erkinnande av erfarenhet som studenter och lirare som tillhér margi-
naliserade grupper upplever i méte med utbildningsinstitutioner. Begrepp som epis-
temicide kan erbjuda en linje av flykt fran ett eurocentriskt kunskapssystem och ge
bekriftelse 4t de erfarenheter och kunskapsformer vi bar med oss in i dessa utbild-
ningsinstitutioner. Med det menar jag en forstielse for hur vissa modeller, begrepp
och framskrivningar som anvinds inom socialt arbete, om oss och véra familjer,
ir skapade ur koloniala forstielser. Det bidrar till fortryck, marginalisering och
stigmatisering.

Maimuna Abdullahi: Jag ser begreppet epistemicide som en uppmaning att leta i
kolonialismens spér. En 6ppning att se tillbaka pé de historiska processer som moijlig-
gor existensen av overligsna och underligsna epistemologier. Forutom att det hand-
lar om uppvirderande av vissa vigar till kunskap medan andra nedvirderas, handlar
det ocksd om en aktiv inkluderings- och exkluderingsprocess av vilka som kan inga
i en kanon av tinkande (Grosfoguel 2013). Denna inkluderings- och exkluderings-
process ir ett resultat av den europeiska upplysningsfilosofins stillning i det Ramon
Grosfoguel (2013 s. 75) betecknar som "the Westernized universities”. Grosfoguel
skriver om hur upplysningsfilosofins framvixt foregas av 150 &r av en enorm mingd
vald mot de kolonialiserade. Det ir enligt Grosfoguel detta valdskapital som la grun-
den for den viasterlindska och "moderna” filosofin férknippad med den franska filoso-
fen Rene Descartes och frasen: "Jag tinker, alltsd finns jag”, vilket skapade en radikalt
ny grund for kunskap. Det utmanade kristendomens sirstillning som kunskapskalla
sedan Romarriket och betraktade inte lingre den kristna guden som kunskapskalla.
Denna sirstillning var nu reserverad for detta nya "jag”. Grosfoguel menar att detta
uppdiktade "objektiva jag” bor forstds som den andra kolonialismen. Kolonisatéren
och den europeiska mannen steg upp, antog plattformen utifran vilken varlden kan
betraktas pa detta till synes genomskinliga sitt. Detta "jag” férmodas kunna produ-
cera sann kunskap bortom tid och rum och blir universellt i meningen kroppslost,
konlost, farglost och platslost (Morsi 2017 s. 18).

Hanna Wikstrom: Att leta i kolonialismens spdr, som Maimuna Abdullahi skriver
ovan, innebir att ocksd ogdra koloniala kunskapsformer. Inte bara dess innehall.
Frantz Fanon (1971/1995) menar att det inte gir att riva herrens hus genom att
anvinda herrens verktyg. For att skriva sig ur relationen mellan fortryckt och for-
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tryckande, maste ett sprak och verktyg sokas bortom dessa inskrivningar och genom
strategier som inte upprepar samma logik. Att inte endast vinda upp och ner pa
herre—slav-relationen och gora slaven till herre och herren till slav och darigenom
anvianda samma fortryckande verktyg — utan genom att rasera denna tudelade struk-
tur. Strategier att montera ner makten 6ver kunskapspositioner kan vara kollektivt
skrivande eller arbete 6ver grinser, att bredda kanon av roster med definitionsritt,
soka utgdngspunkter i fortryckta perspektiv med syfte att skapa nya multipla for-
mationer. Inom poststrukturalistisk feministisk teoribildning har figuren lines of flight
anvints med liknande intentioner. Den innebir att ta fasta pa "fron”, eller aspekter i
undertryckta perspektiv, som skapar "flyktvigar” ur dominerande budskap och for-
héllningssitt. Genom att folja dessa lines of flight kan andra paradigm spéras, pekas ut
och utvecklas.

Adpridn Groglopo: Det ir viktigt att papeka de grundliggande aspekter som skiljer
den dekoloniala och postkoloniala skolan 4t. De uppstér i olika kontexter och utgar
fran skilda historiska moment. Den postkoloniala skolan etablerades av bland andra
Edward Said, Gayatri Spivak och Homi Bhabha och utgir frin den koloniala his-
torien av brittisk och fransk imperialism och kolonial expansion som skedde runt
1700- och 1800-talen. Den dekoloniala skolan har i stillet sin grund i Karibien och
Latinamerika, med ett teoretiserande om kolonialismens arv som konstitutiv till det
globala kapitalistiska systemet; som ett globalt monster av kapitalismens expansion
sedan 1492 da Columbus anlande till Abya Yala (Las Americas). Det handlar om en
skillnad av trehundra ar av kolonialstyre i Amerikas och Afrika, som med slavhandel
och plundring av naturresurser férvandlade Europas medeltid till upplysningstid.
Under 1500-talet i Europa borjade filosofiska, ekonomiska och politiska kunskaper
produceras och etableras som universella. I samband med det konstruerades Europa
utifrén tre centrala processer: a) konstruerandet av den kolonialiserade i Americas
och Afrika som lagre och utan tillricklig mansklighet, b) konstruerandet av den
Andra i Asien som exotisk och inte tillrickligt civiliserad och ¢) konstruerandet av
Europas interna Andra som tillhérande medeltiden (Romero-Losacco 2017 s. 188).
Det var i grunden ett kolonialt ontologiskt ramverk, som likstiller den moderna
europeiska minniskan — symboliserad i vit hud — som historiens centrala utgings-
punkt for vad vetande, kunskap och minniska innebar. Den kolonialiserade Andra
blev konstruerad i den europeiska filosofin och politiska diskurser som liagre, exotisk
och bakatstrivande, som antingen djur eller subminniska, som kanske kan uppna
den moderna europeiska minniskans civilisation om den underordnar sig den vita
minniskans rationalitet. Den epistemologiska utgingspunkten i den dekoloniala
skolan utgar fran de kolonialiserades kunskaper och kollektiva erfarenheter om de
maktsystem som de underordnats i. Det ir ett perspektiv som delvis kan forstas
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utifrdn tredje virldens antikoloniala marxistiska falt och delvis utifradn ursprungs-
befolkningens kunskaper om antikolonialt motstind. I det dekoloniala tinkandet
ir kolonialismen inte en "post”, utan det ar ett levande materialistiskt system kon-
stitutiv av den globala kapitalismen och som har faktiska konsekvenser for jordens

fordomda.

Hanna Wikstrém: Jag har huvudsakligen narmat mig socialt arbete genom post-
kolonial teoribildning. Begreppet dekolonial ir relativt nytt for mig, diremot inte
de tankeformationer det refererar till. Det ir tydligt att de tv ganska spretiga filten
epistemologiskt delar virldsbild och de teoretiska figurationerna och epistemen
genom vilka de nirmar sig historien och virlden i allt visentligt 4r desamma. Det
som skiljer foretridare inom de bida filten 4t ir i vilken utstrickning materiella
forhallanden respektive forestillningar (diskurser) om verkligheten accentueras.
Sadana ontologiska antaganden ger bland annat olika synsitt pa strategier for for-
indring. Bada filten forlitar sig dock p& bade diskursiva och materiella ansatser i
olika grad. En lang rad forfattare spanner 6ver, anvinds och gér att anvinda pd en
mingd olika sitt eftersom deras texter utgor konglomerat med 14n fran bade diskur-
siva och materialistiska ansatser. Filten forenas genom sitt fokus pa att férandring
uppnds, och strukturer vittrar genom betoning pa bade nya former for att nd kun-
skap, nytt kunskapsinnehall och reell omstrukturering. Att visa hur bortsuddanden
gér till, blir lika viktigt som att visa att och vad som suddas bort. Att de- eller avko-
lonialisera ir ett verb och en aktivitet dar det blir lika viktigt att dekolonialisera det
egna tinkandet som yttre strukturer.

Kolonialitet och socialt arbete

Hur kan vi tdinka kring filtet socialt arbete utifrdn en forstdelse av
kolonialismens betydelse?

Hanna Wikstrom: Bide teoribildningen vi berdr och socialt arbete ir konglome-
rat. Olika vigval, positioner och strategier ar mdoijliga att goéra och inta. Vad vill jag
att studenter, presumptiva ldsare och socialarbetare ska ha med sig? Som lirare och
forskare har jag ett otvetydigt formuleringsprivilegium. Men det ir ett kringgirdat
privilegium. Av bade sociala och andra maktstrukturer (kursplaner, riktlinjer, konkur-
rensen om forskningsmedel), men inte minst, av sjilva det vetenskapliga och episte-
miskt upprittade system jag ar trinad i och befinner mig inom. Jag ar trinad i precis
de principer de dekoloniala ansatserna avser att angripa. Darfor blir mina strategier
for att forskjuta, stora och leta andra méjligheter en balansging i grianslandet mellan
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positioneringen inom, och négot som kan bli till p& gransen och bortom detta inom.
[ utrymmet jag har och skapar ir appellen till kinslor lika viktig som logiken for att
skapa forstaelse, for att nd fram och visa epistemicides. Att peka pé allas var sdrbarhet,
sorg, styrkor, frustration, férmaga till vrede och lust blir en sorts lines of flight, frén som
kan f3s att gro.

Adpridn Groglopo: 1 frigan om vad socialt arbete ir, kan vi se hur den svenska staten
historiskt varit central for vilfirdsinsatser. Vilfirdsstaten har varit viktig for att "ticka
upp och underlitta” livet under de skrickkabinett som skapas i kapitalismens kol-
vatten i form av fattigdom, arbetsloshet, klasskillnader samt social och politisk
ojamlikhet. Samtidigt har den svenska vilfirdsstaten visat sin koloniala sida under
historien, till exempel i hanteringen av romer, samer och funktionshindrade samt
dven i dag migranter och flyktingar. S4 jag fragar: Vilka verktyg har socialt arbete arbe-
tat med? Som sociolog och antirasistisk aktivist uppskattar jag disciplinens vilja att
strava for social férandring vilket dr ndgot jag lyfter i olika undervisningsmoment. Det
blir ocks4 viktigt att vacka fragor hos studenterna om vad social forindring ar. Vilken
sorts forandring efterstrivas? For vilka ska forandring ske? Kan det ske endast genom
lagar och regler? Uppnés det bara genom statlig kontroll? Och vilka andra méjliga
strategier finns for en samhallsforandring? Det dr en uppsjo av frégor som jag fortfa-
rande forsoker reda ut och forstd och som ir viktiga att diskutera med studenter och
praktiker i faltet.

Lena Sawyer: Jag tinker att nirma sig socialt arbete genom begreppet epistemi-
cide ar ett sitt att leta (i) kolonialismens spar. Att ifrdgasitta vad som presenteras,
hur det presenteras och vilka epistemologiska och ontologiska grunder dessa kun-
skapsformer vilar pd. Det innebir att forsoka synliggora var vi sjilva kunskapar
ifrdn. I var (Fahlgren & Sawyer 2011) analys av den populira Socialt arbete. En
grundbok (Meeuwisse, Sunesson & Swird 2006) argumenterade vi att forfattarna
genomgéende i texterna positionerade sig och talade till lisaren i form av "vi” "var”
och ”o0ss”. Vi kinde ibland inte igen oss i antagandet att "vi” hade gemensamma
referenser, utgdngspunkter och erfarenheter. Som lasare stillde vi oss fragan: Vem
ir den tilltankta ldsaren och vilka erfarenheter tinktes vi och blivande socionomer
dela?

Dessa fragor blev ingdngen till vir studie dir analysen visade att anvindningen
av ordet "vi” bland annat implicerade manliga, vita och sekulira lisare och framfor
allt en blivande socialarbetare frin medelklassen. De tinkta lisarna presenterades
som utan erfarenheter av att sjilva ha varit foremal eller mottagare av vilfardsstat-
liga insatser inom socialt arbete. Det vill siga minniskor utan erfarenhet av klient-
skap, fattigdom och utsatthet. Begreppet epistemicide i relation till studiens resultat
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kan ses som en uppmaning for larare att striva efter att reflektera och synliggora sin
locus of enunciation nir vi undervisar och forskar, att skriva fram vad det innebir att ta
for givet vissa erfarenheter och positioner som vi oftast oreflekterat utgdr ifran. Och
genom att gora sa visar vi upp det partiella i alla former av kunskapande och att dven
vara privilegierade positioner innebir osynliggorande.

Adridn Groglopo: Jag tinker att denna typ av distans och tinkta objektivitet varit
mottot for vetenskapliga principer i den ldnga historien av kolonial och imperialis-
tisk vit dominans och 6verlagsenhet. En huvudprincip i detta koloniala episteme har
varit att skapa en ontologisk skiljelinje mellan vilka kategorier som forstds/behand-
las som minniskor och vilka som forstas/behandlas som subminniskor eller icke-
minniskor. Politiska redskap for att uppritthalla en sidan ontologisk skiljelinje har
varit och ir segregation, apartheid, rashierarkier och den globala rasarbetsdelningen.
[ objektivitetens namn har de kolonialiserade omvandlats till objekt for studier, expe-
riment, observationer och politiska handlingsplaner som historiskt har striackt sig fran
policyer om inkludering till policyer om forintelse. Vistvirlden ér ett bra historiskt
exempel.

Hanna Wikstrém: Jag ser véldet, utsuddandet, sirskiljandet, avskiljandet uttryckt i
undervisningens seminarierum s gott som dagligen. Jag blir rérd, kinner skam och
vordnad nir studenter med erfarenheter av insatser i socialt arbete kommer ut som
objekt for det sociala arbetets insatser och anvinder dessa erfarenheter for att teo-
retisera och tinka i och om det sociala arbetet. Skam dirfor att det inte ses som en
sidlvklar och viktig erfarenhet att anvinda sig av inom socialt arbete. Stolthet for att
de and3 lyckas komma ut och ogora bortsuddandet av denna typ av positioner. Jag
kanner ofta att jag inte nog tydligt lyckas férmedla att det ir sd otroligt viktigt att ha
tillgang till de hir, allas vara olikartade positioner av sdrbarhet och maktloshet, att
l3ta marginaliserade positioner bli en sjilvklar del i det sociala arbetets gemensamma
erfarenhetsbas och kunskapsbyggande. Mina egna kinslor av sdrbarhet, maktloshet,
sorg, skam och vrede dr ndgra av mina viktigaste arbetsverktyg i socialt arbete.

Lena Sawyer: En av mina strategier som larare har varit att soka kunskapande former
som férhoppningsvis berdr och ir vackra och pé det sittet dppna upp for det sarbara
(Nash 2019). Det kan handla om skrivandet, exemplifieringar, att forsoka vicka en
kansla, att forsoka erkdnna en erfarenhet i akademiska rum, att avsldja akademins
begripliggérande som férankrad i tid och rum. En forstaelse av maktens kolonialitet
erbjuder ocksd moijligheten att utmana metodologier; till exempel positivismens
observation och kategorisering som vigen till vetande och dirmed 6ppna upp for
andra tillvigagdngssitt och sinnen som att lyssna och kinna (Campt 2017; Sawyer &
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Osei-Kof1 2020). Det innebir att dven formen for kunskapande utmanas, eller som
Mignolo (2013) uppmanar, att vara epistemiskt olydig. Det kan betyda att formen
for kunskapande som strivar efter att avvika fran den moderna idén om framsteg
och férnuft kanske inte bara kan, utan ocksa bor folja en annan linje (Tsing 2015). En
sddan linje erbjuder en linje av flykt fran socialt arbetes starka positivistiska rétter och
som kan visas genom den dterkommande frégan "Fér jag anvinda jag nir jag skriver?”
fran studenter. Mitt sjilvklara "ja!” handlar om att ndgot inte blir mer objektivt for att
det saknar avsindare eller for att avsindaren framstdr som distanserad fran sin utsaga.
"Jaget” pdminner i stillet om att vi alla skriver frdn en specifik plats. Att forsoka reflek-
tera utifrén just din plats for talande och kunskapande, din erfarenhet och positione-
ring i samhillet och virlden ir en viktig borjan.

Hanna Wikstrom: Jag tror att de mest virdefulla kunskapsresorna och kunskapandet
borjar i de egna erfarenheterna och inte langt bort frén dem. De kan tas till vara och
ges plats i undervisningen pé olika sitt beroende pa tema. Att skicka ut studenter pa
en spéarvagnsresa tvirs over Goteborg for att uppmarksamma den segregerade staden
och relatera detta till egna erfarenheter och den egna positionen ir ett sitt att tvingas
ta plats mitt ibland det som iakttas. Att fundera 6ver hinder och privilegier i det egna
livet i relation till de sociala strukturer vi pratar om i undervisningen ir ett annat.
Att lyssna pa radioinslag och se pa film ir ytterligare forsok att bryta upp och ner de
teoretiska texterna till ndgot som studenter kan omvandla baserat p4 kinslor, erfaren-
heter i sina egna liv och teori och handling. Jag vill ocksa formedla, savil i forskning
som i undervisning, att allt gir, s& linge man vet vad man fringér och férhandlar och
forhaller sig till ndr man gor det.

Maimuna Abdullahi: En dekolonial ingéng till att forska i socialt arbete 6ppnar upp
for att bryta den hir typen av inbyggd lojalitet med den cartesianska filosofin. Men
jag stiller mig undrande till om denna lojalitet inte redan bryts ocksé genom andra
existerande kritiska perspektiv och ansatser i socialt arbete. Jag tinker exempelvis pa
ansatser som utmanar det positivistiska forskningsparadigmet genom att marginali-
serade grupper situeras som forskningssubjekt snarare @n forskningsobjekt. Jag stiller
mig sjilv frigan: Vad erbjuder en dekolonial ansats i ett iamne som socialt arbete som
ir spretigt bade som ett forskningsimne och som praktik? Jag tinker att i en forskar-
utbildning i socialt arbete betyder en dekolonial ansats ambitionen att avslja den
hegemoni som ir ett resultat av kolonialitet och som kan gora sig pdmind i det egna
forskningsprojektet. Den centrala betydelsen av en dekolonial ansats i socialt arbete
ar alltsd behovet av avlankning pa epistemisk niva, pa nivin for produktion av kun-
skap (Mignolo 2013).
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Avslutande reflektioner

Genom var dialog har vi férsokt nirma oss en forstielse for kolonialismens relation
till socialt arbete som @mne genom att skriva fram, och ifrdn, vara specifika locus of
enunciations. 1 dialogen har plats, kontext, erfarenheter, sprik, geografi, epistemolo-
giska grunder och utbildningsimne framtritt som centrala. Darefter har vi fortsatt
dialogen med att lyfta for oss viktiga begrepp och beskrivit hur vi férankrar olika epis-
temologiska och vetenskapsteoretiska traditioner i var forstelse av kolonialitet. Vi
har gett forslag pa begrepp som vi finner fruktbara och relevanta i och for socialt
arbete och reflekterat 6ver hur vi kunnat anvinda och se deras relevans for socialt
arbete. P4 det sittet har vi gett nigra exempel p& 6ppningar mot bade rent konkret
arbete i klassrum och med studenter, men ocksi mot visioner och tankar om andra
vigar till kunskapande, varande och lirande. Det ar var forhoppning att essin genom
bade innehall och form kan inspirera lasaren att (fortsitta) soka egna sitt att ta sig an
liknande angreppssitt och dekoloniala praktiker. Ett forslag vi otvetydigt limnar ir
att soka och gora marginaliserade positioner (kinslor, erfarenheter, tillvigagéngssitt)
till utgdngspunkt for nya viagar ut ur koloniala paradigm.
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Elisabeth Cedersund, Lisbeth Eriksson, Bibby Ringsby Jansson &
Lars A. Svensson (2019) Rendssans for socialpedagogik? En bok om
socialpedagogisk bildning. Lund: Studentlitteratur.

Ar 2000 publicerades Den svdrfangade socialpedagogiken (Eriksson & Markstrém
2000) — en bok som fitt ett betydande genomslag i den akademiska forstielsen av
socialpedagogik i svenskt sammanhang. Ett av bokens huvudsakliga teman beror hur
socialpedagogiken kan forstas utifrin en méngfald av olika sammanhang, begrepp
och teorier, som framtrider olika pa olika platser och i olika tider, och som upptriader
bade som ett kunskapsomrade och som en praktik vigledd av sddan kunskap. Med
andra ord, begreppet framstar som titeln antyder som svdrfdangat.

Nistan tva decennier senare publicerades Rendissans for socialpedagogik? En bok om
socialpedagogisk bildning (Cedersund m.fl. 2019), med en delvis ny forfattarkonstel-
lation. Att jag siger ny forfattarkonstellation och i relation till den forra, idr for att
jag tror det dr givande att forstd dessa bocker i relation till varandra. Nir den senare
boken lanserades i samband med FORSA Ostergotlands arsméte i februari 2020
menade Lisbeth Eriksson, som varit med att férfatta bida bockerna, just att rendissan-
sen behover ses i ljuset av de ssmmanhang som priglade den tidigare boken.

Forfattarna ser ett nyvickt intresse for socialpedagogik bide i akademiska sam-
manhang och inom praktisk verksamhetsutveckling, inte minst nir det giller sam-
verkan med civilsamhille och socialt arbete i lokalsamhillet nira manniskors vardag.
Det dr denna renissans som ligger bakom den nya boken. Bokens sirskilda ambi-
tion ir att ge ett teoretiskt bidrag gillande betydelsen av bildning i relation till soci-
alpedagogiska teoretiska ramar och praktiker. Samtidigt uppehaller sig boken till en
betydande del kring viljan att, liksom i foregingaren, finga socialpedagogiken, dess
uttrycksformer och konturer.

Bokens disposition foljer en tydlig linje. Forst spérar forfattarna socialpedagogikens
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innehall i en filosofisk, en sociologisk och en pedagogisk tradition. Sedan etablerar de
en specifik forstaelse av socialpedagogik utifrén begreppen relationer, moten, gemen-
skap och bildning. Efter det gor forfattarna ett nedslag i den empiriska och interna-
tionella forskning om socialpedagogik som foljer de tidigare redovisade begreppsliga
avgrinsningarna. I ett f6ljande steg gors tre olika nedslag i svensk empirisk forskning
bedriven av forfattarna sjilva, som handlar om inkluderingsarbete med unga med
funktionsnedsittning, fotboll for unga i socioekonomiskt utsatta omriden samt
motesplatser for dldre. Avslutningsvis fors en syntetiserande diskussion om framf6-
rallt bildning och dess betydelse for socialpedagogiken.

Niar det giller att spdra socialpedagogikens kunskapsgrunder uppmirksam-
mas alltsd en filosofisk, en sociologisk och en pedagogisk tradition. Den filosofiska
traditionen erbjuder begrepp och tankar om synen pa minniskan, samhaillet och
dess utveckling. Har lyfter forfattarna fram framforallt Gadamers hermeneutik och
Arendts etik och politik. Den sociologiska traditionen som erbjuder en forstaelse av
relationen mellan individ och samhalle lyfter fram Addams och Goffmans interak-
tionism samt Tonnies modernitetsteorier och syn p& gemenskap. Den pedagogiska
traditionen, som riktar ljuset mot larande, fokuseras kring Freires emancipatoriska
pedagogik, Ellen Keys folkbildningsideal och Deweys demokratiska lirandebegrepp.
Det gir att lisa denna redovisning av kunskapsgrunder som ett sitt att mejsla fram
en egen teoretisk grund for hur socialpedagogiken kan forstis och beskrivas i den hir
boken. De teman som blir viktiga fortsittningsvis — relationer, moten, gemenskap och
bildning — introduceras i resonemangen om kunskapsgrunder. Nir det giller den egna
ramen for den fortsatta fordjupningen av socialpedagogikens uttryck och former s
kretsar den just kring fyra sirskilda teman och teoretiska begrepp: relationer, méten,
gemenskap och bildning. Aven nir det giller dessa begrepp tar forfattarna avstamp i
en mangfald av teoretiska ingdngar och begrepp, vilka beskrivs som mer eller mindre
filosofiska, sociologiska eller pedagogiska.

Relationer beskrivs med utgangspunkt i bland annat Mead (om socialt samspel),
Blumer (om tolkning av andra mianniskor), Arendt (om handlande) och Freire (om
jamlikhet och relationens frigérande potential). Resonemangen kring relationers
innebord och betydelse f6r en pedagogisk teori och praktik 4r insiktsfulla om 4n ndgot
omfattande. Vad som f6r mig som ldsare framstar som en réd trdd i beskrivningarna
av dessa begrepp ir hur de tillsammans bildar en — outtalad — normativ grund i fraga
om betydelsen av relationer. Relationer ir viktiga for att diar formas normer, vilket
skapar mojligheter for lirande, motstidnd och frigérelse — begrepp som presenteras
med en mycket positiv laddning.

Moten beskrivs, liksom relationer, med utgdngspunkt i Blumers och Meads inter-
aktionism. Hir far ocksd Cooley (om relationen mellan jag och vi), Garfinkel (om
regelbrott och social ordning), Goffman (om sociala situationer), Dewey (om kol-
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lektivt handlande), Asplund (om social responsivitet) samt dven Hjalmar Gullberg
vigleda forstelsen. Det ir just genom Gullberg som den underliggande normativa
betydelsen av méten triader fram: méten dr viktiga for ménniskor for att de kan hjilpa
oss att bekrifta och se varandra och leda oss pa vigen. Aven hir r resonemangen for-
djupade och insiktsfulla. Men det framgar inte for ldsaren helt tydligt hur eller varfor
relationer och méten ska skiljas analytiskt frén varandra. Resonemangen — liksom
uppenbart grunden for inspiration — gar in i varandra.

Presentationen av gemenskap fortsitter enligt etablerad modell. Har tas avstamp
i bland annat Natorp (om manniskans autenticitet och gemenskapens betydelse for
moralen), Tonnies (om Gemeinschaft), Weil (om tillhorighet), Habermas (om livs-
virlden) och Baumann (om gemenskapernas foranderlighet). Dessa resonemang
leder fram till det centrala begreppet community, som kan forstas i en rad olika bety-
delser med fokus pa nirhet och lokalsamhille, men som sirskilt utgor en normativ
grund for socialpedagogiken: manniskor behover vara del av émsesidiga gemenska-
per dir relationer och méten mellan méanniskor blir méjliga. Aven hir r beskrivning-
arna larorika och bidrar med en samhillsvetenskaplig 6versikt och forstaelse f6r vad
gemenskap kan innebira.

Tillsammans bildar resonemangen om relationer, méten och gemenskap en grund
for det begrepp kring bildning som utvecklas vidare. Hir tar teoretiseringen utgangs-
punkt i Gadamer (om bildning som praktiskt reflekterande formégor), Herder (om
skapande av det tidigare icke-existerande), Kant (om kreativitet och holism) och
Dewey (om minniskans blivande i larandet). Dartill fors utvecklade resonemang om
bildningens subjekt, om det som ska bildas och fokus riktas bland annat mot person-
ligheten, medborgaren och folket. Bildningens normativa grund framtrider i det har
kapitlet bdde med fokus pa hur bildningen skapar inkludering i gemenskaper och
med fokus pa hur den méijliggor frigorelse — och bada dessa fokus framstér som efter-
stravansvirda. Det bildningsbegrepp som tar form ir intressant och kapitlet erbjuder
larorik lasning.

I genomgéngen av kapitlens innehall har jag tagit upp en léng rad namn (dock
inte alla) pa teoretiker som pa olika sitt gett inspiration till forfattarnas teoretise-
ring kring socialpedagogik. Har kan noteras att flertalet av dessa teoretiker knap-
past sjilva sett sina vetenskapliga bidrag i ljuset av just socialpedagogik, men det ir
i det ssmmanhanget som forfattarna lyfter fram deras bidrag i den hir boken. Det
ar alltsd en forstdelse av socialpedagogiken och dess bildningsbegrepp som tar en
mycket omfattande teoretisk inramning som avstamp. Dirtill kan det noteras att
den teoretiska ram som mejslas fram ir eklektisk i det avseendet att dess inspiration
och begrepp kommer frdn manga olika hall, men samtidigt enhetlig i fraga om hur
den aterkommande betonar minniskans formodat inneboende aktérskap, férmagor
och majligheter. Boken innebir hittills mycket lirorik lisning — en ldsning som spin-
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ner over valda delar av den tidigmoderna och moderna samhaillsvetenskapen och
humanioran.

Boken tar vidare ett grepp kring det internationella forskningsliget. Hir framtra-
der ett forskningsfilt som ir, for att uttrycka det med en bekant term, svérfingat.
Beskrivningen av den internationella forskningen visar upp ett minst sagt spretigt filt,
dar olika begrepp och perspektiv definierar forskningsfiltet pa olika sitt p4 olika plat-
ser. Diarmed skriver forfattarna fram stora utmaningar med att definiera begreppet
socialpedagogik som teoretiskt ramverk och som en sorts praktik. I olika delar av virl-
den och i olika vilfirdssystem, i olika epoker och med olika intressen anvinds olika
ord for att beteckna kunskap om relationer, méten, gemenskap och bildning i form av
socialpedagogik. Begrepp som social, pedagogy, education och community kan emel-
lertid placeras i forskningsfiltets centrum, internationellt. Det finns internationella
forsok att definiera begreppet, men dessa riskerar att inte vara tillrackligt kansliga for
den lokala och historiska variationen i hur socialpedagogiken tar form p4 olika platser
eller i olika tider, varfor dessa knappast kan ses som bra utgdngspunkter for att forsté
begreppet som teoretisk ram eller som praktik, menar forfattarna. Kapitlet redovi-
sar vidare forskning om tre olika internationella socialpedagogiska verksamheter. Det
handlar om exempel frdn Japan, Uzbekistan och USA. Det ir tre olika nedslag som
belyser olika dimensioner av arbete med och nira minniskor som pé olika sitt priglas
av relationer, méten, gemenskap och bildning — dven om den roda triden i relation
till den tidigare ambitidsa teoretiseringen kunde varit tydligare. Forfattarna betonar
att det gemensamma draget i de olika verksamheterna handlar om att de 4r larande-
aktiviteter som bedrivs i sociala ssmmanhang. Dessutom riktas stort fokus mot hur
detta lirande utspelar sig i och i relation till de lokala forutsittningar som giller pa de
platser dar ménniskorna lever.

Direfter férdjupar boken analysen av den socialpedagogiska bildningen med fokus
pé tre olika empiriska exempel fran Sverige och fran forfattarnas egna forskning. De
tre kapitlen lyfter fram olika slags arbete med olika slags grupper som har sirskilda
utmaningar och som bedéms vara i behov av socialpedagogiskt inkluderingsarbete.

[ kapitlet om inkluderingsarbete med unga med funktionsnedsittning presenteras
hur gruppens utmaningar att vara en del av samhillet stills p4 sin spets i vuxenblivan-
det och det eventuella intridet p& arbetsmarknaden. Har betonas hur detta intride
ir omgirdat av villkor pa arbetsmarknaden och inom socialpolitiken. I det avseendet
formas en forstaelse av den socialpedagogiska bildningen med fokus pa hur dir kan
utvecklas tillit och fértroende for foretridare for olika aktorer, exempelvis myndig-
heter, i samhaillet. Har blir det lirande som kan skapas i fortroendefulla méten och
relationer en mojlighet for unga att bli en del i samhallets gemenskap.

Kapitlet om fotboll f6r unga i socioekonomiskt utsatta omraden tar ett grepp om
stadens rumsliga segregation och hur arbete med lokal mobilisering och processer
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av lirande kan vixa fram genom idrottsaktiviteter for unga. Genom beskrivningar
av verksamheten fér vi ta del av hur fotbollen kan méijliggora relationer och moten
i den lokala miljon som kan verka bade for frigorelse och for inkludering, men ocksé
for att artikulera motstdnd. Med specifikt fokus pa pedagogik och lirande framtrader
hir fostran som en central ambition med verksamheten. En viktig aspekt giller hur
fostran till gemenskap kan formas i de relationer som blir méjliga, zven om kinslan av
gemenskap med samhillet utanfor den lokala miljon inte ar stark.

[ kapitlet om métesplatser for dldre riktas blicken mot motesplatser och traffpunk-
ter for dldre i kommunal regi som utformas som platser for delaktighet och gemen-
skap. Motesplatserna skrivs i kapitlet fram som ett svar pé de dldres formodade behov
av gemenskap. Med olika exempel och perspektiv far vi ta del av hur gemenskaper
kan se ut pa olika sitt och vara betydelsefulla fér de aldre pa olika sitt. I relation till
det bildningsbegrepp som boken forsoker att utveckla och lyfta fram s& betonas hir
bildning av kollektiva lirandeprocesser, som i praktisk mening inte sillan handlar om
forstroelse genom bland annat sdng och musik.

I det avslutande kapitlet fors en syntetiserande reflektion med fokus dels p& den
socialpedagogiska bildningens teoretiska dimension, dels pa den socialpedagogiska
bildningens praktik. I det forsta avseendet dterknyts begreppet bildning till att handla
om relationer, méten och gemenskap. I det senare avseendet diskuteras hur en sédan
teoretisk grund kan ta form i arbete med minniskors lirande. Hir 4r skapandet av
forutsittningslosa moten samt relationer som skapar kinslan av gemenskap och nya
moten helt centrala. Inte minst tar dessa ambitioner verksamhetsmissig form i hur
praktiken kan vigledas av gott omdéme och en slags praktisk klokhet, dir minnis-
kans lirande genom moéten far ta plats.

I sin helhet utgor Rendissans for socialpedagogik? En bok om socialpedagogisk bild-
ning ett viktigt bidrag till den samhillsvetenskapliga litteraturen om socialt arbete
och vilfirdsinsatser i en bredare mening. Det ar en ldrorik och allmanbildande 1as-
ning. Bokens viktigaste bidrag framstar for mig sérskilt genom hur den riktar ljuset
mot frigor om lirande och bildning, och hur de tar plats i olika sociala sasmmanhang
(och inom ramen for socialt arbete). Boken visar i det avseendet nigra olika exempel
pa hur pedagogik och lirande utgor en alldeles central dimension i det bredare vil-
firdsarbete som méste uppsté som svar pa sociala problem, risker och den utsatthet
som foljer av det senmoderna och framskridet kapitalistiska samhillet.

Vad som i det sasmmanhanget hade varit intressant, skulle vara mer fordjupade
resonemang om de materiella eller ideologiska, politiska och férvaltningsmassiga
sammanhangen, dir socialpedagogiken och liarandet har fatt sin socialpolitiska renis-
sans. [ boken beskrivs att socialpolitiken hinger samman med och p8 olika satt utgor
en ram for socialpedagogisk verksamhet, men vi fir inte veta hur denna relation ser ut
och hur den praktiskt skapar forutsittningar for att forsta socialpedagogikens plats i
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vilfardssamhallet i dag. Vi far dterkommande nedslag i det socialpedagogiska faltets
globala upptridanden och introduceras f6r betydelsen av den lokala (och nationella)
kontexten, men presenteras inte nigon sirskild genomging av socialpedagogikens
plats i den skandinaviska vilfardsmodellen med dess (tidigare) fokus pa materiell
omfordelning, riskspridning och universella rittigheter. Dessutom limnar lisningen
mig med vissa fragor som har med bade den epistemologiska och normativa forstael-
sen av socialpedagogiken att gora.

Till att borja med sd beskrivs socialpedagogik (obestimd form) genomgaende i
boken som en mangfald av praktiker, teorier och kontexter som tar form pa skilda
domainer och som dirfor kan se ut pd ménga olika sitt. Samtidigt fors genomgaende
resonemang om socialpedagogikens (bestimd form) kirna och dess former bdde som
teori och praktik. Forfattarna lyfter med jaimna mellanrum fram just svarigheten med
att soka efter en enhetlig forstaelse av socialpedagogiken, men samtidigt underbyggs
sokandet efter ett socialpedagogiskt bildningsbegrepp, en teori och en praktik av en
striavan att etablera en konceptuell grund. Men socialpedagogiken framstar i denna
stravan mer 4n svarfingad, snarast som undflyende. Kan vi inte se det som att dar
finns en socialpedagogisk dimension i nirmast allt vilfirdsarbete dir minniskor ir
involverade? Den dimensionen kinnetecknar inte minst socialt arbete, som pa olika
sitt kretsar kring relationer, moten och gemenskap och som forutsitter en pedago-
gisk rationalitet for att inkludering och deltagande ska bli méijligt. Ocks4 relationen
till socialt arbete, om socialpedagogik ir ett slags socialt arbete eller nigot annat in
socialt arbete, hade kunnat behandlas mer utforligt.

Nir den konceptuella forstielsen av socialpedagogiken ir undflyende fixeras dess
betydelse genomgéende i relation till en normativ grund. Relationer, méten, gemen-
skap och bildning utgér grunden for en teori och en praktik — och det dr begrepp som
genomgéende tillskrivs en mycket positiv innebérd. Hir finns en uppenbar risk att
socialpedagogik kommer att beteckna det mesta i minskliga relationer och arbete
med minniskor som dr gott och som bedoms skapa vilfard.

Sarskilt nir den teoretiska ramen anvinds for att forstd verksamheters empiriska
framtridande, lyser framforallt dess potential for frigorelse, inkludering och delta-
gande, och de framstér latt som goda exempel. I en intressant passage i bokens avslut-
ning (s. 192) papekar forfattarna att det finns en rad "motsittningar inbyggda” i det
socialpedagogiska bildningsbegrepp som de diskuterar i boken: "fri process-forebild,
jamlikhet-elitism, och helhet-specialitet”. Dessa har inom “den socialpedagogiska
bildningen [...] en &vervikt eller betoning pé fri process, jamlikhet och helhet”. Nir
vilfardsinsatser studeras utifrdn denna ram, riskerar man d3 inte att bortse frin de
maktrelationer och den ojamlikhet som dri ocksd tar form — inte minst i namn av
lirande? Hur kan dess begrepp och perspektiv hjilpa oss att férstd hur makt och
ojamlikhet utdvas och formasi relationer, méten, gemenskap och sirskilti hur utsatta
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grupper bildas i den mangfald av pedagogiska ssmmanhang som utgoér det moderna
vilfardssamhallet?

Med dessa fragor kvar efter lasningen, konstaterar jag and4 att bokens bidrag i friga
om att skapa begrepp kring och rikta ljuset mot lirandets, pedagogikens och bildning-
ens roll och betydelse for sociala insatser och for vilfirdsarbete, for inkludering, del-
tagande och demokrati, ir den kvarlevande behallningen. Det ir en behéllning som
inda inte kan l3ta bli att vicka tankar kring hur viktigt det 4r att finga just begreppet
socialpedagogik i ssmmanhanget, eller om det kan fa vara nagot undflyende samtidigt
som vi kan rikta ljuset mot bildningens villkor och praktiker i alla dess upptinkliga
former: inkluderande som exkluderande och repressiva som uppmuntrande.

David Ekholm
Universitetslektor, Institutionen for kultur och samhalle, Linkopings universitet
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Gudrun Olsson (2020) I metaforernas landskap. Om livet, doden och
kdrleken. Stockholm: Carlssons.

"Nir vi vaknar en morgon och stér infér formandet av en ny dag, den géva vi fatt att
forvalta, hur forestiller vi oss da dagen?” Med den frdgan inleder psykoterapeuten
Gudrun Olsson sin tinkvirda bok I metaforernas landskap. Om livet, doden och kdir-
leken (2020). "Tinker vi pd den som en 6kenvandring eller en dans pé rosor?” (s. 7).
Hur vi tinker oss den dag som stundar bidrar ocks4 till att gora olika dagar méjliga. P&
s& vis kan de metaforer vi anvander nir vi tanker och talar om oss sjilva, véra liv och
det sambhiille vi lever i, bidra till att forma véra liv, inte bara i nutid, utan dven i bdde
datid och framtid. Att nirmare underséka de metaforer vi anvinder som med tiden
blir mer eller mindre gangse kan darfor vara en virdefull startpunkt for att forsta sam-
hillet. Det ir just kring metaforer, deras kraft och magi som Gudrun Olsson reflekte-
rar over i boken I metaforernas landskap.

Jag triffade Gudrun hosten 2019 i Svenska institutets hus i Kavala i norra Grekland.
Av en slump kom vi att prata om just metaforer. Gudrun berittade att hon vari Kavala
for att skriva klart den bok som hon slitit med under en tid, som handlade om metafo-
rer. Som av en hindelse hade jag ocksd under en tid gatt och funderat 6ver hur meta-
forer anvinds och vilka betydelser metaforer ges nir de anvinds i olika sasmmanhang.

Under de senaste dren hade jag tillsammans med ett antal kollegor arbetat med ett
forskningsprojekt som riktade uppmirksamhet mot nyanlanda migranter i Sverige,
deras mote med Sverige, inte minst med olika sammanhang som erbjuder majlighet
att lira sig svenska och skapa kunskap om det svenska samhiillet i stort. Detta som
ett led i de nyanlidndas fortsatta inkluderingsbanor i Sverige. Inom ramen for detta
projekt hade intervjuer med ett stort antal nyanlinda pa olika platser runtom i landet
genomforts, liksom med ledare och larare verksamma i olika utbildningssammanhang
(ndrmare bestimt studieforbund, folkhégskolor, gygmnasiets sprakintroduktionspro-
gram samt sf1). Vi hade noterat att en dterkommande metaforik for att beskriva de
nyanldndas etablering i det nya landet var sprdker som nyckel (se t.ex. Dahlstedt &
Fejes 2020). Vad ir det for slags metafor? Vad siger den? Och vilken slags forstéelse
av samhillet och vad det innebir att bli en del av samhillet skapar den? Om detta
samtalade vi, Gudrun och jag. Och en hel del annat ocks3, for den delen. Jag testade
en del av de iakttagelser och spontana reflektioner jag gjort och Gudrun delade med
sig av det hon brottades med. Det var ett givande samtal.

P4 ett sitt ar det som att samtalet fortsitter nir jag nu liser boken I metaforernas
landskap. Boken bade inbjuder och manar till reflektion. Den inleds med ett avstamp
kring vad metaforer ir och vad de gor, med savil individer som samhillet. Lisaren far
hir veta att "nar man uttrycker ndgot med en metafor [sd] dverfor man ndgot frén err

364



Nya bocker

sammanhang till ett annat sammanhang, dar fenomenet i fréga inte ursprungligen
hoér hemma” (s. 19). Det gor metaforer anvindbara i alla tinkbara sammanhang. Vi
anvinder metaforer for att forsté oss sjdlva och samhillet. Metaforer "bade represen-
terar och bestimmer véra liv” (s. 43). Metaforer har bide en temporal och en rums-
lig dimension. De gor det méijligt att dstadkomma forflyttningar i bade tid och rum.
Metaforer ger oss en bred facett av méjligheter att tolka det forflutna och ge det liv i
nuet. Samtidigt kan de gora nuet begripligt och erbjuda olika scenarier infor framti-
den. Metaforer riktar véra tankar i vissa riktningar och kan dirfor bade begrinsa och
vidga var forstielse av virlden. "Konkretionen goér metaforer si pedagogiskt anvind-
bara. Metaforer blir ocks& anvindbara i 6vertygande och 6vertalande syfte, eftersom
de styr tanken” (s. 29).

Det ar dirfor inte sirskilt konstigt att metaforer anvinds flitigt i politiska samman-
hang. De gor det namligen majligt att kvickt och effektivt paketera enkla budskap
som fir komplexa samhillsproblem att framstd som bade enkla och hanterbara. P4
s& vis blir metaforer ett maktmedel, som kan anvindas for att legitimera, dterskapa
och skyla 6ver missférhéllanden och hierarkier i samhallet (Thompson 1990). Men
samtidigt kan metaforer anvindas i rakt motsatt syfte, det vill siga som ett medel att
utmana och dstadkomma forindring.

Med en léng yrkesbana som psykoterapeut, bdde inom och utanfor akademin,
graver Gunnel djupt i den rika erfarenhetsbank hon skapat sig inom just psykote-
rapin. [ metaforernas landskap ir nigot av en uppgorelse med en metaforik som hon
menar fatt allt storre genomslag i just terapeutiska sasmmanhang, med allt starkare
strivan efter evidens. Det ir hir laboratoriet som tjinar som modellen fo6r hur sam-
hillet ska forstés. Laboratoriets metaforik formar synen pa kunskap och hur kunskap
kan skapas, men ocksé synen pa individen och samhallet. Gunnel noterar ironiskt att
"ordet evidens etymologiskt [betyder] det som dir uppenbart. Den uppenbara visshe-
ten, det som ir tydligt och erfarenhetsnira, ser man dock inte mycket av i dagens
evidensparadigm. Har har evidens blivit forknippad med randomiserade kontrolle-
rade studier med experimentet som forebild. I likriktningens anda ldter man denna
experimentella design, guldstandarden, std som modell i alla vetenskaper, oberoende
av studieobjektets karaktar” (s. 72).

En allt starkare strivan efter evidens formar synen p& professionalitet, med hogst
pétagliga effekter, inte minst i terapeutiska sammanhang. "Tilliten till mitinstrumen-
tet, depressionsskalan fér ersitta tilliten till handens fingertoppar. Intuitionen, kéns-
ligheten, den litta beréringen ingdr liksom inte lingre som grund for det praktiska,
reflekterande omdémet” (s. 156). Motsvarande tendens kan dock iakttas dven inom
en rad omrdden som inte berérs i boken, daribland socialt arbete.

En bit in i virt samtal i Kavala, nir jag delat med mig av mina kritiska reflektioner
kring metaforen sprdket som nyckel, frigade Gunnel mig om jag hade ndgon alternativ
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metafor. Frigan var f6r mig ndgot ovintad. Det som tidigare framfor allt upptagit
mitt intresse har nimligen varit att pa olika vis dekonstruera metaforer, snarare n att
hitta alternativa metaforer, pavisa hur metaforer i skilda sammanhang anvinds, i syfte
att kasta ljus pa vissa saker, medan andra saker hamnar i skymundan. Jag hade inget
riktigt bra svar vid detta tillfille, men frigan har levt kvar. Och den dterkommer vid
min lasning av I metaforernas landskap. Vilka alternativ finns till metaforer som blivit
dominerande i var samtid, som mer tar fasta pa sakers sjialvindamal, snarare in deras
nytta och avkastning, for allehanda andamal?

Som alternativ lyfter Gunnel fram handens metaforik: "dd man mdter en annan
minniska kommer man samtidigt hélla en aspekt av dennes liv i sin hand” (s. 143).
Som minniskor ir vi, i enlighet med denna metaforik, alla beroende av bdde varandra
och vir omvirld. "Som minniskor lever vi i ett msesidigt beroende av varandra och
darmed av skyddsloshet. Detta ir tillvarons sjilva grundforutsattning” (s. 143). Alla
de relationer vi har till andra minniskor innebir utévande av makt, pa ett eller annat
sitt. Det finns med andra ord inga relationer utan eller bortom makt. Det innebir
dock inte att makt enbart ir negativ eller repressiv — att den begrinsar och kringskir
minniskors handlingsfrihet. Makt 4r inte minst produktiv — den skapar handlingsfri-
het. Det innebir samtidigt att var och en av oss har ett ansvar att ta i vara relatio-
ner till andra ménniskor: "Det etiska kravet innebar att vi anvinder makten for den
andres bista, inte vért eget bista” (s. 146).

Den 6ppna handen som metafor 6ppnar for en forstielse av manniskan och hennes
platsi virlden som tar avstamp i motet mellan manniskor och potentialen i de samtal
dessa moten gor mojliga. Gunnel beskriver metaforiskt att boken ska lasas som “en
inbjudan att delta i en metaforvandring tillsammans med mig”. Anslaget r sékande,
resonerande. "Mitt syfte ar inte framst att ge svar”, skriver hon, "utan att vicka fragor
och vicka vandringslust” (s. 15). Nar jag ldser boken skenar ocksa associationerna
ivig, via andra metaforer, nya tolkningar, vidare till andra platser och andra tider.

Inte minst vandrar tankarna vidare till det omvilvande sextiotalet, medborgar-
rittsrorelsens och studentprotesternas tid. Jag laser om Paulo Freires Pedagogik for
fortryckta (1972), en bok som i spéren av dessa protester tog fasta pa just dialogen
som "existentiell nodvindighet”, "sittet pa vilket manniskor kommer till sin ratt som
minniskor” (s. 90) — i kontrast till den forharskande metaforik enligt vilken lirande
ses som “en insittningsakt, dir eleverna ar banken och liraren den som sitter in”
(s. 71). Darifrén &terviander jag till Herbert Marcuse och hans Den endimensionella
mdnniskan (1968), dir han inspirerad av lika delar marxism och psykoanalys angrep
marknadens kontrollsamhille, ett samhille som i namn av valfrihet och instrumentell
nytta formade minniskor enligt marknadens rationalitet, det vill sdga enligt metafo-
ren samhillet som marknad: "Minniskorna igenkanner sig sjilva i sina varor, de finner
sin sjil i sin bil, sin hi-fi-anldggning och sina koksredskap” (s. 26).
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Det slar mig att dessa betraktelser, frén en annan tid och en annan plats, kan hjilpa
oss att i syn pa och forstd vir egen samtid.

I ljuset av Marcuses betraktelser frin amerikanskt sextiotal kan vi se hur ocksé
det svenska samhillet — metaforen folkhemmet — under de senaste decennierna har
genomgétt en genomgripande omstopning, utifrin metaforen sambhdillet som mark-
nad. 1 enlighet med denna metafor har konkurrens, effektivitet och valfrihet kommit
att bli ledstjarnor inom en rad valfardsomréden. Inte minst skolan, som sedan tidigt
nittiotal steg for steg omvandlats till en marknadsplats (Dahlstedt & Fejes 2019).

I sparen av en gradvis marknadsorientering i form av upphandling och en allmin
striavan efter evidens och evidensbaserade metoder gér det att se en omforhandling av
professionalitet ocksd inom socialt arbete. Dir socialarbetaren trider fram som leve-
rantor av sociala tjanster och som coach, med uppgift att mana den enskilda klienten
att arbeta med sig sjalv, mobilisera sin inre kraft och vilja till forandring. Forandring
framstar har frimst som en friga om individens eget ansvar, medan langsiktiga insat-
ser med sikte instillt pa att dstadkomma bredare strukturella férindringar hamnar i
andra hand (Dahlstedt & Lalander 2018). Insatser utan tydligt pavisbar och matbar
effekt blir allt svérare att motivera, vilket inte minst inverkar negativt pa det bade
tidskrivande och médosamma relationsarbete som krivs i socialt arbete (Herz 2018).

Samtidigt kan vi se hur dialog pd bred front anvinds som ett medel for social
mobilisering runtom i landet, i olika former av frivilligt socialt arbete, inte minst i den
urbana periferin (Sernhede, Léon Rosales & Sdderman 2019). Ett av manga exempel
ar organisationen Helamalmo, med site i omradet Nydala i Malmé. Enligt den 6ppna
handens metaforik kan vi se ett lokalt relationsarbete bedrivas, med grund i de unga
Nydalabornas erfarenheter och behov, med siktet instillt pa att bygga tillit, att stirka
den lokala gemenskapen och att dstadkomma strukturella forandringar som svarar
mot de ungas behov.

P4 en av viggarna i organisationens lokaler i Nydala manifesteras en koppling i tid
och rum, mellan den urbana periferin i dagens Sverige och gettot i sextio- och sjut-
tiotalens USA. P4 viggen kan vi lisa: "I am no longer accepting the things I cannot
change. I am changing the things I cannot accept.” Orden ir Angela Davis, professor
och forfattare, som pa sextio- och sjuttiotalen var en tongivande rost inom béde kom-
munistpartiet och de svarta pantrarna. En av de manga saker som Helamalmo erbju-
der Nydalas barn och unga ar gratis frukost, vilket ocksa ingick i de svarta pantrarnas
sociala mobilisering. Med en stadig frukost skulle barn och unga orka gé i skolan,
skaffa sig en god utbildning for att dirigenom pé ett battre sitt kunna sté upp for sina
rittigheter.

Under sin tid i fingelse skrev Davis sin biografi, dar hon bland annat gav féljande
minnesbild fran sin uppvixt: "Nir s& méanga svarta familjer hade flyttat upp pa kullen
att jag kunde fa kamrater, utvecklade vi ett eget forsvar for vart ego. Ordet blev vért
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vapen” (Davis 1975 s. 74). Vi kan hiar se handens metaforik ges en dubbel innebord:
handen kan vara bide 6ppen och knuten. Bdda dessa inneborder utgor en viktig del
i en bredare strivan efter forandring — i den urbana periferin i dagens Sverige likvil
som i gettot i sextio- och sjuttiotalens USA.

Som allra bist dr de bocker som vicker associationer och lust till fortsatt sokande
efter kunskap. I metaforernas landskap ir just en sidan bok. Aven om boken inte spe-
cifikt handlar om socialt arbete s& ger den — dtminstone mig — en rad viktiga ledtradar
som kan vara till hjilp for oss som vill forestilla oss ett socialt arbete bortom rigida
nyttohinsyn och metodtvang, ett socialt arbete som stindigt ir i rorelse, nyfiket
sokande efter ny kunskap, forankrad i manniskors liv, erfarenheter och unika utblicks-
punkter. I detta sokande efter alternativa forstaelser for socialt arbete kan vi ha stor
hjalp av att bade kritiskt granska rddande metaforer och nyfiket hitta alternativa
metaforer. Har har vi en hel del att ldra av poesin. "Vem har bestimt att kunskapen
om minniskan skall vara evidensbaserad? Varfor kan den inte lika girna vara poesiba-

serad?” (s. 191).

Magnus Dahlstedt
Professor, Institutionen for kultur och samhille, Linkopings universitet
Ansvarig utgivare, Socialvetenskaplig tidskrift
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