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En sommar for 6ver tio ar sedan var jag semestervikarie pé en tidningsredaktion. Jag
hade vid det laget en examen frin Journalisthogskolan och ytterligare fyra &rs univer-
sitetsstudier bakom mig. Jag hade varit chefredaktor f6r tvé studenttidningar, ledar-
skribent pé en stor morgontidning, politisk redaktor pa en veckotidning och arbetat
15 ar som frilansande kulturjournalist.

Vid min sida fick jag denna sommar en ung nyrekryterad nepo baby, ett barn till
en kompis till chefen. Hens forildrar var bdda framgangsrika i branschen. Sjilv hade
vederborande si vitt jag visste inga egna journalistiska meriter.

Jag hade visserligen sett liknande forfaranden pd andra hill, s jag var inte naiv,
men jag gnisslade and3 tinder 6ver denna vederstyggliga korruption som jag kinde
innebar att redaktorerna pissade p& mina egna yrkeskunskaper och mitt hirda arbete.
Nu var jag satt att dadda ett kulturbarn som glidit in i griddfilen. Jag hatade det.

Hen gjorde jobbet mycket bittre och snabbare dn den ordinarie redaktéren, kunde
skriva, var kreativ, rolig och arbetsam och litt att tycka om. Det gjorde nistan saken virre.

Det ar nir man traffar pa sidana fall man forstir meritokratins lockelse, tanken att
din bakgrund ska vara ovisentlig. Det ska inte spela ndgon roll vilken klass du fods i,
vilka kontakter dina forildrar har, vad du har for kon, sexuell liggning eller hudfirg.
Det ir hért arbete och begévning, omsatt i formella utbildnings- och arbetsmeriter
som ska I6na sig. Dina bokforda prestationer ska avgora var i en social hierarki du
placeras, vilka jobb du kan f3, vilken status och inkomst du erhéller — inte faktorer du
inte rdder 6ver.

Det ir alls inte konstigt att sidana idéer varit och dnnu &r ett progressivt vapen i
hinderna p4 feminister, hbtq-aktivister och antirasister, eftersom de ir ett skydd mot
nepotism och diskriminering.

Detta ir i dag var dominerande idé om rattvisa: om alla har lika méjligheter och
ingen diskrimineras lever vi i ett rattvist samhille. Meritokratisk sortering ir medlet.

Inte s& f4 menar att vi redan, mer eller mindre, lever i ett sidant samhille. 65 pro-
cent av svenskarna anser att det ekonomiska systemet ir "i grunden rittvist, eftersom
alla svenskar har lika méijligheter att lyckas”. Mer n var tredje tror att de fattiga ir
fattiga darfor att de inte anstringt sig tillrackligt, och dnnu fler att de rika ar rika for
att de har arbetat hérdare dn andra (Alesina m.fl., 2018). Bara var femte tror att for-
ildrarnas utbildning 4r betydelsefull for den egna framgangen i livet (OECD, 2018).

De ansluter sig till meritokratismen, alltsa en ideologisk forestillning som handlar
om bdde hur virlden borde vara och hur den faktiskt dr beskaffad. De tror att vi ar var
egen lyckas smeder.

De har fullstindigt fel.

Om de hade haft ritt hade den sociala rorligheten, mojligheten till klassresor
uppat och nedit, varit mycket hég. D& hade de arbetsamma och begivade rort sig
uppét och de lata och dumma nedat. Graden av social rorlighet ér sa att siga beviset
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for hur lika mojligheter som faktiskt réder och hur bra den meritokratiska sorteringen
fungerar.

[ sjdlva verket viger vért sociala arv annu blytungt. Miter man inte bara samban-
den mellan barn och forildrar utan ocksa bredare sliktband, till mostrar och kusiner
och hela tjocka slikten, s& kan &tminstone hilften och troligtvis mer av skillnaderna
mellan oss i sddant som utbildning och inkomst forklaras av vilka familjer vi rdkar
fodas i (Aldermon m.fl., 2021). Som en av landets ledande forskare inom social ror-
lighet, Markus Jantti, konstaterat: "Faktorer bortom individens egen fulla kontroll
star for en avsevird andel av de ojamlikheter i utfall som ar mycket viktiga i livet.
Det vicker oro for en betydande ojamlikhet i mojligheter i moderna samhallen”
(Bjorklund & Jantti, 2012).

Jag dgnar ganska ménga, lite trikiga kapitel i min bok Riggat (2023) 4t att reda
ut detta och konstaterar ocksd att den sociala rorligheten inte verkar ha ckat sedan
1950-talet. Bland de riktigt rika och vilutbildade 4r den sirskilt 13g. Till exempel
kan nio tiondelar av inkomsten inom den rikaste promillen forklaras av forildrar-
nas inkomst (Bjorklund m.fl,, 2012). Det ar ett starkare arv 4n till exempel 1Q eller
kroppslingd.

Men tillbaka till kulturbarnet. Aven om en meritokrat skulle siga att rekryteringen
var illegitim, sd var vederborande alltsd vildigt duktig. Detta ar en mycket viktigare
notering 4dn att medge att det finns ett matt av nepotism i samhillet, fér det ir precis
s& det fungerar: de sociala omstindigheter vi rakar fodas till avgor i stor utstrickning
vad vi formar prestera, vilka meriter vi kan skaffa oss.

Det ir ocksé dirfor utbrotten mot fusk och glidjebetyg frain Handelshogskolans
rektor Lars Strannegérd blir s3 forradiska (DN, 10 maj 2023). Ty bakom den lilla,
Oppna orittvisan i fusk och orittfardigt hoga betyg ligger ju den stora, dolda orattvi-
san: ett skolsystem som effektivt sorterar bort de ldgutbildades barn, sillar fram de
vilutbildades och vilbestilldas barn och under meriteringens tickmantel i praktiken
reproducerar klassamhillet.

Handelshégskolan sjalv ar paradexemplet. Hir hade bara omkring 15 procent av
studenterna som antogs 2021-2022 forildrar med enbart grundskoleutbildning eller
gymnasieutbildning, medan 74 procent hade hogutbildade forildrar. Det dr den ske-
vaste fordelningen i landet. P4 de flesta ldrositen ir den senare andelen under 50 pro-
cent och i manga fall under 40 procent.

Som filosofen Bengt Briilde skriver i sin senaste bok Rdittvisa (2022): "Jag kommer
inte undan misstanken att vurmen for meritokratin ar ett satt for vissa av oss att for-
svara vara privilegier, och den hierarki av positioner som vara férmaner ar knutna till:
vi dr begévade och har arbetat hart, och darfor gjort oss fortjanta av var hoga status
och véra hoga l6ner” (Briilde, 2022).

[ sin firska avhandling visar sociologen Max Persson - sjilv passande nog son till
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en sociologiprofessor — hur processen att omvandla medfodda fordelar till mitbara
meriter kan g3 till p4 mikroniva, hur tron pa meritokratismen formas. Han har gjort
en filtstudie p& en gymnasieskola, som dels kraver skyhoga betyg, dels nistan uteslu-
tande rekryterar elever ur den 6vre medelklassen och 6verklassen. Han beskriver hur
eleverna intalas och intalar sig sjilva att deras sociala bakgrund ir och ska vara irrele-
vant: de ar hir for att de jobbat hért och dr begdvade, ingenting annat ska riknas. Den
som misslyckas har inte anstriangt sig tillrickligt. Den som lyckas kan prisa sig sjalv.
Eleverna anser verkligen att alla har deltagit i tivlingen pa lika villkor och att de sjilva
vunnit rittvist. Med osynliggorandet av klassbakgrund skapas hir en sjilvgod elitism
(Persson, 2023).

Men si langt den gingse kritiken: Meritokrati som ideal ir toppen. Lika méoijlighe-
ter, att ingen diskrimineras, ar detsamma som rittvisa. Vi har bara, tyvirr, tyvirr, inte
riktigt lyckats skapa detta dnnu. S& brukar det lata. Lyssna till exempel pa Timbros
dévarande vd Benjamin Dousa som forra dret skred till meritokratins forsvar i
Svenska Dagbladet: "Visst behover invandrarbarn jobba hérdare dn andra for att £ bra
betyg eller kunna kopa bostadsritt, helt enkelt for att manga av dem bérjar med ett
mindre kulturellt, sprikligt och ekonomiskt kapital. Men Sverige ir ett av de linder
i virlden dir det dr enklast att gora en klassresa, och det méaste landets politiker vara
tydliga med. Meritokratin 4r invandrar- och arbetarbarnens basta redskap” (SvD, 23
december).

Eller lyssna pa Alice Teodorescu Mawe, som skriver om klassresa genom flit: ”Ar
det ndgonstans man kan lyckas oavsett bord, etnicitet, sexuell laggning eller religion
s& ar det hir. Det betyder inte att alla kommer att bli nista Zlatan. Inte heller betyder
det att det kommer att vara enkelt ens for de som kommer i narheten. Men det 4r inte
heller podngen. Det intressanta ar att det gar att lyckas har, att borja langst ner och
arbeta sig upp. Att klassresa, oavsett om du kommer frin ett hem utan studietradition
eller om du ar f6dd i ett annat land och saknar resurser och kontakter, kriver mycket
anstriangning, tdlamod och flit (GP, 18 februari 2017).

Men faktum ar att meritokratismen ocksa som ideal vilar p en konservativ idé.

I november 2021 holl Stefan Lofven sitt avskedstal som partiordférande pé den
socialdemokratiska partikongressen pa Svenska Missan i Goteborg. I en skarp pas-
sage virjde han sig mot att fi personifiera klassklittrarna: "Framfor allt s& viander jag
mig emot den hir borgerliga synen att arbetarklassen 4r ndgonting som man limnar,
vill limna. Inte for att jag dr emot klassresor, men det bygger ju pa forestillningen att
det inte ir fint nog att vara arbetare. Att det viktigaste inte dr hur arbetare faktiskt
har det, utan att arbetare alltid ska kunna gora klassresor och limna sin arbetarklass.
Hogern tinker att arbetare alltid ska ha det pa ett visst sitt, och det ar naturligtvis
daliga villkor som ska gilla, dirfor att man kan ju ta sig dirifran. Jag virjer mig mot
den hir tanken. Att vara arbetare ska ju inte innebira att man lever i fattigdom, sliter
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ut sig eller dr radd for att d6 pa jobbet. Man ska kunna leva gott, kinna trygghet, ha
ett arbete som man vill ga till, ha frihet och makt att forma sitt liv. Vi vill bygga ett
samhille som ir lika gott f6r barnskétaren som for bankdirektoren, for lastbilschauf-
foren som for lakaren. Vi vill bygga ett samhille som ir lika gott for svetsaren som for
statsministern” (Lofven, 2021).

Detta var allts3, ska vil tillaggas, innan Lofven cashade in pé sina politiska kontak-
ter och blev lobbyist.

Lofven sitter fingret pa att idealet om klassresor bygger pa att det finns ett klass-
sambhille, en hierarki, dir individen ska kunna réra sig mellan skikten. Aven om vi
kunde tinka oss en perfekt meritokrati, i ett samhille med lika majligheter — nagot
som givetvis aldrig kan forverkligas — s ir det enda léfte som meritokratin utstil-
ler det om en ny sortering. Det ar de begivande slitvargarna som ska kunna klittra
medan de obegavade lata ska halka ner. Status, makt och inkomst, och i férlingningen
sddant som hilsa och livslingd, ska férdelas efter prestation.

Men dven om vi verkligen hade haft ett samhille dar malarens dotter hade kunnat
konkurrera pa lika villkor med professorns eller foretagsledarens, sd forutsitter idén
om (den rittvisa) tavlingen alltid att ndgra ska vinna och négra férlora. Sjilva poangen
med en tdvling ar ju att vi ska sorteras in i en hierarki och belénas efter resultat. Om
nigon ir etta, ir ju ndgon annan sist. Oversatt till samhillsniva innebir det att nigra
ska ingd i en 6verklass och andra i en underklass, démda till ett liv av lagre inkomster,
14g status, simre hilsa och fortida dod. Meritokratin forutsitter ojamlikhet och upp-
hiver den inte.

Tvirtom ligger det nira till hands att betrakta den meritokratiskt motiverade
ojamlikheten som rittvis, eftersom den skulle bygga pa individuella prestationer, sna-
rare dn pd socialt arv.

Hir ndrmar vi oss den mest destruktiva sidan av det meritokratiska tankandet.
Trots att meritokratin som sidan ir en chimir i de flesta ssmmanhang, s skapar sjilva
tron pa meritokratin, meritokratismen, &tminstone tre allvarliga problem.

Det viktigaste ar att den legitimerar den vixande faktiska ojamlikheten.

Den hollandske sociologen Jonathan J.B. Mijs har undersokt 23 lander. Han konsta-
terar att i land efter land har de ekonomiska klyftorna 6kat snabbt de senaste decen-
nierna, och detta precis samtidigt som tron pa rittvisan i férdelningen vixer. Han ser
ett direkt samband: det har varit méjligt for politikerna att 1ata ojamlikheten skena
just for att tron pd meritokratin samtidigt har stirkts. "Det som forklarar att medbor-
garna samtycker till ojimlikheten ir deras dvertygelse om att fattigdom och rikedom
ir resultat av en rittvis meritokratisk process”, sammanfattar han (Mijs, 2019).

USA ir paradexemplet, dir 95 procent av befolkningen tror att det ar majligt att
forverkliga den amerikanska drommen om att starta med tvd tomma hinder och ta
sig till toppen.
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Men ocksd i de 6vriga 22 linderna tror en stor majoritet — minst tvé av tre personer
i varje land — att det dr majligt for den som har den ritta kimpagloden. Denna upp-
fattning omfattas brett inom alla samhallsklasser, men str starkare i medelklassen in
i arbetarklassen, hos dem som har hogre utbildning och, f6ga férvinande, bland dem
som sjilva har gjort en klassresa uppét.

Tron pé att hart arbete dr det som ger framgéng i livet har alltsa 6kat i nistan alla de
23 undersokta linderna mellan 1990 och 2010. I Sverige handlar det om en 6kning
pa nidrmare tio procentenheter.

Mijs konstaterar ocksé att det finns ett starkt samband mellan djupare ekonomisk
ojamlikhet och en starkare tro pé att de rika och de fattiga har "fortjianat” sin position:
Jumer ojimlikt ett land 4r, desto mer rittvist tycker invinarna att det ir.

Det later direkt kontraintuitivt, men det som kan forklara detta mirkliga feno-
men 4r just tron pa rittvisan i det meritokratiska systemet. "Medborgarnas oro dver
ojamlikhet har ett starkt ssmband med vilka krafter de tror ligger bakom ojamlikhet
i inkomst. Om man tror att ojamlikhet i inkomst aterspeglar strukturella processer
som gynnar vissa och missgynnar andra s eldas oron 6ver ojamlikheten pa. Omvint
diampar tron pa meritokrati medborgarnas oro”, sammanfattar Mijs.

Tror vi att meritokratin ir verklig, s protesterar vi inte mot ojamlikheten, alltsa.
“Klassamhillet har haft en javligt bra PR-byrd”, som en ung vinsteraktivist uttryckte
det efter att ha list Riggat.

En ledtrid till detta paradoxala beteende hittar jag i studien Income inequality
influences perceptions of legitimate income differences av den amerikanska forskaren i
politisk psykologi Kris-Stella Trump (2018). Nej, hon ir inte slakt med Donald. Kris-
Stella Trump har utfort en rad experiment, frimst i USA. De landar alla i samma sak:
nir folk upplever en storre ojamlikhet, s& tenderar de sjilva att ocks ge sitt stod at
storre ojamlikhet.

Ett av experimenten gjordes dven i Sverige. Ndgra hundra frivilliga ombads ange
vilken I6n de tyckte var rimlig for olika yrken: vd i storforetag, statsrdd, allmianlakare,
butiksinnehavare, facklird arbetare och icke facklird arbetare. Amerikanerna ansig
i snitt att det var ritt och rimligt att en vd skulle tjina nio gdnger mer 4n en oskolad
arbetare. Svenskarna tyckte det rickte med tre arbetarloner. I nista led fick de veta
de verkliga lonerna. I Sverige tjinade en storbolagsdirektor vid det tillfallet som 48
arbetare, i USA som 470.

Efter denna "behandling” med ny information ombads deltagarna dterigen att ange
vad de tyckte var en rimlig I16n. Amerikanerna hojde da sitt bud till nira 15 génger en
arbetarlon, en 6kning med 6ver 50 procent. Svenskarna ndjde sig med att sla pa 20
procent, till 3,6 arbetarloner. Alla justerade sin idé om rattvisa, sé att storre 16neskill-
nader plotsligt sdgs som acceptabla. De anpassade sin egen moral till verkligheten.

Beteendet grundas i ett fenomen som kallas "tron p4 en rittvis virld”. Tanken ir att
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det skapar psykologiskt obehag hos oss att se vart samhillssystem som orattfardigt.
Nir vi konfronteras med ojimlikheten, s& blir dirfor var psykologiskt mest smirt-
fria reaktion att anpassa vir idé om vad som r rittvist. Sddan ar det existerandes
makt: det dr mentalt lattare att rattfardiga verkligheten, dn att plagas i sitt inre av dess
orattvisor.

En annan ledtrad stavas klassintresse och 6nsketinkande. Ni minns filosofiprofes-
sor Bengt Briildes misstanke om att meritokratismen ar ett sitt att forkld och forsvara
privilegier?

Samma personer som tror att det dr enkelt att gora en klassresa dr ocks3, visar det
sig, mest skeptiska till statlig omfordelning (Alesina m.fl.,, 2018). Det ar latt att forsta.
Om alla har lika chanser behover staten inte blanda sig i. Lit den biste vinna!

Nir forskarna sedan upplyste deltagarna i studien om hur svart eller litt det i verk-
ligheten var att gora en klassresa i deras land, s paverkades hoger- respektive vinster-
viljare helt olika. Vinsterviljarna fick vatten p4 sin kvarn och blev mer positiva till
omfordelning nir de fick reda pa hur svart det ir. Hogerviljarna dndrade inte uppfatt-
ning alls nér de fick sina illusioner krossade.

Denna icke-reaktion tror forskarna beror pa att hogerviljarna redan frin bérjan
har en vildigt negativ syn pa staten. Med andra ord: Jaha, det ar skitsvart att gora en
klassresa? Na, det ar anda inget staten ska lagga sig i.

Men det kan finnas andra forklaringar.

I en annan studie delade man upp de svarande i rika och fattiga snarare 4n i hoger
och vinster (Schwartz & Warum, 2023). D4 visar det sig att de rika visserligen tar
in informationen om hur liten chansen till en klassresa ir i det egna landet. Men de
dndrar inte sitt stod for omférdelning. Férenklat uttryckt: Jaha, det ér svért att gora en
klassresa? Ok. Men inte mig emot.

Hir anar jag nistan en littnadens suck frén en grupp for vilken klassresan ju bara kan
g nedét och som girna slipper konkurrera med en massa uppkomlingar. De har inga
skal att vilja ha en hog rorlighet, och lika liten att tyngas av omférdelande skatter.

De fattiga dr en annan femma: de tar inte till sig informationen. Denna grupp har
ju ett intresse av hog rorlighet, s att de kan komma sig upp. Men att beritta for dem
att chansen till en klassresa ar liten paverkar inte deras bedomningar av den sociala
rorligheten. Man talar for déva 6ron. Sma chanser, siger du? Det kan jag aldrig tro.
Foljdriktigt okar inte heller deras stod for omfordelning.

Niar man nu undersoker olika inkomstgrupper uppdagas alltsd ett slags onsketin-
kande bland laginkomsttagarna, som forskarna kallar "motivated beliefs”. De fattiga
vill att den sociala rorligheten ska vara hdg. De vill att det ska vara majligt att bli rik
for den som arbetar hart. Det ar pd det viset de motiverar sina anstrangningar infor sig
sjalva. De hor vad de vill hora, eftersom de lever pd hoppet om klassresan, om inte for
sig sjdlva, s& for barnen.
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Och nej, det beror inte pa att de skulle vara korkade eller obildade — utbildning har
ingen effekt i studien.

Tesen stirks av att det finns en grupp ldginkomsttagare som faktiskt tar till sig
informationen: barnldsa 6ver 55 &r. De dr for gamla for att tro pd ndgon klassresa
uppat sjilva och de har inga barn att hoppas pa. Dirfor kan de, psykologiskt, kosta pa
sig mer realism.

Later det sorgligt?

Det ir sorgligt.

Och minskligt.

Vi 6nsketidnker och hoppas att just vi sjalva ska dra vinstlotten. Och vid 55, av en hin-
delse min egen &lder, ger vi upp.

En annan av meritokratismens mindre smickrande effekter dr hur den férindrar
var syn pé varandra och oss sjilva.

En rad socialpsykologiska studier med deltagare frin Storbritannien, USA, Tyskland
och Belgien visar att ldgutbildade i dag betraktas med stérre motvilja och méter mer
negativa fordomar in manga andra grupper med 13g status (Kuppens m.fl.,, 2017).

Bland annat lit forskarna deltagarna ange sin instillning till olika grupper pa en
temperaturskala. Man presenterade ocksé fiktiva personer med smé berittelser om
vilka de var av typen: "Det hir dr John, han ar 28 ar, bor i London, gillar fotboll, samlar
pa mynt och ir likarstudent. Kompisarna beskriver honom som glad och skaimtsam.”
Sedan bytte man ut "likarstudent” mot till exempel "rérmokare”. Och vips f6randra-
des folks instéllning.

P4 punkt efter punkt bekriftades aversionen mot personer med lag utbildning.

I tvé snarlika studier jamfordes ocksd instillningen till lagutbildade med instill-
ningen till fattiga respektive arbetarklassen, kraftigt 6verviktiga, blinda och till turkar
i Tyskland respektive svarta amerikaner i USA. Tyckte man synd om dessa grupper?
Var de klandervirda? Tyckte man om dem? Eller var man arg pa dem?

Attityderna var mest positiva mot de blinda. Dem tyckte folk mest om, kiande
storst medlidande med och var mest sillan arga pi. Mycket fi ansdg att de var
klandervirda.

Mest negativa var attityderna till de 6verviktiga och till de 1dgutbildade. Jamfort
med arbetarklassen och de fattiga uppfattades de lagutbildade (liksom de 6vervik-
tiga) vara mer klandervirda, de vickte storre ilska och de var simre omtyckta.

Fattiga, lagutbildade och arbetarklassen ir inte samma sak. Men det ar 6verlap-
pande kategorier, dir man i praktiken ofta syftar pa samma fysiska mianniskor, men ur
olika perspektiv.

Det visar ocksa hur viktigt det ar hur folk omtalas eftersom det styr vara tankar.
Sager vi sjuka eller bidragstagare? Siger vi fattiga eller ”i utanforskap”? Siger vi arbe-
tare eller 13gutbildade?
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Det finns dtminstone en viktig nyckel for att forsté aversionen mot de lagutbildade:
idén om klandervirdhet, alltsé frigan om huruvida de ldgutbildade sjilva har bidragit
till sin ogynnsamma position. Kan de klandras for sin brist pa examina?

Uppenbarligen. Hir dr det ju enklare att hitta (pa) ett slags "saklig” grund: de har ju
verkligen kort utbildning.

[ en av studierna kartligger forskarna ocksa i vad méan de tillfrdgade hyser merito-
kratiska virderingar. Tror de att hart arbete 16nar sig? Att folk hamnar p4 sina sociala
positioner efter fortjanst?

Det visar sig att de som héller sig med en meritokratisk ideologi i hog grad anser
att savil lagutbildade som arbetarklass, 6verviktiga och svarta ar klandervirda och
att de har ett eget ansvar for sin situation. Tydligen menade de att de lagutbildade
kunde ha pluggat. Att arbetarna kunde ha skaffat sig bittre jobb. Att de 6verviktiga
inte hade behovt dta sd mycket. Och att vara svart inte 4r ndgot hinder f6r den som
ligger manken till.

Nu gjordes just denna studie i USA, dir meritokratismen dr mer utbredd an i
Sverige. Man vill darfor girna tro att tanken att 1dgutbildade skulle fértjana sin under-
ordnade position ir mindre vanlig hir. Man jag ar inte vertygad. Tvirtom ir risken
uppenbar attidén stir innu starkare i ett samhalle som till skillnad frén det amerikan-
ska erbjuder gratis universitetsutbildning &t alla.

Det riktigt remarkabla med dessa studier ir att det inte var nigra stora skillnader i
attityd mellan hogutbildade och lagutbildade. Bdda grupperna hyser aversioner mot
de ldgutbildade. Medan de hogutbildade alltsa hyser ett forakt nedat, sa dr detta inter-
naliserat som sjilvforakt hos ménga lagutbildade.

"I stor utstrickning stoder alltsd de 13gutbildade de negativa bedémningarna som
gors om dem. Faktum ir att det enda utslag av deltagarnas utbildningsniva vi hittade
var att ldgutbildade i dnnu hogre utstrickning anser att lagutbildade har sig sjilva att
skylla”, skriver forskarna.

Ojamlikheten ér legitim. I allas 6gon.

Detta leder oss till det sista av de tre stora problem jag menar att meritokratismen
bidrar till: den goder hégerradikalismen.

Framgéngsrika partier stods naturligtvis av alla mojliga sorters viljare. Men tva
saker sticker ut: hogerradikala partier i alla linder har en tydlig 6verrepresentation
av lagutbildade och av infédda min. Precis de grupper, alltsa, som ir relativa férlorare
i ett samhille dir utbildningen alltmer ar nyckeln till framgéng och jamstilldheten
mellan kénen okar.

Mirk vil att nir dagens hogerpopulister talar om eliten, sd anvinder de sillan ord
som direktorerna, kapitalisterna eller de rika. Den ekonomiska eliten dr osynlig i
deras agitation. I stillet ar det begrepp som smakdomare, kultureliten, medieeliten
och Stockholmseliten de anvinder. De hade nastan lika girna kunnat siga "de hogut-
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bildade”, som "ser ner pé vanligt folk”. Det dr hér vi ndrmar oss en eventuell koppling
till meritokratin.

Man kan tinka sig att mekanismen fungerar pa tva olika sitt (som inte utesluter
varandra eftersom vi talar om massor av olika viljare).

Det forsta alternativet dr att hogerradikalerna inte tror att vi lever i en meritokrati.
De har sett de rika roffa 4t sig och skicka fordelarna vidare till sina barn, medan de
sjalva inte fatt en rittvis chans. De stiller sig d& i tjanst hos en rorelse som lovar att
hoja deras egen status i forhéllande till det arroganta universitetsfolket.

Det andra alternativet ir att de verkligen tror pa meritokratin. De har accepterat
sin plats, men de blir livligt forbannade nér andra, mindre virdiga, fér extra stod. "De
som trodde att de tdlmodigt vintat i kon pa sin chans att forverkliga den amerikan-
ska drommen insig att andra smet fore i kon: svarta, invandrare, kvinnor, flyktingar.
De avskydde dem de sig tringa sig fore i kon och blev arga pa de politiker som till4t
detta”, foreslar den amerikanske filosofen Michael Sandel (Sandel, 2020).

Antingen har meritokratin misslyckats med att ge dessa manniskor méijligheter.
Eller s& har den fungerat och de har sorterats bort — medan andra ordttmatigt gynnats.

Den brittiske sociologen John Goldthorpe har tillsammans med kollegan Erzsébet
Bukodi gitt igenom tidigare forskning for att undersoka om en koppling mellan
hogerpopulism och meritokrati verkligen kan beliggas (Bukodi & Goldthorpe,
2021).

Deras svar ar: bara delvis.

De finner 6vertygande beligg for att status ar en viktigare faktor in klass for att
forstd hogerradikalismen. De lyfter bland annat fram samhaillsforskarna Noam
Gidron och Peter A. Hall, som utgdr ifrn en enkit dar personer frin USA plus elva
linder i Europa, inklusive Sverige, uppskattar sin egen sociala status. Det ir alltsé ett
subjektivt métt som handlar om hur personerna uppfattar sig sjilva i férhallande till
andra i det egna samhillet och samma frigor har stillts &terkommande mellan 1990
och 2014. Deras tes ir att en sjunkande social status for lagutbildade och for min
skulle kunna vara en av flera forklaringar till de hogerradikala partiernas framgéngar
under samma period (Gidron & Hall, 2017, 2020).

[ samtliga linder utom Ungern uppfattar man utan hogskoleutbildning att deras
status har blivit ligre. I vissa fall, som i Sverige, Storbritannien, Tjeckien och Polen, ir
forandringarna stora.

Forskarna jamfor ocksd kvinnor utan hogskoleutbildning med min utan hogskole-
utbildning. I borjan av 1990-talet rankade dessa kvinnor sin egen status ligre 4n min
rankade sin. Men det glappet har minskat nistan 6verallt, och i flera linder skattar sig
kvinnorna nu hégre dn vad mannen skattar sig sjilva.

De ldgutbildade minnen kinner sig med andra ord som de senaste decenniernas
stora statusforlorare.
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Gidron och Hall visar ocks4 tva andra viktiga saker. For det forsta: I takt med att de
rikaste 10 procentens andel av de totala inkomsterna stiger, sjunker den upplevda sta-
tusen ocksa tydligt for den del av befolkningen som tjinar mellan 20 och 30 procent
av toppinkomsten — har hittar vi stora delar av de hogerradikala arbetarviljarna.

For det andra: i takt med att andelen av befolkningen som har en universitetsut-
bildning 6kar, sa virderar de som saknar en sidan utbildning sin egen status som lagre
och lagre.

Forskarna pekar pa flera forindringar som kan tinkas ligga bakom siffrorna.
Overgéngen fran industriell varuproduktion till en vixande tjanstesektor har inne-
burit att relativt trygga och vilbetalda jobb har ersatts av simre betalda med osik-
rare villkor. Deltidsarbete och tillfilliga anstillningar har brett ut sig. Den s kallade
kunskapsekonomin har inneburit att de bra jobben koncentrerats till ett fatal stor-
stadsregioner, med f6ljden att folk i smastader och pa landsbygden upplever att deras
ekonomiska utsikter, och den dirtill kopplade statusen, forsimras. Eftersom en hel
del min bygger sin identitet pd att de ir overlidgsna kvinnor, kan kvinnors 6kande
lonearbete och stigande utbildningsnivé ocksa innebira en statusforlust for mannen.
Det giller kanske i synnerhet fér dem som saknar andra statusresurser, som till exem-
pel utbildning eller ett prestigefyllt jobb.

De lyfter ocksd fram att de senaste &rtiondenas kulturella forindringar samspelat
med de ekonomiska. En allt storre tyngdpunkt pa jamstilldhet mellan konen, antira-
sism och mangfald inom bide populirkulturen, medierna och det politiska systemet
och ett allt storre fokus pé fardigheter och utbildning snarare 4n pa "hart arbete” kan
ha sinkt de lagutbildade mannens sjilvkinsla ytterligare, spekulerar forskarna.

De hogerradikala partierna fingar upp denna kinsla av statusforlust i land efter
land. Deras politiska 16fte ar att vrida klockan tillbaka till en tid da just deras viljare
hade storre anseende i samhillet i relation till andra grupper. Diarfor tar de strid mot
en pastatt sjilvgod elit av hogutbildade som de hivdar ser ner p& de ldgutbildade
minnen. De angriper ocksa de grupper i samhillet som utsitter dem for statuskon-
kurrens och lovar att pressa tillbaka dem. Den 6kande jamstilldheten ska stoppas
med traditionella konsroller. De sexuella minoriteterna ska tryckas tillbaka i garde-
roben. Genuspedagogik och konskvotering r roda skynken, prideflaggorna halas i
svenska kommuner.

Men den viktigaste kampen fors nedat. Med hela handen pekar hégerradikalerna
pa den grupp i samhaillet som har dnnu lagre status dn de ldgutbildade minnen:
invandrarna.

Invandrarna smutskastas systematiskt. De ir farliga kriminella, de ir lata, de lever
pa bidrag, de ar religitsa extremister, de saknar anviandbar utbildning och innebar en
kostnad for alla er andra. De ir kort sagt simre minniskor pé alla sitt. Men, menar
man, den "politiskt korrekta” eliten ger dem speciella, orittvisa fordelar, som gor att
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de kan armbéga sig fram i den tavling diar SD-mannen annars sjalvklart i sin egen fore-
stillningsvirld skulle ha stitt som vinnare.

Samtidigt uppvirderar hogerradikalerna omvint den kvarvarande statusresurs
som de lagutbildade infédda méannen dnnu besitter: deras svenskhet, deras vita hud.
Bara det faktum, menar de, att ni ar infodda svenskar ska ge er fordelar i ert eget land.
Det ir inte era barn som ska testas, inte ni som ska formas att “atervandra”, inte era
ungdomar som ska visiteras och inte era bostadskvarter som ska rivas. Det ér ni virda,
inte for att ni presterat ngot, utan for att ni dr de ni 4r.

Denna dubbla manéver har syftet att stirka de infodda ldgutbildade minnens
status och sjilvkansla genom att stilla dem i bittre dager an invandrarna.

P4 s& vis har meritokratismen en konservativ sida och destruktiva effekter.
Uppvirderingen av hog utbildning intensifierar statuskampen och spelar indirekt
hogerradikalismen i hinderna. Den goder kinslor av arrogans och klassférakt. Och
den gor inget at den existerande ojimlikheten, utan vilsignar den i stillet som rattvi-
sans triumf.

Dirfor méste vi gora upp med denna bedrigliga ideologi.

Det sociala arvet kan aldrig helt brytas, lika mojligheter aldrig uppnas, en ritt-
vis tivlan aldrig existera. Det kan mildras, naturligtvis, av 6kad jamlikhet, eftersom
graden av ojamlikhet i fordldragenerationen direkt terspeglas i graden av olika start-
villkor f6r barnen, men ocksa av sidant som en gemensam skola, obligatorisk forskola
och sa vidare. Men dven om vi lit staten kidnappa alla spidbarn och uppfostra dem
utan kontakt med forildrarna, s skulle vi inda ha ett genetiskt arv att hantera, som
lika lite ligger i individens hander att kontrollera som vilken social miljo man rakar
fodas till.

Det vi daremot kan péverka politiskt ar vilken roll det dubbla sociala och genetiska
lotteriet tillits spela for vara mojligheter att leva lika goda liv.

Vi kan, som ekonombhistorikern Gregory Clark skriver: "inte dndra pa vinnarna i
det sociala lotteriet, men vi kan dndra pd virdet av deras priser” (The Guardian, 4
februari 2015).

Om de stora inkomstklyftorna kan krympas och férmogenheterna spridas, om
yrkesval och utbildningar inte langre spelar nigon avgorande roll f6r inkomster, makt
och status, sa blir "tavlingen” mindre viktig, den urvattnas. Det sociala och genetiska
arvet bryts inte, men det gors mer irrelevant. Lirarbarnen skulle sikerligen plugga
vidare oftare dn underskoterskans barn. Direktorens son skulle matas med sjalvkinsla
och sikerligen oftare an andra soner sjilv leda foretag. Och kulturbarnen skulle for-
modligen fortfarande glida in pa kulturredaktionerna och irritera gamla redaktorer
som mig. Men det skulle inte ge dem battre livsvillkor — mer pengar, storre hus, tjusi-
gare semestrar, lingre liv och bittre hilsa — dn snickaren, kassdrskan eller servitrisen.

Griddfilerna skulle finnas kvar. Men de skulle ha forlorat sin smak av gradde.
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