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Kompetensprofilen hos
undervisande personal pa
socionomutbildningar

— en strategisk friga for socionomfaltet

The competence profile of teaching staff in social work education programs - a strate-
gicissue for the field of social work

In the past four decades, the higher education in social work has expanded greatly in Sweden,
but analyses of what this development means for the field of social work are few. No scientific
text pays specifically attention to the competence profile of the teaching staff. The aim of this
article is to investigate the quality of the education with a focus on the competence profile among
teaching staff in social work education programs. The competence profile is analysed by studying
the competence on social work as academic discipline (Bachelor of Science in Social Work for
non-PhD teaching staff and PhD in social work for staff with doctoral degree) and scientific level
(PhD among the teaching staff) based on two quality criteria: two-thirds of the teaching staff with
doctoral degree and two-thirds with social work as their main academic discipline. The article
has a comparative approach by comparing both the competence profile between higher educa-
tion institutions with social work programs 2020 and the development between 2008-2020.
The article uses quantifiable data that has been collected through a survey with basic facts about
the teaching stuff from all institutions with social work programs and statistical data from the
Swedish Higher Education Authority. The analyses of the empirical material has led to two main
conclusions regarding the competence profile of teaching staff: none of the higher education
institution with social work program in Sweden meets both quality criteria and the differences
between the institutions risk to develop an stratified higher education with a hierarchy between
social work programs with negative consequences for the discipline as well as for the students’,
labour market entry after graduation and for clients.
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Inledning
Ar 2021 fyllde socionomutbildningen 100 ar i Sverige. Socionomutbildningen bygger
p& huvudamnet socialt arbete som sedan 1977 ir en sjilvstindig och forskningsbase-
rad akademisk disciplin. Socionomutbildningen har under de senaste fyra decennierna
expanderat pa ett remarkabelt sitt. Mellan 1987 och 2017 har antalet yrkesverk-
samma socionomer férdubblats (Bengtsson 2020) och antalet lirositen med socio-
nomutbildning har 6kat fran 6 till 19 fram till 2021 (Salonen & Panican 2021).
Forskare i socialt arbete har oftast studerat disciplinen med fokus p4 att tydliggéra och
definiera socialt arbete savil som dess kunskapsbas (Brante 1987, 2003, 2014; Sunesson
2003, 2004, 2016; Bergmark 1998; Nygren 2016, 2021; Panican & Bjorklund 2019;
Blom m.fl. 2013) och kritiskt granska dess professionalisering och organisering (Salonen
2019; Dellgran 2016, 2018; Brante m.fl. 2019; Dellgran & Héjer 2005, 2012, 2017,
Svensson K. 2019; Ponnert & Svensson 2019; Johansson m.fl. 2015; Blom & Morén
2015; Bergmark m.fl. 2008), bland annat utifrdn ett historiskt perspektiv (Borjeson
& Borjeson 2015; Meeuwisse & Swird 2016). Dessutom har trender problematise-
rats (specialisering, marknadisering, styrning, automatisering, digitalisering) (Brante
m.fl. 2015; Jacobsson & Martinell Barfoed 2019; Hjirpe 2020; Nordesjo m.fl. 2021;
Scaramuzzino 2019; Svensson, L. 2019) och hallbart socialt arbete (Cuadra & Ouis
2020) och karridrutveckling samt mobilitet inom professionen undersokts (Bengtsson
2020; Kullberg 2011; Bruhn et al. 2020). Men analyser av vad socionomutbildningens
expansion innebir for socionomfiltets samtliga komponenter (utbildning, forskning och
yrkespraktik) har hamnat i skymundan. Sddana analyser ger ett 6vergripande perspek-
tiv p& det sociala arbetets utveckling samt utgor ett underlag for langsiktiga strategier
for utbildningens kvalitet och volymmissiga dimensionering som gynnar disciplinen,
socionomstudenten, de yrkesverksamma och brukarna. Det finns endast tva studier som
ticker denna kunskapslucka genom att analysera socionomfiltets dimensionerings- och
innehallsmissiga aspekter (se Salonen & Panican 2021 som replikerar och férdjupar stu-
dien publicerad av Salonen 2010). Det ar dock ingen vetenskaplig text som specifikt
undersoker kompetensprofilen hos undervisande personal pé socionomutbildningar i
Sverige for att reda ut om medarbetarna har den dmneskompetens som kan forvintas
vid en professionsutbildning. Amneskompetensen hos den undervisande personalen har
direkta konsekvenser for socionomutbildningen som underbygger de firdigutbildade
studenternas kompetens och den professionalitet som brukarna kommer att ta del av.
Syftet dr att undersoka utbildningens kvalitet med fokus pa kompetensprofilen
bland undervisande personal p& socionomutbildningar i Sverige. Artikeln vigleds av
foljande fraga:
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Har socionomutbildningarna i Sverige tillging till medarbetare med erforderlig
kompetensprofil for att erbjuda socionomstudenter en professionsutbildning som
héller kvalitet?

Kompetensprofilen garanterar inte per se kvalitet, men dmneskompetens och akademisk
utbildningsniva skapar forutsittningar for kvalitet i undervisningen, framfor allt nar det
giller en professionsutbildning. Vi anldgger en komparativ ansats genom att jimfora
savil kompetensprofilen hos undervisande personal vid de lirositen som bedrev socio-
nomutbildning &r 2020 som forindringen i den undervisande personalens kompetens-
profil ver tid mellan 2008 och 2020. Utgédngspunkten ir de statistiska uppgifter som
inhamtades i den forsta enkitstudien 2008 som publicerades 2010 (se Salonen 2010).

Nagra fortydliganden

Det har hivdats att socionomutbildningen tillhér de nya professionerna (Brante 2014)
men ocksi att den tillhor den andra generationen av professioner som har utvecklats
efter andra virldskriget (Olofsson 2011). Vérd-, ekonom-, ingenjors- och lararutbild-
ningar savil som utbildningar for det sociala omradet, som inkluderar socionomutbild-
ningen, utbildar studenter till det som sedan 1960-talet benimns semiprofessioner eller
som i var samtid kallas vilfirdsprofessioner med tanke pa den nira anknytningen till
vilfirdsstatens expansion och sirskilda ansvar fér befolkningens levnadsvillkor. Denna
etikettering begripliggors utifrén en positionering i forhéllande till klassiska professioner
(lzkare, jurist, veterindr) som visar att semiprofessionerna bygger pa kortare utbildningar
med en svagare forankring i forskning som drivs fram utifrén ett primirt intresse for
kunskapstillimpning, inldrning av arbetslivsrelevanta fardigheter och omedelbar nytta i
organisatoriska sammanhang (Agevall & Olofsson 2014).1 en dldre genomgéng av forsk-
ningen i socialt arbete, som utgoér huvudimnet i socionomutbildningen, dras slutsatsen
att socialt arbete som akademisk utbildning underbygger en hybridprofession eftersom
”[...] den klassiska vetenskapliga professionens rationalitet skall kombineras med vil-
fardsstatsprofessionens rationalitet. Den forra rationaliteten strivar efter att ge hillbara
forklaringar via intern koherens och extern korrespondens medan den senare strivar
efter effektiva dtgirder. Den senares rationalitet definieras i sista hand av valfardsstatens
officiella virden som de ir uttryckta i t.ex. socialtjanstlagen” (Brante 2003 s. 174).

Men oavsett benimning, socionomutbildningen ir en akademisk profes-
sionsutbildning som bygger pa tre formella kriterier for studier pa tertiir niva:
(1) utbildningen omfattar minst tre &r vilket utgor kravet fér kandidatexamen (socio-
nomexamen kriver 3 %2 &r), (2) studierna bedrivs vid ett lirosite inom universitets-
och hégskolesektor och (3) utbildningsprogrammet fokuserar ett yrkesomrade med
egna omradesspecifika firdigheter, formagor och kompetenser (Olofsson 2011).
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Akademiska professionsutbildningar tryggar grundliggande kunskaper for utov-
ning av yrket (Bengtsson 2021). Professionsutbildningar staller sirskilt hoga krav
eftersom utbildningen dven fordrar en sirskild expertis. Den ska rusta studenterna
med ett systematiskt vetande om hur abstrakt kunskap tillimpas i praktiken inom
professionens specifika arbetsfilt. Forutsittningen for att bedriva professionsutbild-
ning ir undervisande universitetslirare med erforderlig kompetensprofil gillande
(i) amneskompetens och (ii) akademisk utbildningsniva.

(i) Om vi gar over till socionomutbildningen, d& bor undervisande universitetsla-
rare besitta en imneskompetens som bestir av kunskaper om huvudimnet socialt
arbete samt om det sociala arbetets praktik (Svensson 2021). I artikeln operatio-
naliseras amneskompetens enligt foljande: ej disputerade ska ha genomgatt socio-
nomutbildning och disputerade ska ha genomgatt forskarutbildning i socialt arbete
(Salonen & Panican 2021). Operationaliseringen garanterar inte amneskompetens
i samtliga avseenden, det kan handla om en medarbetare som ir disputerad i soci-
alt arbete, dock helt utan filtanknytning och med en annan disciplinir hemvist pa
grundliggande niva. Samtidigt, om det inte lyfts fram ndgra principer om dmnes-
kompetens, dven om de dras med tillkortakommanden, da finns det en risk att inte
overhuvudtaget kunna analysera kompetensprofilen hos medarbetare och problema-
tisera relevansen av amneskompetens i en akademisk professionsutbildning.

(i) Enligt Hogskoleférordningen (1993:100) krivs det att en hogskoleutbildning
birs upp av medarbetare med hog kompetens, namligen formell kompetens bedémd
utifran vetenskaplig skicklighet i form av avklarad forskarutbildning. Disputerade
bland lirarkaren utgor en grundforutsittning for en akademisk utbildning som haller
tillfredsstillande kvalitet. Samtidigt, forskarutbildningen garanterar inte en hog
pedagogisk kvalitet i undervisningssituationen. A andra sidan, disputerade ir oftast
anstillda som lektorer vilket kriaver en bedémning av bdde vetenskaplig och pedago-
gisk skicklighet. Pedagogisk kompetens utgor ett huvudkrav for att kunna bli behorig
for en lektorsanstillning och prévningen av den pedagogiska skickligheten dgnas ofta
lika stor omsorg som prévningen av den vetenskapliga skickligheten.

Som kvalitetskriterier utgar vi frin tvd tvatredjedelsmal utifrén en rimlighetsbe-
domning av vad som kan uppritthélla kvalitet pa en professionsutbildning: tva tred-
jedelar disputerad personal och minst tva tredjedelar av personal med socialt arbete
som sitt huvuddmne (Salonen 2010). Vi understryker att socionomutbildningen har
en flervetenskaplig grund som till viss del forutsitter medarbetare med forankring i
andra dmnen, vilket motiverar den nedre grinsen av imneskompetensen vid minst
tva tredjedelar av personal med socialt arbete som sitt huvudimne.

Vi anviander vedertagna forkortningar for lirositen, enligt nedan (tillkomstar inom
parentes):
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e ESB - Ersta Skondal Bricke hogskola (1948), dndrat till Marie Cederschiold
hogskola (2022)

¢ GU - Géteborgs universitet (1944)

e HD - Hogskolan i Dalarna (2012)

e HH - Hogskolan i Halmstad (2019)

¢ HiG - Hogskolan i Gavle (2006)

e HJ - Hogskolan i Jonkdping (2000)

e HV - Hogskolan i Vist (2020)

¢ KAU - Karlstads universitet (2006)

e LIU - Linkdpings universitet (2003)

e LNU - Linnéuniversitetet (2002)

¢ LU - Lunds universitet (1947)

¢ MAU - Malmé universitet (2001)

e MDH — Milardalens hégskola (2010)

e MittU — Mittuniversitetet (1971)

¢ ORU - Orebro universitet (1967)

e SH - Sédertdrns hogskola (2017)

¢ SU - Stockholms universitet (1921)

e UMU - Umea universitet (1962)

e UU - Uppsala universitet (2008)

Den fortsatta framstillningen ger forst en bakgrundsbild av socionomutbildningens
expansion for att direfter redovisa metodologiska 6verviganden. Sedan analyse-
ras empirin genom att uppmirksamma den undervisande personalens akademiska
utbildningsnivd och dmneskompetens. Artikeln avslutas med huvudslutsatser och
forslag som kan stirka kompetensprofilen bland undervisande personal.

Bakgrund — socionomutbildningens expansion

Vi redovisar nyckelaspekter som avspeglar den kraftiga utvecklingen av socionomut-
bildningar och berér darmed soktrycket, nyantagna, antal helérsstudenter och antal
examinerade; i vissa fall stricker sig statistiken till 1996 for en tydligare bild av soci-
onomutbildningens expansion. Vi kompletterar med en 6versikt av personalen vid
landets socionomutbildningar for att berora kopplingen mellan utbildningens expan-
sion och kompetensférsorjningen bland medarbetare.

Diagram 1 visar att soktrycket (sokande per antagen) till socionomutbildningar var
hogst i slutet av 1990-talet for att darefter ga ner fran drygt 9 sokande &r 1998 till 3,5
sokande per plats ar 2002. Fran 2006 sker en fortsatt minskning med den ligsta note-
ringen varterminen 2011 som uppgér till 2,2 sokande for att direfter vinda uppét
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och stabiliseras till mellan 3 och 4 sdkande per plats under de senaste &ren. Det dr en
dramatisk scenforandring som kan forklaras av flera utbildningsplatser vid de "gamla”
socionomutbildningarna, konvertering av sociala omsorgsutbildningar i borjan pa
2000-talet (se Hogskoleverket 2003; SOU 1995:58) och start av utbildningsprogram

vid ldrositen som tidigare saknat sddana.

Diagram |. Antal sokande per antagen vid socionomutbildningar 1996 —2020.
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Kalla: UKA:s statistikdatabas (202 | a).

Soktrycket till enskilda lirositen varierar beroende pé platstillgéng, regionala skill-
nader och lirositets antagning (varje termin eller en ging/lisér). Genomsnittet
bland socionomutbildningarna héstterminen 2020 var 3,6 sdkande per antagen och
manga lirositen aterfanns i intervallet mellan 3 och 5 sokande per plats, se diagram
2. Mittuniversitetet hade ett 14gt soktryck (1,3) vilket innebir att antalet sokande
precis oversteg tillgingliga utbildningsplatser medan Hogskolan i Jonkoping hade ett
mycket hogt soktryck (9,1).
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Diagram 2. Sokande per antagen till socionomutbildning Ht 2020 efter larosate.

Sékande per antagen

Kalla: UKA:s statistikdatabas (202 |a).

For nyantagna presenteras uppgifter frin 1996 for att spegla den omfattande kon-
verteringen av tidigare sociala omsorgsutbildningar under 2000-talets inledning. Av
diagram 3 framgér att nyantagna per ar 6kade kraftigt fram till 2008 oavsett om man
riknar med tidigare sociala omsorgsplatser. Antal antagna per ar 6kade frin cirka
1 200 till drygt 3 500 studenter, vilket nistan var en tredubbling av antalet antagna
mellan 1996 och 2008. Riknas de ddvarande sociala omsorgsutbildningarna med
okade det totala antalet antagna fran cirka 2 000 till drygt 3 500 studenter, vilket
motsvarar en 6kning pé 78 procent.

Mellan 2009 och 2014 minskade nyantagna p& grund av forindrade utbildnings-
anslag till lirositena; ssmmanlagt forsvann nistan 700 platser pa landets socionom-
utbildningar eller nistan var femte utbildningsplats. Fran 2015 mirks en stadig
6kning som motsvarar den tidigare nedgangen. Ar 2020 ir antalet nyantagna vid soci-
onomutbildningarna terigen omkring 3 500 studenter. De narmaste aren tillkom-
mer utbildningsplatser vid de nyinrittade socionomutbildningarna vid Halmstad
hogskola (60 studieplatser fran hostterminen 2020) och Hogskolan Vist (100 studie-
platser fran hostterminen 2021).
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Diagram 3. Nyantagna vid sociala utbildningar 1996-2020.
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Kalla: UKA:s statistikdatabas (202 | a).

Vidare, i diagram 4 visas att antal helarsstudenter (HST)' 6kade mellan ldsaren
2007/08 och 2010/11 fran knappt 7 700 till nistan 8 800, en 6kning med cirka 1 100
HST eller 14 procent. Darefter minskade antalet HST gradvis fram till 2015/16 da
antalet HST uppgick till 7 400 for att vinda uppat och landa pa cirka 8 600 helars-
studenter 2019/2020. For de nirmaste aren kan en relativt siker prognos stillas som
beaktar nytillkommande platser vid de tva tillkomna ldrositena med socionomut-
bildning (forutsatt att andra lirositen bibehéller samma HST som 2019/20). Med
detta tillskott beriknas antalet HST 6ka till cirka 9 000 lasaret 2023/24 vid landets

socionomutbildningar.

1 HST-maéttet ir ett vedertaget matt for att analysera volymer i hégre utbildningar och ligger till grund for
ersittning via statsanslag.
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Diagram 4. Antal helarsstudenter (HST) vid landets socionomutbildningar lasaren 2007/08-2019/20
samt prognos fram till lasaret 2023/24.
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Kalla: UKA:s statistikdatabas (202 | a).

Utvecklingen mellan 2008 och 2020 visar att det finns tre storlekar pé& socionom-
utbildningar, se diagram 5. De allra minsta har 200-300 HST/l4sar vid sju lirositen
(HD, ESH, SH, HiG, UU, HJ, KAU) och flera ir nytillkomna under 2000-talets férsta
artionde, ddrav ckningen av HST pd vissa av dem. Sedan mirks en mellangrupp pa
sex larosiaten med 400-700 HST (LIU, MittU, MDH, LNU, MAU, ORU) och bland
dessa har en minskning av HST skett framfor allt vid Mittuniversitetet, Malmo- och
Orebro universitetet. I denna grupp har Milardalens hogskola tillkommit mellan de
undersokta lisdren. Till sist &terfinns fyra stora socionomutbildningar (GU, SU, LU,
UMU); Géteborg och Stockholm har ckat antal HST medan Lund och framfor allt
Umea uppvisar en klar minskning av HST.
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Diagram 5. Antal helarsstudenter vid socionomutbildningar per lirosite lasaren
2008/2009-2019/2020.
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Kalla: UKA:s statistikdatabas (202 | a).

Slutsatsen blir, utifrén diagram 6, att antalet nyexaminerade ckade drastiskt fran sena
1990-talet till 2008. Riknas enbart socionomexamina okade &rskullarna frén drygt
1 000 till 3 000 studenter under den perioden. Aven med hinsyn till examina fran
tidigare sociala omsorgsutbildningar var det en markant 6kning med ungefir 1 000
fler nyexaminerade 2008 jimfort med vid slutet av 1990-talet. Direfter sker en
u-formad utveckling under 2010-talet med ligst antal nyexaminerade 2013 och
2014, knappt 2 500/4r. Okningstakten har sedan tilltagit de sista ren pa 2010-talet
med en paspidning av ytterligare cirka 300 nyexaminerade arligen 2018 och 2019
da 3 200 tog socionomexamen, en historisk toppnotering som 6verstiger de tidigare
rekorden fran 2008 och 2009.
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Diagram 6. Antal nyexaminerade vid sociala utbildningar 1996-2019.
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Kalla: UKA:s statistikdatabas (202 | a).

Huvudslutsatsen ir att examinationsvolymen har 6kat stadigt, varje artionde har
okningstakten legat pa cirka 50 procent. Skulle den trenden hélla i sig kommer anta-
let hamna runt 40 000 examinerade under 2020-talet. Vi har bedomt en 6kningstakt
utifrin den kunskap vi har i nuliget och adderat en férvintad 6kning med tanke p4
de tva nya socionomutbildningarna (HH & HV). Ar 2024 och framét kommer, allt
annat lika, nyexaminerade fran 19 lirositen att uppga till ungefir 3 500 &rligen. Ifall
prognosen star sig, ser vi ett substantiellt nytillskott av nyexaminerade socionomer
som skulle innebira en fortsatt expansion med en 30-procentig 6kning jamfort med
2010-talets volym.

Metod

Empirin har samlats p& uppdrag av Férbundet Sveriges Socionomutbildningar (Fssoc)
som frimjar samverkan mellan Sveriges socionomutbildningar samt verkar for att stirka
utvecklingen av forskning, utbildning och praktik i socialt arbete. Under 2020 har dis-
kussioner uppstétt inom Fssoc om socionomutbildningens expansion, arbetsmarknads-
situationen for socionomer samt kompetensforsorjningsaspekter gillande undervisande
personal. De hir diskussionerna har aktualiserat behovet av en genomlysning av socio-
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nomfiltets dimensioneringsaspekter som artikelns forfattare har, utifrin en utlysning av
medel, fitt i uppdrag att gora; den hir artikeln bygger pa en av flera frigor som avhandlas
iden nimnda genomlysningen som férdjupar Salonens (2010) tidigare undersokning.

Den kvantifierbara datan har samlats in genom enkit med basfakta fran laro-
siten med socionomutbildning samt genom statistiska uppgifter fran Universitets-
kanslersimbetet (UKA Statistikdatabas 2021a).

Enkiten, som ar framstilld i Excel, utgdr frin den enkit som utvirderingsav-
delningen vid UKA har anvint 2009 for att samla in underlag for underséknings-
dret 2008 da lirositena gjorde en sjilvvirdering av sina socionomutbildningar?.
Enkitundersokningen for den har artikeln genomfordes mellan februari och april
2021 och avser undersokningsaret 2020. Genom att samma slags uppgifter samlas in
for 2020 mailiggors en tillforlitlig jamforelse av ldrositenas situation mellan under-
sokningsdren 2008 och 2020.

Uppgifterna fran enkiten som anvinds i artikeln forenar kvantitetsmatt med kva-
litetsdimensioner for att studera lirositenas forméga att uppritthdlla kvalitet pa
utbildningen: antal anstillda, deras akademiska titel, yrkesexamen, zmnesinriktning
och undervisningsandel av tjansteutévning pa olika nivier. Uppgifterna avser under-
visande personal som omfattar egna anstillda samt (extern) medverkande pa socio-
nomutbildningen fran andra amnen inom den egna fakulteten eller fran ett annat
ldrosite. Inga namn och personnummer har samlats in.

Enkiten har skickats till 19 lirositen, men statistiska bearbetningar som presen-
teras framover fokuserar 17 lirositen; hogskolorna i Halmstad och Vist har startat
socionomutbildningen forst under senare delen av 2020 respektive 2021.

Statistiska uppgifter om utvecklingen mellan 2008 och 2020, som presenteras i
foregdende del av artikeln, f6r en bakgrundsbild om socionomutbildningens expan-
sion har hamtats fran UKA:s databas (Hogskolan i siffror 2021a).

Vi gar over till att analysera empirin genom att fokusera den undervisande perso-
nalens akademiska utbildningsnivd och dmneskompetens under separata rubriker i
den nimnda ordningen. Analysen avslutas med en samlad bedémning av kompetens-
profilen hos undervisande personal pa socionomutbildningar.

Akademisk utbildningsniva

Inledningsvis presenteras en dversiktlig bild av personalsituationen vid landets socio-
nomutbildningar efter personalkategori for undersckningsaren 2008 och 2020 for
att uppmirksamma forandringar. Frdn uppgifterna i tabell 1 konstateras att den stora

2 Tack till Karin Jarplid Linde och Lisa Jamtsved Lundmark, chef respektive gruppchef for UKA:s utvirde-
ringsavdelning, som har varit behjilpliga med enkiten samt fortydliganden av uppgifter som ingr i enkiten.
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skillnaden mellan undersokningsaren ar adjunkternas minskning med drygt en tred-
jedel, fran 323 till 206. Antalet professorer och lektorer ir timligen oforiandrat, dock
finns det en viss 6kning av docenter och postdoktjinster. Andelen disputerad per-
sonal har 6kat ndgot mellan dren. Antalet doktorander har 6kat och utgor 2020 var
sjatte verksam vid socionomutbildningarna. Generellt tyder det pa en fortsatt for-
mell kompetenshdjning av personalprofilen vid landets socionomutbildningar.

Tabell . Jamforelse av personal vid socionomutbildningar 2008 och 2020.

2008 2020 Skillnad
ANTAL
Professor 63 66 +3
Lektor 369 3782 +9
varav docent 61! 104 +43
Adjunke 323 206 117
Doktorand 98 135 +37
Totalt 853 787 -66
ANDEL i %
Disputerad personal 51 56 +5
varav kvinnor GO 68 +8
Tjanstgdringstid i
undervisning 47 44 -3
forskning 28 36 +8
annat 25 20 -5

! Saknas uppgifter for Lunds universitet 2008 (19 docenter 2020).
2 Av 378 lektorer 2020 hade 26 postdoktjinster.

Enbart doktorander med nigon form av registrerad aktivitet under 2020 har tagits
med. Nollaktiva doktorander (inskrivna utan registrerad studieprestation under &ret)
eller helt finansierade av andra huvudmin uppgar till nistan 60. Det innebir att 70
procent av doktoranderna i imnet socialt arbete riknats med i den hir studien for &r
2020.

Vidare, socionomutbildningarna domineras av kvinnlig personal. Numera ér drygt
tva tredjedelar kvinnor. Noterbart ir att socionomutbildningen domineras, till 85
procent, av kvinnliga studenter, som ir en relativt oférindrad nivd sedan mitten pé
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1980-talet (Bengtsson 2020) och avspeglar forhéllandena bland verksamma sociono-
mer (Kullberg 2011). Denna konssammansittning ér inte speciell for socionomfiltet
utan ir specifik for vard och omsorg pa den starkt konsuppdelade svenska arbets-
marknaden (Brante m.fl. 2015). Kvinnor ar sirskilt framtradande inom valfardssta-
tens professioner, till exempel sjukskéterskor (89 procent) och arbetsterapeuter i
regionerna (97 procent) (Kullberg 2011).

Minskningen av personalstyrkan mellan 2008 och 2020 bér tolkas med forsiktig-
het. Fran den statistik som har lyfts fram i artikelns bakgrundsdel framkommer det
att nyantagna, heldrsstudenter och nyexaminerade ir tillbaka i nivd med rekordaret
2008 samtidigt som personalstyrkan har gitt ner med totalt 66 anstillda i landet och
antalet lirositen 6kat med 5 liroplatser. Undervisningen som andel av institutions-
tjanstgoringen har minskat med 3 procent. Denna svértolkade ekvation kan begrip-
liggoras med i vissa fall andrade berakningsprinciper av det pedagogiska arbetet, till
exempel att medarbetarna dgnar mer undervisningstid for samma ersittning i klock-
timmar. En sddan utveckling kan paverka undervisningskvaliteten och méjligheterna
att dra in externa forskningsmedel negativt. Det dr dessutom relevant att reflektera
over lirositenas forutsittningar att mota den forvintade fortsatta expansionen i antal
examinerade per &rtionde med erforderlig personalkompetens.

Antalet professorer har okat mycket blygsamt mellan 2008 och 2020 samtidigt
som det finns en forstirkning av antalet lektorer med docentkompetens. En forkla-
ring till att antalet professorer ir timligen oférandrat kan sparas i andrade anstall-
ningsvillkor pé vissa lirositen. Vid exempelvis Lunds universitet har professorerna
ritt att dgna 50 procent av tjinstgoringen t forskning, en reform under 2010-talet
som har blivit sa pass dyr for arbetsgivaren att fakulteten och darmed institutionerna
har infort befordringsstopp med resultatet att ingen har befordrats till professor
sedan 2015.

Vilka slutsatser kan dras av akademisk utbildning bland den undervisande persona-
len? En forsta slutsats ér att antalet och andelen disputerad personal alltmer kommit
att dominera. Eftersom vi undersoker kompetensprofilen bland undervisande perso-
nal blir det mer triffsikert att uppmirksamma heldrspersonal i undervisning (HAP).
2008 var det 253 ldrartjanster i undervisning (Salonen 2010), vilket har okat till 287
HAP ar 2020, se tabell 2. Det innebir att den totala undervisningstiden har mellan
undersokningsiren 6kat med 13 procent riknat i helarstjianster. Den andra slutsatsen
ar att Skningen aterfinns bland disputerad personal. Ar 2008 var det knappt half-
ten (47 procent) av undervisningstiden som genomfordes av disputerad personal
(Salonen 2010); denna andel har &r 2020 6kat till 62 procent i genomsnitt vid landets
socionomutbildningar. Saledes ger sig till kinna en tredje slutsats, namligen att kva-
litetskriteriet om att dtminstone tvé tredjedelar av undervisningen ska bedrivas av
forskarutbildad personal ir nistan uppnétt.
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Tabell 2. Antal och andel larartjanster vid landets socionomutbildningar 2008 och 2020 efter
akademisk utbildningsniva.

2008 2020
Antal Andel Antal Andel
Ej disputerade 135 53% 10 38%
Disputerade 118 47 % 177 62 %
Total (HAP) 253 100 % 287 100 %

En fjirde slutsats dr att den akademiska utbildningsnivén skiljer sig kraftigt mellan
ldrositen. Ser vi till enskilda lirositen, se diagram 7, har sex uppnétt kvalitetskriteriet
om att tv tredjedelar av undervisningen bor bedrivas av forskarutbildade ar 2020
(LU, UU, SH, UMU, GU, HD). Dessa ar en blandning av stora och smé samt nyare
och aldre utbildningar. Socionomutbildningen vid Lunds universitet sticker ut med
80 procent av larartiden med disputerad personal, det dr 10 procentenheter hogre
an vid ndgot annat lirosite. Tre lirositen ndr nistan upp till tvatredjedelsmalet (SU,
MAU, LIU). Fyra larositen (MittU, ORU, HJ, LNU) har fortsatta utmaningar att
uppnd detta kvalitetskriterium med en andel disputerad undervisningspersonal som
understiger hilften av lirartiden. En 1g andel lirare med forskarutbildning mirks
sarskilt i MittU (38 procent), ORU (44 procent), HJ (45 procent) och LNU (46

procent).

Diagram 7. Andel disputerade i undervisning vid socionomutbildning per larosate 2020.
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Amneskompetens bland undervisande personal

Huvudimnet socialt arbete ir en sjilvstindig disciplin med egen kunskapsmis-
sig pragel byggd pa professionsspecifika kunskaper, formagor och firdigheter. Det ir
naturligt att amnet socialt arbete dr grundstommen savil for att spegla det mangfacet-
terade socionomfiltet som att ge progression i kurser. Eftersom socionomutbildningen
utgor en professionsutbildning som ir etablerad som forskningsimne sedan mer in 40
ar tillbaka borde den undervisande personalen ha en tredelad forankring: vara socio-
nomutbildad, ha (dven begrinsad) erfarenhet frdn praktiskt socialt arbete samt (gil-
lande forskarutbildade) vara disputerade i amnet. Men statistiken fran 2008 bygger i
stillet pA samma kvalitetskriterier som vid insamling av data f6r 2020, namligen socio-
nomutbildning for ej disputerade och disputerat i socialt arbete for forskarutbildade.

I tabell 3 kan utldsas att 2008 var 67 procent av undervisningstiden bedriven av
medarbetare med dmneskompetens. Det innebir att kvalitetskriteriet om tva tred-
jedelar uppniddes generellt bland landets socionomutbildningar, dock med en tydlig
overvikt av undervisning genomford av icke-disputerade (se tabell 2). I tabell 3 upp-
mirksammas en negativ utveckling &r 2020, andelen med dgmneskompetens i under-
visning har minskat till 57 procent. Siledes kan en femte slutsats filtreras fram som
visar att kvalitetskriteriet om att minst tva tredjedelar av undervisningen ska bedrivas
av amneskompetenta medarbetare har forsamrats sedan 2008.

Tabell 3. Antal och andel larartjanster vid socionomutbildningar 2008 och 2020 efter
amneskompetens.

2008 2020
Antal Andel Antal Andel
Socialt arbete [ 71 67 % |64 57%
Andra discipliner 82 33% 123 43 %
Total (HAP) 253 100 % 287 100 %

Diagram 8 vittnar om en stor variation mellan lirositena, frin 37 procent (MAU) till
99 procent (ESB), fem larositen (ESB, MittU, LIU, ORU, HiG) 6verstiger kvalitets-
kriteriet om tvé tredjedelar av undervisande personal med socialt arbete som dmnes-
disciplin. I andra anden aterfinns fem larositen (MAU, UU, MDH, LNU, LU) dir
mindre dn hilften av undervisningstiden bedrivs av ldrare frin dmnet socialt arbete.
Det tél att reflektera dver vad utvecklingen med firre undervisande personal med
dmneskompetens innebir for socionomfiltet. Svensson (2021) menar att i grund och
botten handlar det om socialt arbete som en professionsutbildning och betydelsen av
undervisande personal med damneskompetens knappast kan 6verdrivas. Speciellt galler
det amnesspecifika kunskaper, som omfattar kinnedom om socialt arbete som prak-
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tik. Men som har nimnts ovan redan, det ar betydelsefullt med kompetens frdn andra
iamnen ocksd eftersom socionomutbildningen bygger p& en flervetenskaplig grund,
vilket gor att medarbetare med férankring i andra amnen tryggar kvalitet i socialt arbete
som huvudimne. Det skulle rent av missgynna socionomutbildningen om samtliga
lirare skulle ha samma dmneskompetens. Men &terigen, socionomutbildningen ir en
professionsutbildning byggd pa en sjilvstindig disciplin. Det kan bli problematiskt om
andelen med annan disciplinir hemvist 6verstiger en tredjedel av undervisningstiden.
[ den senaste publikationen om socionomutbildningen (Swird & Edebalk 2021) dras
foljande slutsats i ett antologikapitel som uppmirksammar nuliget:

En annan evig friga ir frigan om kompetensforsdrining for utbildningen. Den
begrinsade forskarutbildningen i dmnet kan omdjligt méta det stora antalet
socionomstudenter och dn mindre ha utrymme for att dirtill ticka behoven for
vidareutbildning. Nir det s& samtidigt r krav pd doktorsexamen for anstillning
vid ldrositena dr det hog sannolikhet att socionomstudenterna i stor utstrickning
undervisas av disputerade lirare utan grund i Zmnet socialt arbete och framfor allt
utan grund i det sociala arbetets praktik (Svensson 2021 s. 235).

Diagram 8. Andel av undervisningstiden av personal med socialt arbete som disciplin efter larosaten
2020.
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Vi gér over till den sista rubriken frn analysen genom att féra samman slutsatser om
akademisk utbildningsniva och amneskompetens.
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Samlad bed6mning av kompetensprofilen

[ figurerna 1 och 2 har vi satt ssmman de tva undersokta kvalitetskriterierna fér kom-
petensprofilen vid socionomutbildningarna 2008 respektive 2020. Som konstaterat,
den totala undervisningstiden har mellan undersokningsaren 6kat med 13 procent
fran 253 till 287 helérstjinster samtidigt som antalet medarbetare har minskat med
66, vilket motsvarar 8 procent av personalstyrkan. Okningen av HAP 4terfinns bland
disputerad personal vilket dr en positiv utveckling. I figur 2 framkommer dock att den
forskarutbildade personalen ir till halften disputerad i socialt arbete och till hilften i
andra discipliner. Det sker séledes en akademisering av den undervisande personalen
men som inte dr koncentrerad till disputerade i amnet socialt arbete, en i sig orovick-
ande utveckling. En lika problematisk utveckling handlar om icke disputerade som har
minskat drastiskt under undersékningsperioden (mestadels adjunkter). Den hir lirar-
kategorin, som oftast har en mer omfattande och aktuell filtanknytning jamfort med
disputerad personal, har minskat fran 42 till 26 procent av larartiden. Det far diskute-
ras i ett annat sammanhang var griansen for ssmmanlagd larartid som bedrivs av lirare
utan forskarutbildning pé& socionomutbildningen bor ligga i en professionsutbildning.
Nir det giller imneskompetensen har utvecklingen for professionen varit ogynnsam,
eftersom andelen av den undervisande personalen med dmneskompetens har minskat
med 10 procentenheter (frén 67 procent 2008 till 57 procent med dmneskompetens
2020). Det kan visa sig att socialt arbete som professionsutbildning under de senaste
aren har haft behov av att inhimta kompetens fran andra discipliner, det ar dock pro-
blematiskt ifall behovet har ckat si pass mycket sedan 2008 i en sjalvstindig akade-
misk disciplin, iven om huvudiamnet socialt arbete har en tvirvetenskaplig karaktir.

Figur |. Antal tjanster raknat i helarspersonal (HAP) och kompetensprofil utifrin zmneskompetens
och akademisk utbildningsniva hos undervisande personal pa socionomutbildningar ar 2008.

Amnestillhorighet
Socialt atbete Andra discipliner

Ej disputerad | 106 (42 %) 29 (11 %) 135 53 %

Personal-
kompetens
Disputerad 65 (26 %) 53 (21 %) 118 47 %
171 82 253
67 % 33 9% 100 %
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Figur 2. Antal tjanster raknat i helarspersonal (HAP) och kompetensprofil utifrin zmneskompetens
och akademisk utbildningsniva hos undervisande personal pa socionomutbildningar ar 2020.

Amnestillhorighet
Socialt atbete Andra discipliner

Ej disputerad 74 (26 %) 36 (12 %) 110 38%
Personal-
kompetens
Disputerad 90 (31 %) 87 (30 %) 177 62 %
164 123 287
57 % 43 % 100 %

I relation till de tvé kvalitetskriterierna for kompetensprofilen hos undervisande per-
sonal pd socionomutbildningar (tvé tredjedelar disputerad och tva tredjedelar med
socialt arbete som sitt huvudimne) sammanfattas resultaten i diagram 9. Det kan
konstateras att inget lirosite uppfyller bada kvalitetskriterierna ar 2020. A ena sidan
uppfyller fem larositen kopplingen till huvudimnet socialt arbete medan andelen dis-
puterade missar méalbilden. Dessa larositen aterfinns i den nedre hogra rutan av dia-
grammet (ESB, MittU, LIU, ORU, HiG). A andra sidan uppfyller sex andra lirositen
disputationsmélet medan de har for 13g andel lirare fran socialt arbete. Dessa lirositen
aterfinns i hogre vinstra rutan av diagrammet (LU, UU, SH, UMU, GU, HD). Sedan
har vi sex larositen som, i varierande grad, inte uppfyller ndgot av de tva uppstillda
kvalitetskriterierna (LNU, MDH, MAU, SU, KAU, HJ).

Diagram 9. Andel helarspersonal (HAP) efter kompetensprofil med fokus pa mneskompetens och
akademisk utbildningsniva hos undervisande personal pa socionomutbildning per lirosite 2020.
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Det samlade intrycket om kompetensprofilen &r 2020 frén diagram 10 ir att det skil-
jer sig hogst avsevirt bland larositena med socionomutbildning. Uppsala och Malmo
universitet sticker ut med en hog andel disputerade lirare frin andra discipliner, 58
respektive 47 procent. Deras andel av disputerade lirare med forskarutbildning i
socialt arbete ar 14g, 12 respektive 15 procent. Ligst andel larare som ir disputerade
i socialt arbete hittas vid KAU (11 procent). Som kontrast finner vi ESB med 56 pro-
cent disputerade i socialt arbete och endast 1 dryg procent med larare disputerade i
annat amne. En relativt hog andel, 6ver 40 procent, med disputerade lirare i socialt
arbete aterfinns p4 utbildningar i LIU (50 procent) och SU (41 procent).

Andelen larare som inte har genomgétt forskarutbildning, oavsett imnesanknyt-
ning, mirks sarskilt pd MittU (62 procent), ORU (57 procent), HJ (55 procent) och
LNU (54 procent). MDH och LNU har en sirskilt hog andel icke-disputerade i annat
dmne dn socialt arbete, 33 respektive 32 procent.

Diagram 10. Undervisande personal efter kompetensprofil med fokus pa amneskompetens och aka-
demisk utbildningsniva per lirosate ar 2020.
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Sammanfattande diskussion

Vi avslutar med relevanta aspekter pa tillkortakommanden i kompetensprofilen, som
inte bara bor uppmirksammas utan ocksa atgirdas under kommande ar. Fran analy-
sen filtreras fram tvd huvudslutsatser.

Den forsta huvudslutsatsen handlar om att inget lirosite uppfyller bada kvalitets-
kriterierna for kompetensprofilen. Bland 17 lirositen, r 2020, r det ingen ldroplats
som har tv4 tredjedelar disputerad personal och tva tredjedelar av personal med soci-
alt arbete som sitt huvudimne. Darmed besvaras artikelns friga genom att konstatera
att socionomutbildningarna nér i nuliget inte till den kompetensprofil bland under-
visande medarbetare som kan forvintas finnas pd en professionsutbildning. Lika
bekymmersamt ir den negativa utvecklingen sedan 2008 d4 kvalitetskriteriet om tva
tredjedelar av den undervisade personalen med socialt arbete uppnéddes. Jamfort
med 2008 har socionomutbildningarna 2020 flera helarsstudenter, firre medarbe-
tare samtidigt som den totala undervisningstiden har 6kat. Om vi beaktar nytill-
kommande platser vid de tva senast sjosatta lirositena (HH, HV), kommer antalet
helarsstudenter att oka till cirka 9 000 lasaret 2023/24. Samma utveckling galler
antalet nyexaminerade: ar 2024 kommer, allt annat lika, nyexaminerade frén 19
ldrositen att uppga till ungefir 3 500 &rligen. Dartill 6kar behovet av socionomer pa
arbetsmarknaden. Enligt UKA:s senaste prognos for behovet av socionomer fram till
2035, kommer efterfrigan pa socionomer att beriknas till drygt 50 000 &r 2030 och
cirka 55 000 ar 2035 (UKA 2021b). Det blir ett substantiellt nytillskott av sociono-
mer som innebir en fortsatt expansion av socionomutbildningarna. Med andra ord,
en hittills kraftigt okad studentvolym som fortsitter att expandera sker pa bekostnad
av kvalitet i termer av undervisning som bedrivsi allt hogre grad av medarbetare utan
imneskompetens pa en professionsgrundad hogskoleutbildning. Det riskerar att leda
till en avprofessionalisering av socionomutbildningarna. Redan vid undersékningen
2008, da liget bland den undervisande personalen med dmneskompetens var bittre
in 2020, namndes foljande:

Min poing ir lika enkel som besvirlig; kvantitet och kvalitet hinger intimt samman
i professionsuppbyggnaden och bor bedémas fortlopande i relation till varandra.
Satsas det ensidigt pa kvantitet t.ex. i antal utbildningsplatser far detta konsekven-
ser pa inte bara utbildningarnas innehall och kvalitet utan inverkar ocksd menligt
pa den professionella identitet och kunskapsmissiga grund som nyexaminerade

socionomer skall std pa. (Salonen 2010s. 1)
Den forvintade expansionen av antalet studenter kan tillgodoses i utbildnings-

hinseende via befintlig dimensionering hos de 19 nuvarande socionomutbildning-
arna. Men kompetensprofilen kommer knappast att domineras av medarbetare med
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dmneskompetens, vi dr tveksamma till att kompetensprofilen ens nér tillbaka till
laget 2008. Utvecklingen framstar som ett timglas. I ena anden uppmirksammas en
okning av utbildningsplatser och i andra anden en arbetsmarknad som absorberar det
okande antalet socionomer. Det ir i timglasets mitt, dér vi hittar undervisande per-
sonal med dmneskompetens, som problem med vixtvirken blir tydliga. Det skapar
ett tryck p& kompetensforsorjningen av undervisning och forskning inom socionom-
utbildningarna. Den motsigelsefulla utvecklingen sedan 2008 (flera studenter och
nyexaminerade, 6kad undervisningstid, dock minskad personalstyrka och firre med
iamneskompetens) i kombination med prognosen om en ¢kad studentvolym borde
foljas upp genom att replikera denna undersdkning 2026 for att studera tidsperio-
den 2020-2025. Det vore dessutom relevant att mer ingdende studera kopplingen
mellan kommande rekryteringsbehov och lirositenas majlighet att anstilla forskar-
utbildade i socialt arbete.

Den andra huvudslutsatsen ir de stora skillnaderna i kompetensprofil, som kan
bidra till att socionomutbildningarna utvecklas till ett stratifierat utbildningsfilt med
en hierarki mellan lirositen med negativa konsekvenser for disciplinen, den fardigut-
bildades arbetsmarknadsetablering och brukaren. Vi atergir dnnu en gang till aspek-
ten av en socionomutbildning som ar professionsgrundad. Till skillnad frén manga
samhillsvetenskapliga discipliner, forutsitter en professionsutbildning enhetlig
vetenskaplig och kunskapsmaissig grund som ir sammanflitad med en praktik med
egen etisk kod, en gemensam syn pa yrkespraktiken och specifika kompetenser, fir-
digheter och formégor. Om den vetenskapliga skolningen, gmnesanknytningen och
expertisen bland medarbetarna skiljer sig s pass mycket pa socionomutbildningarna,
da finns det en risk att de firdigutbildade utvecklar kompetenser av varierande rele-
vans och kvalitet.

Vimenar att huvudslutsatserna innebir utmaningar for samtliga huvudmain i deras
rekryteringsbehov. Likasd bor ett genomgripande reformarbete pa 6vergripande niva
initieras for att skyndsamt dstadkomma konkreta forbittringar av kompetensprofi-
len pé socionomutbildningar. Férbundet Sveriges Socionomutbildningar ar den aktor
som skulle kunna bevaka personalférsérjningen med dmneskompetenta medarbe-
tare vid landets utbildningar samt arbeta for en strukturerad och organiserad rekryte-
ring av medarbetare pa lokal niva sivil som att verka for en enhetlig kompetensprofil
pé socionomutbildningarna i Sverige.
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