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Hat, hot och krinkningar mot
ledare

Politisk, rumslig och personlig kontroll av civilsamhallet

Hate speech, threats and harassment against leaders: Political, spatial and personal
control of civil society

People who are active in the public debate testify to a tougher climate, and a number of chair-
persons for civil society organizations (CSOs) have resigned after being threatened and haras-
sed, which has been highlighted in the media. However, our knowledge of hate speech, threats
and harassment against civil society leaders is limited. The aim of this article is to explore the
extent to which leaders of Swedish CSOs are subjected to hate speech, threats and harassmentand
which factors can explain why some have been subjected and others not. The article examines the
importance of several factors linked to three dimensions: the visibility of the leaders in the public
debate (at demonstrations, on traditional media and on social media), the policy area in which
they are active, and their social background (gender, age and country of birth). Based on the role
of CSOs as a critical voice, these dimensions can be interpreted as forms of control to which actors
are subjected through hate speech, threats and harassment — a spatial control based on where they
express themselves, a political control based on what they express, and a personal control based
on who is expressing themselves. The article draws on a survey from 2017 with answers from
140 civil society leaders (50 percent response rate) for well-established CSOs active in the social
welfare policy area. The results show that one in three leaders has been subjected to hate speech,
threats and harassment. The results also show that young, female and foreign-born leaders as well
as leaders active in the policy fields of “sexuality and LGBT” as well as “gender-based violence and
gender equality” are more likely to be subjected to this. This can cause in particular young, female
and foreign-born civil society leaders to avoid speaking up in the public space, which may have
negative consequences for democracy.
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Inledning

Syftet med artikeln ir att belysa i vilken utstrickning ledare i det svenska organise-
rade civilsamhillet blir utsatta for hat, hot eller krinkningar och undersoka faktorer
som kan forklara att vissa blir utsatta och andra inte. Artikeln baseras pa en enkitstu-
die med svar fran 140 civilsamhaillesledare i Sverige. Med det civila samhillet menas
en arena ”“skild frin staten, marknaden och det enskilda hushéllet dir minniskor,
grupper och organisationer agerar tillsammans fér gemensamma intressen” (Prop.
2009/10:55, 5.28). Det civila samhallet bestar pa sa vis av kollektiva aktorer som kan
vara bide formella och informella organisationer. Denna studie handlar om ledare
for formella, etablerade organisationer som ar aktiva pa nationell och regional niva
(i Skdne) inom det sociala omrddet. Den vanligaste organisationsformen i det civila
samhillet i Sverige dr den ideella foreningen, en medlemsbaserad organisation dér
bade individer och organisationer kan ingd (SCB 2010; Johansson, Scaramuzzino &
Wennerhag 2019). Civilsamhillesledare fungerar som ansiktet utat for de organisa-
tioner som de leder och foretrader. De dr darfor ofta synliga i den offentliga debatten.

Minniskor som far medial uppmairksamhet, som uttalar sig i en friga eller som
ligger upp en bild pa sociala medier, riskerar att utsittas for hat, hot och krinkningar.
Hat, hot och kriankningar ir ett samlingsbegrepp for olika typer av vald och innefattar
darfor allt frén nedvirderande och hatiska kommentarer, hot om vald, skadegorelse
till fysiskt vald. Det kan ibland vara svart att avgora vad som ir hat, hot och krink-
ningar eftersom en liknande situation kan uppfattas olika av olika individer. Inom
olika organisationer har det ocksa skapats olika kulturer kring vad som bér "télas” och
vad som kan betraktas som "en del” av arbetet eller uppdraget (se t.ex. Scaramuzzino
2020). Det skapar metodologiska utmaningar fér hur fenomenet ska kunna underss-
kas, sdrskilt ocksd med tanke pa att brotten sallan polisanmils (SOU 2013:19).1den
hir studien utgar vi ifrdn ledarnas egna upplevelser av att ha blivit utsatta.

En del fall har uppmirksammats i media. Till exempel beslutade ordférande for
Riksforbundet for homosexuellas, bisexuellas, transpersoners och queeras rattigheter
(RFSL) i Stockholm att limna sin post efter hot i sociala medier och skadegorelse mot
hemmet (Gerdfeldter 2017). IFK Goteborgs ordforande beslutade ocksa att avga efter
att bland annat ha fatt ta del av banderoller med hatbudskap (Tivemo 2017).

Ridslan for att utsittas for hat, hot och krinkningar kan leda till ett krympande
offentligt rum dir vissa roster riskerar att tystas. Det paverkar och inskranker mannis-
kors vardag, men det utgor ocksa ett hot mot demokratin (se t.ex. Nadim, Fladmoe
& Wessel-Aas 2016; Eggebe & Stubberud 2016 om Norge; Lofgren Nilsson 2016
om journalister; Bladini 2017 for en kunskapsoversikt med fokus pa Norden), sir-
skilt nar det riktas mot de aktorer som har en opinionsbildande och réstbarande roll,
diribland organisationer i det civila samhillet. Den centrala rollen som organisatio-
ner i det civila samhillet har betonas bdde inom forskningen och i politiken (se t.ex.
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Wijkstrom & Lundstrom 2002; Linde & Scaramuzzino 2017; Prop 2009/10:55).
Civilsamhillesorganisationers "rostbirande” funktion tas upp i propositionen "En

”

politik for det civila samhillet”. Propositionen betonar att de ”... kan ge rost at olika
gruppers behov, viarderingar och intressen. De kan agera patryckare och kritisera den
offentliga maktutévningen och pé s sitt fungera som en motvikt till och dialogpart-
ner f6r den offentliga makten” (Prop. 2009/10:55,5.42).

Den tidigare forskningen som finns pd omréadet visar att hat, hot och krankningar
mot olika grupper i samhallet ar ett vixande problem (se t.ex. Iftikhar, Roshan &
Faizia 2016; Bladini 2017 for en nordisk 6versikt). Den omfattande och ckade fore-
komsten av hat, hot och krankningar kopplas ofta samman med den 6kande digita-
liseringen i samhallet, i synnerhet anvindningen av internet och sociala medier (jfr
Scaramuzzino 2020). Nithat har pa s3 vis fatt mycket uppmirksamhet bade i den
offentliga debatten och i forskningen (se t.ex. Svensson & Dahlstrand 2014; Lofgren
Nilsson 2015; Dunkels 2016; Iftikhar, Roshan & Faizia 2016) och har definierats pa
manga sitt. Flera definitioner utgér fran hatbrott och/eller diskrimineringsgrunderna
(se t.ex. Sackemark et al. 2015; Bladini 2017). Nathat ir inte en juridisk term, utan
ett samlingsbegrepp for olika sorters hat, hot och krinkningar som utspelar sig pa
"nitet”, det vill siga genom internet och sociala medier. Det kan riktas mot en individ
eller grupp pa grund av dess kon, konsidentitet, etnicitet, religion, sexuella laggning
eller funktionshinder (jfr Cohen-Almagor 2011; Delgado & Stefancic 2014) men
ocksa mot de individer och organisationer som pa olika sitt talar for dessa grupper, till
exempel civilsamhillesorganisationer och deras representanter.

Studier visar att det inte enbart ir enskilda individer som hotar, utan det dr ocksa
vanligt forekommande med digitala hatkampanjer och drev som fors av organiserade
grupper via sociala medier (jfr Kaati 2017). De hir kampanjerna ir inte nédvindigt-
vis avgrinsade till nitet eftersom kommunikation som sker online och offline alltmer
overlappar varandra (jfr Johansson & Scaramuzzino 2019). En och samma person
kan till exempel fi dodshot via sms, hatkommentarer pa Facebook, bildicken son-
derskurna och ligenhetsdérren forstérd inom ramen for en sidan kampanj. Darfor
fokuserar inte studien enbart pé nithat, utan pa hat, hot och kriankningar generellt,
oavsett pé vilken arena det framfors. Dock undersoker vi om synlighet pa olika arenor
paverkar om ledare blir utsatta.

Ridslan for att utsittas for hat, hot och kriankningar kan leda till att civilsamhal-
lesorganisationer och deras ledare blir mindre kritiska och radikala samt héller till-
baka asikter och argument som de vet kommer att leda till olika typer av repressalier,
som pa sikt riskerar att fi allvarliga konsekvenser for demokratin. Forskning om
andra grupper som deltar i det offentliga samtalet visar att radslan for att utsittas for
hot leder till minskad synlighet i det offentliga rummet och till sjilvcensur (se t.ex.
Lofgren Nilsson 2015 om journalister; Scaramuzzino 2020).
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Tidigare forskning

Kunskapen om forekomsten av hat, hot och krinkningar mot civilsamhillesledare
ir mycket begrinsad, bade internationellt och i Sverige, trots att dessa ledare har en
viktig roll for demokratin. Ett undantag ir en kartliggning som genomforts inom
ramen for Statens offentliga utredningar (se. t.ex. SOU 2013:19) om brottslighet i
samband med idrottsarrangemang. Inom den kartliggningen har vald, hot och tra-
kasserier mot flera aktorer undersokts, inklusive vd, klubbdirektorer och sportchefer
for idrottsforeningar. Nir det kommer till vald och trakasserier mot civilsamhillesle-
dare verkar forskningen mest ha fokuserat pa hur stater, och i synnerhet auktoritira
regimer, pa olika sitt fortrycker oppositionella aktérer och civilsamhaillet, och dir
internet och sociala medier har blivit ytterligare ett medel for detta (se t.ex. Pearce
2015 om trakasserier mot oppositionen i Azerbajdzjan; Kargar & Rauchfleisch 2019
om situationen i Iran). Den hir studiens bidrag motiveras pé sé vis i relation till tva
forskningsomraden: forskning om hat, hot och krinkningar som i huvudsak har for-
bisett civilsamhillesledare som grupp och forskning om det civila samhillet som inte
har tagit sig an frdgan mer an i relation till olika staters repressiva atgirder. Darfor
kommer studien att forankras i tidigare resultat fran studier av hat, hot och krink-
ningar riktade mot andra grupper och i relevanta teoretiska perspektiv om det civila
samhillets relation till det omgivande samhillet.

Det finns flera studier som sirskilt fokuserar pa nithat, till exempel av hela den
norska befolkningen (Nadim, Fladmoe & Wessel-Aas 2016) eller ungdomar i Sverige
(se t.ex. Svensson & Dahlstrand 2014; Dunkels 2016; Friends 2017). Komparativa
studier om nithat har ocksé genomforts (t.ex. Hawdon, Oksanen & Rasinen 2017).
Nir det kommer till specifika yrkesgrupper har en del svenska studier visat att
nithatet i arbetslivet har okat (Journalistforbundet 2009; Géransson et al. 2011;
Lofgren Nilsson 2015; Novus 2016; se Lofgren Nilsson 2016 for undantag). Vissa
yrkesgrupper verkar vara mer utsatta for hat, hot och kriankningar in den arbetande
befolkningen som helhet, till exempel politiker, journalister, opinionsbildare, soci-
alsekreterare, lrare, poliser, domare, advokater, aklagare (Patel & Holmberg 2015;
Scaramuzzino 2020; Scaramuzzino, kommande).

En grupp som har undersokts i storre utstrackning ér fortroendevalda poli-
tiker. De kan ses som representanter béde for statliga institutioner (riksdag, regering,
kommunfullmiktige etc.) och politiska partier. Politiska partier har ibland inklu-
derats i det organiserade civilsamhillet, inte minst p& grund av att deras vanligaste
organisationsform ar en ideell forening (se t.ex. Vogel et al. 2003 Scaramuzzino &
Wennerhag 2019). Vi viljer dock i den hir studien att inte inkludera politiska par-
tier eftersom de inte bara representerar olika intressen och ideologier (i likhet med
andra ideella féreningar) utan forser ocksd de valda férsamlingarna med representan-
ter som fattar politiska beslut pa olika administrativa nivaer (frén lokal niva till EU)
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(Dahl 2011) och kan darfér inkluderas i den offentliga sektorn. Tidigare studier om
hat, hot och krinkningar mot politiker 4r dock sirskilt relevanta som bakgrund till var
studie eftersom deras roll i politiska partier ir lik den som civilsamhillesledare har i
sina organisationer.

Studier om hot, véld och trakasserier mot politiker visar att fenomenet har 6kat
frén 20 procent 2012 (Krantz, Wallin & Wallin 2012) till 25 procent 2016 (Frenzel
2017). Resultaten pekar pa att de politiker som dr mest drabbade ir storstadspoliti-
ker, ordforande och riksdagsledamater (Frenzel 2017; Bertolino 2017). Andra under-
sokningar visar att offentliga personer ofta utsitts for hatfulla kommentarer i sociala
medier. Politiker nimns oftare 4n journalister och andra publika personer (se t.ex.
Kaati 2017 om framlingsfientliga digitala miljcer).

Precis som ledare for politiska partier foretrider civilsamhillesledare ofta organi-
sationer som star for nigon form av ideologi (Segnestam-Larsson 2018) och for olika
virderingar och normer, till exempel religiosa, politiska eller kulturella virderingar
(Anheier 2005). Det kan vara allt fran fackféreningar, kulturforeningar, religicosa sam-
fund, politiska organisationer, identitetsorganisationer till idrottsklubbar som driver
fragor om kon, konsidentitet, etnicitet, religion, sexuell liggning eller funktionshin-
der. Som organisationernas ansikte utdt och frontfigurer kan darfor ledare i civil-
samhillet forvintas vara sirskilt utsatta for hat, hot och krankningar pa grund av de
virderingar, visioner och ideologier de representerar genom sitt ledarskap.

Teoretiska perspektiv och hypoteser
Mycket av den tidigare forskningen pa omradet har en beskrivande ambition och
visar pa omfattning av hat, hot och krankningar, dar olika grupper jamfors. Oftast ar
denna forskning publicerad i rapporter som getts ut av olika myndigheter och saknar
darfor en tydlig teoretisk inramning. Det finns dock inslag av en ambition att for-
klara dar undersokningar empiriskt forsoker reda ut vilka faktorer som verkar oka
eller minska risken att bli utsatt. I den hir studien har vi valt att fokusera pa tre upp-
sittningar faktorer som kan tinkas paverka huruvida vissa individer dr mer utsatta
in andra. De kan relateras till f6ljande dimensioner: synlighet i den offentliga debatten,
politikomrdde och den personliga bakgrunden. Utifran civilsamhillets roll som kritisk
rost i det offentliga rummet kan dessa tre tolkas som olika dimensioner av den kon-
troll och styrning som ledarna utsitts for i samband med att hat, hot och krinkningar
riktas mot dem — en rumslig kontroll baserad pé var ledarna uttrycker sig, en politisk
kontroll baserad pa vad de uttrycker och en personlig kontroll baserad pa vem som
uttrycker sig.

Nedan redogor vi for dessa dimensioner och pa basis av den tidigare forskningen
formulerar vi tre hypoteser som vi kommer att folja upp i var analys. Aven om flera av

55



Socialvetenskaplig tidskrift 2021:1

studierna har ndgra ar pa nacken och saker kan ha forindrats sedan dess, formulerar vi
hypoteserna i linje med tidigare forskning. P4 s4 vis kan vi undersoka om véra resultat
ligger i linje med tidigare forskning om hat, hot och kriankningar mot andra samhills-
grupper. Vi forsoker dven att placera de tre dimensionerna av kontroll och styrning
inom en bredare teoretisk referensram. Den teoretiska referensramen kan delas in i
tre skilda perspektiv som synliggér och motiverar de faktorer som kan tinkas paverka
om civilsamhallesledare blir utsatta for hat, hot eller krankningar: 1) synlighet i den
offentliga debatten utifrin teorier om medias roll och funktion for sociala rérelser
och intressegrupper, 2) olika frigors plats i den offentliga debatten utifrén teoretiska
perspektiv om sociala rorelsers inramning av fragor i relation till filterbubblor och
dagordning samt 3) den sociala bakgrundens betydelse f6r ledares tillskrivna legitimi-
tet utifrén ett intersektionellt perspektiv.

Synlighet i den offentliga debatten

Forskning om sociala rorelser betonar massmedias betydelse i att skapa och kana-
lisera bilden av organisationer, vilket spelar en viktig roll i att forstirka eller under-
griva civilsamhillesledares makt och auktoritet (jfr Nepstad & Bob 2006; Morris &
Staggenborg 2004). Forskning om intressegrupper fokuserar i stillet pd hur media
ar ett viktigt verktyg for organisationer i det civila samhallet att & ut sitt budskap,
péverka den allminna opinionen och politiken (Beyers 2004). Uppkomsten av inter-
net och sociala medier har vidare gett organisationer i det civila samhillet nya kanaler
for att kommunicera med sin omgivning (Scaramuzzino & Scaramuzzino 2017) och
nya moéjligheter att engagera sig i proaktiva strategier for att skapa legitimitet for orga-
nisationen (Snow et al. 2014). Detta ger sirskilt de ledare som uttalar sig for organisa-
tionen en synlighet som gor att de kan bli méltavlor for hat, hot och kriankningar.

Den forsta dimensionen vi undersoker ar darfor synlighet i den offentliga debatten.
Den tidigare forskningen skiljer inte alltid mellan var personen ir synlig och var hen
har mottagit hat, hot eller krinkningar. Flera tidigare studier (Lofgren Nilsson 2017,
Frenzel 2017; Bertolino 2017) har visat att personer som har mottagit hat, hot och
krankningar har gjort det fraimst via internet och sociala medier. Ju mer personen var
synlig, desto mer 6kade risken att bli utsatt. Det har argumenterats for att digitalise-
ringen har till exempel bidragit till att journalister blivit mer synliga men dven litta
att n3, vilket skulle forklara varfor de hot som riktats mot journalister har framforts
i huvudsak digitalt (Lofgren Nilsson 2017). Politiker verkar ocksa ha blivit hotade
eller trakasserade, fraimst via sociala medier och via e-post bade pé nationell (Frenzel
2017) och pé lokal nivd (Bertolino 2017). Vi undersdker inte genom vilken kanal
ledarna har tagit emot hat, hot eller krinkningar, men vi prévar en hypotes som kan
kopplas till debatten om digitaliseringens konsekvenser:
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H1: Ledare i det civila samhillet som ir aktiva p4 sociala medier ar mer utsatta for

hat, hot eller krinkningar in de som inte ir det.

For att prova den hypotesen kommer vi dven att undersoka betydelsen av synlighet i
andra arenor, som traditionella medier och demonstrationer.

Politikomrdde och sakfrdga

Forskning pekar pi att sociala mediers inbyggda struktur skapar si kallade "filter-
bubblor”, som i sin tur kan leda till ett alltmer polariserat och segmenterat offentligt
rum dir individer tenderar att interagera med likasinnade (Pariser 2012). Nir man
enbart moéter likasinnade, kan det skapas en kinsla av ett "vi” som star mot ett "dem”
(Putnam 2000) som kan bli en grogrund och skapa méjligheter for att rikta hat, hot
och krinkningar mot ledare som star for motsatta virderingar, sikter och ideologier.
Det blir sirskilt relevant i de frigor som uppfattas som centrala och dir opinionen ir
polariserad. Vilka fragorna ir beror bland annat pa utfallet av den konkurrens som
utspelar sig mellan olika sakfragor om den offentliga uppmirksamheten i media och
i andra offentliga arenor. P4 lingre sikt skapar denna dynamik majligen forindringar
i vilka frigor som ar hogst upp pa dagordningen (Hilgartner & Bosk 1988) och vilka
som ar kansliga och konfliktfyllda. Organisationer i det civila samhillet ar sjilva
aktiva i att rama in "sin” fréga som viktig och prioriterad (jfr Snow et al. 2014).

Den andra dimensionen vi undersoker ir darfor politikomrdde. Studier om huruvida
vissa amnen i nyhetsrapporteringen genererar mer nathat an andra har visat att nathat
riktat mot en specifik individ eller grupp var vanligast i samband med nyheter som
berdrde religion och tro, migration och asyl samt jamstilldhet. De zmnen som genere-
rade minst nithat var vetenskap och teknologi, milj6 och klimat, barn och unga samt
social- och omsorgsomradet (Zuleta & Burkal 2017). En svensk studie av journalisters
situation visade ocksa att de dmnen som genererade mest hat, hot och kriankningar
var bevakningen av flyktingar, immigrationsfrdgor och asylsokande (Lofgren Nilsson
2017), men amnen som vigtullar, dieter, miljofragor, religion och vargar kunde ocksé
generera hat, dven om det forekom i lagre utstrickning (Lofgren Nilsson 2016).
Baserat pé de hir tidigare studierna kommer vi att testa foljande hypotes:

H2: Ledare i det civila samhillet som #r engagerade i frigor kring flyktingar, mig-
ration och jimstilldhet ar mer utsatta for hat, hot eller krinkningar an de som ar

engagerade i andra frigor (t.ex. milj6 och fattigdom).
Den sociala bakgrunden

Den tredje dimensionen ir individens sociala bakgrund och kan kopplas till leda-
res tillskrivna legitimitet att uttala sig i olika frigor. Genom sina ledare méste
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namligen organisationer i det civila samhillet interagera med sin omgivning for
att uppna legitimitet som limpliga och accepterade aktorer, vars aktiviteter kan
motiveras i termer av virderingar, normer, lagar och foérvintningar (Brown 2008).
Ledarnas egenskaper i termer av social bakgrund, kvalifikationer, tidigare arbets-
livserfarenheter och motiv fér engagemang, verkar spela en viktig roll i legitime-
ringen av ledare i det civila samhillet (Meeuwisse & Scaramuzzino, kommande).
Rimligtvis kan ledarnas personliga egenskaper i termer av &lder, kon, utlandsk bak-
grund bide fungera som legitimerande och de-legitimerande, bdde internt inom
rorelsen och externt infér samhillets gon (cf. Meeuwisse & Scaramuzzino, kom-
mande). Dessa kategoriseringar ir beroende av hur relationer av 6verordning och
underordning skapas och uppritthalls i samhillet. Ojamlikhet bygger nimligen
pa forestillningar, dsikter och handlingar i skirningspunkten mellan samspelande
kategorier som kon, sexualitet, klass och etnicitet (Mattsson 2015). En ledare som
tillskrivs tillhorighet till en eller fler underordnade kategorier 16per, utifrdn ett
intersektionellt perspektiv, potentiellt storre risk att bli ifrdgasatt och utsatt for
hat, hot och kriankningar.

Befolkningsundersokningar har visat att fler kvinnor dn min har utsatts for hot
eller vald i sitt arbete (Arbetsmiljoverket 2014). Studier som specifikt tagit upp
frdgan om nithat har dock visat pa olika resultat. Flera studier av nithat har visat att
kvinnor och min utsatts fér hat, hot och kriankningar i ungefir lika stor utstrickning
(Eggebg, Sloan & Aarbakke 2016; Nadim, Fladmoe & Wessel-Aas 2016; Bertolino
2017). Det finns dock studier som visat att kvinnor som uttryckte sig i det offent-
liga rummet for jamstilldhet och fér ett tolerant mangkulturellt samhille var sirskilt
utsatta for hat, hot och krinkningar pa internet och i sociala medier (Edstrom 2016).
Studier bland unga och unga vuxna har visat ocksa att kvinnor var mer utsatta in min
(Svensson & Dahlstrand 2014; Hagen 2015). Det finns alltsé flera studier som visat
att kvinnor var mer utsatta 4n min och studier som pekar pa att de var lika utsatta.
Enbart ett fital studier har pekat pa att min var mer utsatta in kvinnor (t.ex. gillande
journalister, se Lofgren Nilsson 2017).

Forskning har ocksé visat pd samband mellan utsatthet for hat, hot och krinkningar
och 3lder, dir yngre generellt verkade mer utsatta, till exempel for hot och véld i
arbetet (Patel & Holmberg 2015; Frenzel 2017). Det finns ocksa undersdkningar som
har testat vilken roll fédelseland och etnicitet spelar. Studier har visat till exempel
att unga kvinnor med minoritetsbakgrund var mer utsatta an andra (Hagen 2015)
och att min med utlindsk bakgrund blivit hotade och utsatta for vald och trakasse-
rier oftare an min med svensk bakgrund (Frenzel 2017). Personer frén Mellandstern
och personer fédda utanfor vistvirlden verkade vara sdrskilt utsatta (Zuleta & Burkal
2017). Dessa resultat leder oss till att formulera foljande hypotes:
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H3: Ledare i det civila samhillet av kvinnligt kén, ung &lder och/eller utrikesfodda

ir mer utsatta for hat, hot eller krinkningar dn andra ledare.

Metod och data

Artikeln dr baserad pd en enkitundersckning som genomfordes hosten 2017.
Ledarna i studien har valts ut utifran att de leder civilsamhillesorganisationer som ar
verksamma p& nationell och regional niva i Skdne. Studien fokuserar p4 ideella orga-
nisationer som p4 olika sitt dr aktiva inom det — i bredare mening — sociala omradet.
Organisationerna ir pa olika sitt engagerade i frigor som handlar om social vilfard
inklusive integration och migration. De organisatoriska positioner som inkluderats
i undersokningen ir ordférande, generalsekreterare (eller motsvarande) och deras
stillforetradare.

Urval av organisationer

Urvalsprocessen har foljt tva steg. For det forsta har relevanta organisationer identi-
fierats genom listor 6ver organisationer som deltagit i nationella konferenser inom
det sociala omrédet. Aven pa regional niva har listor av deltagare pa regionala konfe-
renser screenats men ocks3 listan 6ver medlemmar i regionala nitverk och paraply-
organisationer for det civila samhillet. 136 organisationer har identifierats, 100 pa
nationell niva och 36 pa regional niva. Urvalet omfattar manga intresseorganisationer
for till exempel kvinnor, pensionirer och etniska grupper. Det ingér ocksd humani-
tira organisationer och solidaritetsorganisationer, kulturorganisationer och organisa-
tioner som ir involverade i folkbildning. De 136 organisationerna representerar vil
de nationella och regionala (for Skane) civilsamhaillesorganisationer som ér aktiva
inom det sociala omrédet och som har en etablerad position i relation till politiken.
Det betyder att informella organisationer, rorelser men ocksa radikala organisationer
som har en mer konfliktfylld relation till staten inte har inkluderats i studien. Urvalet
kan darfor inte ses som representativt for hela det svenska civilsamhillet, som bestar
av 6ver 200 000 organisationer, fraimst aktiva pé lokal nivd (jfr Scaramuzzino &

Wennerhag 2017).

Urval av individuella ledare

Det andra steget bestod av att identifiera bdde valda och rekryterade ledare i orga-
nisationerna. Av de organisationer som ingick i studien hade vissa endast en vald
ledare, ordféranden, medan de flesta ocksd hade en andra anstilld ledare med mer
administrativ ledningsfunktion, ofta benimnd generalsekreterare, vd, rektor, verk-
samhetsansvarig eller liknande. Aven suppleanterna (vice ordférande och vice gene-
ralsekreterare) inkluderades. De tvé typerna av ledare har det hogsta politiska och
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administrativa ansvaret for verksamheten och har uppdraget att representera organi-
sationen gentemot omgivningen.

Genom organisationernas webbplatser kunde vi inhimta de flesta e-postadres-
serna till ledarna for att kunna skicka ett elektroniskt frageformular. Totalt identifiera-
des 211 ledare med en giltig e-postadress pa nationell niva och 69 p4 regional niva for
totalt 280 ledare. Meddelandet, som innehéll linken till frigeformuliret, uppgav att
respondenterna tillfrigades att svara pd enkiten eftersom de hade en ledande still-
ning i det civila samhillet. De forvintades dirfor inte svara som ledare for en viss
organisation, snarare som individer.

Av etiska skil annonserades undersokningen till alla ledare tva veckor i forvag for
att ge dem moijlighet att vilja bort att delta i studien. Frigeformuliret skickades ut
foljt av tre pdminnelser under hosten 2017. Den allminna svarsfrekvensen var 50
procent, bdde pa nationell och pé regional nivd, med totalt 140 svar. Enkitsystemets
anonymitetsskydd gor det inte mojligt att identifiera vilka respondenter som besva-
rat enkiten och vilka som inte gjort det. En bortfallsanalys har dock genomforts av
bade kon och position i organisationen (ordforande och generalsekreterare) efter-
som fordelningen av dessa variabler var kind frén populationen och vi stillde rela-
terade frdgor i enkiten. Den hir analysen visar ingen snedférdelning i ndgon av dessa
variabler.

P4 grund av de urvalskriterier som beskrivits for organisationerna, kan enkitresul-
taten ses som generaliserbara for ledare for nationella och regionala organisationer (i
Skane) som ar etablerade inom det sociala omradet.

Analysmetod

Den beroende variabeln i analysen fokuserar pd om civilsamhallesledare har blivit
utsatta for hat, hot eller krinkningar. Variabeln bygger pé en sjilvskattning och miter
ledarnas egna uppfattning av att ha blivit utsatta och belyser inte de faktiska hindel-
ser som lett till denna uppfattning.

Analysen bygger inledningsvis p& univariata och bivariata analyser, dir olika obe-
roende variabler testas som forklarande faktorer till varfor vissa ledare blir utsatta
medan andra inte blir det. Frigorna som analysen bygger pé presenteras efterhand
tillsammans med de svarsalternativ som respondenterna tagit stillning till.

Som signifikans- och sambandsmétt anvinder vi oss av Cramer’s V, ett sambands-
matt som anvinds i bivariata analyser dir variablerna dr nominala. I Cramer’s V anges
sambandet med en siffra mellan noll och ett. Siffran noll anger att variablerna inte ir
korrelerade alls, medan ett anger en fullstindig korrelation. Om vi ér ute efter orsaks-
samband betyder noll att variationen i den beroende variabeln inte p& ndgot sitt kan
forklaras av den oberoende variabeln. En etta betyder diremot att all variation i den
beroende variabeln kan forklaras av den oberoende variabeln. Virdena vi presenterar
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i artikeln ligger ndgonstans mellan dessa "extremer”. Signifikansen i sambandet anges
med hjilp av asterisker enligt f6ljande: *** <0,001; ** < 0,01; *<0,05; 1 <0,10.

I andra delen av analysen anvinder vi oss av en multivariat analysmetod (binir
logistisk regression) for att testa betydelsen av alla de valda faktorer som kan péverka
den beroende variabeln samtidigt. Alla variabler har omvandlats till binira variabler,
det vill siga variabler som har tva virden, O eller 1 ("dummyvariabler”). I tabellen
presenterar vi standardfelet (SE), forvintad beta-koefficient (Exp [B]) och niva av
signifikans (*). SE ir ett spridningsmétt p& hur medelvirden avviker fran vintevirdet
och anviinds for att berikna signifikansen och kommer inte att tas upp i analysen. Exp
(B) miter den forvantade forandringen av den beroende variabeln vid forandring av
den oberoende variabeln. Det betyder att nir Exp (B) dr hogre an 1 ir korrelationen
med den beroende variabeln positiv medan ett ligre tal visar en negativ korrelation.
Aven i regressionen anges signifikansen i sambandet med hjilp av asterisker enligt
foljande: *** < 0,001; ** < 0,01; *<0,05; t <0,10. De tv4 sista raderna i tabellen visar
antalet respondenter som ingar i modellen (N) och forklaringsnivan for modellen
(R-square).

I den forsta delen av analysen testar vi alltsd alla oberoende variabler en och en
mot vir beroende variabel. I dessa bivariata analyser behaller vi alla alternativen i
ursprungsfrigan. Den multivariata analysen mojliggor att se effekten av alla variabler
samtidigt. Nackdelen med den analysmetoden ir att i omrikningen av alla variabler
till binira forsvinner en hel del variation i respondenternas svar. Dessutom inkluderas
enbart de respondenter som har svarat pé alla frigor som inkluderats i regressionen.
Det interna bortfallet kan dirfor bli mer patagligt. Det blir darfor viktigt att diskutera
huruvida sambanden som visats i de bivariata analyserna bekriftas av resultaten av
den multivariata analysen.

Resultat

Forst borjar vi med att undersoka i vilken utstrickning civilsamhillesledare har blivit
utsatta for hat, hot eller krinkningar. Frigan vi stillde 16d: "Har du nigonsin upp-
levt att du har blivit utsatt for hat, hot eller krankningar i din funktion som ledare i
det civila samhillet?” Frigan avgrinsar pa si vis hatet, hoten eller krinkningarna till
att ha riktats mot respondenten i egenskap av ledare av en civilsamhalleorganisation,
underforstatt inte som privatperson. Tabell 1 visar andelen som svarade "ja” respek-
tive "nej” pa frigan.
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Tabell 1. Andel ledare som har blivit utsatta och inte utsatta for hat, hot eller krinkningar

Utsatt for hat, hot eller krinkningar Procent N.
Ja 314 44
Nej 68,6 96
Totalt 100,0 140

Det kan vara viktigt att papeka att vi inte har hittat nigra signifikanta skillnader
mellan vara tvd urvalsgrupper, det vill siga mellan ledare pa nationell och p4 regional
niva. Som tabellen visar har en av tre ledare ndgon ging blivit utsatt. Det blir viktigt
att haidtanke i den fortsatta analysen, eftersom frigan om ledarna blivit utsatta utgor
den beroende variabeln i nastkommande analyser.

Ju synligare, desto storre risk for att bli utsatt

[ foljande tabell (tabell 2) undersoker vi sambandet mellan att vara utsatt for hat,
hot eller krinkningar och i vilken utstriackning ledarna varit aktiva i sociala medier,
vilket kan ha exponerat dem och deras asikter fér en publik i en arena som méijliggor
enskilda individer att rikta hat, hot och krankningar mot ledarna. Vir hypotes 16d:

H1: Ledare i det civila samhillet som &r aktiva i sociala medier 4r mer utsatta for

hat, hot eller krinkningar in de som inte ir det.

Frigan som stilldes till respondenterna var "Hur ménga ginger under de senaste
tolv manaderna har du engagerat dig i ndgon av foljande aktiviteter?”. For att kunna
undersoka dven andra arenor har vi tagit hansyn till foljande péastdenden: "Deltagit
i demonstration”, "Uttryckt mina asikter i traditionella media (t.ex. debattartikel)”
samt "Uttryckt mina &sikter i sociala medier (t.ex. genom Facebook eller Twitter)”.
De alternativ som fanns att vilja mellan var foljande: "Ingen ging”, "Ndgon géng i
halvaret”, "Négon ging i méinaden”, "Nagon ging i veckan” och "Flera ginger i
veckan”. For att forenkla tabellen redogér vi bara f6r andelen som har blivit utsatta.
De icke utsatta dr resterande andel och redovisas inte i tabellen. Det betyder att om
20,7 procent av dem som aldrig demonstrerat hade blivit utsatta (férsta raden och
forsta kolumnen), hade 79,3 procent inte blivit det (ej i tabellen). N. belyser antalet
analyserade respondenter och inkluderar dirfor dven ej utsatta eftersom de har ana-

lyserats men deras andel har inte redovisats.
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Tabell 2. Andel ledare som har blivit utsatta i relation till i vilken utstrickning de varit aktiva i olika
aktiviteter

Demonstration Traditionella media Sociala medier

Utsatt N. Utsatt N. Utsatt N.

Ingen gang 20,7 92 18,4 38 19,2 26

Nagon gng i halvaret 543 46 32,9 70 31,3 32

Nagon gang i manaden 100 2 40,7 27 22,6 31

Nagon ging i veckan 0 0 50,0 4 27,3 22

Flera ganger i veckan 0 0 100,0 1 55,2 29

Totalt 314 140 314 140 314 140
Cramer’s V. 0,349*** €j sig. 0,276*

Tabellen visar pa ett tydligt samband mellan att uttrycka sina &sikter genom demon-
strationer och att bli utsatt for hat, hot eller krankningar. "Enbart” en av fem av dem
som inte demonstrerar har blivit utsatt, medan mer 4n hilften av dem som ngon
ging i halvaret har demonstrerat har blivit utsatta.

Nir det kommer till traditionella media, kan det vara relevant att papeka att ledar-
nas svar visar att de anviander sig av den arenan for att uttrycka sina &sikter i storre
utstrickning an demonstrationer. Vi ser hir ett liknande monster som med demon-
strationer, det vill siga en 6kande utsatthet ju mer ledaren varit aktiv med att uttrycka
sina asikter i traditionella media. Skillnaderna ar dock inte signifikanta.

Sociala medier ir de kanaler som ledarna anvinder sig mest av och hir finner vi ett
samband mellan att anvinda sig av dessa kanaler och att vara utsatt for hat, hot eller
krinkningar. "Enbart” en av fem av dem som inte varit aktiva pa sociala medier har
blivit utsatt. Vi ser samtidigt att de som anvinder sig av de hir kanalerna nigon ging
i ménaden eller i veckan inte dr mer utsatta dn genomsnittet. Det verkar vara fraimst
de som anvinder sociala medier flera gdnger i veckan som ir sirskilt utsatta, eftersom
mer 4n hilften har blivit utsatta for hat, hot eller kriankningar.

Analysen stodjer pa sa vis var hypotes att anvindning av sociala medier ckar leda-
res utsatthet. Vi kan tillfora att dven att delta i demonstrationer verkar ha samma
effekt. Daremot hittar vi inga signifikanta samband mellan hat, hot och krinkningar
och attledarna har uttalat sig i traditionella media.
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Storre rvisk att bli utsatt inom politikomrddet "sexualitet och hbtq” samt
"kvinnofrid och jamstdlldhet”

Foljande tabell (tabell 3) visar p& eventuella samband mellan utsatthet for hat, hot
eller krankningar och politikomrade. Vi utgdr ifrén foljande hypotes:

H2: Ledare i det civila samhillet som #r engagerade i frigor kring flyktingar, mig-
ration och jimstilldhet ar mer utsatta for hat, hot eller krinkningar an de som ar

engagerade i andra frigor (t.ex. milj6 och fattigdom).

For att testa hypotesen anvinder vi oss av foljande friga "Som ledare for
organisation(er) i det civila samhillet, i vilken utstrickning ar du verksam inom fol-
jande politikomrade(n)/sakfrdgor?”. Alternativen var "inte alls”, "liten” och "stor”. I
tabellen visas sambanden mellan att vara utsatt for hat, hot eller kriankningar och att

vara verksam i liten eller i stor utstrickning i ett antal politikomraden.

Tabell 3. Andel ledare som har blivit utsatta och inte utsatta i relation till de politikomriden de ir
aktiva inom

Politikomraden/sakfragor Ej utsatt Utsatt N. Cramer’s V
Sexualitet och HBTQ 50,0 50,0 137 0,344***
Kvinnofrid och jamstilldhet 58,1 41,9 137 0,330***
Internationell fred och solida- 54,8 452 137 0,318***
ritet

Fattigdom 57,7 423 137 0,271**
Integration och migration 62,8 37,2 137 0,270**
Missbruk 51,4 48,6 137 0,226**
Funktionshinder 59,2 40,8 137 0,226**
Hemloshet 53,5 46,5 137 0,220t
Aldre och pensionirer 59,6 40,4 137 0,141t
Bostad 59,5 40,5 137 ej sig.
Milis 66,2 33,8 137 o sig.

Det kan vara viktigt att pAminna om att 31,4 procent av respondenterna har blivit
utsatta for hat, hot eller krankningar. Tabellen presenterar politikomréden i fallande
ordning gillande styrkan av sambandet som anges av fjirde kolumnen. De politikom-
rdden dir ledarna dr mest utsatta ir "sexualitet och hbtq”, "kvinnofrid och jamstalld-
het” f5ljt av “internationell fred och solidaritet”. Aven "fattigdom” samt “integration
och migration” visar p4 ett samband. "Bostad” och "milj6” ir de enda tva politikomra-
den som inte visar pa nigra signifikanta samband.
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Det kan vara viktigt att pdpeka att vi inte vet ndgot om innehéllet i hatet, hoten
eller krinkningarna och dirfor inte kan dra nigra slutsatser om det ir just i relation
till de sakfragorna eller till ndgra sirskilda uttalanden eller budskap som ledarna har
blivit utsatta.

Vira resultat verkar dock stodja hypotesen. Migration och jamstilldhet verkar
vara politikomraden dir ledare i civilsamhillet ar mer utsatta in miljo. Vi finner dock
ocksé flera andra politikomraden, inklusive fattigdom, dar ledare ar sarskilt utsatta.
Skillnaderna kan delvis bero p4 vid vilken tidpunkt undersskningen 4r genomford,
eftersom den mediala uppmirksamheten och fragors kinslighet kan forandras éver

tid.

Yngre och utrikesfodda dir mer utsatta

Foljande tabell (tabell 4) visar eventuella samband mellan ledares utsatthet for hat,
hot och krankningar och deras kon, alder och fodelseland, ndgot som tidigare forsk-
ning har pekat p4. Vi vet dessutom att hat, hot och krinkningar ofta kan ha kvinno-
fientliga, homofientliga, rasistiska innehall och undertoner (Bladini 2017). Baserat pa
dessa insikter formulerade vi foljande hypotes:

H3: Ledare i det civila samhillet av kvinnligt kén, ung &lder och/eller utrikesfodda

ir mer utsatta dn andra ledare.

For att ta oss an den hypotesen anvinder vi ett antal frigor i enkiten. Frigan om
kon innehéll foljande alternativ: "Kvinna”, "Man” och "Annan konstillhérighet”. Det
senare alternativet valdes inte av ngon av respondenterna dock. I frigan om alder
kunde respondenten ange sin &lder i antal &r. Frigan om ursprung var formulerad pa
foljande sitt: "I vilket land 4r du fodd? (vinligen ange land)”.
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Tabell 4. Andel ledare som har blivit utsatta och inte utsatta i relation till kon, dlder, fodelseland och
arbetsuppgifter

Ej utsatt Utsatt N. Cramer’s V

Kon Kvinna 64,8 35,2 71 Ej sig.
Man 73,5 26,5 68
Totalt 69,1 30,9 139

Alder 22-35 33,3 66,7 12 0,253*
(amaldr) 36 50 633 36,7 30
51-65 72,6 27,4 62
66-77 77,1 22,9 35
Totalt 68,3 31,7 139

Fodelseland ~ Sverige 71,8 282 117 0,157
Utlandet 52,2 478 23
Totalt 68,6 31,4 140

Tabellen visar pa olika erfarenheter av att ha blivit utsatt for hat, hot och kriank-
ningar utifrén respondenternas kén: 35 procent for kvinnor och 26 procent for
min. Skillnaderna dr dock inte statistiskt signifikanta. Vi finner daremot ett tydligt
samband med &lder dir yngre ledare ir utsatta i mycket storre utstrickning in
ildre ledare. Aldersintervallerna har skapats for att méta samma aldersspann (ca
15 &r). Det ar tydligt att en minoritet av ledarna ir femtio ar eller yngre. Gruppen
som ir sarskilt utsatt verkar dock vara de allra yngsta, som ir 35 ar eller yngre,
varav tvé tredjedelar har blivit utsatta for hat, hot eller kriankningar. Aven fodelse-
land visar pa ett samband med utsatthet (dock lite svagare). Den stora majoriteten
av ledarna ir fodda i Sverige, samtidigt som vi ser att gruppen av utlandsfédda
i mycket storre utstrickning ir utsatta for hat, hot eller krankningar (nistan
hilften).

Resultaten stodjer delvis vir hypotes att yngre och utrikesfodda ledare dr mer
utsatta dn andra ledare. Vi finner inte samma stod for att kvinnliga ledare skulle vara
mer utsatta dn manliga.

Vilka faktorer har betydelse?

De bivariata analyserna som vi presenterat ovan visar pa intressanta samband. Det
ar dock svért att bedéma vilka variabler som paverkar mest samt om det finns nigon
interaktionseffekt mellan dem. Vi vill darfor med hjilp av multivariat analysmetod
undersoka betydelsen av alla de oberoende variablerna samtidigt. Féljande regres-
sionsmodell (tabell 5) testar véra tre uppsittningar faktorer samt tvd kontrollvariab-
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ler, det vill siiga vara urvalsvariabler: huruvida ledarna har valts utifrdn nationella eller
regionala organisationer och ledarnas position (som ordférande).

Tabell 5. Regressionsanalys av ledarnas utsatthet for hat, hot eller krinkningar

SE Exp (B)
Nationell niva (regional ref)) 0,677 1,146
Ordférande 0,581 0,871
Politikomrdden/sakfrigor
Bostad 0,654 0,557
Fattigdom 0,690 1,129
Funktionshinder 0,704 0,987
Hemloshet 0,741 1,389
Integration och migration 1,282 6,617
Internationell fred och solidaritet 0,651 2,052
Kvinnofrid och jamstalldhet 0,791 2,378
Miljo 0,658 0,261*
Missbruk 0,761 2,462
Sexualitet och hbtq 0,714 3,456
Aldre och pensionirer 0,665 0,661
Synlighet
Demonstrationer 0,591 2,444
Traditionella media 0,681 1,674
Sociala medier 0,598 1,780
Bakgrund
Koén (man ref) 0,589 2,981t
Alder 36-50 (22-35 ref) 1,009 0,285
Alder 51-65 (22-35 ref) 0,959 0,127*
Alder 66-77 (22-35 ref) 1,018 0,217
Land (fodd i Sverige ref.) 0,824 4,439
Konstant 1,659 0,023
Observationer 135
Nagelkerke R square 0,494
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Vi kan forst notera att regressionsmodellen har ett starkt férklarande virde dar nastan
hilften av variationen i var beroende variabel forklaras av den uppsittning obero-
ende variabler som ingdr i analysen. Vi kan ocks3 se att véra kontrollvariabler inte
verkar paverka huruvida ledarna ar utsatta. Det verkar alltsa inte finnas nagon skill-
nad mellan de olika urvalsgrupperna, det vill siga ledare pa nationell niva och ledare
pé regional nivd. Analysen visar ocksa att ordférande inte 4r mer utsatta in de ledare
som inte har en post som ordférande.

Vad giller politikomraden ir de flesta korrelationer positiva, vilket var vintat med
tanke pa resultaten i tabell 3. F4 av de hir korrelationerna gar dock att sikerstilla
statistiskt p& grund av de 13ga signifikansnivéerna. Vi kan dock bekrifta att ledare
som ir verksamma inom politikomradet "sexualitet och hbtq”, I6per storre risk att bli
utsatta for hat, hot eller krinkningar. Det motsatta giller for de ledare som ar verk-
samma inom politikomradet "milj6”. Detta stodjer delvis var forsta hypotes, dven
om sambandet for politikomradet “integration och migration” inte gir att sakerstilla
statistiskt.

Vi kan ocksa notera att korrelationen mellan att vara aktivi demonstrationer, tradi-
tionella media och sociala medier inte visar p& ndgra statistiskt signifikanta samband.
Utifrdn denna regressionsanalys far vi dirfor inget stod for vér andra hypotes. En
mojlig forklaring ar att det finns ett samband mellan att vara aktiv i olika politikomra-
den och att vara synlig i den offentliga debatten och att det ir det férsta som forklarar
ledares utsatthet snarare an det andra.

Diremot ser vi att ledarnas sociala bakgrund har ett forklarande virde, vilket ger
ett tydligt stod for var tredje hypotes, inklusive att kvinnor dr mer utsatta in min som
ledare i det civila samhallet. Kvinnor visar sig 16pa storre risk 4n min att bli utsatta
for hat, hot eller krankningar, vilket ir lite ovintat d& inga sddana samband visades i
den tidigare bivariata analysen (tabell 4). Aldre ledare visar sig ocksi 16pa mindre risk
att vara utsatta dn de yngre som utgor referenskategorin. Detta ar tydligt for alla tre
ldersgrupperna och i linje med den bivariata analysen, 4ven om signifikanta skillna-
der bara kan sikerstillas for gruppen 51-65 ar. Oddsen att den gruppen ska bli utsatt
ir lagre dn for de unga ledarna. Regressionsanalysen bekriftar ocksd att det dr mer
sannolikt att en utrikesfddd ledare ska bli utsatt for hat, hot eller krankningar 4n en
inrikes fodd.

Diskussion

Den beroende variabeln i analysen bygger som namnts pé en sjilvskattning, som kan
betyda att olika respondenter tolkat hindelserna och erfarenheterna som foranlett
erfarenheten olika. Studien visar inte heller pa vilken typ av hat, hot och krinkningar
som ledarna har utsatts for. Undersdkningen visar dock pé ledarnas uppfattning av
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att ha blivit utsatta for hat, hot och kriankningar och négra av de faktorer som kan
forklara att vissa blivit utsatta och andra inte. Urvalet har varit riktat till ledare for
organisationer som ir aktiva inom det sociala omridet pé nationell och regional nivé
och som har en etablerad position inom politiken. Organisationerna i urvalet ar val-
etablerade och institutionaliserade inom det sociala omradet. Situationen for ledare i
lokala organisationer, mer radikala organisationer och/eller informella organisationer
kan te sig annorlunda.

Vi urskiljer tre dimensioner av kontroll av ledarnas roll som foretridare for civil-
samhillesorganisationer. Resultaten pekar p att den personliga och den politiska
kontrollen ar mest relevanta, det vill siga kontrollen 6ver vem som uttalar sig och
over vad. Den rumsliga kontrollen 6ver var ledarna uttalar sig verkar vara mindre
relevant. I relation till forskning om hat, hot och krinkningar kan vi konstatera att
vdra resultat om civilsamhillesledare verkar bekrifta tidigare forskning om andra
jamforbara grupper, till exempel politiker. I relation till civilsamhaillesforskning kan vi
visa att fenomenet forekommer ocksd inom den sfiren och kan kopplas till det civila
samhallets roll i och relation till det omgivande samhillet. Hat, hot och krankningar
mot civilsamhillesledare idr pa si vis ett fenomen som kan ha konsekvenser for det
civila samhillets organisationers roll som kritisk rést och dess demokratiska funktion,
mojligen pa samma sitt som resursberoende eller statens kontroll och styrning.

I och med att organisationerna i det civila samhaillet har en viktig roll fér demo-
kratin, dr det alltsa rimligt att stilla sig frigan vad det kan ha for konsekvenser for
aktorerna. Hir kan vi ta hjilp av forskning om andra yrkesgrupper for att fundera
over konsekvenserna av att ledare hatas, hotas och krinks. Det kan betyda att det
star utskrivet att ndgon vet var de bor, var deras bil stir parkerad, var de brukar trina
eller var deras barn gar i skolan. De blir tvungna att ha hemligt nummer, radera alla
personuppgifter, bli mindre aktiva pd sociala medier eller dndra firdvig till jobbet
eller hemmet. De undviker vissa amnen och 6éverviger till och med att byta yrke (jfr
Lofgren Nilsson 2016).

P4 en mer samhiillelig niva kan det betyda att vissa individer och grupper minskar
sitt deltagande i eller drar sig ur den offentliga debatten (Eggebe & Stubberud 2016).
Politikerna verkar slitas mellan att vara ridda och att inte visa det och 14ta det paverka
politiska beslut. I litteraturen lyfts ocksa fram att det finns en risk for att det sker en
successiv "normforskjutning” och att det skapas en kultur med en "lite méste du tila”-
attityd (Sveriges Kommuner & Landsting 2014 s. 13f). For civilsamhillet kan en
sddan kultur gora att firre viljer att engagera sig och inte minst att anta utmaningen
att bli foretridare for organisationer och rérelser.

Utifran ett intersektionellt perspektiv (Mattsson 2015) ir det intressant att notera
att risken for att utsittas for hat, hot och krinkningar verkar hinga ihop med tre sam-
spelande kategorier: alder, kon och etnicitet. Enligt teorin bygger ojamlikhet pa fore-
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stillningar, &sikter och handlingar i skirningspunkten mellan samspelande kategorier
som kon, sexualitet, klass och etnicitet. Vira resultat kan tolkas som att sddana pro-
cesser synliggors. Att unga, kvinnliga och utrikesfodda ledare ar sirskilt utsatta for
hat, hot och krankningar kan 4 ena sidan ses som en konsekvens av att de hir ledarna
har en svagare position i samhillet och ses som mindre legitima pa grund av dessa
samspelande kategorier. A andra sidan kan handlingarna forstirka ojimlikheten d&
de har ledarna kan vilja att synas mindre och lata organisationerna de leder framtriada
mer. P4 sa vis blir dessa ledare mindre av organisationens ansikte utit. Ledarna kan i
forlingningen inte fungera som forebilder fér unga, utrikesfoédda och kvinnor, ndgot
som ofta efterfragas for att 6ka deltagande och engagemang bland de hir grupperna.
Det kan ocksa betyda ett kompetenstapp for dessa ledare som inte fir majligheten
att visa sina férméagor som ledare och foretridare.

Det ar mycket allvarligt for demokratin om hat, hot och krankningar anvinds for
att tysta civilsamhillesledare. Dessa ledare moter grisrotterna och allminheten, inte
enbart inom foreningslivets arenor (pa drsméten, konferenser m.m.) utan ocksé via
sociala medier. Mycket av den offentliga debatten sker trots allt i dag genom sociala
medier dit féreningslivets roll som "skola i demokrati” inte riktigt nr. Den personliga
kontrollen av vem som fér uttala sig i olika frigor 4r den mest pétagliga utifran stu-
diens resultat. Det kan darfor finnas ett behov av ett sirskilt stod fran civilsamhillets
sida f6r unga, kvinnliga och utrikesfédda ledare som maste ge sig ut i debatten och
som riskerar att fara illa i sin roll som ledare och foretradare.

Ovrig medverkan och finansiering

Forskningen har finansierats av Forskningsrddet for hilsa, arbetsliv och valfard (Forte:
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