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In the present article, I discuss the role of the family in Swedish welfare policy, from both theore-
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Familjen i vilfardspolitiken

Vilfird ar ett samlande begrepp for hur vil medborgarna i ett land mér. Det inbe-
griper olika métt pd levnadsforhallanden som inkomst och hilsa, men omfattar
ocksé skydd for grundliggande behov i form av forsorjning, sjukvard och utbildning.
Vilfird skapas av olika aktorer: bade individ, familj, stat och kommun och andra
organisationer bidrar till att finansiera och tillhandahélla en viss niv4 av vilfird. Dessa
aktorer bidrar ocksa till att omfordela resurser, bidde mellan grupper och 6ver indi-
viders livsfaser, for att sikra en viss niva av vilfird under perioder av utsatthet som
barndom, alderdom, sjukdom, arbetsloshet och fattigdom. Olika vilfirdsstatliga
modeller, det vill siga strukturen for hur valfarden dr uppbyggd, betonar de hir akto-
rernas roller pd olika sitt och vilar mer eller mindre pa marknadslésningar och statlig
intervention. Internationellt finns darfor variation i hur det moderna vilfirdssamhal-
let dr utformat. I Sverige har vi en universell vilfirdsmodell som virnar alla med-
borgares lika ritt till vilfird och som hanterar risk genom offentligt finansierad vard,
skola och omsorg samt genom socialforsikringssystemet. I det svenska systemet har
staten och kommunerna ett stort ansvar for individers valfard. Till skillnad fran andra
linder spelar familjen en mindre roll.

Anda ir familjen en stark institution i Sverige trots att landet har en vil fram-
skjuten position som demografisk féregdngare som liange varit forst med nya famil-
jebildningsmonster och familjedynamik. Delvis kan det forklaras med omfattande
familjepolitik. Anda sedan 1930-talet har familjepolitiken varit en viktig del av den
svenska valfiardspolitiken och bidragit till bdde 6kad jamlikhet och jamstilldhet,
framfor allt sedan slutet av 1960-talet. I hog grad utmairker sig Sverige positivt i de
hir avseendena, med mindre ojimlikhet och mer jimstilldhet, jimfort med andra
industrilander i vast. Sverige och 6vriga Norden ar exempel pa linder dir kvinnor
i hog grad kan kombinera forvirvsarbete och familj. Andé finns det bade problem
och utmaningar med familjens roll {6r vilfiarden i Sverige. Det obetalda hem- och
omsorgsarbetet idr omfattande. Det tar tid, genererar stora virden, men genererar inte
arbetsinkomst fér dem som utfor det. Det obetalda hem- och omsorgsarbetet skapar
alltsé sociala, i meningen gemensamma och samhalleliga, vinster medan kostnaderna
for det bars av individer. Trots att kvinnor i Sverige forvarvsarbetar i ungefar samma
utstrickning som min, utfér kvinnor som grupp betydligt mer obetalt arbete som
producerar vilfird i familjen an vad mian gor. Konsarbetsdelningen i familjen ar dnnu
inte jamstalld.

Den politik som utformades under 1900-talet med malet att gora det majligt for
kvinnor att kombinera arbete och familj omfattade bade arbetsmarknads- och famil-
jepolitiska reformer. Under de senaste decennierna har de kompletterats med jam-
stilldhetspolitik med specifika mal for att uppna mer jamlika villkor f6r kvinnor och
min. [ den hir artikeln diskuterar jag vilken familjens roll r i den svenska vilfirds-

258



Maria Stanfors

politiken — i teori och praktik. Syftet ér att analysera mins och kvinnors tidsanvind-
ning, med sirskilt fokus pa organiseringen av betalt och obetalt arbete och hur denna
varierar med familjestatus och livscykel. Jag visar genom denna analys att familjen
spelar en viktigare roll i praktiken &n i teorin, frimst genom kvinnors mer omfat-
tande obetalda hem- och omsorgsarbete vilket paverkar deras inkomster och hilsa.
Jag argumenterar for att jaimstéilldhet maste f4 en mer framskjuten plats i den svenska
vilfardspolitiken. Darfér maste familjepolitiken reformeras med utgdngspunkt i
det nya jimviktslige som rider vad giller konsrelationer pa arbetsmarknaden och i
hemmet. Detta for att virna vilfirden pa bade kort och 14ng sikt.

Artikeln dr uppbyggd enligt foljande: forst diskuteras familjen som begrepp och
familjens roll i valfiardspolitiken i Sverige och andra linder. Direfter analyseras mins
och kvinnors tidsanvindning, med sarskilt fokus pa hur organiseringen av betalt och
obetalt arbete har paverkat kvinnor och min i Sverige pa olika sitt. Avslutningsvis
diskuteras i vilken man den forda vilfirdspolitiken har skapat jamstilldhet i samhil-
let och i familjen och pa vilket sitt den méste forindras.

Familjen som begrepp: férinderlig till bade form och funktion

Familj 4r en grupp minniskor som forenas genom sliktskap, dktenskap, partner-
skap, samboskap, eller syskonskap och kan variera till bAde sammansittning och
storlek. Familj ar ndgot som alla kan relatera till eftersom vi pa négot sitt tillhor en
familj. De flesta demografiska hindelser dger rum i en familjekontext och innebar
att en familj bildas, utokas (barnafédande/adoption), ombildas (separation, dods-
fall, omgifte) eller flyttar. Over tid har familjen som koncept forindrats och blivit
mer heterogen'. Anledningar till att familjen foriandrades under 1900-talet ar kvin-
nors férandrade ekonomiska och sociala roller och en politisk strivan efter att gora
alla samhillsmedborgare ekonomiskt oberoende med en egen {6rsérjning (Stanfors,
2007). Det framhaélls ocksé ofta att familjen har blivit allt mer instabil (Seltzer, 2019).
Familjeuppl6sning och instabila relationer fir ofta negativa konsekvenser for indi-
vider som litar pa varandra for hjilp i utsatta situationer. A andra sidan innebir en
dramatisk 6kning i medellivslingd att allt fler manniskor lever allt lingre med resul-
tatet att ménga barn har fyra far- och morforildrar i livet under uppvixten, att par-
forhéllanden oftare upploses genom skilsmissa @n av att den ena partnern dér och
att man som individ har tid att prova pé olika relationer under livstiden. De hir tren-
derna observeras generellt i vistvirlden med Sverige och 6vriga nordiska linder som

1 Dettainnebir att det finns ménga familjeformer och att det ocksa har blivit allt vanligare att leva i andra
familjekonstellationer 4n i en kirnfamilj med mamma-pappa-barn. Fokus for artikeln ir emellertid p& den
traditionella kirnfamiljen.

259



Socialvetenskaplig tidskrift 2019:3—4

foregdngslinder bade vad giller nya demografiska beteenden och en framskriven
aldrandeprocess.

Familjen har ocks4 dndrats till sin funktion. Den forindustriella familjen fungerade
som en kombinerad produktions- och konsumtionsenhet (Laslett & Wall, 1972). De
samtida forhillandena medforde att det som vi uppfattar som en traditionell kons-
arbetsdelning uppstod. En omfattande hemproduktion av bdde mat och kldder, smé
mojligheter f6r kvinnor att forvarvsarbeta i kombination med stora familjer gjorde
att kvinnors relativa férdelar i hem- och omsorgsarbete var stora. Dirmed specialise-
rade sig kvinnor och min pé olika sysslor.? Dessutom paverkades arbetsdelning och
specialisering av traditioner, virderingar och forestillningar om kon (Sommestad,
1992). I samband med industrialiseringen minskade familjestorleken och en mindre
karnfamilj utvecklades med mannen som huvudsaklig forsorjare genom lénear-
bete och kvinnan som ansvarig fér hem och barn. Familjen blev mer av en renodlad
konsumtionsenhet. Sinnebilden for denna typ av familj 4r den fran 1950- och 1960-
talen. I samband med att allt fler varor och tjinster, inklusive barnomsorg, kom att
kopas pad marknaden forandrades forutsattningarna for den hogspecialiserade famil-
jen. P& 1960-talet blev ocksa de strikt separata konsrollerna ifrdgasatta och borjade
diskuteras och utredas fran statligt héll vilket lade grunden for en modernare familj

(Lundgvist, 2007).

Ett ekonomiskt perspektiv pd familjen

Enligt ekonomisk teori existerar familjer eftersom det finns effektivitetsvinster att
gora om individer bildar hushéll och upprittar en arbetsdelning som traditionellt
innebir att den med hogst intjinandeférméga (oftast mannen) specialiserar sig pa
marknadsarbete och den andra parten (oftast kvinnan) specialiserar sig pa hushéllsar-
bete, forutsatt att det finns sédana produktivitetsskillnader i familjen (Becker, 1981).
P4 sa sitt paverkas mins och kvinnors allokering av tid och andra resurser och dven
deras vilbefinnande. For de pengar som den ena (mannen) tjanar kan man kopa varor
och tjianster som i kombination med den andras hushéllsarbete blir hushallsproduk-
tion. Arbetsdelningen kan vara olika langtgdende: i vissa fall ar parternas tid kom-
plement och i andra fall ar de substitut, det vill siga de kan ersitta varandra. Over
tid har det senare blivit vanligt. I den utstrickning parterna specialiserar sig och gor
det som de r relativt bast pa s 6kar familjens vilfird. Aven om teorier och model-
ler har utvecklats, kvarstar vissa problem med den ekonomiska analysen av familjen
som ekonomisk enhet och arbetsdelning inom familjen. Ett problem ir att familjen,
som ju bestar av flera medlemmar, analyseras som om den agerade efter ett huvud

2 Dessutom var fysisk styrka en viktig faktor bakom arbetsdelning, vilket férindrades i och med kraft-
besparande maskiner.
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och en vilja. Ytterligare problem ir att verkligheten dr komplex. Exempelvis har den
traditionella konsarbetsdelningen, i sin sirpriglade form, blivit mindre vanlig, men
skillnader kvarstir andé vad giller tidsanvindning. Det finns ocksé andra fordelar dn
specialisering och ekonomisk vinning som gor att manniskor bildar familj. Karlek,
sexualitet och en dnskan att dela livet med nagon ir viktiga skil for ménga. Fordelar
med specialisering och utbyte parter emellan kompletteras ocksé av att individer kan
uppleva det som fordelaktigt att samverka i form av en familj p& grund av stordrifts-
fordelar genom ligre kostnader fér boende, mat och hushéllning. Vidare uppstér s
kallade externa effekter dd den ena partens konsumtion dven forhéjer den andra
partens vilbefinnande. Dessutom finns det prylar och funktioner som ir si kall-
lade kollektiva nyttigheter, som alla kan njuta av eftersom en individs konsumtion
inte innebir att ndgon annan maste konsumera mindre av den. I hég grad okar dessa
aspekter minniskors vilbefinnande i samband med familjebildning. Det gor ocksa
eventuella ekonomiska bidrag som utgér till familjer men inte till ensamstéende.

Det finns dven nackdelar med en traditionell arbetsdelning. Specialisering och
uppdelning i en kvinnlig och en manlig sfar ar inte s& fordelaktig i verkligheten som
den forenklade teorin ger sken av. Specialisering i hushallsarbete ir forknippad med
mer sdrbarhet @n specialisering i marknadsarbete och ju tidigare i livet specialise-
ringen dger rum, desto storre riskprojekt dr det. Om kvinnor tar hand om hem och
barn forsimras moéjligheterna pa arbetsmarknaden och produktiviteten ar som hogst
ganska tidigt i livet, nir barnen dr sm4, medan min bygger en karriir och 4r som mest
produktiva senare i livet. Specialisering paverkar dven kvinnors och mins forhand-
lingsstyrka och inflytande 6ver hur familjelivet organiseras och hur familjens resur-
ser allokeras. Det finns allts3 en risk att den som specialiserat sig pa hushéllsarbete
har lite inflytande i familjen relativt den som har specialiserat sig p4 marknadsarbete
och tjanar pengar.  samband med stindigt pagiende forhandlingar i familjen blir det
uppenbart och péverkar méjligheterna att forhandla och vinna en eventuell konflikt.
Vid en eventuell skilsmissa 16per den som specialiserat sig pa hushéllsarbete risken
att hamna i en ogynnsam ekonomisk situation och det paverkar konfliktlésningen
(Manser & Brown, 1977; Lundberg & Pollak, 1996). Utvecklingen 6ver tid har gjort
att kalkylerna i friga om arbetsdelning och familjebildning har férandrats och darfor
viljer allt firre en traditionell kénsarbetsdelning och den traditionella familjen som
samlevnadsform.

Det ekonomiska perspektivet kan kontrasteras med andra perspektiv, exempel-
vis den feministiska vilfirdsstatsforskningen, som i hoégre grad har problematiserat
en traditionell arbetsdelning och kritiserat den utifrdn att man ofta tenderar att utgé
frdn den manliga erfarenheten som universell i forhéllandet betalt arbete och vilfird,
men bortser frin det mer komplexa férhillandet mellan betalt arbete, obetalt arbete
och vilfird som ar centralt for kvinnor. Jag dterkommer till det nedan.
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Familjens roll i valfirdspolitiken

Det moderna vilfirdssamhillet grundlades i och med industrialiseringen d allt fler
individer blev beroende av l6nearbete och samtidigt utsattes for nya risker i form av
arbetsolyckor, sjukdom och arbetsloshet. Overgangen fran en agrar till en industriell
ekonomi innebar att en vixande grupp av lontagare saknade stod av gamla trygg-
hetsnit och behévde skydd mot tillfillig forlust av arbetsinkomst. Den manliga for-
sorjarmodellen, som ocks& uppstod i samband med industrialiseringen (Stanfors &
Goldscheider, 2017), innebar att ménga familjer forsattes i en svar ekonomisk situa-
tion om négot skulle hinda med familjeférsorjaren, trots att industriarbete innebar
hogre genomsnittsloner dn arbete inom jordbruket. Medvetenheten om nya risker
fick bade arbetstagare, arbetsgivare och stat och kommun att agera for att sikra pro-
duktion och vilfird. Under sent 1800-tal och tidigt 1900-tal blev arbetarrorelse,
foretagsspecifika arbetsmiljosatsningar, lagstiftning men ocksa statlig vilfardspolitik
med ett visst matt av omfordelning svar pa nya risker och utmaningar. Huruvida vil-
fardspolitik automatiskt foljer pa industrialisering 4dr dock en ppen fraga (Wilensky,
1975). Det ar viktigt att se vilfardspolitikens framvixt i en historisk kontext for det
ir s den kan f6rstds och forklaras, bade forr och nu.

Olika vilfiardsmodeller och deras sdrdrag

Vilfirdsstaten har utvecklats i olika riktning i olika lander beroende p4 historisk och
politisk kontext. Den danske sociologen Gosta Esping-Andersen (1990, 1999) citeras
ofta med anledning av sina analyser av olika typer av valfardsstater. Han hivdar att hur
sociala risker hanteras och fordelas definierar en vilfirdsstat. Esping-Andersen urskiljer
tre distinkta regimer for linder med liknande ideologi och struktur for vilfirdspolitik
och vilfardsstatliga arrangemang vilket péverkar graden av omfordelning och pa vilka
grunder medborgarna har rittigheter. I forlingningen har det betydelse for social strati-
fiering och jamstilldhet.? Dessa regimer ér: 1) den socialdemokratiska, som utgors av de
nordiska linderna; 2) den konservativa, som dominerar Kontinentaleuropa; 3) den libe-
rala, som huvudsakligen ir anglosaxisk. Kortfattat kan man siga atti de nordiska linderna
ar vilfarden generell och universell med staten som den framsta aktoren i forhallande till
den enskilda individen. Familjens roll r marginell enligt denna modell. Medborgarskap
eller vistelse i landet utgor grund for sociala férméner som sillan dr behovsprovade med
omfattande omfordelning till foljd. I de nordiska linderna ar férméner generosa, framfor
allt de som baseras pa tidigare inkomster, men dven garantiférmaner ar timligen goda,
vilket tillsammans med andra policyinitiativ medfér mer jamlikhet (Mourre, 2005).

3 Esping-Andersens typologi kategoriserar vistlinder utifrin begreppet dekommodifiering, det vill siga i
vilken utstrickning olika former av socialt stéd och politik gér det méjligt for medborgare att leva oberoende
av marknadsarbete (allts4, socialt skydd om man inte kan arbeta). Det har ifrigasatts av feministiska vilfirds-
forskare fran ett flertal discipliner (t.ex. historia, sociologi, nationalekonomi).
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Offentlig service dr vil utbyggd. Full sysselsattning, inklusive kvinnor, 4r en grund for att
kunna finansiera vilfirden. I den konservativa vilfirdsstatsregimen ir sociala rittigheter
mer selektiva och familjen (bade kirnfamiljen och den mer utskade 6ver generations-
grinser) ar tillsammans med kyrkan och arbetsplatserna viktiga vilfardsaktorer med en
hogre grad av social stratifiering till foljd eftersom individers rittigheter definieras utifran
deras status i de hir avseendena pa ett timligen traditionellt och statusbevarande sitt
(Cooke, 2011). Statens roll dr stodjande, men viktigare an marknaden. Offentlig service
har korporativa inslag och 4r mindre vil utbyggd och subventioneras inte i lika hog grad
som i Norden. Kvinnor arbetar i mindre utstrickning 4n i de nordiska linderna och for-
sikras ofta genom sina min. Vilfarden finansieras pé fler sitt 4n via skatter. I den liberala
modellen ir det statliga inslaget minimalt — det utgoér mest ett grundliggande skydd for
dem som saknar alternativ — och privata marknadslésningar (forsikringar) ar vanliga.
Familjens roll 4r inte viktig i modellen, dven om det ofta krivs att familjemedlemmar
hjalper varandra i olika situationer. Sociala rittigheter dr blygsamma och behovsprévade
och syftar inte primirt till omférdelning, regler ir ofta provande och harda och indivi-
dens stillning pa arbetsmarknaden ar central vilket skapar mer ojamlikhet n i andra
linder.* Att vilfirden ar sd marknadsberoende medfér timligen hog sysselsittningsgrad
béde bland min och kvinnor.

Esping-Andersen har kritiserats for att fokusera mer pa klass 4n pd kon som dr en
annan viktig faktor i vilfiardspolitiken. Feministiska kritiker pdpekade att hans utgangs-
punkter om "dekommodifiering” p4 ett felaktigt sitt utgick frin manliga erfarenheter,
gjorde antagande baserade pa arbetskraftsdeltagande som inte gillde f6r kvinnor och
erkande inte familjens roll i att tillhandahé&lla vilfird. Darmed problematiserades inte
det faktum att kvinnor kimpat for att "’kommodifiera” sin arbetskraft genom att ta
steget ut pd arbetsmarknaden och att det traditionellt kvinnliga ansvaret for obetalt
hem- och omsorgsarbete faktiskt ar en visentlig dimension av social risk, som inte han-
teras pa samma sitt som arbetsléshet och sjukdom, inom de olika vilfirdsmodellerna.
Den feministiska vilfardsstatsforskningen pekade pé att fokus pa relationen marknad
och politik bortsag fran relationerna inom familjen och de mellan stat, marknad och
familj. Darmed missade man att belysa frigor som ar viktiga utifran ett konsperspek-
tiv, inte minst forhallandet mellan betalt arbete, obetalt arbete och vilfird (Langan
& Ostner, 1991; Lewis, 1992, 1997, 2001; Orloff, 1993, 2009; Sainsbury, 1996; Arts
& Gelissen, 2002; Hobson, 2002; Leira, 2002; Daly & Rake, 2003). Genom att foku-

4 Osteuropa ingér inte i Esping-Andersens ursprungliga analys, men ar en intressant del av det moderna
Europa. Osteuropa kom frén en situation med jamlikhet och jamstilldhet som starka ideologibaserade sirdrag,
Svergangen till marknadsekonomi férindrade systemet och minskade vilfirdsstaten och offentliga tjinster till
formaén for marknadslosningar. Familjen har dirfor en viktigare roll i de hir linderna nu dn 1990. P4 senare tid
har ocksa Sydeuropa uppmirksammats som en regim med sirdrag. Huvudsakligen dr den en utveckling av den
konservativa regimen. De offentliga vilfirdssystemen ir relativt outvecklade i Sydeuropa, skattebasen ir ofull-
stindig och familjen fyller en stor funktion.
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sera pa arbetsdelningen mellan min och kvinnor, sirskilt p& forhallandet mellan pro-
duktivt och reproduktivt arbete, samt hur olika vilfirdsstater och politiska reformer
stottar olika forsérjarmodeller och jamstilldhet uppmirksammade den feministiska
vilfardsstatsforskningen nya dimensioner av vilfardspolitiken och gav kon, familj och
sambandet mellan arbete och familj en mer framskjuten position.

De socialdemokratiska linderna antog tidigt en konsneutral hallning till vilfirds-
politiken, exempelvis med individualiserade rittigheter och en betoning av att bade
min och kvinnor skulle vara sjilvforsorjande genom marknadsarbete men ocksa hade
ett ansvar fér omsorg om andra (Sainsbury, 1996). I Sverige kan detta sparas tillbaka
i historien (Hobson, 2002; Wennemo, 2014), men de tydligaste exemplen ar frdn
1960- och 1970-talen. D4 syftade reformer till att 4stadkomma full sysselsittning,
oka kvinnors arbetskraftsutbud och minska konflikten mellan arbete och familj for
ett mer jamstillt foraldraskap. De omfattade sirbeskattning (1971), foraldraledighet
(1974), ratt till minskad arbetstid for foraldrar och offentlig starkt subventionerad
barnomsorg. Det viktiga ar inte enskilda reformer utan den sammantagna effekten
vilken saknar motstycke internationellt. Kortfattat kan man siga att den innebar att
vi forst fick 6kad jamstalldhet pa arbetsmarknaden eftersom kvinnors, och inte minst
modrars, deltagande i arbetskraften ckade kraftigt under perioden 1960-1990. Efter
1990 fortsatte kvinnors arbetskraftsutbud att 6ka, men den mest signifikanta tren-
den ir ldngsamt okad jimstilldhet inom familjen eftersom min tog ett stérre ansvar
for hem- och omsorgsarbete. Konservativa och liberala vilfirdsstater ir 4n i dag mer
selektiva och mindre inriktade pa att minska ojamlikheter mellan konen. I flera fall
ir normen i de hir linderna fortfarande en manlig huvudf6rsorjare — rittigheter dif-
ferentieras beroende p& kon och arbetsmarknadsstatus och dr vanligtvis knutna till
familjen snarare 4n till individen — vilket leder till en mer traditionell arbetsférdelning
mellan kénen med ligre nivier av kvinnligt arbetskraftsdeltagande och mindre obetalt
hem- och omsorgsarbete bland min (Hook, 2006; Neilson & Stanfors, 2014).

Mins och kvinnors tidsanvindning: fordelningen av betalt
och obetalt arbete

Trots att Sverige ir ett av virldens mest jamstillda linder, exempelvis vad giller mins
och kvinnors arbetskraftsdeltagande, s ir svenska min och kvinnor inte jamstillda vad
giller tidsanvandning. Kvinnor utfor mer obetalt arbete 4n min som & andra sidan utfor
mer betalt arbete. Min och kvinnor har i genomsnitt lika 18nga arbetsdagar, men for-
delningen av betalt och obetalt arbete ger dem olika utfall i 16n, karridr och hilsa. Det
finns en inneboende konflikt mellan forvirvsarbete och familj, framfor allt f6r kvinnor
(Stanfors, 2007), och den yttrar sig i konsspecifika tidsanviandningsménster och att kvin-
nor tar storre ansvar for obetalt hem- och omsorgsarbete vilket paverkar deras valfird,
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mitt i ekonomiska och hilsomissiga termer, negativt (Ménsdotter et al., 2006; Boye,
2008; SOU 2014:74). Jamstilldhetspolitiska mal och strivanden att uppnd dessa ir
alltsd i hog grad relevanta i dagens Sverige. Trots att landet har en framskjuten position
internationellt sett, ar det utifrén ett jamstilldhetsperspektiv viktigt att arbeta med att
frimja ekonomisk jamstilldhet mellan kénen och en jimnare férdelning av det obetalda
hem- och omsorgsarbetet. Det dr ocksa viktigt att vara medveten om hur betalt arbete
och obetalt hem- och omsorgsarbete som fenomen ir relaterade till varandra for att
kunna identifiera problem och utforma politik for att dstadkomma férindring.

Hur kan vi dokumentera och analysera fordelningen av betalt och
obetalt hemarbete?

For att pa bista sitt studera betalt och obetalt arbete kan man anvinda tidsanvindnings-
data. I Sverige har Statistiska centralbyrén genomfort Tidsanvindningsundersckningen
(TA) 1990/91, 2000/01 och 2010/11. Undersokningarna ér nationellt representativa
(baserade pa slumpmissiga urval) och jimfoérbara med dem frén andra lander, eftersom
insamlingen sker pa samma sitt.> Data samlas in genom att individer for tidsdagbocker i
vilka de beskriver vad de gor under en vardag och en 16rdag/sondag. Aktiviteterna kodas
sen enligt ett schema som pa mest aggregerad nivé innehéller fem kategorier: forvirvs-
arbete, hem- och omsorgsarbete, personliga behov, studier och fritid, men som pa mest
detaljerad nivé innehéller 6ver hundra aktiviteter. Data ger ocks3 information om nir,
var och med vem aktiviteten utfors. Tidsanvindningsdata ger en detaljerad bild av hur
min och kvinnor férdelar sin tid. De 4r unika i det att de mater hur aktiviteter kombine-
ras under ett dygn nir andra undersokningar fokuserar pa en aktivitet och dirmed missar
hur tid i en aktivitet paverkar annan tid. I och med att data mits i tiominutersintervall
kan kortare aktiviteter fingas upp.

TA ger oss alltsd individdatauppgifter som dr mycket detaljerade vad giller tidsan-
vindning under ett dygn (0300-0259). Uppgifterna kompletteras med information
om individens demografiska och socioekonomiska karakteristika (exempelvis kon,
alder, hushéllsstorlek, utbildning, yrke, inkomst och partners karakteristik).

Enligt den senaste Tidsanvindningsundersdkningen (2010/11) utférde kvinnor under
ett vardagsdygn 35 procent mer obetalt hem- och omsorgsarbete @n min som, & andra
sidan, utférde 25 procent mer betalt arbete. Under ett helgdygn utforde kvinnor 21
procent mer obetalt arbete in min, men ocksd 8 procent mer betalt arbete. Den totala
arbetstiden per dag var som langst f6r ssmmanboende smébarnsforildrar och for denna
grupp var ocks3 skillnaden mellan koénen vad giller tid i betalt och obetalt arbete stor.®

5 De svenska tidsanvindningsundersdkningarna ir tvirsnitt och foljer inte individer &ver tid.

6 Den hir skillnaden i genomsnittlig tid for betalt och obetalt arbete orsakas i hog grad av att en stérre andel
miin 4n kvinnor faktiskt utfor forvirvsarbete under den aktuella mitdagen, vilket inte ska blandas ihop med
aggregerade siffror vad giller mins och kvinnors férvirvsarbete (Statiska centralbyrdn 2012:40).
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Ojamlikheten avseende obetalt arbete ér inte bara en friga om timmar och minuter utan

ocksa en friga om vilka aktiviteter kvinnor och min dgnar sin tid at (tabell 2). 2010/11 var

skillnaderna storst vad giller hushéllsarbete (matlagning, diskning, stidning och tvitt) och
omsorg om egna barn.” Tiden for omsorg om andra @n de egna barnen var begriansad och

jamnt férdelad mellan kénen. Kvinnors storre ansvar for hem och omsorg aterspeglasi att
en storre andel kvinnor &n min arbetar deltid (30 procent jamfort med 11 procent) och att

det framfor allt dr kvinnor som arbetar deltid pa grund av vérd av barn eller annan anhorig,

Tabell 1. Genomsnittlig tidsanvindning for personer 2064 &r, timmar och minuter per dygn.

ETT VANLIGT VARDAGSDYGN

Betalt  Obetalt Totalt Personliga

arbete arbete arbete Utbildning behov Fritid Annat
Kvinnor 1990/91 5:05 4:37 9:42 0:27 9:45 4:00 0:06
Kvinnor 2000/01 4:57 3:52 8:49 0:41 9:56 4:20 0:14
Kvinnor 2010/11 5:33 3:30 9:03 0:34 9:59 4:18 0:06
Min 1990/91 7:42 2:28 10:10 0:22 9:14 4:08 0:06
Min 2000/01 7:13 2:24 9:37 0:26 9:21 4:23 0:13
Min 2010/11 6:55 2:36 9:31 0:24 9:20 4:36 0:09

ETT VANLIGT VECKOSLUTS-/HELGDYGN

Betalt  Obetalt Totalt Personliga

arbete arbete arbete  Utbildning behov Fritid Annat
Kvinnor 1990/91 0:56 5:05 6:01 0:08 11:12 6:27 0:08
Kvinnor 2000/01 1:03 4:37 5:40 0:15 11:33 6:19 0:13
Kvinnor 2010/11 1:18 4:19 5:37 0:11 11:40 6:24 0:07
Min 1990/91 1:19 3:53 5:12 0:09 11:06 7:21 0:08
Main 2000/01 1:11 3:34 4:45 0:09 11:29 7:24 0:13
Min 2010/11 1:12 3:49 5:01 0:08 11:25 7:20 0:07

Anm: Undersokningen 1990/91 genomférdes mellan september och maj. For jaimforbarhet giller dven

uppgifterna fér 2000/01 och 2010/11 denna period. I obetalt arbete ingar: hushallsarbete, underhall-
sarbete, omsorg om egna barn, omsorg om andra, inkdp av varor och tjianster samt annat hemarbete. [

betalt arbete ingdr lunch och resor till och frin arbetet.

Killa: Tidsanvindningsundersokningen.

7 Kvinnori dldern 20-64 ar utférde ar 2010/11 i genomsnitt 71 procent mer hushéllsarbete och lade ner 63
procent mer tid for omsorg om egna barn in min i samma lder.
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Tabell 2. Genomsnittlig tid for obetalt arbete for personer 20-64 &r efter aktivitet. Timmar och
minuter per vecka, ar 2010/11 jamfort tidigare undersdkningsar.

Diff. Diff.
2000/01 1990/91

Kvinnor Min Kvinnor Min Kvinnor Min
Hushalls- . . . . . .
arbete 12:20 7:14 ja() ja(+) ja () ja (+)
da t- . . . .
1aagr§i\;rgna 4:25 2:58 ja(-) ja (+) ja () ja (+)
diskning, ) ' ) )
avdukning 1:30 1:04 ja () ja (-)
stidning 3:46 2:08 ja (+) ja (-)
tviitt, . . . .
s}clljaykning 1:37 0:31 ja() ja (+) ja () ja (+)
Underhalls- . . . . .
arbete 2:23 4:16 ja () ja () ja ()
Omsorg om . . . . .
egna barn 3:57 2:26 ja (+) ja () ja(+)
Omsorg om ) ) ) )
andra 0:52 0:53 ja () ja ()
Inkép av
varor och 3:11 2:26
tjanster
Annat ) ) . .
hemarbete 0:39 0:46 ja (+) ja(+)
Resor i sam-
band med 3:10 3:12
hemarbete
Totalt 26:52 21:14 ja (-) ja (+) ja (-)

Anm: Observera att alla olika hushdllsaktiviteter inte dir listade.

Killa: Tidsanvindningsundersékningen.

Hur kan vi forstd fordelningen av betalt och obetalt hemarbete?
Beskrivningen av arbetsdelningen mellan man och kvinnor i Sverige 2010/11 ska ses

mot bakgrund av att kvinnors sysselsittning ckade under hela 1900-talet, framfor allt
sedan 1960-talet d& den mest dramatiska forindringen rérde modrars arbetskrafts-
deltagande (Stanfors, 2007, 2014). Férindringen var genomgripande och medférde

attden i dag dominerande tvaforsorjarfamiljen, om an varierande i omfattning, ersatte

den manliga férsorjarmodellen i bidde Europa och Nordamerika. Fér hundra &r sedan

var marknadsarbete mestadels fér mén och unga, ogifta kvinnor. Ar 1920 var, enligt
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folkrakningen, endast 3,8 procent av de gifta kvinnorna i Sverige yrkesaktiva medan
motsvarande andel bland ogifta var 52,4. Mellan 1965 och 1985 6kade kvinnors
arbetskraftsdeltagande fran 53,8 till 79,2 procent, enligt Arbetskraftsundersckningen
(AKU). Under samma period 6kade gifta kvinnors arbetskraftsdeltagande fran 47,2
till 70,9 procent, men sirskilt stor var okningen for kvinnor med barn 0-16 3r, fran
46,6 till 87,6 procent, vilket var unikt i ett internationellt perspektiv.® Direfter har
andelen kvinnor i arbetskraften varit hog och niarmat sig miannens. 2018 var 80,4
procent av alla kvinnor (20-64 &r) sysselsatta vilket kan jamforas med 84,7 procent
for min. Figur 1 visar hur sysselsittningsgapet mellan min och kvinnor krympte 6ver
tid. Arbetskraftsdeltagande och sysselsittningsgrad doljer dock skillnader mellan
konen vad giller franvaro och faktiskt arbetade timmar. Nir man tar hiansyn till det
blir konsskillnaderna betydligt storre och férandrar den svenska framgéngen jamfort
med andra linder (Stanfors, 2014). Till stor del forklaras bade kvinnors frénvaro fran
arbetet och férre antal arbetade timmar med att de tar ett storre ansvar for hem och
familj. Med tvaforsorjarnormen blev civilstind oviktigt for kvinnors arbetskraftsdel-
tagande, men familjestatus, i meningen forekomst av barn i hushéllet, var fortsatt vik-
tigt men pa ett nytt sitt.

Figur 1. Sysselsittningsgraden (sysselsatta som andel av befolkningen) fér mén och kvinnor 20-64 r,
1970-2018.
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Killa: Arbetskraftsundersokningen.

8 Modrars arbetskraftsdeltagande har varit hogre in det for alla kvinnor sedan 1975 (Stanfors, 2007).
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En del forskare har patalat att medan kvinnors tid i betalt arbete har okat kraftigt
under de senaste decennierna, har deras tid i obetalt hem- och omsorgsarbete inte
minskat tillrickligt for att kompensera for detta (Bianchi, 2000; Gauthier, Smeeding
& Furstenberg, 2004). Min har okat tiden for obetalt arbete, men inte heller det har
kompenserat for kvinnornas tid i marknadsarbete eftersom forandringen av mins tid
i obetalt arbete startade frdn mycket 18ga nivaer och har varit begrinsad (Gershuny
& Robinson, 1988). Denna obalanserade férandring har lett till att kvinnor ofta gar
pa ett "andra skift” av obetalt hem- och omsorgsarbete efter arbetsdagens slut, vilket
gor att de har mindre fritid an mian (Berk, 1985; Hochschild, 1989; Sayer, 2005).
Det bidrar sannolikt till att kvinnor kdnner sig mer stressade pa grund av konflikten
mellan arbete och familj (Jacobs & Gerson, 2001; MacDonald, Phipps & Lethbridge,
2005), inte minst i kontexter dar jamstilldhet betonas (Stanfors, 2019).

Det finns ocksd de som betonar att mans och kvinnors tidsanvindning konver-
gerar over tid. I bdde Europa och Nordamerika utfér kvinnor mer marknadsarbete
och mindre obetalt arbete #n tidigare medan min utfér mer obetalt arbete och dgnar
mindre tid &t betalt arbete (Gershuny, 2000; Bianchi, Robinson & Milkie, 2006;
Craig, 2006; Offer & Schneider, 2011). Forandringen ar inte likformig med avseende
pa kon, men pdgar. Forandring av nya ideal gjordes majlig vad giller arbetsdelning,
béde pé arbetsmarknaden och i hemmet, och underlittades av tillgéng till hushélls-
teknik och tjinster som forenklade sysslor och minskade tidsitgangen for, framfor
allt, rutinartat hushallsarbete. De som foresprakar konvergens mellan kénen havdar
att forandring dr en process som kommer att fortsitta eftersom yngre man och kvin-
nor sannolikt kommer att ha mer jamstillda ideal och vara mindre traditionella
(mindre specialiserade) vad galler arbetsdelning.

Att kvinnor fortfarande utfér mer hem- och omsorgsarbete an min ir fallet i de
flesta utvecklade industrilander (Lachance-Grzela & Bouchard, 2010), dven om
konsarbetsdelningen varierar med nationell kontext (Anxo et al., 2012) och 4r mer
eller mindre jamstilld. Uppdelningen av hem- och omsorgsarbete mellan kénen
paverkas inte bara av individuella och familjeegenskaper utan ocksa av faktorer pa
samhillsnivd som vilfirdssystem och normer som i hég grad 6verlappar med det
som beskrivits ovan om olika valfardspolitiska regimer. Studier som har analyserat
skillnader mellan linder visar att kvinnor utfér mindre hemarbete i lainder med hogt
kvinnligt arbetskraftsdeltagande, hog andel heltidsarbetande kvinnor, god tillgang till
offentligt finansierad barnomsorg och som bedriver olika former av jamstélldhetspo-
litik (Fuwa, 2004; Hook, 2006). Tabell 3 illustrerar hur Sverige placerar sig gentemot
ett antal andra linder i de hir avseendena och bekriftar tidigare forskning samt visar
att barnafédandet ar relativt hogt i Sverige jamfort med andra linder. Neilson och
Stanfors (2014) visar att jamfort med kvinnor i Tyskland, Italien och Kanada kring ar
2000 utfoérde svenska kvinnor inte bara mindre hushéllsarbete och dgnade mindre tid
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at barnomsorg, i minuter, utan dven relativt min. Det obetalda hem- och omsorgsar-
betet ir alltsa inte jimnt férdelat mellan min och kvinnor i dagens Sverige, men det
ir mer jamstillt 4n i andra linder.

Tabell 3. Sverige i en internationell kontext med avseende p4 ett antal jimstilldhetsindikatorer, 2010.

Tyskland Italien  Kanada Sverige

Relativt arbetskraftstal for kvinnor 25-64* 75,2 56,0 76,5 83,1
Relativt arbetskraftstal for min 25-64 88,2 80,8 85,6 90,1
Sysselsittningsgrad for médrar med barn under 6> 66,2 53,6 69,1 81,9
Deltidsarbete som andel av kvinnors totala syssel- 38,2 31,0 27,7 19,4
sattning®
Betald mammaledighet (veckor, antingen médrale- 58 48 52 60
dighet eller del av forildraledighet)®
Betald pappaledighet (veckor)® 9 0 0 10
Summerad fruktsamhet ® 1,4 14 1,6 2
Totalebl offentliga utgifter for familjer som andel av 3,0% 1,8 % 1,5 % 3,4 %
BNP
Andel barn (0-2) i barnomsorg” 26,8 % 233% 24,0 %d 47,5 %
Andel barn (3-5) i barnomsorg” 94,2 % 976% 56,8 %d 97,1 %
Kvinnors andel av total tid for betalt arbete 41,4 % 37,6 % 44,0 % 46,8 %
(och studier)b
Kvinnors andel av total tid fér obetalt arbete 61,7 % 70,0 % 60,2 % 56,3 %
Kvinnors andel av total fritid* 47,7 % 43,3 % 47,3 % 47,5 %
Kalla:

a OECD Stat. Extracts http://data.oecd.org/
b OECD Family Database http://oecd.org/
¢ SCB Statistikdatabasen d avser 2006 for Kanada. e avser senaste och narmaste mitér for varje enskilt

land.

Familjebildningens och fordldraskapets betydelse for méins och kvinnors
tidsanvindning

Vidare, av relevans for det jamstilldhetspolitiska malet med en jimn fordelning av
det obetalda hem- och omsorgsarbetet, tar kvinnor ut betydligt mer forildraledig-
het dn man och de tar ocksa ut mer ledighet for tillfallig vard av barn. Kvinnor jobbar
oftare deltid 4n min och gor det fraimst pd grund av omsorgsansvar. Det obetalda
hem- och omsorgsarbetet och hur det fordelas mellan min och kvinnor visar hur
viktig familjen ar for produktion av vilfird i det moderna Sverige, men aterspeglar
ocksé att trots en ambitios familjepolitik sa kvarstér distinkta konsskillnader. Min och
kvinnor ir varken jamstillda pa arbetsmarknaden eller i hemmet, iven om man nétt
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langre vad giller det forsta an det senare. Forskning visar att de negativa konsekven-
serna av karridravbrott i samband med forildraskap ar sirskilt omfattande i lander dir
de dr l&nga (Ruhm, 1998; Han, Ruhm & Waldfogel, 2009). Det ir lander som exem-
pelvis Tyskland, men ocksa Sverige dar forildraledighet och majlighet att reducera
arbetstid under smébarnséren dr omfattande. Den verksamma mekanismen ir tiden
som laggs pa obetalt hem- och omsorgsarbete, som delvis formas av familjepolitiska
arrangemang, men ocksd av normer kring kon och foraldraskap.

Figur 2 visar att skillnaderna mellan min och kvinnor minskar vad giller uttag av for-
ildrapenning (mer in vad giller uttag av foraldraledighet eftersom den dven kan vara obe-
tald) i linje med 6vrigt hem- och omsorgsarbete. Den svenska foraldraforsakringen avser
att gora det moijligt for kvinnor och min att kombinera familjebildning och forvirvsar-
bete. Nir den infordes &r 1974 var den unik i virlden. I dag lyfts den generdsa och flexi-
bla forildraforsakringen fram tillsammans med andra delar av svensk familjepolitik som
del av férklaringen till varfor Sverige uppvisar bade hog fertilitet och hogt arbetskrafts-
deltagande for kvinnor. I samband med att Sverige inforde forildraforsikringen kom
flera olika bidrag och ersattningar knutna till barn, barnafdande och familj att kombine-
ras till en forsikring som gillde lika fér bAde mammor och pappor. Forildraférsikringen
ersatte moderskapsforsikringen och omfattade ursprungligen 180 dagar, men med mer
generdsa ersittningar (samma ersittningsniva som sjukforsikringen). Efter hand utoka-
des forildraforsikringen med fler manader. Forildraforsikringen blev ocksa gradvis mer
flexibel, vilket innebar att ledighet kunde tas ut pa heltid eller deltid och anvindas under
en langre tidsperiod. Foraldrar fick ocksa ritt att vara tjanstlediga pa deltid och arbeta 75
procent tills barnet var &tta ar. Med forildraforsikringen infordes dven tillfallig forald-
rapenning som kompenserade forildrar for inkomstbortfall vid vard av sjukt barn eller
deltagande i forskole- eller skolverksamhet.’

Forildrapenning kan i dag betalas ut under 480 dagar'?, vilket motsvarar 16 ména-
der. Uttag av fordldrapenning forutsitter att forildern avstdr fran forvirvsarbete (eller
annan ersittning) for att virda barn i hemmet. Foraldraforsikringen ar individuell,
men forildrar kan 6verlata dagar till varandra, med undantag for 90 dagar som ir
reserverade for varje forilder.!! Den stora konsskillnaden ir alltsa frivillig. Uttaget av
foraldrapenning dr dock ofta i fokus for diskussioner om jamstalldhet och det dr dven
en indikator for jamstilldhetspolitiken. Figur 2 visar hur andel dagar med forildra-
penning efter kon har utvecklats 6ver de 45 &r som forildraforsikringen har funnits.
Figuren visar en trendmaissig 6kning utan stora variationer 6ver tid. Sedan 1974 har
kvinnor tagit ut majoriteten av dagar med forildrapenning, men minnens andel har

9 For en dversikt 6ver den svenska familjepolitikens utveckling éver tid, se Stanfors 2007, s. 232-235.
10 Vid tvillingfédsel har forildrarna ritt att stanna hemma fran arbetet ytterligare 180 dagar.
11 Ensamstiende forildrar har ritt att ta ut hela ledigheten sjilv.

271



Socialvetenskaplig tidskrift 2019:3—4

okat gradvis. I samband med att den si kallade "pappaménaden” inférdes 1995 tog
minnen ut 10 procent av dagarna och &r 2006 var minnens andel 20 procent. Ar
2018 tog kvinnorna ut 71 procent av forildrapenningen medan mannens andel var
29 procent.

Figur 2. Ersatta dagar for vérd av barn (forildrapenning samt tillfillig férildrapenning, VAB) 1974—
2018. Konsfordelning av totalt antal dagar (%).
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Killa: Forsikringskassan.

Under de senaste 10 &ren — mellan 2008 och 2018 — minskade kvinnornas andel av
foraldrapenningsuttaget fran 79 till 71 procent medan minnens andel 6kade fran
21 till 29 procent. Det innebar att konsgapet minskade med 16 procentenheter och
motsvarar en arlig forindringstakt pa knappt 0,8 procentenheter fér bade kvinnor
och min. Férandringen var ungefir densamma under féregdende tiorsperiod, men
lagre mellan 1974 och 1995. Den nagot hogre genomsnittliga forandringstakten efter
1995 ger visst stod 4t tankarna kring en pagiende konvergens mellan kénen men
beror ocksd pa reformer som genomférdes 1995 och under 2000-talet, vilka bland
annat medforde att antalet dagar att 6verlata begransades. Reformerna fran 1995 och
2002 paverkade fiders uttag positivt, framfor allt genom att kraftigt minska andelen
min som inte tog ut nigra dagar alls. Jimstilldhetsbonusen frén 2008'> hade dock

12 Reformen syftade ocks4 till ett mer jimstillt férildrapenningsuttag men paverkade inte antalet dagar
direkt genom kvotering utan indirekt genom ekonomiska incitament for férildrar att dela mer lika.
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ingen sddan effekt (Duvander & Johansson, 2012). Det medfor att den faktiska for-
indringen inte ir likformig utan att det framfor allt 4r mins forildrapenningsuttag
som 6kar efter 1995 som bidrog till en jamnare férdelning. Antalet individualiserade
dagar utokades med ytterligare 30 dr 2016. Den reformen ir dnnu inte utvirderad,
men det dr tankbart att effekten blir bdde mindre och stérre eftersom det dr etablerat
att attityder paverkar forildrapenninguttag mer in reella ekonomiska forhallanden
och diarmed handlar det om att forstirka redan jamstillda grupper eller fa nya grup-
per att bete sig mer jamstillt om man vill &stadkomma férandring.

Figur 2 visar ocksd hur andel dagar med tillfillig forildrapenning efter kon har
utvecklats 6ver tid. Den dr mer jamstilld och har varit sd hela tiden. Kvinnornas andel
ligger mellan 60 och 70 procent och minnens andel av dagar med tillfillig foraldra-
penning for vard av barn ligger dirmed mellan 30 och 40 procent. Ar 2018 tog kvin-
norna ut 62 procent av den tillfalliga féraldrapenningen medan mannens andel var 38
procent. Det var ndgot jamnare in tio ar tidigare, men skillnaden var marginell.

Tabell 4 visar hur det obetalda arbetet under en genomsnittlig vecka fordelar
sig efter livscykel for kvinnor och min i dldern 20-64 &r. Det framgér att hem- och
omsorgsarbetet ir ojimnt fordelat mellan kénen, men ocksd ojimnt fordelat mellan
grupper i olika livscykelfaser. Yngre och barnlésa dgnar mindre tid 4 hem- och
omsorgsarbete dn vad ildre och foraldrar med sma barn gor. Det ir fa redovisnings-
grupper som faktiskt utfor obetalt arbete i en omfattning som motsvarar genom-
snittet — egentligen ir det bara dldre utan barn och férildrar med barn 7-17 ar som,
oavsett kon, dr nira detta.'® Smabarnsforildrar — framfor allt modrar — uppvisar storst
skillnad gentemot 6vriga grupper vad giller utfort obetalt arbete.

Tabell 4 visar att det obetalda arbetet ir ojamnt férdelat mellan kvinnor och min,
men att det varierar efter livscykel i meningen &lder och familjebildningsfas. Att sma-
barnsforaldrar utfér mer hem- och omsorgsarbete 4dn andra grupper forklaras av att
barn, framfor allt sma barn, kraver mycket tid och omsorg. Men det hinger ocksa ihop
med forildraledighet. Som forildraledig avstir man fran betalt arbete for att i stéllet
varda barn i hemmet. Dirmed foljer ocksa en viss 6kning av andra slags hemarbete
som till exempel hushéllsarbete. Att smdbarnsmodrar dr den grupp som utfor allra
mest obetalt arbete hinger sannolikt ihop med att de utnyttjar mer av forildraledig-
heten in fiderna. Att sasmmanboende smabarnsforildrar uppvisar forandring pa savil
10 ars som liangre sikt ar positivt ur jimstilldhetssynpunkt och ger stod &t hypotesen
om konvergens mellan konen avseende tidsanvandning. Att forandringen ar kraftig
och kommer av att smibarnsmédrarna, 4 ena sidan, minskar tid for obetalt arbete
medan smébarnsfiderna, & andra sidan, 6kar tid for obetalt arbete ger ytterligare stod

13 Kvinnorildern 45-64 3r som ir ensamstiende utan barn utfér dock betydligt mindre obetalt arbete #n
genomsnittet fr kvinnor 20-64.
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Tabell 4. Tid for obetalt arbete och omsorg om egna barn for personer 20-64 &r efter livscykel 2010/11.

Timmar och minuter per vecka. Jimforelse med 1990/91 och 2000/01.

Diff. 2000/01

Diff. 1990/91

Obetalt arbete Kvinnor Min Kvinnor Min Kvinnor Min
Ensamstéende 20-44 ar ) . . .
utan barn 16:17 11:07 ja () ja ()
Sammanboende 20-44 ) ) . .
3r utan barn 18:56 18:58 ja (+) ja (-)
Ensamstéende 45-64 ar 22:04 2308 2 ()
utan barn
§ammanb0ende 45-64 28:02 22:06 2 ()
ar utan barn
Ensamstaende i _
smabarnsforildrar 43:30 18:07
Sammanboende 39:55 32:20 ja (+) i () ia (+)
smébarnsforildrar : ) Ja Ja Ja
Ensamstdende foraldrar ) )
med barn 7-17 &r 27:06 22:40
Sammanboende
foraldrar med barn 28:25 22:53 ja (-)
7-17 ar
Diff. 2000/01 Diff. 1990/91

Omsorg om egna barn Kvinnor Min Kvinnor Min Kvinnor Min
Ensamstéende ) .
smabarnsférildrar 19:12 - ja (+) a - -

11:08
Sammanboende i . . .
smabarnsférildrar 16:22 ja (+) ja () ja (+)
Ensamstdende forildrar )
med barn 7-17 &r 04:04 - - -
Sammanboende
forildrar med barn 03:41 02:38 ja (+)

7-17 ar

Killa: Tidsanvindningsundersdkningen.
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dt denna hypotes. Potentiellt kan den utvecklingen mot ett mer jamstallt féraldraskap
ha langsiktiga effekter, bide for hur dldre sammanboende kvinnor och min anvinder
sin tid och {6r den intergenerationella verforingen av kdnsnormer. Om sammanbo-
ende smabarnsforildrar &r 2010/11 dr mer jamstillda an smabarnsforildrar var tidi-
gare ir det troligt att de som grupp ocksd kommer att vara mer jimstillda senare i
livet. I tabell 4 uppvisar dessa grupper férhéllandevis stora konsskillnader som skulle
kunna vara kvarvarande effekter av en mer traditionell (dvs. ojamstilld) konsarbets-
delning tidigare i livet. For den intergenerationella 6verforingen av konsnormer ir det
naturligtvis betydelsefullt att barn vixer upp med forildrar som har en jamn arbets-
borda, men det dr ocksa viktigt att fordldrarna — och kvinnor och méan mer generellt i
samhillet — utfor samma slags arbetsuppgifter.

Det ir sannolikt flera faktorer som bidrar till férindringar i tidsitgdng for hem-
arbete: bade utbud av varor och tjanster och normer. Det faktum att forandringen
av hemarbete dger rum generellt och inte alls genom att andelen utévare forindras,
indikerar dock att normer och férindrade uppfattningar om standard spelar stor roll
for minskningen av tiden for hushéllsarbete. En annan normmissig forandring giller
ett mer jamstillt och involverat forildraskap. Den aterspeglas bland fider i tabell 4
eftersom de, trendmissigt, okar sin tid for omsorg om de egna barnen. Det faktum
att modrar i Sverige minskar sin tid med barnen, om in i begransad utstrickning,
indikerar att det kan vara friga om att min i viss utstrickning ersitter kvinnor for att
utdva forildraskap. Utvecklingen mot ett mer engagerat och involverat forildraskap
ar dokumenterat internationellt (Lareau, 2000; Ramey & Ramey, 2010), men kan
antas ha synnerligen goda forutsittningar i Sverige dir en hog andel av alla smabarn
gér pa forskola och forildrarna dirmed kan ligga en relativt stor del av sin tid for
omsorg om de egna barnen pa lekfulla och lirande aktiviteter.!

Det bor noteras att férutom skillnader vad giller kvantitet, finns det dven kvalita-
tiva skillnader mellan kvinnors och mins tid for hemarbete. En ir att kvinnor utfor
betydligt mer av rutinartade aktiviteter in min. Dessa aktiviteter dterkommer i stort
sett dagligen och ir spridda éver dygnets timmar. En annan viktig aspekt framgér av
en dagboksteknisk detalj som gor att forvirvsarbete bokfors som bruttotid, det vill
siga att det raknas som att man arbetar aven niar man har lunchrast, kaffepaus eller
ror sig mellan aktiviteter pa jobbet. Hushéllsarbete daremot ir nettotid och att pausa
eller dricka kaffe medan man stidar och tvittar bokfors i separata aktivitetskatego-
rier. Det gor att tidsatgéng for hemarbete underskattas jamfort med forvirvsarbete

14  Enligt Skolverket (skolverket.se) viljer allt fler foréldrar forskola for sina barn. Ar 2012 gick 84 procent av
alla 1-5-4ringar i forskola, vilket kan jimféras med 75 procent tio ar tidigare. Bland férklaringar till uppgingen
iandelen barn i forskola finns den allminna férskolan for 3—-5-8ringar, kommunernas skyldighet att erbjuda for-
skoleplats for barn till arbetslosa eller forildralediga, men ocks4 att intresset for forskolan och dess pedagogiska
inneh3ll har 6kat. Den 6vervigande majoriteten av barnen i férskola gir i kommunal regi.
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och dirmed underskattas kvinnors totala arbete eftersom de utfér mer hemarbete.
Kvinnors tid 4r dessutom mer fragmenterad 4n mins, de gor ofta flera saker samtidigt
— ofta i nirvaro av barn — och bade arbete och fritid avbryts ofta av hushéllsarbete.
Mins tidsanvindning priglas av en tydligare skillnad mellan arbete och fritid. Det
ir problematiskt for enskilda individer — ofta en killa till stress — och en viktig aspekt
av jamstilldheten i kvinnors och mins vilbefinnande, sirskilt smabarnsforildrar. De
manga avbrotten som hem- och omsorgsarbete innebir bidrar till att smébarnsmam-
mor dr mer stressade @n pappor i Sverige (Stanfors, 2019). En liknande indikation
pa att min och kvinnor paverkas av eller upplever kombinationen arbete och familj
pa olika sitt dr att kvinnor 16per mycket hogre risk an min att sjukskrivas, inte minst
bland smabarnsforildrar. Innan de fir forsta barnet skiljer sig inte sjukskrivnings-
monstren, men efter forildraledigheten kar risken for sjukskrivning bland kvinnor
och ir kvar pa en betydligt hogre nivd an den f6r min under 10 &rs tid. Skillnaden
beror inte pa att kvinnor arbetar i andra yrken an min (Angelov et al., 2011). Det ir
anmairkningsvirt om stress och sjukskrivning dr kopplade till bristande jimstilldhet
inom familjen. Om en ojamn arbetsdelning innebir att en grupp bir kostnader bade i
termer av (utebliven och lidgre) inkomst och hilsa bor det vara ett angelaget politiskt
mal att ritta till detta. Om vi dessutom tinker pa att barn fostras och lir genom att se
hur férdldrarna gor, blir det tydligt att det ar viktigt att f3 till stdnd en jamnare fordel-
ning av hemarbetet mellan kvinnor och mian om man vill bryta kénsménster i stillet
for att permanenta skillnader.

Avslutande diskussion

[ den hir artikeln har jag fokuserat pa familjen i valfardspolitiken och i verkligheten.
I Sverige ska familjen inte ha en sirskilt viktig roll for att skapa och bibehalla befolk-
ningens vilfiard. Ett sitt att sikerstilla det 4r en ambitios familjepolitik som varit i
stindig utveckling 6ver 1900-talet. Ett hogt kvinnligt forviarvsdeltagande och tvafor-
sorjarfamiljen har fitt stod av omfattande offentliga institutioner och politikinsatser.
Sedan mitten av 1970-talet i teorin och sedan 1990-talet i praktiken har man fért in
jamstilldhet som ett politiskt mal. I detta sammanhang har man noterat att arbets-
delningen i de svenska hemmen inte ar jamstilld och att det bor andras eftersom det
péverkar kvinnors stillning p& arbetsmarknaden samt deras hilsa negativt.

Jag menar att vi méste belysa frdgan om varfor vi inte ar jamstillda i dagens Sverige
och vilken familjens roll ir i vilfirdspolitiken mot sin historiska bakgrund. Vi borjar
med kvinnor pa svensk arbetsmarknad. De olika villkor som fanns fér mins och kvin-
nors arbete forsvann i stort sett under slutet av 1960-talet och 1970-talet. Framvaxten
av jobb inom industri och service innebar ekonomiskt [énsamma alternativ till andra
sysselsittningar, inte minst det obetalda hem- och omsorgsarbete som kvinnor ofta
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utforde. En konsneutral arbetsanknuten valfard gav tillgéng till generdsa socialforsak-
ringar genom forvirvsarbete oavsett kon. Dessutom ger arbete inkomst och obero-
ende samt bidrar till identitet och mening i livet. Sammantaget har det funnits manga
anledningar for kvinnor, precis som for min, att forvirvsarbeta. Anledningarna for
min att dela kvinnors ansvar for det obetalda hem- och omsorgsarbetet har varit
mindre tydliga och saknat ekonomiska fortecken.

Kvinnors intrade pd arbetsmarknaden stéttades av politiska reformer och en med-
veten strivan att frimja svensk ekonomisk tillvixt. Att kvinnoloner avskaffades pa
1960-talet och att skattesystemet individualiserades 1971 gjorde det mer lonsamt
for kvinnor, framfor allt de gifta, att arbeta. Lagstadgad ritt till foraldraledighet med
lang och generds ersittning samt ritt att arbeta deltid under sméabarnsaren gjorde en
kombination av arbete och familj méjlig for manga kvinnor. Det var inte lingre en
friga om "antingen eller” utan "bade och”. Ett nytt, men typiskt kvinnligt, beteende
vixte fram: karridravbrott, omfattande franvaro fran arbetslivet, framfor allt under
smabarnséren, och fortsatt ansvar foér hem- och omsorgsarbete. Miannen péverkades
lite av dessa reformer och mest av dem som innebar firre arbetade timmar for alla
(Stanfors, 2014).

Sveriges jamstilldhetspolitiska ambitioner har hojts gradvis. Politiken, som i
forsta hand syftade till att i ut kvinnorna pé arbetsmarknaden, utvecklades for att
oka antalet arbetade timmar, bland annat genom utbyggnaden av barnomsorg under
1980-talet. Under 1990-talet flyttades fokus till att f4 minnen att ta ett mer aktivt
foraldraansvar. Reformer, som innebar en viss kvotering av forildrapenningdagarna,
hade avsedd effekt. Fler fader utnyttjade ritten till betald ledighet, men forindringen
var langsam. Omfattande forskning visar att familjebildning och ett ojamstallt for-
ildraskap paverkar kvinnors, men inte mins, karridrer och inkomster samt dven halsa
negativt i dagens Sverige. Detta trots att min och kvinnor har mer lika kvalifikationer
in tidigare och stod i form av service och subventioner som majliggér ett mer jam-
stillt beteende.

Jag menar att 6kad jamstilldhet innebir forandring. Historien visar att kvinnor
varit mer férandringsbenigna dn min nir de haft nigot att vinna pa det. Forskning
visar att min, framfor allt fider, fordndras i stora delar av vistvirlden och dr mer
benigna att investera tid i sina barn. Forindringen drivs i forsta hand av normer
som aterspeglar forandrade synsitt i samhillet pa kon, arbete och familj. Bara i de
nordiska landerna sker en pétaglig forindring nir det giller man och det obetalda
hemarbetet. Forandringen gir dock langsamt och huvudsakligen forindras arbets-
delningen genom att kvinnor utfér mindre hemarbete. I hog grad visar empirin att
de antaganden som, i teorin, finns om en modell dir bdde min och kvinnor arbe-
tar och ger omsorg och vilfirden ir konsneutral, snarare ir énskvirda in realiserade
genom faktiskt beteende eftersom betalt och obetalt arbete fortfarande ir ojamnt
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uppdelat efter kon. Den politik som fors har hoga jamstilldhetsambitioner men ér
utformad for att uppnd mal som inte lingre ir aktuella, nimligen att 6ka kvinnors
arbetskraftsutbud p& den extensiva och intensiva marginalen, frin en lag niva. Det
hir glappet medfor att kvinnor, som grupp, far simre livsinkomster och hilsa an min
eftersom de ir ansvariga for det obetalda hem- och omsorgsarbetet. Det har visat sig
vara enklare att forandra kvinnors tid i betalt och obetalt arbete 4n att férindra mins
tidsanvindning.

Okad jamstilldhet innebir ocksa konflikter mellan olika mal och att nigon ger
upp nagot for ndgon annan. Okad jamstilldhet ir med nédvindighet varken litt eller
roligt for den enskilda individen, men effektivt for samhallet. Politiska insatser syftar
till samhaillsférandringar pa lang sikt med mer ekonomiskt oberoende kvinnor och
min som ir mer delaktiga i hem- och omsorgsarbete, men manga minniskor agerar
kortsiktigt. Det som framstar som attraktivt och lonsamt pa kort sikt, till exempel
en traditionell arbetsdelning under smabarnsiren, har ofta negativa konsekvenser pa
lang sikt som dr svéra att forutse. Eller s& vill man inte. Politiska ambitioner ir inte
alltid i samklang med individuella preferenser.

Sverige har aldrig varit nirmare ett lige dir bdde min och kvinnor bide kan
arbeta och ha familj. Samtidigt strider det mot Sveriges jamstilldhetsmal att kvin-
nor i hogre grad dn man tar ansvar for det obetalda hem- och omsorgsarbetet, efter-
som det leder till beroende och ojimstilldhet mellan kénen vad giller karridr och
inkomst. P4 senare tid verkar dven kon, arbete och familj skapa ojamstilld hilsa, inte
minst genom stress bland kvinnor. Dirfér méste jamstalldhetspolitiken uppgraderas
och ta utgdngspunkt i det nya jimviktslige som rader fér konsrelationer pé arbets-
marknaden och i hemmet snarare in att vila pd en ansats som gjordes fran slutet av
1960-talet. Det krivs politiska atgarder som far min att kombinera arbete och famil;
pa ett nytt sitt samtidigt som kvinnors stillning p& arbetsmarknaden stirks genom
okad nirvaro under hela arbetslivet. Exakt hur dessa atgirder ska utformas ligger
utanfor artikelns syfte. Man kan dock siga att en omfattande familje- och vilfards-
politik som den svenska har goda méjligheter att styra individer i politikens riktning
genom bidrag och subventioner. Forskning kan ge stod &t denna politikutveckling
genom att oka forstdelsen av hur arbete och familj hianger ihop i dagens Sverige, pa
olika sitt for olika grupper av min och kvinnor, men ocksa for att belysa familjens roll
isamhillet och i valfirdspolitiken.
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