Hur paverkas psykisk hilsa av
arbete och familjeliv?

ULLA BJORNBERG

Kvinnors psykiska hélsa och vilbefinnande éir scimre din
mdnnens. Detta sammanhdinger med arbetsfordelningen i
hemmet och med villkor i arbetslivet. Att levaifamiljer
ddr madnga konflikter forekommer visar patagliga sam-
band med negativ upplevelse av hemansvar och med
psykiskt vilbefinnande.

Kvinnors psykiska halsa har under senare tid
uppmirksammats allt mer. En bakgrund till
det okade intresset ir den hoga andelen
stressrelaterade sjukdomar hos kvinnor. Vis-
serligen dr kvinnor generellt inte sjukare 4n
man mitt utifrin dodlighet och risken att
drabbas av svara sjukdomar som hjartsjukdo-
mar och cancer (Holm, 1990). Men kvinnor
har fler symptom, framst psykiska t.ex. ner-
vosa besvir, huvudvirk, trotthet, depressio-
ner, sdmnstorningar (Lundberg, 1990). Kvin-
nor soker likare oftare dn mén och har fler
sjukdagar

Férutom att kvinnor har sdmre vilbefin-
nande #r det ocksa kvinnor som i dkad ut-
strickning viljer att bryta upp familjen. Skils-
missor och separationer 6kar och kvinnor tar
initiativ till skilsmassor i storre utstrackning
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4n min (Wadsby och Svedin, 1994; Koch-

Nielsen m.fl. 1987).

Mar kvinnor simre #n min, eller ir det
mer accepterat for kvinnor att tala om sina
problem och att rapportera om dem i under-
sokningar om psykisk hilsa och vilbefin-
nande? Stiller kvinnor stérre krav pa psykisk
hilsa och vilbefinnande 4n mén? Eller ér det
helt enkelt si att kvinnors ligre vilbefin-
nande 4r simre darfor att deras livsvillkor &r
mer pressade in mins?

I en europeisk jamférelse férvirvsarbetar
svenska kvinnor med barn under 10 ar i be-
tydligt hogre utstrickning 4n kvinnor i andra
linder. 87 procent av svenska kvinnor med
barn < 10 ar férvirvsarbetar mot mellan 50-
60 procent i linder inom EU (Bjoérnberg,
1994).

Svenska kvinnor arbetar deltid i stérre ut-
strackning, men heltidsarbetet har kat un-
der 80-talet i Sverige, vilket har forklarats
bl.a. vara en effekt av skattereformen 1983,
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och den hoga efterfragan pa arbetskraft un-
der 80-talet (Sundstrém, 1993).

Kvinnor generellt har stressiga arbeten i
betydligt hogre utstrackning dn mén. Under
det senaste decenniet har arbetsvillkoren for
kvinnor forsimrats si att andelen med
mycket stressiga arbeten har kat (Lundberg
& Fritzell, 1993). Med »mycket stressiga ar-
betenc avses att arbetet innebir psykologiska
krav i kombination med att autonomin i arbe-
tet ar lag (dvs. méjligheten att sjilv be-
stimma &ver arbetet). Denna typ av jobb har
okat under 80-talet, sérskilt f6r kvinnor med
arbeten som innebir kvalifikation pa medel-
niva (Szulkin & Tahlin, 1993).

Det finns saledes flera faktorer knutna till
kvinnors arbetssituation som skulle kunna
forklara okad psykisk ohalsa bland kvinnor.

Villkoren fér familjeliv och psykisk hilsa
hos kvinnor och mén har emellertid inte bara
med arbetslivet att gdra. Kvinnor har storre
ansvar f6r hem och barn och ligger ned nis-
tan dubbelt s mycket tid som mén pa dagligt
arbete i hemmet (Rydenstam, 1993). Forut-
sittningar for familjeliv forandras ocksa i
takt med intimsfirens ckade betydelse (Gid-
dens, 1992). Kvinnor och mén har olika matt-
stockar for vad som 4r goda familjerelationer
och hur ett bra samliv skall se ut. Det finns
darfor anledning att studera villkor i familje-
livet och hur dessa upplevs av kvinnor och
min som sjilvstindiga faktorer i samband
med analyser av psykiskt vilbefinnande.

Forskning om konsskillnader

och hilsa

I undersokningar om forhallandet mellan ar-
betsvillkor och psykisk hilsa framgar att
kvinnor och min paverkas pa samma satt av

liknande arbetsvillkor. Tex. blir kvinnor och
mén lika paverkade av kombinationen att
sakna inflytande &ver sin arbetssituation och
hoga krav pa prestation (Karasek och Theo-
rell, 1990; Lundberg, 1990). I diskussionerna
om kvinnornas simre vilbefinnande fram-
kommer ofta att deras hilsotillstind maste
ses i ett storre perspektiv och relateras till
bade deras arbets- och familjesituation
(Moen,1989; Hall, 1990). Forskningen om
betydelsen av faktorer i hemmet och dessas
samband med psykisk hilsa hos kvinnor och
man visar emellertid ocksa att familjeforhal-
landen har olika betydelse fér konen.

Phyllis Moen undersékte forvirvsarbe-
tande smabarnsféraldrars fysiska och psykis-
ka hilsa med empiriska data fran Levnads-
nivaundersokningen 1974 och 1981. Hennes
resultat visar att modrarna hade hogre beni-
genhet att vara trétta och ha lagre psykiskt
vilbefinnande #n fiderna. Sarskilt utsatta
var ensamstdende mddrar med skolbarn, vil-
ket tolkas bero pa att en partner kan bidra till
att dimpa bade psykologisk press och fysisk
trotthet. Hennes resultat visar ocksa att mod-
rar fran arbetarklassen var mer utsatta for psy-
kologisk press 4n mddrar fran andra klasser.
Vidare att fiader i hogt kvalificerade yrkes-
kategorier 4r mest utsatta for psykisk press.

Moens analyser visar att deltidsarbete
hade en didmpande effekt pa mddrarnas
trotthet, men att arbetstid inte hade nagon
betydelse vad giller psykologiskt vélbefin-
nande. For man fanns inga sddana samband.
Arbetsvillkoren hade betydelse for daglig
trétthet f6r bade kvinnor och min. Bade fy-
siskt krivande och psykiskt pressande arbe-
ten paverkade bade daglig trétthet och det
psykiska vilbefinnandet.

Olle Lundberg har funnit att skillnader
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mellan kénen i psykisk och fysisk hilsa har
starka samband med graden av ansvar fér
hushallsarbete. Han analyserade den sam-
mantagna effekten av att kvinnor tar ett
storre ansvar for hushallsarbetet och deras
integration i samhillslivet, dvs. politisk del-
aktighet och engagemang i samhalleliga orga-
nisationer. Graden av ansvar fér hemmet
mittes som andelen utfort hushéllsarbete
och graden av deltagande i samhallsliv utan-
for hemmet miittes utifran antalet roller som
uppritthalls. Analysen visade att mén hade
ett betydligt hogre samhéllsengagemang och
utforde betydligt mindre hushallsarbete #n
kvinnor. Skillnader i psykisk och fysisk ohlsa
mellan kvinnor och méin &r konsekvenser av
dels kvinnors stérre ansvar for hem och familj
dels kvinnors ligre grad av socialt deltagande
i samhallet. Bada faktorer i kombination fér-
klarar varfoér kvinnor har hégre psykisk och
fysisk ohidlsa 4n méin, menar Lundberg
(Lundberg 1990).

Ellen Hall studerade effekten av arbets-
villkor resp. graden av ansvar f6r hushallsar-
bete pa férvirvsarbetande kvinnors upple-
velse av stress i hemmet och psykisk hilsa.
Stress i hemmet (hemstress) mittes som upp-
levelse av hemarbetet som modosamt eller ej.
Arbetsvillkor mittes utifran data om upple-
velse av stress i arbetet, graden av. kontroll
ver arbetet, socialt stod i arbetet samt fy-
siska krav. Hon fann att méins och kvinnors
hemstress paverkades av olika faktorer For
kvinnor fanns signifikanta samband mellan
hemstress och psykiska krav i arbetet samt
arbetstid. For min ckade hemstress av att de
utforde de mesta arbetsuppgifterna i hem-
met, dvs. de fall dér deras situation liknar
den som majoriteten av kvinnorna lever i. For
kvinnor fanns det i undersokningen signifi-

kanta samband mellan hemstress och psyko-
somatiska symptom (Hall, 1990). Ensam-
stdende min hade hogre sannolikhet for att
kianna hemstress.

Dessa studier ger stod for behovet av att
studera interaktionen mellan férhallanden i

arbetet och hemarbete vid analyser av psy-
kisk halsa hos kvinnor och mén.

Syfte och uppliggning

[ denna artikel skall jag presentera nagra re-
sultat som behandlar férhallandet mellan
psykiskt vilbefinnande och upplevelse av
arbetssituationen i familjen mot bakgrund av
arbetsforhallanden och familjeforhallanden.
Jag vill rikta uppmérksamheten mot sjilva ar-
betet i familjen och hur man upplever detta
dels mot bakgrund av hur arbetsvillkoren ser
ut men ocksa familjesituationen som sadan.
Resultaten bygger pa en empirisk studie av
forviarvsarbetande smébarnsforildrar  Stu-
dien som helhet syftar till att studera samver-
kan mellan familjeliv, familjepolitik och fér-
virvsarbete. Intervjuer med smabarnsfér-
ildrar genomférdes hosten 1992. Urvalet ba-
serades pa femaringar, deras mddrar och
de min som fanns med i hushallet, vilka till
90 procent var barnens biologiska fader. In-
tervjuerna genomfordes separat med mén
och kvinnor i familjerna. Av de valda hus-
héllen hade 60 procent barn under fem ér, vil-
ket saledes betyder att de intervjuade famil-
jerna var smabarnsfamiljer 670 individer in-
tervjuades, diribland 215 mén och 146 en-
samstaende modrar.

[ artikeln presenteras prelimindra resultat
utifran enkel deskriptiv statistisk bearbet-
ning. Foljande fragestallningar skall belysas:

— Hur paverkas kvinnors och mins psy-
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kiska vilbefinnande av deras 1) upple-
velse av arbetsvillkoren i forvirvsarbe-
tet 2) mingden férvirvsarbete (arbets-
tid)?

— Hur paverkas upplevelsen av hemansvar
bland kvinnor och mén av 1) arbetsvill-
kor 2) mingden forvirvsarbete samt 3)
familjesituation?

— Hur paverkas kvinnors och méns psykis-
ka viilbefinnande av upplevelsen av hem-
ansvar och familjesituation?

Familjesituationen belyses utifran f6ljande
indikatorer:

antal barn; konflikter i familjen’

Upplevelsen av hemansvar har belysts med
féljande indikatorer: .

Hur man kinner sig nidr man kommer hem
fran jobbet; Hur man upplever arbetet i fa-
miljen; Hur vil man anser att man klarar
att balansera arbete och familj.

Artikeln har disponerats sa att inledningsvis
presenteras bakgrundsinformation betraff-
ande forvirvsarbetet for kvinnor och mén —
arbetstider, upplevelse av arbetsvillkor samt
beddmning av psykiskt vilbefinnande.

[ ndsta avsnitt presenteras resultat ro-
rande upplevelse av hemansvar i relation till
dels situationen pa arbetet dels familje-
situationen. '

1 Konflikter i familjen &r ett index som bygger
pé svaren pa foljande fragor: »Hénder det att
hushallsarbetet eller arbetet med barnen leder
till konflikter mellan dig och din partner?
Hinder det att fragor om barnuppfostran
leder till konflikter mellan dig och din
partner? Hander det att fragor om hur era
inkomster skall anvindas leder till konflikter
mellan dig och din partner?

Resultaten redovisas for olika yrkesgrup-
per.

Arbetstid, arbetsvillkor och
psykisk hilsa

Resultaten fran undersékningen visar att
jamforelsevis manga kvinnor med sma barn
arbetar heltid. Av médrarna arbetade 43 pro-
cent heltid (35 timmar i veckan eller mer, vil-
ket numer riknas som heltid) och 46 procent
arbetade deltid, dvs. 20-34 timmar per
vecka. Enligt en undersdkning fran 1984 for
modrar med barn 0-5 ar arbetade 20 procent
heltid och 42 procent deltid (Hushallens eko-
nomiska levnadsforhallanden — HUS-under-
skningen, opublicerad tabell)?. Jaimforelsen
tyder pa att dven modrar med sma barn har
Okat sin arbetstid.

Upplevelse av arbetsvillkor
En jamférelse mellan kvinnor och mén totalt
i min undersdkning visar att upplevelsen av
arbetsvillkoren fordelar sig ganska likt mellan
kénen. Drygt 30 procent av ménnen och 27
procent av kvinnorna bedSmer arbets-
villkoren som betungande i ett samlat matt®
(se tabell 1). Konsskillnaderna ar smé ocksa
for varje enskild indikator inom mattet, med
undantag for risker i jobbet. Nastan dubbelt

2 Undersokningen om hushallens ekonomiska
levnadsforhallanden under ledning av
professor Anders Klevmarken, Nationalekono-
miska Institutionen, Géteborgs Universitet

3 Arbetsvillkor har mitts som ett summations-
index. Detta bygger pa subjektiv rangordning
av arbetsvillkor enligt en fempunktsskala med
féljande indikatorer: Stressigt-Lugnt; Fysiskt
tungt-Litt; Ohygieniskt (Smutsigt)-Rent;
Monotont-Stimulerande; Riskfullt-Sakert;
Otrygg anstillning-Trygg anstéllning.
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Tabell 1

Samlad bedomning av arbetsvillkor
bland gifta/samboende kvinnor och
mdn. Procentandelar.

Min Kvinnor
Betungande 31 27
Nagot betungande 38 44
Ej betungande 31 30
Totalt 100 100
N 199 349

s& manga min (28 procent) som kvinnor an-
ser att de har riskfyllda jobb.

Jamforelsen mellan kvinnor och min pa
indexet for arbetsvillkor visar att upplevel-
serna av arbetsvillkoren skiljer sig ganska litet
ndr de har samma klasstillhérighet.*

Skillnaderna i upplevelser av arbetsvillkor
skiljer sig avsevirt vid jamférelser mellan
olika klasser Totalt sett bedomer arbetare
sina arbetsvillkor som sidmre 4n tjinstemsin
pa mellan- och hog niva.

Bland arbetarna var den stérsta gruppen
av kvinnorna — 49 procent — tjinstearbetare.
Bland ménnen var den stérsta gruppen varu-
producerande arbetare (33 procent).

Mer #n 40 procent av de tillfragade anser
att deras arbetssituation dr stressig. Upple-
velse av stress i arbetet #r sdrskilt frekvent
bland tjinstemén pa mellan- och pa hdg niva.
Bland kvinnorna upplever 57 procent av
tjinstemin pa mellanniva och 45 procent av

4 Den klassifikation av yrken som anvénts i
studien utgar fran graden av kvalifikation i
arbetetet och stillning i termer av inflytande
over egen eller andras arbete Socioekonomisk
indelning enligt Folk- och Bostadsrikningen.

kvinnor pa hég tjinstemannaniva att arbetet
ar stressigt. Bland ménnen ir siffrorna om-
vinda. Det ir saledes fler manliga tjanstemin
pa hég niva 4n pa mellanniva som upplever
stress i arbetet.

Stress dr ett sarskilt stort problem for
tjanstemdn pa hog- och mellannivd medan
tunga, monotona och smutsiga jobb ir ett
arbetarproblem. Tex. uppger nistan hilften
av de varuproducerande ménnen att de har
fysiskt tunga arbeten. Motsvarande giller fér
38 procent av de tjansteproducerande. Av
kvinnor i servicearbete upplevde 35 procent
stress och bland manliga produktionsan-
stillda 43 procent. Upplevelse av stress i ar-
betet &r saledes ett stort problem ocksa for
arbetare och sarskilt for arbetare i varupro-
duktion.

De kvinnor som upplever sig ha betung-
ande arbetsvillkor arbetar heltid i nagot hégre
utstrackning 4n de &vriga kvinnorna, men
skillnaderna i arbetstid mellan grupperna ar
inte sirskilt stor. Det forefaller alltsa inte som
om arbetstiden har nagot avgérande infly-
tande pa hur kvinnorna uppfattar sina ar-
betsvillkor Méannen i urvalet arbetar nistan
uteslutande heltid, varfér de inte kan jaimfo-

ras med kvinnorna i detta avseende.

Arbetsvillkor och villbefinnande/
psykisk hilsa

Hur upplever kvinnor och min sitt allménna
tillstand av psykisk hilsa? Enligt det matt
som anvants i studien kan vi konstatera att
narmare hilften av minnen och drygt en
fjardedel av kvinnorna anser att deras psy-
kiska hilsa r god.’ Endast 7 procent av man-
nen och 18 procent av kvinnorna bedémer
sin psykiska hilsa som dalig.
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Tabell 2

Subjektiv véirdering av vilbefinnande/
psykisk hdlsa bland kvinnor och mdn.
Procentandelar

Min  Kvinnor

God psykisk hilsa 48 27
Medelgod psykisk hilsa 45 55
Dalig psykisk hilsa 7 18
Totalt 100 100
N 215 455

Dessa skillnader mellan kénen ar likartad
inom alla klasser Dvs., trots att m#n och
kvinnor totalt sett i undersdkningen bedd-
mer sina arbetsvillkor som likartade har kvin-
nor samre vilbefinnande 4n minnen.

I denna studie finns ett visst samband
mellan vilbefinnande och arbetsvillkor. Bland
kvinnor med betungande jobb har 24 procent
dalig psykisk hélsa mot 13 procent av dem
som inte har betungande jobb. Fér mén finns
en liknande tendens, men svagare. Resulta-
ten visar saledes att det finns en interaktion
mellan arbetsvillkor och psykisk hilsa.

Arbetstid visar emellertid inga patagliga
samband med kvinnornas eller méannens psy-
kiska hilsa i denna undersékning.

Vi kan saledes konstatera att:

— Inom samma yrkesgrupper beddmer
kvinnor och mén sina arbetsvillkor som

likartad

5 Vilbefinnande/hilsa har mitts som ett
summerat index utifran féljande fraga: »Hur
skulle du vilja bedéma ditt hilsotillstand f.n.
(de senaste tva veckorna) med avseende pa
nedanstaende faktorer? Trott; Stressad; Virk,
t.ex. rygg, huvud, nacke; Férkyld; Nedstdmd;
Kinsla av otillricklighet.

— arbetstiden har liten betydelse for
denna bedémning bland kvinnor

— kvinnor bedémer sin psykiska hilsa som
samre 4n min

— arbetsvillkoren bedémda som betung-
ande eller icke betungande har ett visst
inflytande pa hur man bedémer sitt vil-
befinnande. Bland kvinnor 4r detta tyd-
ligare 4n bland mén.

— arbetstid har inget inflytande pa hur
kvinnor och min bedémer sitt psykiska

vilbefinnande.

Vilbefinnande och
familjesituation

Ndr man kommer hem
frdn jobbet

Médrarna och fiderna har i undersékningen
besvarat en fraga om hur de kiinner sig nir de
kommer hem fran sitt arbete® Av svaren
framgar att kvinnor i nagot storre utstrick-
ning 4n min mar simre vid hemkomsten
(Kvinnor 20 procent negativa, man 16 pro-
cent). Detta giller for samtliga indikatorer
inom mattet (se not 5).

JamfGrelser mellan kvinnor och mén i
olika yrkesgrupper visar att bland de hogt
kvalificerade yrkesgrupperna, kinner sig
dubbelt si manga kvinnor som mén stres-
sade, trotta osv. Bland de andra yrkes-
grupperna ir skillnaderna mellan kdnen obe-
tydliga. Resultaten visar Gverensstimmelse
med en unders6kning av kvinnliga och man-

6 Fragans formulering: »Hur har du kiint dig den
senaste tiden, t.ex. de senaste tva veckorna,
nar du har kommit hem fran jobbet? Svara med
en skala 1-5; Avslappnad—Stressad; Pigg—
Trott; Glad—Nedstimd; Férvantansfull—
Utled.«
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liga chefstjinstemén, som visade att kvinnor-
nas stressniva okade vid femtiden pa efter-
middagen medan ménnens sjénk (Franken-
heuser, 1991). Kvinnornas 6kade stress tolka-
des som ett resultat av att de efter arbetsdag-
ens slut gick pa ett nytt skift, dvs. arbetet
med att himta barn, laga middag, ordna och
planera f6r familjen. Min tolkning av resulta-
ten ir att stressnivan hos kvinnorna troligtvis
ocksa beror pa att de kinner otillfredsstl-
lelse med att inte hinna med jobbet. Det
framgick i féregiende avsnitt att bade min
och kvinnor i detta skikt upplever sig vara
mycket stressade — man mer 4n kvinnor. Det
framgar vidare av resultaten att inom detta
skikt m#n har mer évertid an kvinnor. Det
kan vara sé att, &ven om min anser sig vara
mer stressade pa jobbet, kan de 4nda tillata
sig att avsluta sitt arbete innan de maste g
hem och alltsa kinna sig mer avspinda och
forviantansfulla nir de aker hem. Kvinnor
maste rusa ivig med oavslutat jobb och med
pappren i portfoljen — jobb som maste avslu-
tas nagon gang nér alla andra krav dir hemma
har lagt sig.

Resultaten visar att for min i allménhet
har arbetsbelastningen i jobbet ingen signifi-
kant betydelse for hur de kénner sig nér de
kommer hem fran jobbet, medan det for
kvinnor har en stor betydelse.” Diremot visar
sig arbetstid inte ha nagon betydelse f6r hur
kvinnorna kinner sig nir de kommer hem
fran jobbet.

Man kan férmoda att arbetsbelastningen i
hemmet har betydelse fér hur man upplever
sin hemkomst. Tex. torde antalet barn
hemma vara en viktig faktor. Det visar sig
dock att antalet barn har en ovintad effekt.
Jufler barn att ta hand om desto firre kiinner
sig negativa — bade bland kvinnor och mén.

Diremot visar det sig att kvinnor som
upplever arbetet med hushall och barn som
betungande (se nedan) i signifikant hogre
grad &n de som upplever det som latt kdnner
sig negativa nir de kommer hem fran jobbet.®

Resultaten visar ocksa att de som lever i
familjer med manga konflikter (se not 1) upp-
lever sig negativa vid hemkomst. Detta giller
séarskilt for kvinnor, men tendensen for min-
nen ar likartad.®

Upplevelse av hemarbetet
[ min undersdkning gjordes ingen métning av
arbetsfordelningen mellan mén och kvinnor.
SCB har dock nistan samtidigt gjort en de-
taljerad studie av detta (Rydenstam, 1993).
En bearbetning av SCB:s data om smabarns-
fordldrar med olika arbetsintensitet visar att
i familjer dér bada makar arbetar heltid dgnar
min 7 timmar per vecka och kvinnor 15 tim-
mar 4t barnomsorg. Hushallsarbete 4gnar
min 6 timmar och kvinnor drygt 16 timmar.
Total tid fér hemarbete &r 22 timmar for min
och 40 timmar for kvinnor. Nar man tar hin-
syn till alla typer av hemarbeten dkar badas

tid men den sneda fordelningen kvarstar.

7 Skillnaden mellan kvinnor med resp. utan
betungande arbeten #r signifikant pa fem-
procentsnivan med chi-2 test. 30 procent av
de med betungande arbetssituation mot 13
procent av dem utan betungande arbetssitua-

tion kénner sig negativa da de kommer hem
fram jobbet.

8 Skillnaderna ir signifikanta pa femprocent-
nivan med chi-2 test, fér kvinnor. Bland
miénnen dr det f6r fa som upplever hushallsar-
betet som betungande.

9 Skillnaderna ir signifikanta pa femprocents-
nivan med chi-tvétest, bade fér kvinnor och
for mén.
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Denna sneda arbetsfordelning ar kind se-
dan ldnge och har saledes ater bekriftats i en
undersokning fran bérjan av 90-talet. En for-
klaring som ofta fors fram i diskussionerna
om denna arbetsférdelning r att kvinnor inte
vill slippa till, de agerar grindvakt och slar
vakt om sitt revir Kvinnor lever i livsformer
som alla ar priglade av en grundliggande
husmorsideologi — oavsett om de férvirvsar-
betar eller inte (Friberg, 1990; Karlsson och
Jacobsen, 1993; Rahbeck, 1987)

Samtidigt kan vi konstatera att kvinnors
livsformer i Sverige forindras allt mer i rikt-
ning mot lénarbetets livsformer. Av bada ko-
nen anser 90 procent att den officiella vérde-
ringen av hemarbetet &r mycket lag. Detta &r
for évrigt ett internationellt fenomen (Hall,
1990).

Mot denna bakgrund kan man anta att ar-
bete och ansvar fér hem och barn blir en
dkad killa till konflikt mellan makarna och
att sjilva kinslan for hemarbetet blir mer ne-
gativ — oavsett hur tung arbetsbérdan i prak-
tiken 4r.

[ undersdkningen har intervjupersonerna
fatt fragan hur de uppfattar ansvaret for ar-
betet med hem och barn. Olika uppgifter ro-
rande barn och hushall listades.' Ett sum-
mationsindex visar att endast en minoritet av
minnen — 7 procent — upplever hushéllsarbe-
tet som betungande, vilket ir fallet f6r 22
procent av kvinnorna.!!

En detaljerad beskrivning av hur hushalls-

10 Fragans formulering: Om du ténker pa de
senaste tva veckorna, tycker du da att din del
av ansvaret for familjen har kénts litt eller
jobbig for dig?

11 Skillnaden mellan kénen &r signifikant pa
femprocentsnivan med chi-tva test.

arbetet upplevs redovisas i diagram 1 (se s.
122). Skillnaderna mellan kvinnor och min
ar betydande pa varje moment i hemarbetet,
utom for underhall och reparation dar fler
mén dn kvinnor (22 procent mot 14 procent)
upplever arbetet som betungande.

Konsskillnaderna bestar dven vid jamfo-
relserna mellan yrkesgrupper. Genomgaende
dr det fler kvinnor bland de kvalificerade
yrkesgrupperna som upplever hushallsarbe-
tet som anstringande.

Upplevelsen av hemarbetet som betung-
ande pdverkas inte av antalet barn, varken for
kvinnor eller mén. Det paverkas inte heller av
om man har betungande arbetsvillkor eller av
arbetstidens lingd.

Bland de kvinnor som lever i konflikt
bendgna familjer ér det signifikant fler som
upplever hemarbetet som jobbigt — 39 pro-
cent- jamfort med 17 procent av de som lever
i icke-konfliktfamilj. Bland ménnen #&r mot-
svarande siffror 13 procent resp. 5 procent.
Det ar saledes ocksa nagot fler mén som upp-
lever hemarbetet som betungande nir de le-
ver i konfliktfamiljer men i jamférelsen med
kvinnorna dr minnen timligen litet paver-

kade (Se diagram 2, s. 26.)

Balansen mellan

arbete och familj
Ytterligare en indikator pa férhallandet mel-
lan férvirvsarbete och familj som anvindes i
studien dr hur man uppfattar att man klarar

balansen mellan arbete och familj.'?

12 Fragans formulering: Tycker du att du lyckas
forena férvirvsarbete och familjeliv? Lyckas
inte alls bra; Lyckas sillan s& bra; Lyckas
ibland; Lyckas bra;Lyckas mycket bra (5-gradig
skala) Lyckas mindre bra=1-3

Bjornberg — Hur paverkas psykisk hilsa av arbete och familjeliv?




Diagram 1

Andelar kvinnor och mdin som bedomer hemarbetet som betungande. Procentandelar

35

30 [

25 [

- Kvinnor

Min

Praktiskt  Ansvar Praktiskt Hushallets Underhall,
hushills-  for hus- arbete barnom-  adminis-  reparation
arbete halls- barnom- tration
arbete sorg
Kvinnor i allménhet visar mindre tilltro
till sin férmaga att balansera arbete och fa-
Diagram 2 milj. Sarskilt giller detta kvinnor och mén i

Andelar kvinnor och mdin som upplever
hemarbetet som betungande efter om man
lever i familjer med mdnga respektive fd

konflikter. Procentandelar
40
35F - Kvinnor
30F

Min

25
20
15
10
5

Konfliktfamilj  Icke
konfliktfamilj

de kvalificerade yrkesgrupperna (hogre tjéns-
temin), dér tilltron 4r ligst bland bada ko-
nen. Manliga tjinstemén pa mellan niva har
storst tilltro bland mannen (Se tabell 3).

Bland bada kénen har bade arbetsvillkor
och arbetstid betydelse for upplevelsen av
hur man lyckas balansera arbete och familj
och arbetsvillkor samt arbetstid. Dessa fak-
torer forefaller dock ha storre betydelse for
kvinnor &n for mén. Dock kan konstateras att
hela 43 procent av de min som arbetar mer
4n heltid anser att de Iyckas mindre bra.

Att ha ett eller tva barn tycks inte spela sa
stor roll for varken kvinnor eller mén, men
med tre barn dkar upplevelsen av att lyckas
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Tabell 3

klasstillhérighet. Procentandelar

Bedémning av hur balansen mellan arbete och familj lyckas bland kvinnor och mdin efter

Arbetare Tjanstemdn Hogre tjianstemin Totalt
min  kvinnor man  kvinnor min  kvinnor min  kvinnor
Lyckas 16 25 ) 26 42 35 21 27
mindre bra
N 35 158 19 240 50 45 215 455

mindre bra med balansen arbete och familj
bade bland kvinnor och mén.

Att leva i en familj med méanga konflikter
ger ett daligt odds fér hur man tycker att
man lyckas balansera arbete och familj — sér-
skilt bland m#nnen. 47 procent av ménnen i
konfliktfamilj lyckas mindre bra mot 16 pro-
cent av dem som lever i icke konfliktfamilj.
Bland kvinnorna dr motsvarande siffror 32
procent resp. 20 procent.

Vem drabbas da frimst av att balansen
inte lyckas? Bade bland kvinnor och mén &r

det relativt f4 som anser att arbetet eller kol-
legorna blir lidande. I frimsta hand bedmer
kvinnorna att det #r de sjilva som drabbas
(Se tabell 4).

Jamforelsen totalt mellan kvinnor och
man visar att bada konen i forsta hand anser
sig sjalva vara drabbade av problemet med att
klara balansen mellan arbete och familj min-
dre vil. En intressant skillnad &r att mén i be-
tydligt hogre omfattning 4n kvinnor anser att
frun eller sambon drabbas medan kvinnorna i
hogre utstrackning 4n méinnen anser sig

Tabell 4
Vem drabbas av bristande balans mellan arbete och familj. Jimforelser mellan kvinnor och
méin i olika yrkesgrupper. Procentandelar
Arbetare Tjanstemdn Hégre tjanstemidn Totalt

min  kvinnor min  kvinnor min  kvinnor min  kvinnor
Instimmer
helt
Mina barn 27 32 25 24 24 25 26 27
Mina
kollegor - 8 13 10 - 13 2 7
Mitt arbete 9 8 25 17 10 13 13 12
Jag sjilv 45 32 50 59 24 50 36 48
Min partner 9 - 13 12 38 I 26 8
N I 53 16 63 21 16 47 122
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sjalva vara drabbade. Jimférelsen mellan

klasser visar att det sarskilt dr tjinsteminnen

som ser sig sjilva som drabbade. I denna
grupp anser ocksa méannen att deras arbete
kommer i klam.

Sammanfattningsvis visar resultaten att

— kvinnor mar simre 4n mén nir de kom-
mer hem fran jobbet. Detta giller alla
yrkeskategorier.

— kvinnor upplever hemarbetet som be-
tungande i visentligt hogre omfattning
an man

— Fler kvinnor 4n méan anser att de klarar
balansen mellan arbete och familj min-
dre vil.

— Det 4r frimst man sjilv som drabbas nir
balansen lyckas mindre bra. Dérnist
kommer barnen, enligt forildrarnas
egen bedémning.

— Bedoémningen av arbetsvillkoren som
betungande paverkar hur kvinnor kin-
ner sig nir de kommer hem fran jobbet i
negativ riktning. Arbetstid paverkar
dock inte kinsla vid hemkomst.

— Diremot paverkar varken arbetsvillkor
eller arbetstid om man upplever hus-
hallsarbetet som betungande eller e;j.
Arbetsvillkor och arbetstid inverkar
ocksa pa hur kvinnor anser att balansen
arbete och familj fungerar.

— For minnen har varken deras arbetsvill-
kor eller deras arbetstid nagon inverkan
pa bedémningen av hur de kinner sig
nir de kommer hem fran jobbet eller
hur de upplever sin del i hemarbetet.
Diremot har arbetsvillkor och arbetstid
viss betydelse vid midnnens bedémning
av hur vél de lyckas balansera arbete och
familj.

— Antalet barn tycks inte spela sérskilt av-

gorande roll fér upplevelserna av hemar-
betet och hur man kinner sig nir man
kommer hem fran jobbet. Varken fér
kvinnor eller min. Kénslan av att kunna
balansera arbete och familj paverkas ne-
gativt hos dem som har tre barn eller
fler.
Resultaten tyder pa att upplevelsen av att
balansera arbete och familj har med Iénar-
bete snarare én med hemarbetet att géra.

Konflikter i familjen,
vilbefinnande och hemansvar
Resultaten i denna studie visar att konflikter
i familjen (se not 1) fér hur mattet har kon-
struerats) ar en mycket betydelsefull faktor i
samband med samtliga variabler som hir har
studerats —upplevelse av hemarbetet som be-
tungande eller inte, upplevelsen av att balan-
sera arbete och familj samt hur man mar nir
man kommer hem fran jobbet. Konflikter i fa-
miljen visar ocksd samband med vilbefin-
nande (psykisk hilsa). Av de kvinnor som le-
ver i familjer som klassificerats som konflikt-
benigna har 23 procent sdmre vilbefinnande
jamfért med 12 procent av de som lever i fa-
miljer med liten konfliktben4genhet. Bland
minnen har 18 procent i konfliktfamilj dalig
psykisk hilsa mot 4 procent i icke-konflikt-
familj (Se diagram 3). Mer 4n dubbelt sa
manga kvinnor i konfliktfamiljer upplever

hemarbetet som betungande

Forilldrarnas arbetsvillkor eller deras ar-
betstider visar dock inte ndgot pdtagligt sam-
band med graden av konflikter i familjen.

Siffrorna visar att kvinnornas simre vilbe-
finnande jamfort med mannens kvarstar vare
sig de lever i familjer med manga konflikter
eller ej. Det tyder pa att kvinnor paverkas ne-
gativt mer in méin av att leva i konflikt-
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Diagram 3

Beddmning av psykisk hélsa. Kvinnor och
mdin efter om de lever i famij med mdnga
respektive fd konflikter. Procentandelar

- Konfliktfamilj

Ej konfliktfamilj

20
)
10
5
0 1
Dalig hdlsa Dalig hdlsa
kvinnor man

laddade familjer. De upplever ocksa att de
har konflikter mer 4n mén.

Studiens resultat visar ocksa att valbefin-
nande eller psykisk hilsa &r en betydelsefull
faktor i samband med hur man upplever
hemansvar och méjligheten att férena for-
. virvsarbete och familjeliv. Som exempel kan
ndmnas att 42 procent av de kvinnor som
uppger sig ha dalig psykisk hélsa upplever
hushallsarbetet som betungande mot endast
11 procent av de som har god psykisk halsa.
Detta resultat ir kanske inte sa markvardigt.
Om man mar daligt tenderar man ocksa att
uppleva arbete som betungande, man tende-
rar att misstro sin férmaga att balansera ar-
bete och familj och man kénner sig ur form
nir man kommer hem fran jobbet.

Sammanfattningsvis ger resultaten i stu-
dien en indikation pa att familjesituationen
ar en betydelsefull faktor nar det giller hur
forvarvsarbetande smabarnsforildrar upple-
ver arbetet i hemmet, forvirvsarbetet och
psykisk halsa. Resultaten tyder pa att kon-

kreta stressfaktorer i familjelivet, sirskilt ut-
tryckt som graden av konflikter i familjen &r
en dold faktor i férstaelsen av psykisk hilsa
och vélbefinnande fér bade modrar och fi-
der. Satillvida stoder studiens resultat hypo-
tesen att kvinnors férsimrade psykisk halsa
maste analyseras som en kombinerad effekt
av arbetsvillkor och familjesituation. Upple-
velsen av familjeansvar och individuellt val-
befinnande 4r en f6ljd av hur man har det pa
jobbet och hur man har det i hemmet.

Avslutande diskussion

I likhet med tidigare refererade studier visar
resultaten fran denna studie att kvinnors
psykiska vilbefinnande #r simre 4n min-
nens. Resultaten visar ocksa att det finns en
interaktion mellan arbetsvillkor och psykiskt
vilbefinnande resp upplevelse av hemansvar,
sarskilt for kvinnor. Deras psykiska hélsa pa-
verkas negativt av betungande arbetsvillkor
och av att uppleva ansvaret i hemmet som be-
tungande. Arbetstiden i lonarbete spelar en
viss roll men kanske mindre 4n véntat. Hem-
situationen och sirskilt upplevelsen av kon-
flikter i familjen forefaller vara en vil sa bety-
delsefull faktor i samband med uppkomst av
psykisk ohlsa.

Varfér leder ansvar fér hem och familj till
psykisk ohilsa bland kvinnor? Nar vi skall for-
soka forsta varfor ansvaret for och arbetet
med hem och familj leder till psykisk ohélsa
bland kvinnor uppfattar jag det som nédvén-
digt att beakta ett flertal olika férhallanden.
Dels handlar det om att hemarbetet i sigbade
innehaller moment av tillfredsstillelse men
ocksa av stress i form av t ex kénsla av otill-
ricklighet. Vad som ocksa &r viktigt att be-
akta &r kvinnors relativt laga makt i familj och
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samhille jimfért med minnens.Vi maste
ocksa beakta hemarbetets laga virdering i of-
fentligheten och de kulturkonflikter som
detta ger upphov till i kvinnors livsformer.
Det dr ocksa viktigt att se till vad familj bety-
der fér kvinnor och min i det moderna sam-
hallet.

Hemmet som arbetsplats kan inte jamstil-
las med en vanlig arbetsorganisation inom
l6narbetets sfar Makthierarkier och incita-
ment skiljer sig mellan hemmet och arbets-
platsen. I familjen finns en gavoetik som sil-
lan forekommer i en arbetsorganisation
(Kauffmann, 1992). Men i hemarbetet finns
dimensioner som kan jimstéllas med de i
lénarbetet. I sin teoretiska modell &ver stress
i lonarbete identifierar Karasek tva dimen-
sioner — psykologiska krav i arbetet och gra-
den av kontroll eller beslutsutrymme i arbe-
tet. Stor psykologisk press men liten kontroll
dver arbetet anses ge upphov till negativ
stress. Hog psykologisk press i kombination
med stort beslutsutrymme anses ge upphov
till positiv stress (Karasek & Theorell, 1990).
Dessa dimensioner kan ocksa anvindas i en
analys av hemarbete. [ hemarbetet kombine-
ras ansvar for familjens vilbefinnande med
mingden arbete och med kontroll éver arbe-
tet. Eftersom kvinnor har nistan allt ansvar
och gor det mesta av arbetet bor, enligt mo-
dellen, detta ge upphov till positiv stress och
inte psykisk ohélsa hos kvinnorna. Lundberg
har emellertid i sin studie visat att graden av
ansvar for hemarbetet (och méngden arbete)
med statistisk prévning visat att detta stora
ansvar bidrar till 8kad chlsa bland kvinnor.
Min studie pekar i liknande riktning. [ hem-
met har kvinnor stort ansvar men liten makt
att delegera arbetsuppgifter och kontrollen
over arbetet ar ocksa begransad i praktiken,
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vilket sammanhinger med hushallsarbetets
och omsorgens karaktir Tex., ndr huset &r
stiadat kommer barnen in med kompisar och
leriga stovlar Nir mjolken star pa spisen,
ringer telefonen och spidbarnet skriker,
mjolken kokar 6ver etc. Exemplen kan mang-
faldigas, men podngen ir att villkoren f6r ar-
betet stills av andra 4n kvinnan sjilv.

Kvinnor i alla samhéllsklasser har en
grundliggande husmorsideologi, vare sig de
ocksa har ett l6narbete eller inte. Férestill-
ningarna om vad som ligger i detta varierar
inom olika samhillsklasser, men vad som
tycks vara grundliggande i de flesta fall &r att
husmorsideologin definieras utifrdn man-
nens arbete och later sig styras av mannens
villkor. Det handlar med andra ord om att
kvinnor anpassar sitt arbete efter mannens
arbete (Karlsson och Jacobsen, 1993; Finch,
1983).

I takt med att lonarbetet har blivit en
sjalvklarhet f6r bade kvinnor och mén sker en
successiv omdefiniering av kvinnors livsfor-
mer. Med férsoriarrollen féljer ocksa fér kvin-
nor en identitet som lonarbetare liknande
den som minnen har. | ménnens livsformer
intar forsorjarrollen och forsdrjningsarbetet
en central plats.® Forsérjning ger ratt till fri-
tid. Fritid innebér emellertid olika saker for
kvinnor och mén. Fér kvinnor &r fritiden
starkt sammankopplad med bilden av famil-
jen som ett gemensamt projekt. Detta ar
emellertid inte det samma som att vara hus-
mor. Hemarbetet dr for kvinnor inte fritid,
men min uppfattar ofta hemarbete som fri-

13 For en redovisning av innebérden av livsforms-
begrepp hinvisas till Rahbeck, 1987; Bjérn-
berg och Bick-Wiklund, 1990; Friberg, 1990;
Karlsson och Jacobsen, 1993.
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tidssyssla, nagot som man gor nir man har
lust. For kvinnor blir detta att sjdlva bara an-
svaret for hem och familj en motsattningsfull
och konfliktskapande erfarenhet. Kanske ar
det inte sa mycket de enskilda arbetsupp-
gifterna i sig som skapar stress och trétthet,
utan kinslan av att ensam béra ansvaret for
familiemedlemmarnas vél och ve. Ansvaret
ir t.0.m. mindre synligt 4n sjilva hushallsar-
betet och tillerkdnns ofta inte nagot erkén-
nande. Omsorg kriver tid och engagemang.
Hushallsarbete kréaver tid och kraft. T valet
mellan vad som skall géras viljer kvinnor ofta
att skiira ned pa hushallsarbetet, men ansva-
ret for det 4r svart att komma undan. Priori-
* teringarna ir i sig konfliktskapande. Kénslan
av bristande balans mellan férvirvsarbete
och familj 4r en konflikt. Resultaten fran
denna undersékning visar att kvinnor i hdg
utstrickning anser att bristen pa balans mel-
lan arbete och familj drabbar dem sjélva i for-
stahand.

I sin bok Brave new families beskriver
Judit Stacey (1990) post-modernt familjeliv,
dvs. familjeformer som under 1970-90-talet
vuxit fram i USA (och i 6vriga delar av de
vistliga industrilinderna). Postmoderna fa-
miljer r, enligt Stacey, bade otrygga och ode-
mokratiska i férhallande till de ideal som
feminister och andra féresprakare for famil-
jens forandring hade. Enligt idealen skulle
moderna familjer ha en kénsordning byggd pa
lika virde fér min och kvinnor, kamratskap,
jamstillt partnerskap och férildraskap. Om
inte ekonomiskt oberoende sa énda ekono-
miskt beroende byggt pad symmetri och inte
pakvinnors underordning.

Dessa ideal omfattas teoretiskt av de
flesta min och kvinnor i dagens samhalle.
Idealen tillimpas dock inte i praktiken. De

postmoderna familjerna vixte fram samti-
digt som de moderna industrisamhillena
gick in en lang period av ekonomiska kriser
och stagnerande tillviixt. De sociala klyf-
torna i samhallet har vidgats genom omfat-
tande omférdelningar, skattesinkningar och
neddragningar i offentlig service. Kvinnorna
har med 6kat l6narbete bidragit till att stétta
upp hushallens ekonomi. En 16n — mannens
16n — récker inte lingre for att frsorja en fa-
milj.

Kvinnorna har i stor omfattning trétt ut i
ett arbetsliv skapat for mén och med forut-
sittningen att det finns en hemmavarande
kvinna som skéter markservicen. Man har
inte tagit motsvarande steg in i familjen och
engagerat sig i det lagt virderade hushallsar-
betet. I stéllet fér det jamlika partnerskapet
bygger den postmoderna familjens realiteter
pa en kdnsordning fri fran normer 6ver hu-
vud taget, menar Stacey. Allt 4r férhand-
lingsbart — forildraskapet, sexualiteten, ar-
betsférdelningen, resursférdelningen. Denna
situation leder till omfattande otrygghet och
konflikter — pa ojdmlika villkor Det blir en
kamp inom familjen snarare n en férnuftig
forhandling (Stacey, 1990).

Utvecklingen i Sverige under motsvarande
period har inte varit sa brutal som i USA. I
jamforelse med situationen i USA har kvin-
norna haft tillgdng till betydligt mer och
bittre social service i form av omsorg om
barn och gamla. Samtidigt kan vi konstatera
att liknande tendenser finns ocksa hos oss.
Kvinnor har under 80-talet blivit relativa for-
lorare. Deras léner relativt méannens har
minskat. Arbetsvillkoren, sirskilt de psy-
kiska har forsamrats f6r kvinnor.

De arbetar mer utanfér hemmet, men
hemarbetet delas i liten utstrackning. I stillet
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for att dela arbetet med ménnen har kvin-
norna skurit ned pa hushallsarbetet.

Den ojimna arbetsférdelningen i hemmet
bidrar till psykisk ohalsa hos kvinnor Aven
om resultaten i min undersokning #nnu sa
linge kan ses som tentativa visar de pa beho-
vet av férdjupade analyser av konflikters och

andra stressfaktorers roll inom familjelivet i
samband med ohilsa hos kvinnor och mén.
Konflikter 4r en viktig dimension i férstael-
sen av dagens familjeliv och konflikt-
dimensionen i detta har manga aspekter.
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Summary

How is mental health influenced
by work and family life?

This article deals with gender differences in
psychological well-being. A point of depar-
ture for the problem dealt with is that
women to a much higher extent than men re-
port psychological illness. Women also tend
to initiate divorce to a higher extent than
men.

In the article preliminary results on psy-
chological health are presented in relation to
conditions in paid work, household responsi-
bilities and family situation in terms of
number of children and experienced rate of
conflicts in the family.

The data are based on interviews with 670
employed parents with children under the
age of five.

The results, which at this stage can be
considered as being a qualitative analysis
based on quantitative data, point to an inter-

action between conditions in paid work and
experience of home responsibilities in ex-
plaining psychological well being among
women. This interaction seems to be weaker
among men. Hard working conditions and
working time are of less importance for
whether household labour is experienced as
hard or easy. But these factors influence the
feelings of having a proper balance between
family and job and how people feel on com-
ing home from the job.

For women and for men, the number of
children seems to be of minor importance for
judgement of psychological health and expe-
rience of household responsibilities. Experi-
enced rate of conflicts in the family seems to
be an important predictor of psychological
well-being, especially for women.

Bjornberg — Hur paverkas psykisk hilsa av arbete och familjeliv?




