Vardansvar och bundenhet

Om anstillda anhorigvardare i Sverige

BENGT FURAKER & ANN-BRITT MOSSBERG

I Sverige finns ett system ddir anhoriga med omfattande
vdrd- och omsorgsansvar kan bli anstdllda i kommunens
hemtjiinst. Det ror sig om en losning som kombinerar néir-
stdendes engagemang med en betalning av arbetet.
Anhorigvdrdens kanske viktigaste kdnnetecken ligger i hig
personkontinuitet genom att i princip samma person hela
tiden dir hwwudansvarig for viardinsatsen. Kontinuitetens
baksida dir den bundenhet som foljer av den tita kontakten
mellan vardgivare och vardmottagare. Bundenheten och
dess bestdimningsfaktorer stdr i centrumi denna artikel.

Sjuka, handikappade och gamla i Sverige er-
haller vard och omsorg pa olika sitt. For
hemmaboende hjilpbehévande utférs mer-
parten av arbetet av anhoriga eller andra i
personens nirmaste omgivning (se t.ex.
Sundstrom 1980, 1984; Sundstrém & Berg
1988; Johansson 1991; SOU 1991:46, kap.
7; och Jeppsson Grassman 1993). Oftast &r
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detta arbete obetalt, men i de flesta kom-
muner kan sliktningar eller andra nérstaen-
de fa ersittning for vad de utrittar. De blir
da vanligen anstillda som anhdrigvardare.
Lonen kan ibland ses som en ersittning f6r
frlorad arbetsinkomst fran annat hall. Ar
1993 var det i Sverige ca 6 300 personer som
fick hjilp av anstillda anhérigvardare (SCB
1994). Vi ska i denna artikel redovisa en del
resultat fran en undersdkning av ett urval av
dessa vardgivare.

Det specifika med anhorigvard &r att ar-
betet (ndstan) hela tiden utférs av samma
individ. Vardgivaren &r inte en utbytbar an-
stilld utan definieras i férsta hand genom
sin slikt- eller familjerelation till den som
vardas. Det kan vara en forilder som tar
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hand om sitt barn, ett barn som tar hand om
en forilder, en maka som tar hand om sin
make eller tvirtom eller nagon annan slik-
ting som bistar en person med hjilpbehov.
Ibland 4r vardgivare och vardmottagare
grannar eller vinner.

Den formella och informella omsorgen
har ofta betraktats som atskilda system,
men i friga om bade kinslomaissiga relatio-
ner och arbetsinnehall finns det stora likhe-
ter dem emellan (Weerness 1983; Qureshi
1990; Szebehely 1994, 1995). Detta giller
savil positiva som negativa sidor. Vad som 4r
specifikt med den betalda anhérigvarden ér
att den finansieras av kommunen men ut-
frs av nagon familjemedlem eller annan
nirstdende.! Denna vard 4r med andra ord
lokaliserad i granslandet mellan den offent-
liga sektorn och familjen. ,

P4 senare ar har det forekommit omfat-
tande diskussioner om hur vard och omsorg
ska organiseras. Ofta har det da handlat om
att utgifterna for den offentliga sektorn
maste minskas. Minskningarna kan bl.a. ske
genom att mer arbete overfors till den sk in-
formella sektorn, dvs. ideella organisationer
och anhériga. Det finns de som hivdar att
manniskor helst vill skdta sina omsorgsupp-
gifter utan inblandning fran kommunen el-
ler landstinget. De offentliga insatserna
uppfattas ibland ndrmast som ingrepp i den
personliga integriteten. I stillet knyter man

1 Tidigare hade landstingen ett ersittningssys-
tem for anhdriga som utférde sjukvardande
uppgifter vilket upphérde i samband med Adel-
reformens genomférande 1992. Adelreformen
innebar bl.a. att kommunerna évertog en del
uppgifter frin landstingen och dirigenom fick
det samlade ansvaret f6r service, vard och om-
sorg till dldre och handikappade.

da girna starka férhoppningar till de vard-
och omsorgsinsatser som nirstaende kan
astadkomma. Ett annat inslag i debatten har
varit att den offentliga sektorn ska effektivi-
seras genom en marknadsanpassning av dess
tjanster.

De flesta verkar dock vara éverens om att
det behovs offentliga insatser, men hur stor
roll de privata l6sningarna — med 4 ena sidan
marknadsmiéssiga vardforetag och 4 den an-
dra familjen, den »informella sektorne, det
scivila samhillet« eller vad man nu vill an-
vinda fér beteckning — ska ha 4r mer om-
stritt. Manga betraktar de offentliga 16s-
ningarna som alltfér mycket stopta i samma
form och som ett hinder mot att alternativa
modeller far vixa fram. Konkurrens mellan
privata och offentliga alternativ ses ocksa
som ett medel att dka valfriheten for den
enskilde. I svensk lagstiftning har det fun-
nits en rad hinder fér utvecklingen av priva-
ta driftsformer inom vard och omsorg. Ge-
nom den nya kommunallagen fran 1992
samt andringar i socialtjinstlagen och hilso-
och sjukvardslagen 1993 4r emellertid en
stor del av dessa hinder borttagna.

Den betalda anhorigvarden represente-
rar i detta sammanhang en blandform. Den
4ger rum inom ramen fér vardpersonens fa-
milj eller nirmaste omgivning samtidigt
som kommunen svarar for ett ekonomiskt
stdd och ibland kompletterar med annan
hjilp. En sddan blandform har atskilliga for-
delar, men den rymmer ocksa svaga punkter.
Till dessa hér att de anstéllda anhérigvard-
arna i visentliga avseenden star utanfér de
sociala och arbetsrittsliga villkor som andra
anstillda har Ur den finansierande partens
synvinkel dr det forstas férmanligt att inte
fullt ut behdva halla sig till de spelregler
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som i 6vrigt giller pa den svenska arbets-
marknaden. .

Till avigsidorna med betald liksom annan
anhorigvard hor riskerna for lasning och ex-
ploatering. Anhériga kan kinna sig tvingade
att ga in i en omsorgsrelation och de kan
uppleva svarigheter att ldimna den. De okla-
ra granserna mellan arbete och fritid med-
for en risk att den som ger omsorgen blir ex-
ploaterad och far utféra obetalt arbete.
Samtidigt rymmer en vardrelation alltid en
viss maktobalans. Genom att hjilptagaren
befinner sigi ett underlige kan han eller hon
hamna i tacksamhetsskuld till vardgivaren.
Vi ska inte heller blunda fér att kriankningar
och vald férekommer — fran den ena eller
andra partens sida. Vilken betydelse pressa-
de forhallanden dirvid ska tillmétas ar
oklart, men de maste beaktas nar man séker
efter férklaringar

I ett annat avseende har den betalda an-
hérigvarden bade en styrka och en svaghet.
For att nirmare belysa detta ska vi fora ett
resonemang kring begreppet personkonti-
nuitet (dvs. i vilken utstrackning det ar sam-
ma person/er som skéter en vardbehovan-
de). Hér har anhdrigvarden sitt kanske vikti-
gaste sirdrag.? I princip 4r det ju en och
samma person som star fér varden hela ti-
den. Undantag féreligger givetvis. Det kan
t.ex. rdra sig om att vardtagaren laggs in pa
institution under vissa perioder, att hem-

2 Kari Weerness (1983, s. 22-23) ser personkon-
tinuitet som en av skillnaderna mellan omsorg
i offentlig och i privat sfir. [ den offentliga om-
sorgen finns manga utdvare med specialiserade
uppgifter i férhallande till manga behévande,
medan omsorgsgivare i den privata sfiren har
allsidiga uppgifter i férhallande till den enda
eller det fatal som de har hand om.

tjansten tillhandahaller avbytare eller att
informella vardgivare (sléktingar eller an-
dra) deltar i arbetet.

Ett av de vanligaste klagomalen pa den
kommunala hemtjinsten giller just brister i
fraga om personkontinuitet (se t.ex. SOU
1987:21, s. 119-120; Mossberg & Tegner
1988; Edebalk m.fl. 1993; Samuelsson m.fl.
1993; Szebehely 1995). Hjalptagare som inte
har fasta vardbitraden (och fasta hjalptider)
4r mer missndjda med hjélpen dn andra. I vis-
sa fall kan det bli ett stort antal individer som
under en given period dyker upp hemma hos
den som behéver vard och omsorg.

Man ska dock inte glémma bort vad kra-
ven pa personkontinuitet forutsitter. Villko-
ret 4r att férhallandet mellan vardgivare och
vardtagare ar gott. Fér den vardtagare vars
relation till en vardare inte fungerar 4r det
sjdlvfallet en férdel om den personen byts ut
eller om det atminstone ibland kommer na-
gon annan i stillet. Att skapa kontinuitet nir
kontakten mellan de inblandade parterna &r
dalig blir ju snarast nagot negativt. [ sadana
fall ar det bittre att ha ett visst ombyte pa
personal. Dessutom gynnas méjligheterna
till positiv fornyelse i en verksamhet onekli-
gen av att personer emellanat ersitts.

Det finns ocksa studier som visar att 6ns-
kemalen om personkontinuitet inte 4r sa
starka bland vardtagarna sjilva som man
kanske forestaller sig (Larsson 1996). I varje
fall tycks det finnas andra fragor som upp-
levs som vil sa viktiga, t.ex. att fa hjilp vid
samma tidpunkt eller att f4 mer hjilp av
samma sort (Sundstrém & Cronholm 1988).
Avgdrande ir vilket utgangslige som forelig-
ger betriffande personalbyten. Om nivan ar
mycket hog 4r det inte férvanande att man
vill se en dkad kontinuitet.
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Kontinuitet inom anhérigvarden innebér
inte sillan detsamma som att vardaren blir
starkt bunden till den som hon eller han var-
dar. Aven det omvinda giller forstas: Vard-
personen blir ju hinvisad till att for det
mesta ha en och samma person i sin nirhet.
Sédana tdta sociala relationer inbegriper
vissa pafrestningar. Vi vill inte pasta att det-
ta skulle vara nagot alltigenom negativt. Fra-
gan dr komplicerad och kan nog inte ges na-
got entydigt svar Kontinuiteten och bun-
denheten har bade sina positiva och sina ne-
gativa sidor. Att vara anhérigvardare kan
ibland innebéra en livsuppgift som sitter
det mesta av annat dsido. Det finns méinnis-
kor som #r beredda att pata sig en sadan roll
med allt vad den innebér och som gér det
med »6ppna dgone«. Vanligare dr nog dock att
man inte fran borjan riktigt inser hela vid-
den av sitt dtagande eller att man inte upple-
ver sig ha nagot val. Ofta, och framfér allt
for dem med dldre anhoriga, bérjar vardata-
gandet med enklare uppgifter for att suc-
cessivt bli mer omfattande.

En aspekt pa personkontinuiteten inom
anhorigvarden ar att om vardgivaren av en
eller annan anledning slutar — kanske efter
en lang folid av ar — kan det vara svart att
hitta en passande erséttare. Att axla en roll
som varit skriven for en given person #r
vanskligt. Det fértroende som har byggts
upp mellan vardgivare och vardmottagare
kan ha férvandlats till ett beroende som inte
utan vidare later sig upphévas. Anhdrigvard
ar med andra ord inte som ett vanligt 16n-
earbete dar man relativt litt kan siga upp
kontraktet om man av nigon anledning inte
vill fortsatta. ;

Begreppet bundenhet ir mangfasetterat
och svardefinierat. Det ska inte hir féras na-

gon mer ingdende begreppsdiskussion, men
lat oss framhalla ett par aspekter For det
forsta kan bundenhet avse objektiva om-
standigheter, t.ex. att vardpersonen inte kan
klara av sina dagliga behov vad giller pa- och
avklidning, maltider, hygien och toalettbe-
sok utan stindigt maste ha hjilp med sidana
uppgifter. Fér det andra kan bundenhet
handla om subjektiva férhallanden, dvs. hur
minniskor upplever sin situation. Det finns
sannolikt nagot samband mellan objektiva
och subjektiva forhallanden, men detta be-
hover inte vara linjart. Tva personer kan
uppleva objektivt sett likartade villkor
mycket olika. : .

Det ir inte alldeles enkelt att uttala si
om huruvida intervju- eller enkitsvar redo-
visar faktiska omstindigheter eller om de
uttrycker manniskors upplevelser. Om man
exempelvis fragar anhorigvardare huruvida
den person de vardar kan limnas nagra tim-
mar eller lingre tid utan tillsyn kan deras
svar vara mer eller mindre uttryck for vad
som faktiskt dr moiligt, vad vardpersonen
sjalv skulle siga respektive vad de sjilva an-
ser. De data som vi ska redovisa har har alla
inslag av subjektiv karaktér.

Oavsett hur man viarderar bundenheten i
anhdrigvarden ir det majligt att studera i
vilken utstrickning den forekommer och
vad det #r for faktorer som ligger bakom.
Syftet hir dr att nirmare penetrera i vad
man anstillda anhérigvardare ar eller kin-
ner sig bundna i sitt arbete och vilka férhal-
landen som bundenheten sammanhinger
med. [ nista avsnitt ska vi, efter nagra ord
om den undersdkning som artikeln bygger
p4, redovisa en del data kring var grundlig-
gande fragestillning.
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Bundenhet bland anstillda
anhorigvardare

Det projekt som ligger till grund for denna
artikel finansieras av Socialvetenskapliga
forskningsradet och innehaller flera olika
delundersékningar. Under varen 1993 gjor-
des en storre enkitundersdkning (en total-
undersokning i 100 slumpmassigt utvalda
kommuner eller kommundelar) diir ca 1 400
anstéllda anhorigvardare tillfragades om
sina arbetsvillkor och sin situation i dvrigt.
Dessa 1 400 personer motsvarade da mer én
en femtedel av samtliga anstillda anhérig-
vardare.

Var presentation hir bygger pa denna en-
kit till anstillda anhérigvardare. Enkiten
besvarades av ungefir 85 procent av de ca
1400 tillfragade vilket innebér att vi har ett
material om nirmare 1 200 respondenter.
Det dr svaren fran dessa personer som utgor
basen for tabellerna i denna artikel. Ande-
len kvinnor uppgick till ca 85 procent bland
de svarande. Att anhdrigvardarbete till helt
overvigande delen ar kvinnogoéra bekriftas
saledes omedelbart. Arbetsuppgifterna be-
star — for bade min och kvinnor — av en

blandning av hushallssysslor, personlig om-
vardnad, sjukvardande insatser och ofta
standig tillsyn.

Fragorna i enkiten berér manga olika as-
pekter av anhorigvardarnas situation. Vissa
handlar om faktiska foérhallanden, t.ex. an-
talet timmar f6r vilka man far betalt, ersitt-
ningen f6r arbetet och boendeférhallandena
(om man bor ihop med den man vardar).
Andra giller subjektiva faktorer, t.ex. moti-
ven till att man valt att bli anhérigvardare
och upplevelsen av sadant som bundenhet,
oro, tillfredsstillelse och irritation.

Hir kommer vi som sagt att koncentrera
oss pa bundenhet och vi ska bérja med att se
efter hur den kommer till uttryck i vart ma-
terial. Enkiten rymmer ett antal fragor som
avser olika aspekter pa svarspersonernas
bundenhet eller upplevelse av bundenhet.
Alla enkitsvar kring mer eller mindre sub-
jektiva forhallanden ska tolkas med forsik-
tighet och detta giller ocksa i vart fall. Med
den reservationen ska vi g in pa det empi-
riska materialet. I tabell 1 redovisas en del
svar pa fyra av fragorna i enkiten vilka ut-
gor de centrala beroendevariablerna i denna
artikel.

Tabell 1

Indikatorer pd bundenhet i enkdt till anstdllda anhéorigvdrdare 1993. Procent.
Kvinnor Méan Totalt

Sager sig inte alls eller bara kortare stunder

kunna ldmna sin anhdrige utan att det finns

n&gon annan hos honom/henne 60 60 60

Uppger sig alltid eller ofta kdnna bundenhet 74 69 73

Svarar nej pa fragan om man ndgon gang kan

kénna sig helt ledig frdn arbetet som anhorigvardare 63 74 64

Uppger sig vid ledighet séllan eller aldrig kunna

koppla av utan att oroa sig fér sin anhérige 60 63 60
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Den forsta fragan som redovisas hade fol-
jande lydelse i enkiten: »Kan du limna din
anhérige utan att nagon annan finns hos
henne/honom under tiden?«. Svarsalternati-
ven var »nej, inte alls, »ja, kortare stunderg,
»ja, flera timmar« och »ja, flera dygn«. Hir
svarade 60 procent »inte alls« eller »kortare
stunder«. En ytterst liten grupp valde alter-
nativet »flera dygn«. Nagon skillnad mellan
min och kvinnor féreligger inte.

Nista fraga géller hur ofta respondenter-
na upplever bundenhet. De svarsalternativ
som erbjods var »alltid«, »oftac, »sillan« och
»aldrige. Av tabellen framgar att nistan tre
fjardedelar av respondenterna sade sig alltid
eller ofta kiinna bundenhet. Samtidigt finns
det alltsa en ganska stor grupp, drygt en
fjardedel, som inte tycks gora det. En viss
skillnad mellan kénen kan noteras.

Kan man da som anhérigvardare nagon
gang kinna sig helt ledig fran sitt arbete?
Ocksa svaren pa den fragan aterges i tabell
1. Svarsalternativen var hir helt enkelt »jac
och »nej«. En klar majoritet av respondente-
rna sade nej. Intressant 4r att andelen nej-
svar var patagligt hogre bland méannen 4n
bland kvinnorna i materialet. Detta kan
mojligen tolkas som att mén har svarare att
hantera situationen som anhorigvardare.

Tabellen ger slutligen ytterligare en vink-
ling av ledighetsproblematiken genom fol-
jande frageformulering: »Kan du, om du &r
ledig nagon gang, koppla av utan att oroa dig
for din anhorige?« Fragan ar snarlik den nir-
mast foregiende, men den férsdker fanga
huruvida anhérigvardare vid faktisk ledig-
het kan koppla av. Den 6vervigande delen av
respondenterna (60 procent) angav att de
vid ledighet aldrig eller sallan kan lata bli att
bekymra sig pa det sittet. Aterigen kommer

kinslan av bundenhet till uttryck men inte
riktigt lika starkt. Konsskillnaden gar at
samma hall som pa féregaende fraga men ar
svagare.

Sammanfattningsvis kan vi konstatera att
det finns markanta uttryck fér bundenhet i
vart material. Vanligen har en stor majoritet
(mellan 60 och 73 procent av respondenter-
na) pa olika fragor avgett svar som indikerar
att de i sitt arbete som anhérigvardare ir
bundna eller upplever en bundenhet.

L4t oss hir notera att det i enkéiten ocksa
ingar en fraga om anledningen till att re-
spondenterna blivit anhdrigvardare. Det i
sirklass vanligaste svaret var att det kindes
»naturligt«. For kategorin forildrar var det
allra vanligaste svaret att man var forilder.
Dessa resultat maste nog tolkas som att an-
horigrelationer upplevs som forpliktigande
pa ett sitt som kanske inga andra mellan-
méinskliga relationer gor.

Familjeband skapar uppenbarligen férut-
sittningar for att, framfér allt kvinnliga, an-
horiga ska kinna ett socialt tryck pa sig att
stilla upp som vardare nir nagon behéver
det. Men maste anhérigvardarnas arbete dir-
med priglas av bundenhet? Kan inte sam-
hilleliga insatser litta pa trycket? Svaret pa
den senare fragan bor rimligen vara ja, men
det finns skil att ndrmare undersoka vilka
faktorer som ligger bakom bundenheten.
Vad spelar exempelvis boendeférhallanden
och (brist pa) hjilp fran kommunen fér roll
och vad betyder kraven fran och samspelet
med vardpersonen? Vart material har goda
om #n begrinsade moijligheter att beakta
olika typer av faktorer. Som en férberedelse
infor den féljande analysen ska vi har darfor
ga in pa vilka dessa kan tinkas vara.
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Bundenhetens tinkbara be-
staimningsfaktorer

Huruvida anhérigvardare ér eller upplever
sig bundna i sitt arbete eller inte torde i hog
grad sammanhinga med vardpersonens
handikapp eller sjukdom och hur allvarligt
dennes tillstand 4r. Manga i vart datamate-
rial har svara handikapp eller sjukdomar och
behéver stindig tillsyn och vard, medan an-
dra i ritt stor utstrickning kan klara sig pa
egen hand och framfor allt behéver praktisk
hjalp. Vi har inga direkta uppgifter om hur
allvarligt tillstandet 4r for vardpersonen.
Enkiten tillhandahaller visserligen informa-
tion om slaget av handikapp eller sjukdom,
men inom ramen for varje sadan typ finns
det mycket stora variationer. Vad som emel-
lertid finns 4r en del indirekta indikatorer.
Svarspersonerna har bl.a. fatt ange vilka ar-
betsuppgifter de utfor. Det ror sig exempel-
vis om hjilp med personlig hygien, av- och
paklidning, toalettbesdk, blojbyte och for-
flyttning.

En annan indikator pa sjukdomens eller
handikappets svarighetsgrad 4r den tid som
anhorigvardaren har tilldelats f6r sin upp-
gift. Det finns sannolikt nagot samband
mellan vardpersonens behov av stindig till-
syn och vard och den tid som anhérigvarda-
ren far betalt for. Visserligen foreligger stora
variationer mellan olika kommuner vad gil-
ler kriterier och behovsbedémningar, men vi
har svart att tro att den tilldelade tiden inte
skulle ha nagot alls att gora med hur allvarli-
ga vardpersonernas handikapp eller sjukdo-
mar ar.

Det #r emellertid inte sjilvklart hur sam-
bandet mellan den tilldelade tiden som anhé-

rigvardare och upplevelsen av bundenhet ser

ut. Ar det s3 att de som har heltid som anho-
rigvardare kinner sig mer bundna 4n de som
har kortare tid? Att ha kortare tid kan betyda
storre mojlighet att gdra annat vid sidan om,
men det kanske ocksd innebdr att pressen
okar — t.ex. om man ska hinna med bade ett
vanligt férvirvsarbete och arbetet som anho-
rigvardare. Hur det egentligen forhaller sig
maste undersokas empiriskt.

Motsvarande fragor kan stéllas vad giller
kommunernas hjilp i form av avlésning eller
liknande. Det borde vara anhorigvardare
med de tyngsta vardinsatserna som i forsta
hand far del av den typen av hjilp. I sa fall
skulle man kunna ridkna med ett positivt
samband mellan samhillelig avlésning och
bundenhet. Bilden 4r dock nagot mer kom-
plicerad. Den som far avlosning i sina vard-
uppgifter ges ju mojlighet att i alla fall for
tillfallet tinka lite mer pa sig sjalv. Forut-
sittningen ar forstas att man mentalt, i na-
gon man, kan frigdra sig fran sina forpliktel-
ser. Som framgatt ovan har vi dven fragor
som kan belysa detta.

Vidare sammanhinger férmodligen kéns-
lan av bundenhet med om man anser att den
hjilp man far fran kommunen &r tillricklig
eller skulle behéva vara mer omfattande.
Enkiten innehaller uppgifter om andelen
som svarat att de behéver mer hjdlp fran
»samhillet«, dvs. kommunen eller lands-
tinget. Den andelen uppgér till en dryg fem-
tedel. Ett intressant forhallande ir att talen
for méannen ligger pa en klart hogre niva dn
for kvinnorna. Detta kan ha att gora med att
man ir socialt simre férankrade i ndrmiljén
och har mindre stéd darifran.

Med det senare resonemanget ar vi inne
pa det faktum att den hjalp en anhorigvar-
dare kan fa i sitt arbete ju inte beh6ver kom-
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ma enbart fran kommunen. I manga fall 4r
det slaktningar, grannar och vinner som
hjilper till. Omkring sex av tio anstillda an-
hoérigvardare har ett »privat« stdd pa det sit-
tet. Ocksa denna hjilp kan ténkas ha bety-
delse for upplevelsen av bundenhet. Vi ska
sjalvfallet undersoka vad den spelar fér roll.

Ytterligare ett exempel pa en variabel
som kan séga oss nagot betriffande svarig-
hetsgraden i vardpersonens handikapp eller
sjukdom dr vilken typ av relation mellan
vardperson och anhdrigvardare det ar fraga
om. I de fall da det ar forildrar som vardar
sina barn handlar det vanligen om mycket
grava handikapp. Detta kan emellertid ock-
sa gilla i andra fall om &n inte lika ofta.

En faktor som kan férmodas samman-
hinga med graden av bundenhet ir huruvi-
da anhérigvardaren forvirvsarbetar vid si-
dan om (och i sa fall i vilken omfattning).
Den som har annat arbete &r rimligtvis inte
helt absorberad av uppgifterna som anhérig-
vardare. Samtidigt kan den situationen
innebira ett dubbelarbete som skapar en
starkare upplevelse av bundenhet. Tyvirr
ger inte fragorna i enkéten nagon tillfreds-
stillande belysning av anhérigvardarnas 6v-
riga sysslor, men vi har en del uppgifter som
med viss forsiktighet gar att utnyttja. I en-
katformuliret stilldes fragan om vad svars-
personerna gjorde da de blev anstillda an-
horigvardare, dvs. om de da hade f6rvérvs-
arbete (pa hel- eller deltid) eller om de var
hemarbetande, pensionirer osv. Med hjilp
av en annan fraga inhimtades information
om vilka férindringar anhorigvardandet
medfort betriffande sysselsittning. Dessa
tva fragor racker dock inte till for att avgdra
svarspersonernas sysselsittningsstatus vid
enkittillfallet, men genom att kombinera

dem och en del andra data i enkiten kan
man gora en nagorlunda tillférlitlig bedom-
ning av huruvida svarspersonerna hade eller
inte hade férvarvsarbete av annat slag.

En intressant fraga ir vad kon betyder i
sammanhanget. I litteraturen framhalls ofta
att det dr kvinnor som star for den sérskilda
»omsorgsrationalitet« som krévs for att vard
och omsorg ska fungera pa ett tillfredsstil-
lande sitt (se t.ex. Waerness 1984; Eliasson
1992).3 Ocksa den hir undersdkningen kan
verifiera det vilkdnda faktum att kvinnor i
betydligt st6rre utstriackning &n mén tar pa
sig omsorgsuppgifter. Vi har redan kunnat
konstatera att bara 15 procent av de anstill-
da anhérigvardarna i vart material 4r mén.
Det ar med andra ord en rejil 6verrepresen-
tation av kvinnor i gruppen anstillda anho-
rigvardare.

Men vad betyder detta fér vad som hir
diskuteras? Ska man férvinta sig att kvinnor
upplever sig mer bundna 4n mén i sin roll
som anhérigvardare? En sadan tolkning
skulle kunna félja ur ett resonemang som
gar ut pa att kvinnor kinner storre ansvar 4n
min och att de littare far daligt samvete.
Den tolkningen #r emellertid inte sjilvklar
For det férsta kan man ténka sig att de fa
man som faktiskt blir anhorigvardare 4r spe-
ciellt ansvarskannande. Aven om min i all-
minhet inte sirskilt ofta tar pa sig omsorgs-

3 Eliasson menar att begreppet omsorgsrationali-
tet dr adekvat for att beteckna vissa férhall-
ningssitt, handlingsmoénster m.m.. Hon reserve-
rar sig dock mot att denna rationalitet ibland
ses som ett »inneboende— och dirmed oférstér-
bart — kvinnligt férnuft med inbyggda moraliska
kvaliteter« (1992, s 175). For en utférligare dis-
kussion och kritik av begreppet omsorgsrationa-
litet se Eliasson 1995, s 105-108.
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uppgifter sa kanske de som faktiskt gor det
ocksd anammar en omsorgsrationalitet av
ungefir samma slag som kvinnor brukar till-
skrivas. For det andra ska vi inte ta for givet
att de som tar omsorgsansvar dérigenom
kinner sig bundna. Om en individ mycket
starkt har internaliserat omsorgsrationali-
tetens normer och virderingar kan det vara
sa sjalvklart att ta hand om en anhérig som
behdver vard att fragan om bundenhet inte
framtriader i vederbérandes medvetande.
For att man ska uppleva sig bunden av na-
gonting maste det finnas annat som man
ocksa vill géra.

Om omsorgstinkande ingar i kvinnornas
konsidentitet blir det kanske extra viktigt
for deras sjilvkinsla att klara av vardarbetet
sjilva. Eftersom vardansvar inte utgor ett
lika centralt inslag i mins socialisation upp-
levs mahinda bundenheten mycket starkare
trots att den faktiska situationen &r likvar-
dig kvinnornas. Det kan betraktas som na-
got som egentligen inte &r deras sak. Man
kan ocksa tinka sig att vardtagaren ar min-
dre krivande mot en manlig anhdrig just
darfor att det inte ar lika sjilvklart att man

Boendeforhallanden torde vara en annan
viktig variabel. Anhérigvardare som bor
ihop med den de vardar har sina arbetsupp-
gifter i sin omedelbara nirhet. Separat bo-
stad innebir, pi motsvarande sitt som ett
forvirvsarbete vid sidan om, att den vardgi-
vande individen blir mindre last. Detta bor
aterspeglas i hans eller hennes uppfattning-
ar om sin situation.

En omsorgsrelation innebdr interaktion
mellan vardgivare och vardmottagare och
mellan dem och en del andra aktérer vilket
ocksa #r nagot som behdver beaktas. Attien
enkit fanga detta samspel, denna socialpsy-
kologiska dimension, 4r inte alldeles enkelt,
men i tabell 2 redovisas svaren pa nagra fra-
gor vilka berdr aspekter av det nimnda sla-
get. Det handlar hir om anhdrigvardarnas re-
lation till och interaktion med sin vardperson
och om huruvida de litar pa att andra kan
gora samma hjilpinsatser som de sjalva. Man
kan eventuellt hivda att dessa svar ar indika-
torer pa bundenhet, men en annan tolkning
ar att de 4r omstindigheter som kan forklara
upplevelsen av bundenhet. Vi kommer att ta
den senare tolkningen som utgangspunkt.

ska varda. Den forsta sifferraden i tabellen anger
Tabell 2
Svar pa vissa frdgor i enkdit till anstdllda anhérigvdrdare 1993. Procent.

Kvinnor Man Totalt

Uppger att den anhorige alltid eller ofta stdller krav pa
att just anhorigvardaren ska finnas till hands 67 70 67
Har mycket eller ganska svart att sdga nej ndr den
anhdrige vill ha hjdlp med nagot som han/hon
egentligen skulle kunna gora sjdlv 56 53 55
Har mycket eller ganska svart att lita pa att andra
kan ge samma omsorg och hjdlp 44 52 45
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den andel bland anhérigvardarna som sade
sig uppleva krav fran vardpersonen att just
de alltid ska finnas till hands. Svarsalternati-
ven var hér, liksom pa en del andra fragor i
var enkit, »alltide, »oftac, »sillan« och »ald-
rig«. Som vi kan se dr upplevelsen av sidana
krav mycket utbredd. Tva tredjedelar av re-
spondenterna uppgav sig alltid eller ofta
kinna detta tryck fran vardtagaren.

Direfter redovisas svaren pa en fraga om
man har litt eller svart att siga nej till den
man vardar om denne vill ha hjilp med sa-
dant som han eller hon egentligen borde kla-
ra sjilv. Drygt hilften sade sig ha mycket el-
ler ganska svart att siga nej i sidana situa-
tioner. Den empiriska analysen far utvisa
vad detta innebir betraffande upplevelsen
av bundenhet. ,

Slutligen kommer uppgifter om huruvida
man som anhorigvardare har litt eller svart
att lita pa andras hjilp. Sifforna blir hir na-
got ligre dn pa foregaende fraga, men det ar
i alla fall inte langt fran hilften som sade att
de hade mycket eller ganska svart att lita pa
andras hjalp.

Framstillningen i detta avsnitt pekar pa
manga slags omstindigheter som kan ha be-
tydelse for huruvida anhérigvardare upple-
ver sig bundna. Vi har ovan tagit upp ett an-
tal faktorer som vi anser vara intressanta,
men det finns dven andra som bor beaktas,
t.ex. anhdrigvardarens respektive vardper-
sonens klasstillhérighet, alder och wur-
sprungsland, och det har ocksé gjorts. Det
skulle emellertid f6ra for langt att hér ga in
pa varje variabel som provats i databearbet-
ningen. [ stillet 4r det dags att borja redovi-
sa resultaten.

Analys: bundenhetens
korrelat

I undersokningen av hur de olika bunden-
hetsdimensionerna samvarierar med andra
faktorer har vi anvént logistisk regression.
Fordelen med den metoden #r att den tilla-
ter analyser ocksa med dikotoma beroende-
variabler. I detta fall 4r beroendevariablerna
antingen dikotoma eller ocksa lampar de sig
val for en dikotomisering. Tabellerna nedan
anger oddskvoter (Exp (B)) for olika katego-
rier, dvs. »riskenc att en viss kategori ska ha
svarat pa ett visst sitt jamfért med motsva-
rande risk fér en referenskategori, samt hu-
ruvida férekommande skillnader &r statis-
tiskt signifikanta.

Trots de teoretiska resonemang vi fort
ovan far analysen i viss man sigas vara in-
duktiv till sin karaktir. Den maste ocksa be-
traktas som preliminir. Materialet rymmer
oerhort manga analysméjligheter och vi vill
inte hivda att alla dessa 4r uttdmda. Den
foljande presentationen kommer att koncen-
treras pa de aspekter som framstar som
mest vasentliga.

I tabell 3 finner vi till att bérja med resul-
tat som anger betydelsen av olika arbetsupp-
gifter som anhérigvardare brukar utfora.
De anhérigvardare som hjalper till med av-
och paklidning, toalettbesdk samt blsjbyte
har i hégre grad 4n andra sagt att de inte alls
eller bara kortare stunder kan ldmna vard-
personen utan tillsyn. Déremot har de
nimnda omstindigheterna tidmligen liten
betydelse fér de 6vriga beroendevariabler-
na. Sirskilt anmérkningsvért &r att variabeln
hur ofta man upplever bundenhet inte alls
forefaller paverkas. Endast betriffande sva-
righeter att koppla av vid ledighet far vi ett
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signifikant samband, men det gar da i mot-
satt riktning. De 6vriga tva arbetsuppgifter-
na som niamns i tabellen (skétsel av person-
lig hygienen och hjilp med forflyttning) ger
emellertid utslag pa variablerna svarighet
att koppla av vid ledighet (bada oberoende-
variablerna) och svarighet att nagon gang
kinna sig helt ledig (den ena oberoendevari-
abeln).

Vidare kan vi i tabellen se vilken betydel-
se den tilldelade arbetstiden som anhérig-
vardare har Respondenter med heltid
(minst 35 timmar per vecka) siger i stdrre
utstrickning 4n referenskategorin med kort
deltid (mindre &n 17 timmar per vecka) att
deras anhdrige inte alls eller bara en kortare
stund kan limnas ensam. Arbetstiden upp-
visar dock inga signifikanta samband med
de tre 6vriga beroendevariablerna — i varje
fall inte nar andra hir redovisade variabler
halls under kontroll. Den rimliga tolkningen
verkar vara att den tid en anhorigvardare far
betalt f6r 4r en indikator pa det omsorgsbe-
hov som foreligger.

Motsvarande resonemang maste foras
ocksa for ndsta variabel: forekomsten av
samhillelig hjilp forutom den ekonomiska
ersittningen fér anhorigvardsarbetet. De
som har sadan hjilp (avlosning m.m.) har i
stdrre utstrickning dn andra angett att de-
ras anhorige inte alls eller bara kortare stun-
der kan limnas ensam och de har oftare
uppgett sig kinna bundenhet. Att kommu-
nen bidrar med hjilp kan knappast dka sva-
righeten att limna vardpersonen eller géra
kinslan av bundenhet starkare. Snarare
maste resultaten tolkas som att sddana sam-
hilleliga stédinsatser indikerar stora om-
sorgsbehov.

Det finns ytterligare nagra kommentarer

att géra hir. Den ena dr att varken tilldelad
arbetstid som anhorigvardare eller det fak-
tum att man har samhillelig hjilp utover 16-
nen uppvisar nagot signifikant samband
med de 6vriga tre respektive tva beroende-
variablerna i tabell 3. Betraffande anhorig-
vardarnas upplevelse av att vid ledighet kun-
na koppla av ligger emellertid variabeln sam-
hallelig hjalp nira signifikénsérénéen. Det
intressanta ar dock inte detta i sig utan att
sambandet pekar i motsatt riktning. Om vi
hade fatt ett statistiskt hallbart samband
skulle vi ha kunnat tillskriva hjalpen en »fri-
gérande« funktion.

En annan kommentar giller férekomsten
av hjilp fran den nidrmaste omgivningen: an-
dra sliktningar, grannar, vinner. Vi har tes-
tat denna variabel gentemot samtliga bero-
endevariabler men inte fatt nagot signifi-
kant utslag. Den informella stédstruktu-
rens betydelse framtrader alltsa inte i denna
analys. Vi ska dirav inte dra slutsatsen att
denna stédstruktur #r allmént betydelselos,
men dess inverkan pa de bundenhetsdimen-
sioner vi hir talar om har inte kunnat beldg-
gas. Ett skl till vara resultat kan vara att
vardtagarna i var undersdkning i allménhet
har sa stora hjilpbehov att det informella
stddet inte kan ersitta anhorigvardaren i
nagon stérre utstrickning. Diremot kan
detta ha en viktig psykologisk funktion.

Vad som diremot visade sig ha stor bety-
delse ar upplevt hjilpbehov. Som tidigare
framgatt tillfragades anhérigvardarna om
huruvida de ansag sig behéva mer hjilp fran
kommunen eller om de hade tillricklig hjdlp
eller inte behévde nagon. Andelen som gav
uttryck for ett otillfredsstéllt behov var
drygt en femtedel. Denna faktor tycks vara
synnerligen visentlig fér upplevelsen av
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Tabell 3

Faktorer relaterade till olika bundenhetsvariabler. Enkdit till anstdllda anhorig
vdrdare 1993. Logistisk regression. Exp (B).

Arbetsuppgifter (referenskategori ar for
var och en av nedanstdende variabler de

som inte angett att de utfér uppgiften)
| Skotsel av personlig hygien
Av-och pdkldadning
Hjdlp med toalettbessk
Blgjbyte
Hjalp med forflyttning
Arbetstid som-anhorigvardare
Heltid
Lang deltid
Kort deltid (ref)
Samhdllelig hjdlp utdver ek. ersittning
Har sédan hjdlp
Har inte sédan hjdlp (ref) -

Behov av hjdlp frdn samhallet
Behéver mer hjdlp

Behaver ef hjdlp (ref)

Boende

Bor ihop

Bori samma fastighet

- Borndra

Bor ldngre bort (ref)

Relation
Make/a-maka/e
Bam-fordlder
Fordlder-bam

Ovriga (ref)
Anhorigvardarens kén
Kvinna

Man

Sysselsattning fore anstalining som
anhorigvardare

Férvarvsarbete

Annat (ref)

Vérdpersonen krdver att just anhorig-
vdrdaren ska finnas till hands

Alltid eller ofta :

Sdllan eller aldrig (ref)

Svdrighet att sdga nej da vdrdpersonen
vill ha'hjdlp med ndgot som han/hon
egentligen skulle klara sjélv

Mycket eller ganska svért

Mycket eller ganska ldtt (ref)

Svdrighet att lita pa andras omsorg och hjilp

Mycket eller ganska svért
Mycket eller ganska latt (ref)

Ségersiginte
alls eller bara
kortare stunder
kunna lamna
vardpersonen
utan tillsyn

0.8

2. **
9 PHkx
2 Gk
1.2

*
| g%
|

I

O N

| 7%
1.0

ingarej

L

26*
1
1.0
0.5
0.8
2.5%*
1.0

D Ik
1.0

ingarej

o

08
1.0

1.4
1.0

Signifikansnivaer: * = p<0,05; ** = p<0,01; *** = p<0,001.

Kanner alltid
eller ofta
bundenhet

Kan inte
ndgon gang
kdnna sig
hett ledig

ingar ej

2 3k
1.0

o R

Kan vid
ledighet inte
koppla av
utan att oroa
sig for
vardpersonen

25w
10

2 OFH*
1.0

2 gk
1.0
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bundenhet. Vi har inte anvint variabeln
hjalpbehov vid analysen av den férsta bero-
endevariabeln eftersom den knappast kan
forklara huruvida man kan ldmna sin anho-
rige ensam, men for de 6vriga tre beroende-
variablerna ar sambanden starka. Risken att
de som uppgett sig behdva mer hjalp ska sva-
ra att de alltid eller ofta kinner sig bundna
4r avsevirt storre an f6r andra. Otillracklig
hjilp &r alltsa en viktig faktor bakom upple-
velsen av bundenhet. :

Om vi fortsitter nedat i tabell 3 kommer
vi till fragan om boende. Variabeln har tillde-
lats fyra vdrden avsedda att fanga det bo-
stadsmissiga avstandet mellan anhorigvarda-
rna och deras vardpersoner. En anhdrigvard-
are kan antingen bo ihop med vardpersonen, i
samma fastighet, pa gangavstand eller lingre
bort. Att detta 4r en viktig dimension kan
knappast forvana. Ju lingre del av dygnet
man som anhérigvardare befinner sig nira
vardpersonen desto mer bunden kan man
forvintas vara. Som framgar av tabellen har
boendesituationen betydelse for alla beroen-
devariabler utom — férvanansvért nog — den
som avser hur ofta man kinner bundenhet
(aven hir gar dock skillnaderna i férvintad
riktning, men de 4r inte signifikanta).

I enkiten ingar ocksa en fraga om huru-
vida man kan sova ost6rt pa natten (enbart
till svarpersoner som bor ihop med den de
vardar). En betydande andel svarade att de
vanligen inte kan det. Vi har ocksa testat
denna variabel och den ger stora utslag om
den far ersitta boendevariabeln. Svarighe-
ten att sova ostort dr emellertid bara en del-
aspekt pa boendet. Den senare variabeln
fangar pa ett bittre sitt den fysiska bunden-
heten och ger darfér i allméanhet ocksa kla-
rare utslag i vara analyser.

Typ av relation mellan vardgivare och
vardmottagare kommer dirnist i tabellen.
Vi anvénder ocksa hir en indelning i fyra ka-
tegorier. Det kan rora sig om en relation
mellan makar, mellan ett barn och en forild-
er, mellan en férilder och ett barn samt mel-
lan andra kategorier (t.ex. en sonhustru som
tar hand om nagon av makens féraldrar).
Som synes foreligger ett signifikant resultat
for kategorin foraldrar som vardar barn nir
det giller huruvida man anser sig kunna
limna vardpersonen utan att nagon annan
finns nirvarande. Vi vet att i manga av dessa
fall rér det sig om individer som behéver
mycket for att inte siga stindig tillsyn. Vad
giller majligheterna att vid ledighet koppla
av framtrader emellertid en helt annan bild.
Dir finner vi faktiskt stérst problem bland
gifta par och direfter bland barn som var-
dar forildrar Betriffande svarigheten att
kinna sig helt ledig 4r monstret likartat dven
om resultaten ir signifikanta bara fér varia-
beln som helhet och inte f6r enskilda varia-
belvarden.

Kén #r en oberoendevariabel som visar
sig vara statistiskt signifikant i tva avseen-
den. Kvinnliga anhérigvardare dr mer be-
ndgna 4n manliga att siga att deras anhdrige
inte alls eller bara kortare stunder kan 1am-
nas ensam. Kvinnor uppger ocksa i stérre
utstrickning att de alltid eller ofta kinner
bundenhet. Det finns tva méjliga tolkningar
av dessa resultat. En gar ut pa att det fram-
for allt dr kvinnor som har hand om personer
med mycket stora vard- och tillsynsbehov.
Alternativet &r att kvinnor i allménhet —
oberoende av vardtyngd — har en annan in-
stillning till arbetet. Vil att mirka finns det
inga signifikanta konsskillnader vad giller
moéjligheterna att nagon gang kinna sig helt
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ledig respektive koppla av vid ledighet. Det-
ta talar snarast f6r den férra tolkningen,
dvs. den att kvinnorna har en storre om-
sorgsbérda. I annat fall borde ju kvinnorna
ocksa ha svarare for att kinna sig lediga och
koppla av. '

En omstindighet som har betydelse for
hur ofta man upplever bundenhet (vi har
bara relaterat den till den variabeln) #r sys-
selsittning foére anstéllningen som anhdrig-
vardare. De som har haft forvirvsarbete ti-
digare svaradeé i betydligt storre utstrick-
ning #n andra — t.ex. de som varit hemarbe-
tande — att de alltid eller ofta kinde sig
bundna. Att ha haft jobb utanfér hemmet
forefaller med andra ord medféra en annan
instillning i detta avseende. Daremot har vi
inte lyckats beligga att forvirvsarbete vid
enkittillfallet skulle spela nagon visentlig
roll. Visserligen dr som ovan papekats infor-
mationen pa denna punkt inte helt tillfreds-
stillande, men den uppskattning vi gjort
borde 4nda ha kunnat ricka fér att pavisa
ett eventuellt samband.

Liangst ner i tabellen f6ljer tre variabler
som vi kinner igen fran tabell 2 och som
nirmast ir av socialpsykologisk karaktir. De
ror relationen och interaktionen mellan an-
horigvardaren och dennes vardperson lik-
som fragan om man kan lita pa andras hjilp.
Den forsta av dessa tre variabler 4r den som
ger flest och tydligast utslag i vara databe-
arbetningar. Krav fran vardpersonernas sida
att just deras anhdrigvardare ska finnas till-
ginglig verkar bidra till att skapa bundenhet
pa olika sitt. Alla sambanden utom ett &r
signifikanta pa den mest kridvande nivan.

Nista variabel avser svarigheten att siga
nej nir vardpersonen vill ha hjalp med nagot
som han eller hon egentligen skulle klara

sjalv. Sambanden giller hir endast de tre se-
nare av beroendevariablerna och de #r inte
riktigt lika starka. Likval uppvisar de som
uppgett sig ha mycket eller ganska svart att
siga nej till sin anhérige en hogre grad av
bundenhet 4n de som inte svarat sa.

Slutligen kommer variabeln som syftar
till att méta hur latt eller svart anhérig-
vardarna upplever sig ha att lita pa andras
omsorg. Den uppvisar signifikanta samband
med huruvida respondenterna verkar kun-
na kinna sig lediga fran vardarbetet och vid
ledighet koppla av utan att oroa sig for sin
anhorige.

En viktig slutsats &r att det tycks finnas
en tendens att de tre senast behandlade
oberoendevariablerna framfor allt har bety-
delse for de subjektiva dimensionerna av
bundenhet (dvs. hur ofta man upplever bun-
denhet, om man nagon gang kan kinna sig
helt ledig och om man vid ledighet kan
koppla av utan att oroa sig for sin anhérige)
samtidigt som de variabler som fangar ar-
betsuppgifterna primirt ger utslag betraf-
fande den nagot mer »objektiva« frigan om
man kan ldmna sin anhorige utan tillsyn.
Inneborden hir ar bl.a. att anhérigvardarnas
upplevelse av sin situation i hog grad paver-
kas av vardpersonens krav, medan arbets-
uppgifterna i sig darvid har en mindre fram-
tradande roll. Detta 4r ett av undersokning-
ens intressantaste resultat.

Fragan #r hur utfallen pa de tre variabler-
na som mater kravet pa att anh6rigvardare
alltid ska finnas till hands, svarigheten att
siga nej till vardpersonen och svarigheten
att lita pa andras hjilpinsatser ska forklaras.
Vi ska avsluta den empiriska redovisningen
med att se efter om det finns nagot mer ob-
jektivt som de kan foras tillbaka pa. I 4nnu
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hogre grad 4n tidigare blir analysen hir in-
duktiv till sin karaktdr Vi har delvis utgatt
fran samma oberoendevariabler som i den
foregaende analysen men ocksa lagt till nag-
ranya. Resultaten presenteras i tabell 4.

Till att bérja med kan vi notera att kon
liksom en del andra variabler inte ger nagra
signifikanta resultat och darfér inte tagits
med i tabellen. Diremot finns det ett sam-
band mellan varaktigheten i anstéllningen
som anhorigvardare och forekomsten av
krav pa att just vardgivaren ska finnas till
hands. Vi har gjort en enkel tudelning vid
tva ars anstillningstid eftersom det férefal-
ler ga en kritisk grans dar. Man bér observe-

ra att atskilliga ritt linge har utfért samma
arbete obetalt innan de blev anstllda varfér
denna variabel 4r nagot osiker. Likvil far vi
ett tydligt utslag. De som haft kortare an-
stillningstid 4n tva ar upplever betydligt
mindre ofta att deras anhériga stéller krav
pajust deras nérvaro. :

En annan variabel som har viss betydelse
ar typ av relation. Forildrar som vardar barn
upplever i storre utstrackning dn referens-
kategorin att vardpersonen har krav pa att
de alltid ska finnas till hands. Dessutom har
de patagligt svarare att lita pa andras hjilp
och omsorg. Samtidigt har de emellertid
klart littare att siga nej till sonen eller dot-

Tabell 4 o -
Faktorer relaterade till anstdllda anhérigvdrdares uppfattningar om forhdllandet till sin
vdrdperson och sin omgivning. Enkdt 1993. Logistisk regression. Exp (B).
Vérdpersonenhar  Harmycket eller Har mycket
alitid eller ofta ganska svart att eller ganska svart
krav pd att just sdga nej till vard- att lita pa att andra
anhorigvardaren personenrérande  kan ge'samma
ska finnas till sddantsomdenne  omsorg och hjélp
hands borde klara sjdlv
Anstaliningens varaktighet
Mindre én tvé ér 0.6%* 0.8 1.0
Tvé ér eller mer (ref) 10 1.0 1.0
Relation ** Fxx
Make/a-maka/e 1.7 0.6 |4
Bam-fordlder 1.5 0.7 I.4
Fordlder-bam T1.9* Q.4ke* 2.6%¥*
Ovriga (ref) 1.0 1.0 1.0
Boende . Hk
Borihop : [l 1.0 2.0%*
Bor i samma fastighet 1.2 0.7 2.8%*
Bor inom géingavstdand 07 [ .0
Bor léingre bort (ref) 1.0 1.0 1.0
Anhorigvardarens lder * *
-34 07 07 09
35-44 0.5% 0.5%* 07
45-54 0.5% 07 1.0
55-64 1.0 09 1.0
65- (ref) 1.0 1.0 1.0
Anhdrigvardarens ursprung
Invandrare 1.2 1.3 2.8%¥¥%
Ej invandrare (ref) 10 1.0 1.0
Signifikansnivaer: * = p<0,05; ** = p<0,01; ¥** = p<0,001.
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tern rorande sadant som dessa borde klara
sjalva. ‘
Boendeformen #r ocksa en visentlig fak-
tor. Har ér effekten emellertid begrinsad
till en enda av beroendevariablerna. De som
bor ihop med eller i samma fastighet som
dem de vardar har svarare 4n referenskate-
gorin (bor lingre bort dn gingavstand) att
lita pa andras hjilp. Férvanansvirt nog &r
det inte de som bor ihop utan de som bor i
samma fastighet som utmirker sig mest.
Bland de senare, som fér évrigt utgdr en re-
lativt liten grupp, finns det en &verrepre-
sentation av barn som vardar forildrar.
Anhérigvardarens alder ar relaterad till
upplevelsen att vardpersonen kréver att just
anhdrigvardaren ska finnas nirvarande. Det

tycks vara mindre vanligt att personer i
medelaldern (35-54 4r) har sidana fordring-

ar pa sig. De som befinner sig i sin mest yr-
kesaktiva period verkar med andra ord ha
littare att slippa undan kravet pa att stin-
digt finnas till hands. Vidare r anhérig-
vardare i aldern 35-44 &r de som har minst
svart att siga nej till vardpersonen nir den-
ne vill ha hjalp med nagot som han eller hon
egentligen skulle kunna klara av sjilv.

Till sist kan vi notera att invandrare mar-
kant skiljer sig fran svenskar betriffande
svaren pa fragan om man kan lita pa andras
hjilp och omsorg. Invandrare uppvisar dir-
vid betydligt mindre tillit till omgivningen.
Detta dr sannolikt relaterat till bl.a. kultu-
rella skillnader, sprakproblem och annorlun-
da forestillningar om familjens ansvar.

Avslutning

Betald anhérigvard innebar att sjuka, handi-
kappade och gamla far vard av nagon nirsta-

ende person och att kommunen svarar for
ett ekonomiskt stdd, vanligen i form av an-
stillning. Det ror sig saledes om en bland-
form som kombinerar nirstiendes engage-
mang med att arbetet betalas. Anhérigvard-
ens kanske viktigaste kinnetecken ligger i
hog personkontinuitet. Det 4r i princip sam-
ma person som hela tiden stér for vardarbe-
tet, 1at vara att hon eller han ibland far avlés-
ning via kommunen eller den nirmaste om-
givningen. Kontinuitetens baksida &r den
bundenhet som féljer av den tita kontakten
mellan vardgivare och vardmottagare. -

I var enkitundersdkning bland anstillda
anhdrigvardare hivdade flertalet att de gatt
in i sina varduppgifter darfér att detta kiin-
des »naturligt«. Familjeband spelar uppen-
barligen en sa viktig roll i manniskors liv att
de ofta kinns sjilvklara. Det blir da litt att
ta dessa band fér givna utan att reflektera
dver deras inneb6rd och konsekvenser. Mot
den bakgrunden kan det fér manga i dag
vara en sjilvklarhet att bli anhérigvardare,
men si dr det naturligtvis inte for alla — i
varje fall inte f6r dem som statt inf6r valet
att bli anhérigvardare men avstatt. Huruvi-
da dessa personer valt bort vardarrollen for
att undvika bundenheten 4r nagot som vi
hir inte har nigon information om. Samti-
digt kan det vara sa att somliga i stillet val-
jer att bli anhorigvardare av liknande skal —
for att den tankbara alternativa forsérjning-
en, t.ex. ett rutinarbete av nagot slag, fram-
star som samre. De som blir anhérigvardare
kommer emellertid med stor sannolikhet att
sa smaningom bli eller uppleva sig som
bundna pa olika sitt.

Bland de anstillda anhérigvardarna ar
kvinnorna klart 6verrepresenterade och de
skiljer sig ocksa i vissa avseenden fran min i
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sina enkétsvar. Dessa skillnader maste i for-
sta hand tolkas som uttryck for att kvinnor-
na skéter personer som &r mer vardkrivan-
de. Om sa inte vore fallet borde de ocksa ha
svarare att 6ver huvud taget kénna sig lediga
och att vid ledighet kunna koppla utan att
oroa sig for sin anhorige, men pa de bada se-
nare punkterna finns inga kénsskillnader.
Bakom bundenheten ligger manga slags
faktorer. Var undersékning visar att den
bl.a. ar relaterad till arbetstid som anhérig-
vardare och till samhillelig hjilp darutover.
Detta betyder rimligen att kommunernas
insatser triffar nagorlunda ritt inom kate-
gorin anhérigvardare. Det verkar vara anhé-
rigvardarna vars vardtagare har stora om-
sorgsbehov som far bade de lingre betalda
arbetstiderna och stédinsatserna vid sidan
om. Om kommunerna ocksa prickar in de
verkliga behoven nér vissa blir anstéllda an-
horigvardare och andra inte blir det 4r dire-
mot en helt annan fraga som inte berérs hir.
Att de kommunala insatserna triffar na-
gorlunda ritt bland anhérigvardarna inne-
bér inte att de ir tillrickliga. Nagot mer én
en femtedel av vara respondenter har angett

att de skulle behéva mer hjalp fran samhal-
lets sida. Det dr ocksa i hog grad dessa per-
soner som upplever sig bundna i sin situa-
tion.

Det tycks alltsa beh6vas ytterligare sam-
hilleliga insatser for att den bundenhet som
ménga anhorigvardare upplever ska kunna
reduceras. Samtidigt finns det férhallanden
som dr mycket svara att ra pa. Nar mannis-
kor t.ex. hivdar att deras anhorige kréver att
just de ska finnas till hands och nir anhérig-
vardare har svart att lita pa andras hjilp och
omsorg sa ir det inte alldeles enkelt f6r kom-
munen att intervenera. Vi menar emellertid
att det ar mojligt att motverka sadana for-
hallanden genom att erbjuda hjilp pa ett ti-
digt stadium.

Utan anhériga och andra nirstaende som
ar beredda att stilla upp nir sjukdom och
handikapp drabbar skulle samhillet sta in-
for mycket svarlosta uppgifter Om man
ocksa fortsittningsvis ska kunna férlita sig
pa anhorigvardares insatser krévs olika for-
mer av samhilleligt stdd sa att bade vardgi-
vare och vardmottagare kan leva under rim-
liga villkor.
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Summary

Care responsibility and some of its consequences

In 1993 about six thousand persons in Swe-
den were paid by the local government to
care for their elderly or disabled relatives.
This article is based on a survey from a sam-
ple of these care-givers, the vast majority of
whom are women. The sample included
about 1400 individuals and the response
rate was approximately 85 per cent. The key
issues in the article are to what extent care-
givers experience a lack of freedom because
of their responsibilities and how to account
for this. Feelings of being constrained ap-
pear to be common among respondents. For
example, a large majority declared that they
could only leave their relatives for a brief
period of time and that they always or at
least often felt tied down. There are many
factors behind these results. Our data sug-

gest that the heavier the duties of the care
providers are (as reflected in their work
tasks and in the support provided by the lo-
cal authorities) the more they feel constrai-
ned. Some respondents also complained
that they did not get enough assistance from
the local authorities in their work. Insuffi-
cient assistance turned out to be a signifi-
cant factor behind the sense of being tied
down. Other important variables are hous-
ing conditions (above all whether care-givers
and relatives live together or not), type of re-
lationship (spouse-spouse, parent-child,
child-parent or other kind of relation), and
demands from the relative in need of care.
We also found that gender, previous gainful
employment, and trust in other care-givers
were factors of significance.
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* ANDRA NORDISKA SYMPOSIET OM FORSKNING OCH PRAXIS
Socialt arbete. Social omsorg. Sdcialpedagogik
IETT FORANDERLIGT SAMHALLE

Institutionen f6r social omsorg vid Vardhogskolan i Malmé i samarbete med YFB, Yrkes-

foreningen for behandlmgspersonal inbjuder hiirmed forskare och prakhker fran Nor-

den till symposium med fokus pa férhallandet mellan forskning och praxis inom social-

vetenskaperna. Det ar var forhoppning att forskare, universitets- och hogskoleldrare samt

praktiker pa olika nivéer ska delta och bidra till Brobygget mellan forskning och praxis.
Vi onskar er alla vilkomna till Malmé den 20-22 november 1997!

Detta &r det andra nordiska symposiet. Det forsta holls i Trondheim, Norge 1996. Det 6ver-
gripande syftet med symposiet dr att fortsétta den diskussion som startade i Trondheim d v
s att uppmuntra till problematisering och samtal kring férhallandet mellan forskning och
praxis inom det sociala arbetet eller det socialvetenskapliga faltet. Ibasta fall kan symposiet
ocksa tjana som inspiration for fler praktlker att gesiginidensociala forskmngsvarlden i
framtiden.

Avsikten med symposiet dr att skapa en motesplats for forskare och praktiker och att den-
na, pa ett fruktbart sitt, ska bidra till var gemensamma kunskapsutveckling. Viber darfor
forskare att presentera pdgdende eller avslutade forskningsprojekt som praktiker i semi-
narieform kommer att problematisera kring. Viber ocksa praktikerna att presentera projekt-
idéer som forskarna kan kommentera och eventuellt foresld en relevant forskningsdesign

for. Det &r var ambition att halla 6ppet for &mnesomraden som stracker s1g frén barndomen
till dlderdomen.

Viber hirmed alla som kan tinka sig att delta med en presentation kring ovanstiende te-
man att sinda in beskrivning/abstracts angaende sina paper senast den 14 mars 1997.

Efter var genomgang av insinda abstracts kommer vi att kontakta respektive forfattare/
presentator infor utformningen av programmet.

For planeringens skull ber vi @&ven de som inte tanker delta med egen presentation, men som
anda onskar delta i symposiet, att insénda nedanstdende svarskupong for att direkt erhalla
vidare information om vart nordiska symposium.

Anmalan skickas till:

Symposiet Brobygget

Inst for social omsorg, Vérdhogskolan
Sparvagsgatan 9

21427 MALMO SVERIGE

Tfn 040 - 34 36 69, Faxnr 3436 75

Namn: Titel:
~ Adress:
Arbetsplats:
Telefonnr/dagtid: Faxnr:
E-mailadress

Jag onskar fa tillsint mig vidare information om symposiet!
Jag bifogar en kort beskrivning/abstract av mitt bidrag till symposiet!




