
Vardansvar och bundenhet 
Om anstallda anhorigvardare i Sverige 

BENGT FURAKER & iNN-BRITT MOSSBERG 

I Sverige finns ett system dar anhoriga med omfattande 
vdrd- och omsorgsansvar kan blianstallda i kommunens 
hemtjanst. Det ror sig om en losning sam kombinerar nar­

stdendes engagemang med en betalning av arbetet. 
AnhOrigvdrdens kanske viktigaste kannetecken ligger i hog 
personkontinuitet genom att i princip samma person hela 
tiden ar huvudansvarig far vdrdinsatsen. Kontinuitetens 

baksida arden bundenhet sam foljer av den tata kontakten 
mellan vdrdgivare och vdrdmottagare. Bundenheten och 
dess bestamningsfaktorer star i centrum i denna artikel. 

Sjuka, handikappade och garnla i Sverige er­

haller vard och omsorg pa olika satt. For 

hernrnaboende hjalpbehovande utfors mer­

parten av arbetet av anhoriga eller andra i 

personens niirmaste omgivning (se t.ex. 

Sundstrom 1980, 1984; Sundstrom & Berg 

1988; Johansson 1991; SOU 1991:46, kap. 

7; och Jeppsson Grassman 1993). Oftast iir 
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detta arbete obetalt, men i de fiesta kom­

muner kan sliiktningar eller andra niirstaen­

de fa ersiittning for vad de utriittar. De blir 

da vanligen anstallda som anhorigvardare. 

Lonen kan ibland ses som en ersiittning for 

forlorad arbetsinkomst fran annat hall. Ar 

1993 var det i Sverige ca 6 300 personer som 

fick hjalp av anstallda anhorigvardare (SCB 

1994). Vi ska i denna artikel redovisa en del 

resultat fran en undersokning av ett urval av 

dessa vardgivare. 

Det specifika med anhorigvard iir attar­

betet ( niistan) hela tiden utfors av sarnma 

individ. Vardgivaren iir inte en utbytbar an­

stiilld utan definieras i forsta hand genom 

sin sliikt- eller farni~erelation till den som 

vardas. Det kan vara en foriilder som tar 
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hand om sitt barn, ett barn som tar hand orP. 
en foralder, en maka som tar hand om:si:h 
make eller tvartom eller nagon annan sliik­

ting som bistar en person med hjalpbehov. 

!bland iir vardgivare och vardmottagare 

grannar eller viinner. 

Den formella och informella omsorgen 

har ofta betraktats som atskilda system, 

men i fraga om bade kiinslomiissiga relatio­

ner och arbetsinnehall.finns det stora likhe­

ter dem emellan (Wrerness 1983; Qureshi 

1990; Szebehely 1994, 1995). Detta galler 

saval positiva som negativa sidor. Vad som iir 

specifikt med den betalda anhorigvarden iir 

att den finansieras av kommunen men ut­

fors av nagon fami~emedlem eller annan 
niirstaende.1 Denna vard ar med andra ord 

lokaliserad i griinslandet mellan den offent­

hga sektorn och familjen. 

Pa senare ar har det forekommit omfat­

tande diskussioner om hur vard och omsorg 

ska organiseras. Ofta har det da handlat om 

att utgifterna for den offentliga sektorn 

maste minskas. Minskningarna kan bl.a. ske 

genom att mer arbete overfors till dens kin­

formella sektorn, dvs. ideella organisationer 

och anhoriga. Det finns de som hiivdar att 

miinniskor helst vill skota sina omsorgsupp­

gifter utan inblandning fran kommunen el­

ler landstinget. De offenthga insatserna 

uppfattas ibland niirmast som ingrepp i den 

personliga integriteten. I stallet knyter man 

1 Tidigare hade landstingen ett ersattningssys­

tem for anhoriga som utforde sjukvardande 

uppgifter vilket upphorde i samband med Adel­

reformens genomforande 1992. Adelreformen 

innebar bl.a. att kommunerna overtog en del 

uppgifter fran landstingen och darigenom fick 

det samlade ansvaret for service, vard och om­

sorg till aldre och handikappade. 

da giirna starka forhoppningar till de vard­

och omsorgsinsatser som harstaende kan 

astadkornma. Ett annat inslag i debatten har 

varit att den offenthga sektorn ska effektivi­

seras genom en marknadsanpassning av dess 

tjiinster. 

De fiesta verkar dock vara overens om att 

det behovs offentliga insatser:, men hur stor 

roll de privata losningarna- med a ena sidan 

marknadsmiissiga vardforetag och a den an­
dra familjen,· den »informella sektorn«, det 

»civila samhiillet« eller vad man nu vill an­

viinda for beteckning- ska ha iir mer om­

stritt. Manga betraktar de offentliga los­

ningarna som alltfor mycket stopta i samma 

form och som ett hinder mot att alternativa 

modeller far vaxa fram. Konkurrens mellan 

privata och offentliga alternativ ses ocksa 

som ett medel att oka valfriheten for den 

enskilde. I svensk lagstiftning har det fun­

nits en rad hinder for utvecklingen av priva­

ta driftsformer inom vard och omsorg. Ge­

nom den nya kommunallagen fran 1992 

samt iindringar i socialtjiinstlagen och hiilso­

och sjukvardslagen 1993 iir emellertid en 

stor del av dessa hinder borttagna. 

Den betalda anhorigvarden represente­

rar i detta sammanhang en blandform. Den 

iiger rum inom ramen for vardpersonens fa­

mi~ eller niirmaste omgivning samtidigt 

som kommunen svarar for ett ekonomiskt 

stod och ibland kompletterar med annan 

hjalp. En sadan blandform har atskilliga for­

delar:, men den rymmer ocksa svaga punkter. 

Till dessa hor att de anstallda anhorigvard­

arna i viisentliga avseenden star utanfor de 

sociala och arbetsriittsliga villkor som andra 

anstiillda har. Ur den finansierande partens 

synvinkel iir det forstas formanligt att inte 

fullt ut behova halla sig till de spelregler 
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som i ovrigt galler pa den svenska arbets,.. 

marknaden. 

Till avigsidorna med betald liksom annan 

anhorigvard hor riskerna for lasning och ex­

ploatering. Anhoriga kan kanna sig tvingade 

att ga in i en omsorgsrelation och ·de kan 

uppleva svarigheter att lamna den. De okla­

ra granserna mellan arbete och fritid med­

for en risk att den som ger omsorgen blir ex­

ploaterad och far utfora obetalt arbete. 

Samtidigt rymmer en vardrelation alltid en 

viss maktobalans. Genom att hjalptagaren 

befinner sig i ett underlage kan han ellerhon 

harnna i tacksarnhetsskuld till vardgivaren. 

Vi ska inte heller blunda for att kri:inkningar 

och vald forekommer - fran den ena eller 

andra partens sida. Vilken betydelse pressa­

de forhallanden di:irvid ska tillmatas ar 

oklart 1 men de maste beaktas ni:ir man soker 

efter forklaringar. 

I ett annat avseende harden betalda an­

horigvarden bade en styrka och en svaghet. 

For att ni:irmare belysa detta ska vi fora ett 

resonemang kring begreppet personkonti­

nuitet ( dvs. i vilken utstrackning det i:ir sam­

rna person/ er som skoter en vardbehovan­

de). Har har anhorigvarden sitt kanske vikti­

gaste si:irdrag. 2 I princip iir det ju en och 

samma person som star for varden hela ti­

den. Undantag foreligger givetvis. Det kan 

t.ex. rora sig om att vardtagaren laggs in pa 

institution under vissa perioder, att hem-

2 Kari W<:erness (1983, s. 22-23) ser personkon­

tinuitet som en av skillnaderna mellan omsorg 

i offentlig och i privat sfar. I den offentliga om­

sorgen £inns manga utovare med specialiserade 

uppgifter i forhallande till manga behovande, 

medan omsorgsgivare i den privata sfiiren har 

allsidiga uppgifter i forhallande till den enda 

eller det fatal som de har hand om. 

tjansten tillhandahaller avbytare eller att 

informella vardgivare (slaktingar eller an­

dra) deltar i arbetet. 

Ett av de vanligaste klagomalen pa den 

kommunala hemtjansten galler just brister i 

fraga om personkontinuitet (se t.ex. SOU 

1987:21, s. 119-120; Mossberg & Tegner 

1988; Edebalk m.fl. 1993; Samuelsson m.fl. 

1993; Szebehely 1995). Hjalptagare som inte 

har fasta vardbitraden (och fasta hjalptider) 

i:irmer missnojda med hjalpen an andra. I vis,.. 

sa fall kan det bli ettstort antal individer som 

under en given period dyker upp hemma hos 

den som behover vard och omsorg. 

Man. ska dock inte glomma bort vad kra­

ven pa personkontinuitet forutsatter. Villko­

ret i:ir att forhallandet mellan vardgivare och 

vardtagare i:ir gott. For den vardtagare vars 

relation till en vardare inte fungerar i:ir det 

sjalvfallet en fordel om den personen byts ut 

eller om det atminstone ibland kommer na­

gon annan i stallet. Att skapa kontinuitet ni:ir 

kontakten mellan de inblandade parterna i:ir 

dalig blir ju snarast nagot negativt. I sadana 

fall i:ir det battre att ha ett visst ombyte pa 

personal. Dessutom gynnas mojligheterna 

till positiv fornyelse i en verksamhet onekli­

gen av att personer emellanat ersatts. 

Det finns ocksa studier som visar att ons­

kemalen om personkontinuitet inte i:ir sa 

starka bland vardtagarna sjalva som man 

kanske forestaller sig (Larsson 1996). I varje 

fall tycks det finnas andra fragor som upp­

levs som val sa viktiga, t.ex. att fa hjalp vid 

samma tidpunkt eller att fa mer hjalp av 

samma sort (Sundstrom & Cronholm 1988). 

Avgorande ar vilket utgangslage som forelig­

ger betraffande personalbyten. Om nivan i:ir 

mycket hog i:ir det inte forvanande att man 

vill se en okad kontinuitet. 
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Kontinuitet inom anhorigvarden innebar 

inte sallan detsamrna som att vardaren blir 

starkt bunden till den som hon eller han var­

dar. Aven det omvanda galler forstas: Vard­

personen blir ju hanvisad till att for det 

mesta ha en och samrna person i sin narhet. 

Sadana tata sociala relationer inbegriper 

vissa pafrestningar. Vi vill inte pasta att det­

ta skulle vara nagot alltigenom negativt .. Fn1-

gan ar komplicerad och kan nog inte ges na­

got entydigt svar. Kontinuiteten och bun­

denheten har bade sina positiva och sina ne­

gativa sidor. Att vara anhorigvardare kan 
ibland innebara en livsuppgift som satter 

det mesta av annat asido. Det finns mannis­

kor som ar beredda att pata sig en sadan roll 

med allt vad den innebar och som gar det 

med »oppna ogon«. Vanligare ar nog dock att 

man inte fran borjan riktigt inser hela vid­

den av sitt atagande eller att man inte upple­

ver sig ha nagot val. Ofta, och framfor allt 

for dem med aldre anhoriga, borjar vardata­

gandet med enklare uppgifter for att suc­

cessivt bli mer omfattande. 

En aspekt pa personkontinuiteten inom 

anhorigvarden ar att om vardgivaren av en 

eller annan anledning slutar - kanske efter 

en lang foljd av ar- kan det vara svart att 

hitta en passande ersattare. Att axla en roll 

som varit skriven for en given person ar 

vanskligt. Det fortroende som har byggts 

upp mellan vardgivare och vardmottagare 

kan ha forvandlats till ett beroende som inte 

utan vidare later sig upphavas. Anhorigvard 

ar med andra ord inte som ett vanligt lon­

earbete dar man relativt latt kan saga upp 

kontraktet om man av nagon anledning inte 

vill fortsatta. 

Begreppet bundenhet ar mangfasetterat 

och svardefinierat. Det ska inte har foras na-

gon mer ingaende begreppsdiskussion, men 

lat oss framhalla ett par aspekter. For det 

forsta kan bundenhet avse objektiva om­

standighete~ t.ex. att vardpersonen inte kan 

klara av sina dagliga behov vad galler pa- och 

avkladning, maltidff, hygien och toalettbe­

sok utan standigt maste ha hjalp medsadana 

uppgifter. For det andra kan bundenhet 

handla om subjektiva forhallanden, dvs. hur 

miinniskor upplever sin situation. Det finns 

sannolikt nagot samband mellan . objektiva 

och subjektiva forhallanden, men detta be­

hover inte vara linjart. Tva personer kan 

uppleva objektivt sett likartade villkor 

mycket olika. 

Det ar inte alldeles enkelt att uttala sig 

om huruvida intervju- eller enkatsvar redo­

visar faktiska omstandigheter eller om de 

uttrycker manniskors upplevelser. Om man 

exempelvis fragar anhorigvardare huruvida 

den person de vardar kan lamnas nagra tim­

mar eller langre tid utan tillsyn kan deras 

svar vara mer eller mindre uttryck for vad 

som faktiskt ar mojligt, vad vardpersonen 

sjalv skulle saga respektive vad de sjalva an­

ser. De data som vi ska redovisa har har alia 

inslag av subjektiv karaktar. 

Oavsett hur man varderar bundenheten i 

anhorigvarden ar det mojligt att studera i 

vilken utstrackning den forekommer och 

vad det ar for faktorer som ligger bakom. 

Syftet har ar att narmare penetrera i vad 

man anstallda anhorigvardare ar eller kan­

ner sig bundna i sitt arbete och vilka forhal­

landen som bundenheten sammanhanger 

med. I nasta avsnitt ska vi, efter nagra ord 

om den undersokning som artikeln bygger 

pa, redovisa en del data kring var grundlag­

gande fragestallning. 
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Bundenhet bland anstallda 
anhorigvardare 

Det projekt som ligger till grund for denna 

artikel finansieras av Socialvetenskapliga 

forskningsradet och innehaller flera olika 

delundersokningar. Under varen 1993 gjor­

des en storre enkatundersokning (en total­

undersokning i 100 slumpmiissigt utvalda 

kommuner eller kommundelar) dar ca 1400 
anstallda anhorigvardare tillfn\gades om 

sina arbetsvillkor och sin situation i ovrigt. 

Dessa 1 400 personer motsvarade da mer an 

en femtedel av samtliga anstallda anhorig­

vardare. 

Var presentation har bygger pa denna en­

kat till anstallda anhorigvardare. · Enkaten 

besvarades av ungefar 85 procent av de ca 

1400 tillfragade vilket. innebar att vi har ett 

material om narmare 1 200 respondenter. 

Det ar svaren fran dessa personer som utgor 

basen for tabellerna i denna artikel. Ande­

len kvinnor uppgick till ca 85 procent bland 

de svarande. Att anhorigvardarbete till helt 

overvagande delen ar kvinnogora bekraftas 

saledes omedelbart. Arbetsuppgifterna be­

star - for bade man och kvinnor - av en 

Tabell1 

blandning av hushallssysslor, personlig om­

vardnadr sjukvardande insatser och ofta 

shindig tillsyn. 

Fragorna i enkaten beror manga olika as­

pekter av anhorigvardarnas situation. Vissa 

handlarom faktiska forhallanden, t.ex. an­

talet timmar for vilka man far betalt, ersatt­

ningen for arbetet och boendeforhallandena 

(om man bor. ihop med den man vardar ). 

Andra galler subjektiva faktorer, t.ex. moti­

ven till att man valt att bli anhorigvardare 

och upplevelsen av sadant som bundenhet, 

oro, tillfredsstallelse och irritation. 

Har kommer vi som sagt ·att koncentrera 

oss pa bundenhet och vi ska borja med att se 

efter hur den kommer till uttryck ivart ma­

terial. Enkaten rymmer ett antal fragor som 

avser olika aspekter pa · svarspersonernas 

bundenhet eller upplevelse av · bundenhet. 

Alla enkatsvar kring mer eller mindre sub­

jektiva forhallanden ska tolkas med forsik­

tighet och detta galler ocksa i vart fall. Med 

den reservationen ska vi gain pa det empi­

riska materialet. I tabell1 redovisas en del 

svar pa fyra av fragorna i enkaten vilka ut­

gor de centrala beroendevariablerna i denna 

artikel. 

Indikatorer pd bundenhet i enkat till anstallda anhorigvdrdare 1993. Procent. 

Sager sig inte ails eller bara kortare stunder 
kunna lamna sin anhorige utan att det finns 

Kvinnor 

nagon annan has honom/henne 60 

Uppger sig alltid eller ofta kanna bundenhet 74 

Svarar nej pa fragan om man nagon gang kan 
kanna sig he it ledig fran arbetet som anhorigvardare 63 

Uppger sig vid ledighet sail an eller aid rig kunna 
koppla av utan att oroa sig for sin anhorige 60 

Man 

60 

69 

74 

63 
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64 

60 



Denforsta fragan som redovisas hade fol­

jande lydelse i enkaten: »Kan du larnna din 

anhorige utan att m1gon annan finns hos 

henne!honom under tiden?«. Svarsalternati­

ven var >>neL inte alls«, »ja, kortare stunder«, 

»ja, flera tirnrnar« och »ja, flera dygn«. Hiir 

svarade 60 procent »inte alls« eller »kortare 

stunder«. En ytterst liten grupp valde alter­

nativet »flera dygn«. Nagon skillnad mellan 

man och kvinnor foreligger inte. 

Nasta fraga giiller hur ofta respondenter­

na upplever bundenhet. De svarsalternativ 

som erbjods var »alltid«, »ofta«, »siillan« och 

»aldrig«. Av tabellen frarngar att nastan tre 

fjiirdedelar av respondenterna sade sig alltid 

eller ofta kanna bundenhet. Sarntidigt finns 

det alltsa en ganska stor grupp, drygt en 

fjiirdedel, som inte tycks gora det. En viss 

skillnad mellan konen kan noteras. 

Kan man da som anhorigvardare nagon 

gang kanna sig helt ledig fran sitt arbete? 

Ocksa svaren pa den fragan aterges i tabell 

1. Svarsalternativen var hiir helt enkelt »ja« 

och »nej«. En klar majoritet av respondente­

rna sade nej. Intressant iir att andelen nej­

svar var patagligt hogre bland miinnen an 

bland kvinnorna i materialet. Detta kan 

mojligen tolkas som att man har svarare att 

hantera situationen som anhorigvardare. 

Tabellen ger slutligen ytterligare en vink­

ling av ledighetsproblematiken genom fol­

jande frageformulering: »Kan du, om du iir 

ledig nagon gang, koppla av utan att oroa dig 

for din anhorige?« Fragan iir snarlik den nar­

mast foregaende, men den forsoker fanga 

huruvida anhorigvardare vid faktisk ledig­

het kan koppla av. Den overvagande delen av 

respondenterna ( 60 procent) angav att de 

vid ledighet aldrig eller siillan kan lata bli att 

bekymra sig pa det sattet. Aterigen kornrner 

kanslan av bundenhet till uttryck men inte 

riktigt lika starkt. Konsskillnaden gar at 

sarnrna hall som pa foregaende fraga men ar 

svagare. 

Sarnrnanfattningsvis kan vi konstatera att 

det finns markanta uttryck for bundenhet i 

vart material. Vanligen har en stor majoritet 

(mellan 60 och 73 procent av respondenter­

na) pa olika fragor avgett svar som indikerar 

att de i sitt arbete · som anhorigvardare iir 

bundna eller upplever en bundenhet. 

Lat oss hiir notera att det i enkaten ocksa 

ingar en fraga om anledningen till att re­

spondenterna blivit anhorigvardare. Det i 

siirklass vanligaste svaret var att det kandes 

»naturligt«. For kategorin foriildrar var det 

allra vanligaste svaret att man var foralder. 

Dessa resultat maste nog tolkas som att an­

horigrelationer upplevs som forpiiktigande 

pa ett satt som kanske inga andra mellan­

manskliga relationer gor. 

Familjeband skapar uppenbarligen forut­

sattningar for att, framfor allt kvinnliga, an­

horiga ska kanna ett socialt tryck pa sig att 

stiilla upp som vardare niir nagon behover 

det. Men maste anhorigvardarnas arbete diir­
med praglas av bundenhet? Kan inte sarn­

hiilleliga insatser latta pa trycket? Svaret pa 

den senare fragan bor rimligen vara ja, men 

det finns skal att narmare undersoka vilka 

faktorer som ligger bakom bundenheten. 

Vad spelar exempelvis boendeforhallanden 

och (brist pa) hjiilp fran kornrnunen for roll 

och vad betyder kraven fran och sarnspelet 

med vardpersonen? Vart material har goda 

om an begransade mojligheter att beakta 

olika typer av faktorer. Som en forberedelse 

infor den fo~ande analysen ska vi har darfor 

ga in pa vilka dessa kan tankas vara. 
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Bundenhetens tankbara be­
stamningsfaktorer 

Huruvida anhorigvardare iir eller upplever 

sig bundna i sitt arbete eller inte tarde i hog 

grad sammanhanga med. vardpersonens 

handikapp eller sjukdom och hur allvarligt 

dennes tillstand ar. Manga i vart datamate­

rial har svara handikapp eller sjukdomar och 

behover standig tillsyn och vard, medan an­

dra i ratt stor utstrackning kan klara sig pa 

egen hand och framfor allt behover praktisk 

hjalp. Vi har inga direkta uppgifter om hur 

allvarligt tillstandet ar for vardpersonen. 

Enkaten tillhandahaller visserligen informa.,. 

tion om slaget av handikapp eller sjukdom, 

men inom ramen for varje sadan typ finns 

det mycket storavariationer. Vadsom emel­

lertid finns ar en del indirekta indikatorer. 

Svarspersonerna har bl.a. fatt ange vilka ar­

betsuppgifter de utfor. Det ror sig exempel­

vis om hjalp med personlig hygien, av- och 

pakladning, toalettbesok, blojbyte och for­

flyttning. 

En annan indikator pa sjukdomens eller 

handikappets svarighetsgrad ar den tid som 

anhorigvardaren har tilldelats for sin upp­

gift. Det finns sannolikt nagot samband 

mellan vardpersonens behov av standig till­

syn och vard och den tid som anhorigvarda­

ren far betalt for. Visserligen foreligger stora 

variationer mellan olika kommuner vad gal­

ler kriterier ochbehovsbedomningar, men vi 

har svart att tro att den tilldelade tiden inte 

skulle ha nagot alls attgora med hur allvarli­

ga vardpersonernas handikapp eller sjukdo­

mar ar. 

Det iir emellertid inte sjalvklart hur sam­

bandet mellan den tilldelade tiden som anho­

rigvardare och upplevelsen av bundenhet ser 

ut. Ar det sa att de som har heltid som anho­

rigvardare kanner sig mer bundna an de som 

har kortare tid? Att ha kortare tid kan betyda 

storre mojlighet att gora annat vid sidan om, 

men det kanske ocksa innebiir att pressen 

okar- t.ex. om man ska hinna med bade ett 

vanligt forviirvsarbete och arbetet som anho­

rigvardare. Hur det · egentligen forlialler sig 

maste undersokas empiriskt. 

Motsvarande fragor kan stallas vad galler 

kommunernas hjalp i form av avlosning eller 

liknande. Det borde vara anhorigvardare 

med de tyngsta vardinsatserna som i forsta 

hand far del av den typen av hjalp. I sa fall 

skulle man kunna rakna med ett positivt 

samband mellan samhallelig avlosning och 

bundenhet. Bilden ar dock nagot mer kom­

plicerad. Den som far avlosning i sina vard­

uppgifter ges ju mojlighet att i alla fall for 

tillfallet tanka lite mer pa sig sjalv. Forut­

sattningen iir forstas att man mentalt, i na.,­

gon man, kan frigora sig fran sina forpliktel­

ser. Som framgatt ovan har vi aven fragor 

som kan belysa detta. 

Vidare sammanhanger formodligen kans­

lan av bundenhet med om man anser att den 

hjalp man far fran kommunen ar tillracklig 

eller skulle behova vara mer omfattande. 

Enkaten innehaller uppgifter om andelen 

som svarat att de behover mer hjalp fran 

»samhallet«, dvs. kommunen eller lands­

tinget. Den andelen uppgar till en dryg fem­

tedel. Ett intressant forhallande ar att talen 

for mannen ligger pa en klart hogre niva an 

for kvinnorna. Detta kan ha att gora med att 

man ar socialt samre forankrade i niirmiljon 

och har mindre stod diirifran. 

Med det senare resonemanget ar vi inne 

pa det faktum att den hjalp en anhorigvar­

dare kan fa i sitt arbete ju inte behover kom-
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rna enbart fran kommunen. I m<'mga fall ar 

det slaktningar, grannar och vanner som 

hjalper till. Omkring sex av tio anstallda an­

horigvardare har ett »privat« stod pa det sat­

tet. Ocksa denna hjalp kan tankas ha bety­

delse for upplevelsen av bundenhet. Vi ska 

sjalvfallet undersoka vad den spelar for roll. 

Ytterligare ett exempel pa en variabel 

som kan saga oss nagot betraffande svarig­

hetsgraden i vardpersonens handikapp eller 

sjukdom ar vilken typ av relation mellan 

vardperson och anhorigvardare det ar fraga 

om. I de fall da det ar foraldrar som vardar 

sina barn handlar det vanligen om mycket 

grava handikapp. Detta kan emellertid ock­

sa galla i andra fall om an inte lika ofta. 

En faktor som kan formodas samman­

hanga med graden av bundenhet ar huruvi­

da anhorigvardaren forvarvsarbetar vid si­

dan om ( och i sa fall i vilken omfattning). 

Den som har annat arbete ar rimligtvis inte 

helt absorberad av uppgifterna som anhorig­

vardare. Samtidigt kan den situationen 

innebara ett dubbelarbete som skapar en 

starkare upplevelse av bundenhet. Tyvarr 

ger inte fragorna i enkaten nagon tillfreds­

stallande belysning av anhorigvardarnas ov­

riga sysslor, men vi har en del uppgifter som 

med viss forsiktighet gar att utnyttja. I en­

katformularet stalldes fragan om vad svars­

personerna gjorde dade blev anstallda an­

horigvardare, dvs. om de da hade forvarvs­

arbete (pa hel- eller deltid) eller om de var 

hemarbetande, pensionarer osv. Med hjalp 

av en annan fraga inhamtades information 

om vilka forandringar anhorigvardandet 

medfort betraffande sysselsattning. Dessa 

tva fragor racker dock inte till for att avgora 

svarspersonernas sysselsattningsstatus vid 

enkattillfallet, men genom att kombinera 

dem och en del andra data i enkaten kan 

man gora en nagorlunda tillforlitlig bedom­

ning av huruvida svarspersonerna hade eller 

inte hade forvarvsarbete av annat slag. 

En intressant fraga ar vad kon betyder i 

sammanhanget. I litteraturen framhalls ofta 

att det ar kvinnor som star for den sarskilda 

»omsorgsrationalitet« som kravs for att vard 

och omsorg ska fungera pa ett tillfredsstal­

lande satt (se t.ex. W::erness 1984; Eliasson 

1992).3 Ocksa den har undersokningen kan 

verifiera det valkanda faktum att kvinnor i 

betydligt storre utstrackning an man tar pa 

sig omsorgsuppgifter. Vi har redan kunnat 

konstatera att bara 15 procent av de anstall­

da anhorigvardarna i vart material ar man. 

Detar med andra ord en rejal overrepresen­

tation av kvinnor i gruppen anstallda anho­

rigvardare. 

Men vad betyder detta for vad som har 

diskuteras? Ska man forvanta sig att kvinnor 

upplever sig mer bundna an man i sin roll 

som anhorigvardare? En sadan tolkning 

skulle kunna folja ur ett resonemang som 

gar ut pa att kvinnor kanner storre ansvar an 

man och att de lattare far daligt samvete. 

Den tolkningen ar emellertid inte sjalvklar. 

For det forsta kan man tanka sig att de fa 

man som faktiskt blir anhorigvardare ar spe­

ciellt ansvarskannande. Aven om man i all­

manhet inte sarskilt ofta tar pa sig omsorgs-

3 Eliasson menar att begreppet omsorgsrationali­

tet iir adekvat for att beteckna vissa forhall­

ningssatt, handlingsmonster m.m .. Hon reserve­

rar sig dock mot att derma rationalitet ibland 

ses som ett »inneboende- och darmed oforstor­

bart-kvinnligt fornuft med inbyggda moraliska 

kvaliteter« (1992, s 175). For en utforligare dis­

kussion och kritik av begreppet omsorgsrationa­

litet se Eliasson 1995, s 105-108. 
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uppgifter sa kanske de som faktiskt gor det 

ocksa anammar en omsorgsrationalitet av 

ungehir samma slag som kvinnor brukar till­

skrivas. For det andra ska vi inte ta for givet 

att de som tar omsorgsansvar darigenom 

kanner sig bundna. Om en individ rnycket 

starkt har internaliserat omsorgsrationali­

tetens normer och viirderingar kan det vara 

sa sjalvklart att ta hand om en anhorig som 

behover vard att fragan om bundenhet inte 

framtrader i vederborandes medvetande. 

For att man ska uppleva sig bunden av na­

gonting maste det finnas annat som man 

ocksa vill gora. 

Om omsorgstankande ingar i kvinnornas 

konsidentitet blir det kanske extra viktigt 

for deras sjalvkansla att klara av vardarbetet 

sjalva. Eftersom vardansvar inte utgor ett 

lika centralt inslag i mans socialisation upp­

levs mahanda bundenheten mycket starkare 

trots att den faktiska situationen iir likvar­

dig kvinnornas. Det kan betraktas som na­

got som egentligen inte iir deras sak. Man 

kan ocksa tanka sig att vardtagaren iir min­

dre kravande mot en manlig anhorig just 

darfor att det inte ar lika sjalvklart att man 

skavarda. 

Tabell2 

Boendeforhallanden torde vara en annan 

viktig variabel. Anhorigvardare som bor 

ihop med den de vardar har sina arbetsupp­

gifter i sin omedelbara narhet. Separat bo­

stad innebiir, pa motsvarande satt som ett 

forviirvsarbete vid sidan om, att den vardgi­

vande individen blir mindre last. Detta bor 

aterspeglas i hans ellerhennes uppfattning­

ar om sin situation. 

En omsorgsrelation innebiir interaktion 

mellan vardgivare och vardmottagare och 

mellan dem och en del andra aktorer vilket 

ocksa iir nagot som behover beaktas. Att i en 

enkat fanga detta samspel, denna socialpsy­

kologiska dimension, iir inte alldeles enkelt, 

men i tabell2 redovisas svaren pa nagra fra­

gor vilka beror aspekter av det namnda sla­

get. Det handlar hiir om anhorigvardarnas re­

lation till och interaktion med sin vardperson 

och om huruvida de litar pa att andra kan 

gora samma hjalpinsatser som de sjalva. Man 

kan eventuellt havda att dessa svar iir indika­

torer pa bundenhet, men en annan tolkning 

iir att de iir omstandigheter som kan forklara 

upplevelsen av bundenhet. Vi kommer att ta 

den senare tolkningen som utgangspunkt. 

Den forsta sifferraden i tabellen anger 

Svar pd vissa frdgor i en kat till anstallda anharigvdrdare 199 3. Procent. 

Kvinnor Man Totalt 

Uppger att den anhorige alltid eller afta staller krav pa 
att just anhorigvardaren ska finnas till hands 67 70 67 

Har mycket eller ganska svart att saga nej nar den 
anhorige viii ha hjalp med nagat sam han/han 
egentligen sku lie kunna gora sjalv 56 53 55 

Har mycket eller ganska svart att I ita pa att andra 
kan ge samma amsarg ach hjalp 44 52 45 
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den andel bland anhorigvardarna som sade 

sig uppleva krav fran vardpersonen att just 

de alltid ska finnas till hands. Svarsalternati­

ven var hfu; liksom pa en del andra fragor i 

var enkat, »alltid«, »ofta«, »sallan« och »aid­

rig«. Som vi kan se iir upplevelsen av sadana 

krav mycket utbredd. Tva tredjedelar av re­

spondenterna uppgav sig alltid eller ofta 

kanna detta tryck fran vardtagaren. 

Darefter redovisas svaren pa en fraga om 

man har latt eller svart att' saga nej till· den 

man vardar om denne vill ha hjalp med sa­

dant som han eller hon egentligen borde kla­

ra sjalv.Drygt halften sade sig ha mycket el­

ler ganska svart att saga nej i sadana situa­

tioner. Den empiriska analysen far utvisa 

vad detta innebar betraffande upplevelsen 

av bundenhet. 

Slutligen kommer uppgifter om huruvida 

man som anhorigvardare har latt eller svart 

att lita pa andras hjalp. Sifforna blir har na­

got lagre an pa foregaende fraga, men det iir 

i alla fall inte langt fran halften som sade att 

de hade mycket eller ganska svart att lita pa 

andras hjalp. 

Framstallningen i detta avsnitt pekar pa 

manga slags omstandigheter som kan ha be­

tydelse for huruvida anhorigvardare upple­

ver sig bundna. Vi har ovan tagit upp ett an­

tal faktorer som vi anser vara intressanta1 
men det finns aven andra som bor beaktas 1 

t.ex. anhorigvardarens respektive vardper­

sonens klasstillhorighet1 alder och ur­

sprungsland1 och det har ocksa gjorts. Det 

skulle emellertid fora for langt att har ga in 

pa varje variabel som provats i data bear bet­

ningen. I stallet iir det dags att borja redovi­

sa resultaten. 

Analys: bundenhetens 
korrelat 

I undersokningen av hur de olika bunden­

hetsdimensionerna samvarierar med andra 

faktorer har vi anviint logistisk regression. 

Fordelen med den metoden iir att den tilla­

ter analyser ocksa med dikotoma beroende­

variabler. I detta fall iir beroendevariablerna 

antingen dikotoma eller ocksa lampar de sig 

val for en dikotomisering. Tabellerna nedan 

anger oddskvoter (Exp(B)) for olika katego­

rie~ dvs. »risken« att en viss kategori ska ha 

svarat pa ett visst satt jamfort med motsva­

rande risk for en referenskategori 1 samt hu­

ruvida forekommande skillnader iir statis­

tiskt signifikanta. 

Trots de teoretiska resonemang vi fort 

ovan far analysen i viss man sagas vara in­

duktiv till sin karaktiir. Den maste ocksa be­

traktas som preliminar. Materialet rymmer 

oerhort manga analysmojligheter och vi vill 

inte havda att alla dessa ar uttomda. Den 

foljande presentationen kommer att koncen­

treras pa de aspekter som framstar som 

mest vasentliga. 

I tabell3 finner vi till att borja med resul­

tat som anger betydelsen av olika arbetsupp­

gifter som anhorigvardare brukar utfora. 

De anhorigvardare som hjalper till med av­

och pakladning, toalettbesok samt blojbyte 

har i hogre grad an andra sagt att de inte alls 

eller bara kortare stunder kan lamna vard­

personen utan tillsyn. Diiremot har de 

namnda omstandigheterna tamligen liten 

betydelse for de ovriga beroendevariabler­

na. Sarskilt anmarkningsvart ar att variabeln 

hur ofta man upplever bundenhet inte alls 

forefaller paverkas. Endast betraffande sva­

righeter att koppla av vid ledighet far vi ett 
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signifikant samband, men det gar da i mot­

satt riktning. De ovriga tva arbetsuppgifter­

na som namns i tabellen (skotsel av person­

lig hygienen och hjalp med forflyttning) ger 

emellertid utslag pa variablerna svarighet 

att koppla av vid ledighet (bada oberoende­

variablerna) och svarighet att nagon gang 

kanna sig helt ledig (den ena oberoendevari­

abeln). 

Vidare kan vi i tabellen se vilken betydel­

se den tilldelade arbetstiden som anhorig­

vardare har. Respondenter med heltid 

( minst 35 timmar per vecka) sager i storre 

utstrackning an referenskategorin med kort 

del tid ( mindre an 17 timmar per vecka) att 

deras anhorige inte alls eller bara en kortare 

stund kan lamnas ensam. Arbetstiden upp­

visar dock inga signifikanta samband med 

de tre ovriga beroendevariablerna - i varje 

fall inte nar andra har redovisade variabler 

halls under kontroll. Den rimliga tolkningen 

verkar vara att den tid en anhorigvardare far 

betalt for ar en indikator pa det omsorgsbe­

hov som foreligger. 

Motsvarande resonemang maste foras 

ocksa for nasta variabel: forekomsten av 

samhallelig hjalp forutom den ekonomiska 

ersattningen for anhorigvardsarbetet. De 

som har sadan hjalp (avlosning m.m.) har i 

storre utstrackning an andra angett att de­

ras anhorige inte ails eller bara kortare stun­

der kan lamnas ensam och de har oftare 

uppgett sig kanna bundenhet. Att kommu­

nen bidrar med hjalp kan knappast aka sva­

righeten att lamna vardpersonen eller gora 

kanslan av bundenhet starkare. Snarare 

maste resultaten tolkas som att sadana sam­

halleliga stodinsatser indikerar stora om­

sorgsbehov. 

Det finns ytterligare nagra kommentarer 

att gora har. Den ena ar att varken tilldelad 

arbetstid som anhorigvardare eller det fak­

tum att. man har samhallelig hjalp utover 16-

nen uppvisar nagot signifikant samband 

med de ovriga tre respektive tva beroende­

variablerna i tabell 3. Betraffande anhorig­

vardarnas upplevelse av att vid ledighet kun­

na koppla avligger emellertid:y:J.riabeln sam­

hallelig hjalp nara signifikansgransen. Det 

intressanta ar dock inte detta i sig utan att 

sambandet pekar i motsatt riktning. Om vi 

hade fatt ett statistiskt hallbart samband 

skulle vi ha kunnat tillskriva hjalpen en »fri­

gorande« funktion. 

En annan kommentar galler forekomsten 

av hjalp fran den narmaste omgivningen: an­

dra slaktningar, grannar, vanner. Vi har tes­

tat denna variabel gentemot samtliga bero­

endevariabler men inte fatt nagot signifi­

kant utslag. Den informella stodstruktu­

rens betydelse framtrader alltsa inte i denna 

analys. Vi ska darav inte dra slutsatsen att 

denna Stodstruktur ar allmant betydelselos I 

men dess inverkan pa de bundenhetsdimen­

sioner vi har talar om har inte kunnat belag­

gas. Ett skal till vara resultat kan vara att 

vardtagarna i var undersokning i allmanhet 

har sa stora hjalpbehov att det informella 

stodet inte kan ersatta anhorigvardaren i 

nagon storre utstrackning. Daremot kan 

detta ha en viktig psykologisk funktion. 

Vad som daremot visade sig ha stor bety­

delse ar upplevt hjalpbehov. Som tidigare 

framgatt tillfragades anhorigvardarna om 

huruvida de ansag sig behova mer hjalp fran 

kommunen eller om de hade tillracklig hjalp 

eller inte behovde nagon. Andelen som gav 

uttryck for ett otillfredsstallt behov var 

drygt en femtedel. Denna faktor tycks vara 

synnerligen vasentlig for upplevelsen av 
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Tabell3 
Faktorer relaterade till olika bundenhetsvariabler. Enkiit till anstiillda anhorig­
vdrdare 199 3. Logistisk regression. Exp (B). 

Sager sig inte Kanner alltid Kan inte Kanvid 
ails eller bara ellerofta nagon gang ledighet inte 
kortare stunder bundenhet kannasig kopplaav 
kunnalamna helt ledig utan att oroa 
vardpersonen sigfor 
utan tillsyn vardpersonen 

Arbetsuppgifter (referenskategori arfor 
var och en av nedanstaende variabler de 
som inte angett att de utfor uppgiften) 
Skotsel av person fig hygien 0.8 1.3 1.7* 2.1*** 
Av- och pakfadning 2.1** 1.0 0.6 0.6* 
HjO!p med toa/ettbesok 2.2*** 1.2 1.2 1.0 
Blojbyte 2.5*** 0.8 1.1 1.0 
Hjalp med forflyttning 1.2 1.5 1.3 1.6* 
Arbetstid somanhorigvardare * 
He/tid 1.8* 1.4 0.9 1.0 
Lang de/tid 1.4 1.1 0.9 1.1 
Kart de/tid (ref) 1.0 1.0 1.0 1.0 
Samhallelig hjalp utover ek ersattning 
Har sOdan hjalp 1.7** 1.7** 0.8 0.7 
Har inte sadan hjolp (ref) · 1.0 1.0 1.0 1.0 
Behov av hjalp fran samhallet 
Behover mer hjalp ingareJ 2.9*** 1.9** 2.7*** 
Behover ej hjolp (ref) 1.0 LO 1.0 
Boende *** ** 
Borihop 5.1*** 1.6 2.7*** 2.2** 
Bori samma fastighet 2.6* 1.6 2.5* 2.0 

. Bornara 1.1 1.3 1.8* 1.5 
Bor langre bart (ref) 1.0 1.0 1.0 1.0 
Relation *** *** ** 
Makela-makale 0.5 1.1 1.5 2.6** 
Bam-forO!der 0.8 1.1 1.4 1.8* 
Fora/der-bam 2.5** 0.8 0.6 1.2 
Ovriga (ref) 1.0 1.0 1.0 1.0 
Anhorigvardarens kon 
Kvinna 2.3*** 2.1** 0.9 1.4 
Man 1.0 1.0 1.0 1.0 
Sysselsattning fore anstallningsom 
anhorigvardare 1ngarej ingarej ingarej 
Forvarvsarbete 1.6* 
Annat (ref) 1.0 

Vardpersonen kraver att just anhorig-
vardaren ska finnas till hands 
At/tid el/erofta 1.5* 2.6*** 2.3*** 2.5*** 
Sal/an el/er a/drig (ref) 1.0 1.0 1.0 1.0 
Svarighet att saga nej da vardpersonen 
viii hahjalp med nagotsomhan/hon 
egentligen skulle klara sjalv 
Mycket el/er ganska svart 0.8 1.5* 1.4* 2.0*** 
Mycket e/ler ganska /ott (ref) 1.0 1.0 1.0 1.0 
Svarighet att I ita pa andras omsorg och hjalp 
Mycket el/er ganska svart 1.4 1.2 1.8*** 2.8*** 
Mycket el/er ganska /ott (ref) 1.0 1.0 1.0 1.0 
Signifikansnivaer: * = p<0,05; ** = p<O,O I;*** = p<O,OO I. 
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bundenhet. Vi har inte anvant variabeln 

hjalpbehov vid analysen av den forsta bero­

endevariabeln eftersom den knappast kan 

forklara huruvida man kan Himna sin anho,. 

rige ensam, men for de ovriga tre beroende­

variablerna ar sambanden starka. Risken att 

de som uppgett sig behova mer hjiilp ska sva­

ra att de alltid eller ofta kanner sig bundna 

ar avsevart storre an for andra. Otillracklig 

hjalp ar alltsa en viktig faktor bakom upple­

velsen av bundenhet. 

Om vi fortsatter nedat i tabell 3 kommer 

vi till fragan om boende. Variabeln har tillde­

lats fyra varden avsedda att fanga det bo­

stadsmassiga avstandet mellan anhorigvarda­

rna och deras vfudpersoner. En anhorigvard­

are kan antingen bo ihop med vardpersonen, i 

samma fastighet, pa gangavstand eller langre 

bort. Att detta ar en viktig dimension kan 

knappast forvana. Ju langre del av dygnet 

man som anhorigvardare befinner sig nara 

vardpersonen desto mer bunden kan man 

forvantas vara. Som framgar av tabellen har 

boendesituationen betydelse for alla beroen­

devariabler utom - forvanansviirt nog - den 

som avser hur ofta man kanner bundenhet 

(aven har gar dock skillnaderna i forvantad 

riktning, men dear inte signifikanta). 

I enkaten ingar ocksa en fraga om huru­

vida man kan sova ostort pa natten ( enbart 

till svarpersoner som bor ihop med den de 

vardar). En betydande andel svarade att de 

vanligen inte kan det. Vi har ocksa testat 

denna variabel och den ger stora utslag om 

den far ersatta boendevariabeln. Svarighe­

ten att sova ostort ar emellertid baraen del­

aspekt pa boendet. Den senare variabeln 

fangar pa ett battre satt den fysiska bunden­

heten och ger darfor i allmanhet ocksa kla­

rare utslag i vara analyser. 

Typ av relation mellan vardgivare och 

vardmottagare kommer diirnast i tabellen. 

Vi anvander ocksa har en indelning i fyra ka­

tegorier. Det kan rora sig om en relation 

mellan makar, mellan ett barn och en forald­

er, mellan en foralder och ett barn samt mel­

Ian andra kategorier ( t.ex. en sonhustru som 

tar hand om nagon av makens foraldrar). 

Som synes foreligger ett signifikant resultat 

for kategorin foraldrar som vardar barn nar 

det galler huruvida man anser sig kunna 

liimna vardpersonen utan atfnagon annan 

finns niirvarande. Vi vet att i manga av dessa 

fall ror det sig om individer som behover 

mycket for att inte saga stiindig tillsyn. Vad 

galler mojligheterna att vid ledighet koppla 

av framtrader emellertid en helt annan bild. 

Dar finner vi faktiskt storst problem bland 

gifta par och darefter bland barn som var­

dar foraldrar. Betraffande svarigheten . att 

kanna sig helt ledig ar monstret likartat aven 

om resultaten ar signifikanta bara for varia­

beln som helhet och inte for enskilda varia­

belvarden. 

Kon ar en oberoendevariabel som visar 

sig vara statistiskt signifikant i tva avseen­

den. Kvinnliga anhorigvardare ar mer be­

nagna an manliga att saga att deras anhorige 

inte alls eller bara kortare stunder kan lam­

nas ensam. Kvinnor uppger ocksa i storre 

utstrackning att de alltid eller ofta kanner 

bundenhet. Det finns tva mojliga tolkningar 

av dessa resultat. En gar ut pa att det fram­

for allt ar kvinnor som har hand om personer 

med mycket stora vard- och tillsynsbehov. 

Alternativet ar att kvinnor i allmiinhet -

oberoende av vardtyngd - har en annan in­

stallning till arbetet. Val att marka finns det 

inga signifikanta konsskillnader vad galler 

mojligheterna att nagon gang kanna sig helt 
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ledig respektive koppla av vid ledighet. Det­

ta talar snarast for den forra tolkningen1 
dvs. den att kvinnoma har en storre om­

sorgsborda. I annat fall borde ju kvinnoma 

ocksa ha svarare for att kanna sig lediga och 

kopplaav. 

En omstiindighet som har betydelse for 

hur ofta man upplever bundenhet (vi har 

bara relaterat den till den variabeln} iir sys­

selsattning fore anstiillningen som anhorig­

vardare. De som har haft forvarvsarbete ti­

digare svarade i betydligt storre utstrack­

ning an andra- t.ex. de som varit hemarbe­

tande - att de alltid eller ofta kande sig 

bundna. Att ha haft jobb utanfor hemmet 

forefaller med andra ord medfora en annan 

installning i detta avseende. Diiremot har vi 

inte lyckats belagga att forvarvsarbete vid 

enkattillfallet skulle spela nagon viisentlig 

roll. Visserligen ar som ovan papekats infor­

mationen pa denna punkt inte helt tillfreds­

stallande1 men den uppskattning vi gjort 

borde anda ha kunnat racka for att pavisa 

ett eventuellt samband. 

Langst ner i tabellen foljer tre variabler 

som vi kiinner igen fran tabell 2 och som 

narmast iir av socialpsykologisk karaktiir. De 

ror relation en och interaktionen mellan an­

horigvardaren och dennes vardperson lik­

som fragan om man kan lita pa andras hjiilp. 

Den forsta av dessa tre variabler iir den som 

ger flest och tydligast utslag i vara databe­

arbetningar. Krav fran vardpersonemas sida 

att just deras anhorigvardare ska finnas till­

ganglig verkar bidra till att skapa bundenhet 

pa olika satt. Alla sambanden utom ett iir 

signifikanta paden mestkravande nivan. 

Nasta variabel avser svarigheten att saga 

nej nar vardpersonen vill ha hjalp med nagot 

som han eller hon egentligen skulle klara 

sjiilv. Sambanden giiller hiir endast de tre se­

nare av beroendevariablerna och de iir inte 

riktigt lika starka. Likviil uppvisar de som 

uppgett sig ha mycket eller ganska svart att 

saga nej till sin anhorige en hogre grad av 

bundenhet an de som inte svarat sa. 

Slutligen kommer variabeln som syftar 

till att mata hur latt eller svart anhorig­

vardarna upplever sig ha att lita pa andras 

omsorg. Den uppvisar signifikanta samband 

med huruvida respondenterna verkar kun­

na kanna sig lediga fran vardarbetet och vid 

ledighet koppla av utan att oroa sig for sin 

anhorige. 

En viktig slutsats iir att det tycks finnas 

en tendens att de tre senast behandlade 

oberoendevariablema framfor allt har bety­

delse for de subjektiva dimensionema av 

bundenhet ( dvs. hur ofta man upplever bun­

denhet I Om man nagon gang kan kanna Sig 

helt ledig och om man vid ledighet kan 

koppla av utan att oroa sig for sin anhorige) 

samtidigt som de variabler som fangar ar­

betsuppgiftema primart ger utslag betraf­

fande den nagot mer »objektiva« fragan om 

man kan lamna sin anhorige utan tillsyn. 

Inneborden har iir bl.a. att anhorigvardamas 

upplevelse av sin situation i hog grad paver­

kas av vardpersonens krav1 medan arbets­

uppgiftema i sig diirvid har en mindre fram­

tradande roll. Detta ar ett av undersokning­

ens intressantaste resultat. 

Fragan iir hur utfallen pa de tre variabler­

na som mater kravet pa att anhorigvardare 

all tid ska finnas till hands I SVarigheten att 

saga nej till vardpersonen och svarigheten 

att lita pa andras hjalpinsatser ska forklaras. 

Vi ska avsluta den empiriska redovisningen 

med att se efter om det finns nagot mer ob­

jektivt som de kan foras tillbaka pa. I annu 
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hogre grad an tidigare blir analysen hiirin­

duktiv till sin karaktar. Vi har delvis utgatt 

fran samma oberoendevariabler som i den 

foregaende analysen men ocksa lagt till nag­

ra nya. Resultaten presenteras i tabell4. 

Till att borja rned kan vi notera att kon 

liksorn en del andra variabler inte ger nagra 

signifikanta resultat och diirfor inte tagits 

rned i tabellen. Diirernot finns det ett sam­

band rnellan varaktigheten i anstiillningen 

sorn anhorigvardare och forekornsten av 

krav pa att just vardgivaren ska finnas till 

hands. Vi har gjort en enkel tudelning vid 

tva ars anstiillningstid eftersorn det forefal­

ler ga en kritisk grans dar. Man bor observe-

Tabell4 

ra att atskilliga ratt lange har utfort sarnrna 

arbete obetalt innan de blev anstiillda varfor 

denna variabel ar nagot osiiker. Likviil far vi 

ett tydligt utslag. De sorn haft kortare an­

stiillningstid an tva ar upplever betydligt 

rnindre ofta att deras anhoriga stiiller krav 

pa. just deras narvaro. 

En annan variabel sorn harviss betydelse 

iir typ av relation. Foraldrar som vardar barn 

upplever i storre utstrackning an referens­

kategorin att vardpersonen har krav pa att 

de all tid ska finnas till hands. Dessutoin har 

de patagligt svarare att lita pa. andras hjiilp 

och omsorg. Sarntidigt har de ernellertid 

klart lattare att saga nej till sonen eller dot-

Faktorer relaterade till anstallda anhOrigvdrdares uppfattningar om farhdllandet till sin 
vdrdperson och sin omgivning. Enkat 199 3. Logistisk regression. Exp (B). 

Vardpersonen har Har mycket eller Harmycket 
alltid eller ofta ganska svart att ellerganska svart 
krav pa att just saga nej till vard- att I ita pa att andra 
anhorigvardaren personen nSrande kangesamma 
ska finnas till sadant som denne omsorg och hjalp 
hands borde klara sjalv 

Anstallningens·varaktighet 
Mindre an tva or 0.6** 0.8 1.0 
Tva or el/er mer (ref) 1.0 1.0 1.0 

Relation ** *** 
Mokela-makale 1.7 0.6 1.4 
Bam-foralder 1.5 0.7 1.4 
Foratder-bom . 1.9* 0.4*** 2.6*** 
Ovriga (ref) 1.0 1.0 1.0 

Boende *** 
Barihap 1.1 1.0 2.0** 
Bar i somma fostighet 1.2 0.7 2.8** 
Bor inom gongovstond 0.7 1.1 1.0 
Bar langre bart (ref) 1.0 1.0 1.0 

Anhorigvardarens alder ** * 
-34 0.7 0.7 0.9 
35-44 0.5* 05** 0.7 
45-54 0.5* 0.7 1.0 
55-64 1.0 0.9 1.0 
65- (ref) 1.0 1.0 1.0 

Anhorigvardarens ursprung 
lnvondrore 1.2 1.3 2.8*** 
Ej invondrare (ref) 1.0 1.0 1.0 

Signifikansnivaer: * = p<O,OS; ** = p<O,O I;***= p<O,OO I. 
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tern rorande sadant som dessa borde klara 

sjalva. 

Boendeformen iir ocksa en vasentlig fak­

tor. Har iir effekten emellertid begransad 

till en enda av beroendevariablerna De som 

bor ihop med eller i samma fastighet som 

dem de vardar har svarare an referenskate­

gorin (bor langre bort an gangavstand) att 

hta pa andras hjalp. Forvanansvart nog ar 

det inte de som bor ihop utan de somber i 

samma fastighet som utmarker sig mest. 

Bland de senare, som for ovrigt utgor en re­

lativt hten grupp, finns det en overrepre­

sentation avbarn som vardar foraldrar. 

Anhorigvardarens alder ar .relaterad till 

upplevelsen att vardpersonen kraver att just 

anhorigvardaren ska finnas narvarande. Det 

tycks vara mindre vanligt att personer i 

medelaldern (35-54 ar) har sadana fordring­

ar pa sig. De som befinner sig i sin mest n­
kesaktiva period verkar med andra ord ha 

lattare att shppa undan kravet pa att stan­

digt finnas till hands. Vidare ar anhorig~ 

vardare i aldern 35-44 ar de som har minst 

svart att saga nej till vardpersonen nar den­

ne vill ha hjalp med nagot som han eller hon 

egentligen skulle kunna klara av sjalv. 

Till sist kan vi notera att invandrare mar­

kant skiljer sig fran svenskar betraffande 

svaren pa fragan om man kan lita pa andras 

hjalp och omsorg. lnvandrare uppvisar dar­

vid betydligt mindre tillit till omgivningen. 

Detta ar sannolikt relaterat till bl.a. k:ultu­

rella skillnader, sprakproblem ochannorlun­

da forestallningar om familjens ansvar. 

Avslutning 

Betald anhorigvard innebar att sjuka, handi­

kappade och gamla far vard av nagon narsta-

ende person och att kommunen svarar for 

ett ekonomiskt stod, vanhgen i form av an­

stallning. Det ror sig saledes om en bland­

form som kombinerar narstaendes engage­

mang med att arbetet betalas. Anhorigvard­

ens kanske viktigaste kannetecken ligger i 

hog personkontinuitet. Det ar t princip sam­

rna person som hela tiden star for vardarbe­

tet, lat vara att hon eller han ibland far avlos'­

ning via kommunen eller den niirmaste. om­

givningen. Kontinuitetens baksida ar den 

bundenhet som foljer av den tata kontak:ten 

mellan vardgivare och vardmottagare. 

I var enkatundersokning bland anstallda 

anhorigvardare havdade flertalet att de gatt 

in i sina varduppgifter darfor att detta kan­

des · »naturligt«. Familjeband spelar uppen­

barligen en sa viktig roll i manniskors liv att 

de ofta kanns sjalvklara. Det blir da latt att 

ta dessa band for givna utan att reflektera 

over deras innebord och konsekvenser. Mot 

den bakgrunden kan det for manga i dag 

vara en sjalvklarhet att bli anhorigvardare, 

men sa ar det naturligtvis inte for alla - i 

varje fall inte for dem som statt infor valet 

att bli anhorigvardare men avstatt. Huruvi­

da dessa personer valt bort vardarrollen for 

att undvika bundenheten ar nagot som vi 

har inte har nagon information om. Samti­

digt kan det vara sa att somliga i stallet val­

jer att bli anhorigvardare av lik:nande skal -

for att den tankbara altemativa forsorjning­

en, t.ex. ett rutinarbete av nagot slag, fram­

star som samre. De som blir anhorigvardare 

kommer emellertid med stor sannolikhet att 

sa smaningom bli eller uppleva sig som 

bundna pa olika satt. 

Bland de anstallda anhorigvardarna ar 

kvinnorna klart overrepresenterade och de 

skiljer sig ocksa i vissa avseenden fran man i 
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sina enkatsvar. Dessa skillnader maste i for­

sta hand tolkas som uttryck for att kvinnor­

na skater personer som iir mer vardkravan­

de. Om sa inte vore fallet borde de ocksa ha 

svarare att over huvud taget kanna sig lediga 

och att vid ledighet kunna koppla utan att 

oroa sig for sin anhorige, men pa de bada se­

nare punkterna finns inga konsskillnader. 

Bakom bundenheten ligger manga slags 

faktorer. Var undersokning visar att . den 

bl.a. iir relaterad till arbetstid som anhorig­

vardare och till samhallelig hjalp darutover. 

Detta betyder rimligen att kommunernas 

insatser traffar nagorlunda ratt inom kate­

gorin anhorigvardare. Det verkar vara anho­

rigvardarna vars vardtagare har stora om­

sorgsbehov som far bade de langre betalda 

arbetstiderna och stodinsatserna vid sidan 

om. Om kommunerna ocksa prickar in de 

verkliga behoven nar vissa blir anstallda an­

horigvardare och andra inte blir det iir dare­

mot en helt annan fraga som inte berors har. 

Att de kommunala insatserna traffar na­

gorlunda ratt bland anhorigvardarna inne­

bar inte att dear tillrackliga. Nagot mer an 

en femtedel av vara respondenter har angett 

att de skulle behova mer hjalp fran samhal­

lets sida. Detar ocksa i hog grad dessa per­

saner som upplever sig bundna i sin situa­

tion. 

Det tycks alltsa behovas ytterligare sam­

halleliga insatser for att den bundenhet som 

manga anhorigvardare upplever ska kunna 

reduceras. Samtidigt finns det forhallanden 

som ar mycket svara att ra pa. · Nar mannis­

kor t. ex. havdar att deras anhorige kraver att 

just de ska finnas till hands och nar anhorig­

vardare har svart att lita pa andras hjalp och 

omsorg saar det inte alldeles enkelt for kom­

munen att intervenera. Vi menar emellertid 

att det iir mojligt att motverka sadana for­

hallanden genom att erbjuda hjalp pa ett ti­

digt stadium. 

Utan anhoriga och andra niirstaende som 

ar beredda att stalla upp niir sjukdom och 

handikapp drabbar skulle samhallet stain­

for mycket svarlosta uppgifter. Om man 

ocksa fortsattningsvis ska kunna forlita sig 

pa anhorigvardares insatser kravs olika for­

mer av samhalleligt stod sa att bade vardgi­

vare och vardmottagare kan leva under rim­

liga villkor. 
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Summary 

Care responsibility and some of its consequences 
In 1993 about six thousand persons in Swe­
den were paid by the local government to 
care for their elderly or disabled relatives. 
This article is based on a survey from a sam­
ple of these care-givers, the vast majority of 
whom are women. The sample included 
about 1400 individuals and the response 
rate was approximately 85 per cent. The key 
issues in the article are to what extent care­
givers experience a lack of freedom because 
of their responsibilities and how to account 
for this. Feelings of being constrained ap­
pear to be common among respondents. For 
example, a.large majority declared that they 
could only leave their relatives for a brief 
period of time and that they always or at 
least often felt tied down. There are many 
factors behind these results. Our data sug-

gest that the heavier the duties of the care 
providers are (as reflected in their work 
tasks and in the support provided by the lo­
cal authorities) the more they feel constrai­
ned. Some respondents also complained 
that they did not get enough assistance from 
the local authorities in their work. Insuffi­
cient assistance turned out to be a signifi­
cant factor behind the sense of being tied 
down. Other important variables are hous­
ing conditions (above all whether care-givers 
and relatives live together or not), type of re­
lationship (spouse-spouse, parent-child, 
child-parent or other kind of relation), and 
demands from the relative in need of care. 
We also found that gender, previous gainful 
employment, and trust in other care-givers 
were factors of significance. 
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I ETT FORANDERLIGTSAMHALLE 

Institutionen for social omsorg vid Vardhogskolan i Malmo isamarbete medYFBLYrkes­
foreningen for behandlingspersonal, inbjuder harmed forsbre och praktiker han Nor­
den till symposium med fokus pa forhallandet mellan forskning och praxis inom social­
vetenskapema. Det 1ir var forhoppning att forskare, universitets- och hogskolelarare samt 
praktiker pa olika nivaer ska delta och bidra tillBrobygget melian .forskning och praxis. 

Vi onskar er alia va.J.komna tili Malmo den 2o-22 november 1997! 

Detta ar det andra nordiska symposiet.Det ffusta halls iTrondheim; Norge 1996. Det over­
gripande syftet med symposiet ar att fortsatta den diskussion som startade i Trondheim d v 
s att uppmuntra till problematisering och samtal kringforhallan&~tmellan forskrring och 
praxis inom det sociala arbetet eller det socialvetenskapliga faltet. I basta fall kan symposiet 
ocksa fjana som inspiration for fler praktiker att ge sig in i den sociala forskningsvarlden i 
framtiden. 

Avsikten med symposiet ar att skapa en motesplats fOr forskare och praktiker och att den­
na, pa ett fruktbart satt, ska bidra till var gemensamma kunskapsutveckling. Vi ber darfor 
forskare att presentera pagaende eller avslutade forskningsprojekt som praktiker i semi­
narieform kommer att problematisera kring. ·Vi ber ocksa praktikerna attpresentera projekt­
ideer som forskarna kan kommentera och eventuellt foresla en relevant forskningsdesign 
for. Detar var ambition att halla oppet for amnesomraden som stracker sig franbarndomen 
till ruderdomen. . 

Vi ber harmed alia som kan tanka sig att delta med en presentationkriri.g ovaristaende te­
rnan att sanda in beskrivninglabstracts angaende sina paper senast denl4 mars 1997. 

Efter var genomgang av insanda abstracts kommer vi att kontakta respektive forfattare/ 
presentator infor utformningen av programmet. 

For planeringens skull ber vi aven de som inte tanker delta med egen presentation, men som 
anda onskar delta i symposiet, att insanda nedanstaende svarskupong for att direkt erhalla 
vidare information om vart nordiska symposium. 

Anrn.alan skickas till: 
Symposiet Brobygget 
Inst for social omsorg, Vardhogskolan 
Sparvagsgatan 9 
21427 MALMO SVERIGE 
Tfn 040- 34 36 69, Faxnr 34 36 75 

Namn: ------------------ Titel: ---------

. Adress: ----------------------,----------
Arbetspillts: ______________________________________________ _ 

Telefonnr /dagtid: -------------------­ Faxnr: 

E-mailadress -------------------------­

Jag onskar fa tillsant mig vidare information om symposiet! 
Jag bifogar en kort beskrivning/ abstract av mitt bidrag till symposiet! 


