DEBATT

Ska kon synas?

Konsperspektiv i och pa social hogskoleutbildning

GUNBRITT SANDSTROM

Linldgget, som empiriskt fokuserar socialpedagog-

utbildningen, beskrivs hur kon tydliggors i kursplaner och

litteraturlistor: Vidare diskuteras hur de situationer som

bide den teoretiska och praktiska undervisnings-

situationen erbjuder kan tas tillvara for att hdja medve-

tenheten om konsstrukturer.

Under drygt ett decennium har jag varit an-
stilld som ldrare vid sociala omsorgspro-
grammets socialpedagogiska inriktning. Un-
der min tid som lirare och forskare har jag
konstaterat att de kénsteoretiska perspekti-
ven, som generellt sett fatt en allt stérre
uppmirksamhet inom akademin, har liten
plats i svenska liromedel avsedda for socialt
arbete och dven i debatten om praktiskt so-
cialt arbete. Men pa senare tid har »kén«!
borjat mirkas mera. Ett exempel pa detta ir
symposiet »Kon, sexualitet och socialt arbe-

Gunbritt Sandstrom ér lektor och bitr prefekt vid
institutionen for socialt arbete vid Umea universi-
tet. Hon har tidigare arbetat med socialpedagog-
utbildningen vid Hélsohdgskolan i Umea och har
nu programansvar for den socialpedagogiska in-
riktningen av socionomprogrammet.

te«® for forskare och praktiker inom socialt
arbete.
I var undervisning och i lirarlaget foér so-

1 Vart svenska sprak erbjuder oss inte ord eller
begrepp som litt skiljer ut olika dimensioner
av kon. Begreppet "kon” klargor inte om det
handlar om en individuell eller strukturell ka-
tegori eller om vi avser det biologiska eller for-
virvade konet. Engelskan anvinder "sex” for
att beteckna det biologiska kénet och “"gender”
for att beteckna det psykologiskt, socialt och
kulturellt forvirvade konet. Jag anser att upp-
delningen ir klargdrande for tinkandet samti-
digt som jag haller med dem som hivdar att
det dels dr komplext, dels sprakligt svart att
skilja dem 4t. Jag gor darfor ingen tydlig at-
skillnad i texten utan anvinder ordet kon.
Symposium i Sundsvall 10-12 september
1998. Symposiet arrangerades av FORSA Norr,
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ciala omsorgsprogrammet har vi ofta disku-
terat konsperspektiv och vi har alla upplevt
kunskapsbrister. Detta féranledde mig att
foér nagra ar sedan initiera ett utvecklingsar-
bete och en seminarieserie om kon vid min
arbetsplats.® En f6ljd av detta utvecklingsar-
bete blev att kén i samband med kursplane-
revideringar i likhet med andra faktorer
kom att tydliggdras och lyftas fram i samtli-
ga kursplaner. I utbildningsplanen formule-
rades detta pa foljande sitt: »For att ut-
trycka motets inneboende komplexitet skall
som en rdd trad under utbildningens del-
kurser aspekter som rér etik, etnicitet, ge-
nerationer, klass och kon lyftas fram.«* Mal-
formuleringarna i respektive delkurs och ar-
betsformerna har varierat fran kurs till kurs
beroende pa kursens innehall. Det har dock
inneburit att lirare och studenter i alla del-
kurser har studerat och reflekterat 6ver teo-
retiska perspektiv pa kén och medvetande-
gjort egna virderingar. Detta har medfért
dynamiska, inte alltid konfliktfria, proces-
ser i grupperna. Bade motstand och leda har
sparats, men pa det stora hela har bade stu-
denter och kolleger formedlat att erfarenhe-
terna varit konstruktiva och positiva.

Socialtjinsten i Sundsvalls kommun, Mitthog-
skolan och Institutionen fér socialt arbete vid
Umea universitet.

Seminarieserien, som gavs ldsaret 1993-94 var
riktad till lirarlaget pa sociala omsorgspro-
grammet och hade féljande teman: Genus-
forskningens historia, grundliggande begrepp,
arbete/arbetsdelning/ekonomi, kénssocialisa-
tionen, vilfird/hilsa/samlevnad samt social
omsorg och socialpedagogik ur genusperspek-
tiv.

Utbildningsplan fér sociala omsorgsprogram-
met, faststilld 1994-04-20 och reviderad
1995-04-26, 1995-12-13 och 1997-04-16.

Vi star nu pa nytt infér kursplanefdriand-
ringar. Sociala omsorgsprogrammet i Umea
har integrerats med socionomprogrammet
och ges fran och med héstterminen 1998
som program inom socionomutbildningen.
direktiven till de arbetsgrupper som arbetar
med kursplanerna star: »Relevant kunskap
om kén, klass, etnicitet och generation bor
inga i alla kurser«. I arbetsgrupperna initie-
ras fragor om hur dessa kunskapsmal ska re-
aliseras, och sirskilt kunskapsmalet avseen-
de kén skapar huvudbry. Fragor stills om
kunskap avseende kon kan vara relevant i
alla kurser, om den kan ges som en integre-
rad del eller bér vara en egen kurs, om lirar-
na har tillricklig kunskap. Farhagor luftas
om att diskussionerna inte ska bli fruktbara
utan en upprepning av »gammalt tugge. Det
ar mot den bakgrunden som detta inligg har
kommit till. Min avsikt &r att beskriva och
belysa olika fragor om och aspekter av kén i
och pa sociala hdgskoleutbildningar. Med »i«
avser jag hur kén som kunskapsomrade finns
representerat i till exempel kursplaner och
val av litteratur. Med »pa« menar jag den are-
na som utbildningen i sig erbjuder for att
studera hur kénsstrukturer konstrueras och
paverkas. Jag kommer dir att beréra kons-
férdelningen i student- och lirargrupperna,
synen pa kén och dess betydelse och valet av
arbetsformer. Material som jag samlat in un-
der de senaste éren utgér empiriskt under-
lag for detta inldgg och hinfér sig i huvud-
sak till socialpedagogutbildningen.
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Organiseringen av kunskap
om konsteoretiska perspektiv

En kort granskning av utbild-
ningsplaner och kursplaner
Vid en forfragan till samtliga socialpeda-
gogutbildningar 1995 erholls genomgéaende
upplysningen att de kénsteoretiska perspek-
tiven mycket sparsamt var synliga i kurs-
planerna. Diaremot betonades att till exem-
pel kvinnligt missbruk och ledarskap samt
jamstilldhetsfragor behandlades i kurserna.
Pa nagra hall hade studenterna tagit initia-
tiv till att fokusera genusrelaterade fragor.
Ingen ort uppgav sig ha nagon kurs direkt in-

riktad pa konsteoretiska perspektiv.

Umeas utbildningsplan har som redan
nimnts betonat kén som en av de aspekter
som ska lyftas fram i utbildningen. Varje
delkurs forutsitts alltsa lyfta de kdnsrelate-
rade aspekterna, men det finns ingen kurs
som ar direkt inriktad pa kén. | manga andra
linder forekommer kurser direkt inriktade
pa konsperspektiv. I Slovenien liser studen-
terna till exempel under sista aret en kurs
motsvarande 5 poidng med benidmningen
»Women'’s Issues in Social Worke«. En vanlig
konstruktion &r ocksa att det pa universite-
ten finns Department of Women’s Studies,
vilka ger kurser som kan tillgodoriknas i oli-
ka utbildningar.

En kort granskning av
litteraturen
Jag har inte gjort nagon rikstickande ge-
nomgang av litteratur. Umeas litteraturlista
med obligatorisk litteratur for den treariga
socialpedagogutbildningen innehéll sam-
manlagt 96 titlar> Jag har inte analyserat i
vad man litteraturen kan sigas vara kons-

blind, kénsneutral eller kénsmedveten. 12
titlar kan dock sigas vara direkt relaterade
till kén, och den litteraturen har till stérsta
delen kvinnliga forfattare.’ Sammanlagt
fanns 38 kvinnliga och 72 manliga f6rfatta-
re, och 21 var utgivna av myndigheter etc.”
Som en jimforelse kan nimnas resultatet i
en rapport, »89% min¢, fran Forvalt-
ningshogskolan i Goteborg. Forfattarna
Anna Cregard och Patrik Johansson visade
dir att sex procent av den litteratur som an-
vinds pa de statsvetenskapliga och féretags-
ekonomiska utbildningarna skrivits av kvin-
nor. De har ocksa gatt igenom Studentlitte-
raturs utgivning och funnit att endast sju
procent av alla publikationer ar skrivna av
kvinnor, tio procent av kvinnor och min till-
sammans och resterande 83 procent av
1997) Jamfort
med den rapporten tar vara studenter del av

man.(Universitetsldraren

en storre andel litteratur skriven av kvinnor
an genomsnittsstudenten.
Sammanfattningsvis kan konstateras, att
det inte férekommer direkt riktade kurser i
konsteori eller liknande bendmningar pa na-
gon av socialpedagogutbildningarna. De
flesta orter behandlar kénsaspekter som en
integrerad del i kurserna. P4 sa sitt blir kun-
skapsomradet beroende av initiativ fran la-
rare och/eller studenter. Litteraturen ir till

5 Genomgangen gjordes i januari 1997 och avsag
85 av de 120 poiing som utbildningen utgjorde.

6 Expasadan litteratur ir Barbro Dahlbom
Hall: Léira kvinnor chefa mdn; Christina Berg-
kvist: Mdins makt och kvinnors intressen; Karin
Widerberg: Kunskapens kin.

7 Om boken hade mer én en forfattare har bada
raknats. For antologier har redaktdren/redak-
torerna fatt representera boken.
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storsta delen skriven av mén. En mer omfat-
tande analys av litteraturen krivs f6r att
spekulera i vilka konsekvenser detta kan ha.

Konsfordelning och
studenters syn pa kon

Fler kvinnor dn mdn dr
studenter

Kvinnor lockas mer 4n min att soka sig till
sociala hogskoleutbildningar, ett faktum
som giller bade socionomprogrammet, soci-
alpedagogutbildningen och inriktningen
mot dldre och funktionshindrade.® Trots ett
hégt sokandetryck och trots den paverkan
och information i avsikt att bryta kénsméns-
ter som dagens ungdomar utsitts for dr for-
delningen mellan kénen i stort sett densam-
ma sedan 1960-talet. (Billgvist et al 1995)

Jag har funnit det intressant att ta reda
pa hur studenter sjélva ser pa sina val insat-
ta i ett konsperspektiv. I en ministudie bad
jag svenska och slovenska studentgrupper®
att ta stillning till och rangordna tre pasta-
enden, vilka avsag att ge en bild av vad som
styr mest: Forestillningen att det dr mer
kvinnligt &n manligt att arbeta med méannis-

8 Av samtliga som examinerats som socialpeda-
goger i Umea (1986-1998) 4r 183 kvinnor och
24 min. Socionomprogrammet har ca 80 pro-
cent kvinnliga studenter, och sociala omsorgs-
programmets inriktning mot #ldre och funk-
tionshindrade har ca 95 procent kvinnliga stu-
denter.

9 Fragan besvarades 1994 av tva grupper social-
pedagogstudenter i Umea, sammanlagt 40
kvinnor och fem min, och 1996 av studenter i
School of Social Work i Ljubljana i Slovenien,
sammanlagt 60 kvinnor och fem min.

kor (symbolisk dimension), bilden av att det
finns en vintande arbetsmarknad som gyn-
nar kvinnor (strukturell dimension) eller
asikten att kvinnor genom uppfostran skulle
vara mer foérberedda for att sdka sig till en
utbildning som leder till arbete med min-
niskor (subjektiv dimension)."® Tendensen
var tydlig. I samtliga grupper gav drygt tva
tredjedelar av studenterna hdgsta rang till
pastaendet: »Flickor fostras mer 4n pojkar
till att kunna handskas med relationer, och
darfor viljer fler flickor relationsinriktade
utbildningar och arbeten«. Bade de svenska
och slovenska studentgrupperna rangordna-
de alltsa hogst det pastdende som korre-
sponderar med att det #r ett subjektivt och
insocialiserat val som styr. De anslét till teo-
rierna om konssocialisation och ansag att
flickor fostrats och forberetts fér en omhin-
dertagande, relationsinriktad roll, vilket
fatt genomslag i deras utbildnings- och yr-
kesval. Ingen kénsskillnad kunde sparas; de
fa manliga studenternas svar férdelade sig
pa samma sitt som de kvinnliga studenter-

10 De pastaenden som studenterna skulle ta stall-
ning till 16d s& hér:
Fler kvinnor &n mén sdker sig till sociala ut-
bildningar dérfor att
1. det ar mer kvinnligt &n manligt att vilja en
utbildning och ett arbete dar man far arbeta
med ménniskor
2. socialt inriktade och behandlingsinriktade
yrkesomréaden ér den sektor som erbjuder de
flesta jobben fér kvinnor
3. flickor fostras mer dn pojkar till att kunna
handskas med relationer, och dérfér vljer fler
flickor relationsinriktade utbildningar och ar-
beten. Dimensionerna hansyftar till en férenk-
lad kategorisering av Sandra Hardings aspekter
eller dimensioner av kon. For en 6versiktlig ge-
nomgang av dimensionerna se Hagg 1993.
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nas. Resultaten liknar dem som erhallits vid
tidigare undersokningar, &ven om de inte fo-
kuserat pa kén. Vid en undersdkning i Gote-
borg (Billgvist, Framme, Rénnmark 1995)
stilldes bland annat fragor om motiv till ut-
bildningsvalet. Onskan att arbeta med man-
niskor och att hjilpa minniskor framstod
som centrala i férhallande till arbetsmark-
nadsmiissiga motiv. Huvuddelen av den un-
dersdkningsgruppen gav uttryck for hog
grad av engagemang och angav virdebasera-
de motiv till sitt utbildningsval. Student-
grupperna i min ministudie ansag att kvinn-
liga studenter tidigt i livet férberetts for sitt
utbildningsval. Det sitt som sma flickor och
pojkar inskolas i att »gdra kong,'! det vill
siga den tidiga konstruktionen av det soci-
alt och kulturellt forvarvade kénet paverkar
utbildningsval senare i livet. Ett uttryck for
detta ar valen till gymnasieprogrammen,
vilka ar tydligt konssegregerade.'?

[ Umea erbjuds en pabyggnadsutbildning
(20+20 poiing) for studenter fran hela landet
som gitt sociala omsorgsprogrammet. Fler
kvinnor an min har antagits men tendensen
dr att mén i hogre utstriackning &n kvinnor
har fullfoljt utbildningen.’® T anmilan om
studieavbrott eller férklaringar till langsam
studietakt kan konsinriktade skil skonjas
(jag 4r ensamstaende mor; jag hinner inte

11 I engelsk teoribildning anvinds termen "doing
gender” for att beskriva att vi alla dr medakto-
rer i konstruktionen av kén.

12 Endast cirka 15 procent av gymnasieungdo-
marna limnar gymnasieskolan fran en linje,
gren eller program som kan benimnas som
"samskola’, det vill siga har mellan 40 till 60
procent av bade flickor och pojkar. (SCB 1998)

13 Till den férsta delen av pabyggnadsutbildning-
en (20 poing) hade till och med héstterminen

med mitt arbete och hemmet ocks3; jag kan
inte vara borta hemifran). Det finns nagra
som haft problem att fa tjanstledigt och gi-
vetvis dven de som inte trivts med kursen
men i de flesta fall tycks de kvinnliga pa-
byggnadsstudenterna helt enkelt inte ha fatt
ekvationen med studier, arbete och hemma-
ansvar att ga ihop.

Fler kvinnor dn mdn dr ldrare
Socialpedagogutbildningen och sociala om-
sorgsprogrammets inriktning mot ildre och
funktionshindrade genomgar fér nirvaran-
de en organisatorisk omstdpning, vilket
innebir att dess hemvist och anknytning till
andra utbildningsprogram ser olika ut 6ver
landet. Pa de flesta orter dir socialpedagog-
utbildningen ges ér den en inriktning i soci-
ala omsorgsprogrammet. Vid en férfragan
1996 var pa flertalet av dessa orter kvinnli-
ga lirare i majoritet. Kénsférdelningen mas-
te betraktas i ljuset av att rekryteringsgrun-
den for larare pa kommunal hdgskola har va-
rit att ha en pedagogisk utbildning efter den
grundliggande sociala hégskoleutbildning-
en, vilket inneburit en kvinnlig rekryte-
ringsbas. Jimfoért med hogskolevirlden i
stort" dr dock det kvinnliga inslaget vid
dessa program stdrre dn genomsnittet. Det-
ta kommer férmodligen att paverkas av att

1995 60 kvinnliga och 4tta manliga studenter
antagits, varav 50 kvinnor och alla atta min
fullfoljt hela kursen. Till den senare delen av
péabyggnadsutbildningen (20 poing) hade 26
kvinnor och tre mén antagits, av vilka atta
kvinnor och tva min erhallit utbildningsbevis.

14 Pa adjunktstjanster var 45 procent kvinnor; pa
lektorat 21 procent kvinnor 1995. 1997 var to-
tala andelen kvinnliga lirare 37 procent. (SCB
1995 och 1998)
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utbildningarna pa allt fler orter inlemmas i
universiteten med krav pa att nyanstillda
larare ska vara disputerade. Aven om ande-
len kvinnor som antagits till forskarutbild-
ning okat dr det fortfarande betydligt fler
man 4n kvinnor som antas till forskarutbild-
ning och som disputerar.'® For socialpeda-
goger och examinerade fran sociala om-
sorgsprogrammet har det hittills varit svart
att meritera sig for en antagning pa forskar-
utbildning utan att lisa in ett nytt huvud-
amne, varfor vi inte hittar manga, varken
kvinnor eller min, som har sin grundutbild-
ning fran sociala omsorgsprogrammet i fors-
karvirlden.

Denna del av hdgskolan dr en kvinnlig
virld med kvinnlig majoritet bade bland
studenter och ldrare. Den situationen till-
handahaller tillfillen att medvetandegtra
och studera hur kon konstrueras i kvinno-
dominerade grupper. I socialpedagogutbild-
ningen forutsitts studenten som en viktig
del av sina studier skaffa sig 6kad kiinnedom
om sig sjilv. De parallella processer som
uppstar i den aktuella undervisningssitua-
tionen, det vill siga de méten, den kommu-
nikation som sker mellan pedagog och stu-
dent och studenter emellan, individuellt
och i grupp, kan uppmirksammas i under-
visningen (Sandstrom 1995). Sarskild vikt
liggs pa att studenterna ska introduceras i
att arbeta i grupper som triiffas regelbundet
och diskuterar det aktuella kursinnehallet i
forhallande till egna erfarenheter och virde-

15 Fran universitet och hégskolor examinerades
1995/96 60 procent kvinnor och 40 procent
min. Samma ar antogs till forskarutbildning
60 procent mén och 40 procent kvinnor. Av
dem som disputerade var 69 procent mén.

ringar. De uppmuntras att skriva dagbok
och ges tillfille till enskilda samtal med 13-
rare for att diskutera funderingar, farhagor
och glidjeimnen som berér utbildning,
praktikplacering och yrkesval. Konsstruk-
turen blir en viktig pusselbit i forstaelsen av
dessa parallella processer. Erfarenheterna,
medvetenheten och stimningen i student-
gruppen liksom ldrarens kunnighet och
medvetenhet paverkar om det uppstar en
tillatande eller motstandsfylld atmosfér for
att lyfta och reflektera dver konsrelaterade
perspektiv. Eva Erson (1994) har i en artikel
beskrivit den vanda hon upplevt efter att ha
haft en kurs dar hon medvetet forsokt att
stiandigt lyfta upp och ifragasitta de kons-
strukturer som var synliga och métts av ett
starkt motsténd hos studenterna. Hon refe-
rerar till Kathleen Weiler, som i sin bok Wo-
men teaching for change visat pa att det
krivs stor beslutsamhet, medvetenhet och
mod hos de lirare som klarar av att i den
konkreta undervisningssituationen kritiskt
ifragasitta konsstrukturer.

Studenter tycker till om mdojlighe-
ter och hinder pd grund av kon i
utbildningen
For att erhalla studenternas egen bild av be-
tydelsen av kén bad jag tva studentgrup-
per'® att i berdttande form beskriva moijlig-
heter och hinder kopplade till kon. 1 en
grupp med nyantagna studenter dominera-
de svaret att kon inte kommer att ha nagon
betydelse alls, sérskilt fran de yngre kvinnli-
ga studenterna. En del menade att konet

16 Fragestillningarna besvarades 1994 av tva stu-
dentgrupper: Nyantagna (21 kvinnor, 4 min)
och nyutexaminerade (19 kvinnor 1 man).
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varken innebir méjligheter eller hinder och
manga uttryckte varianter pa temat att det
inte har med koén att gora utan dr personligt
och individuellt. En nagot aldre kvinnlig
student uttryckte samma asikt med tillag-
get: »Tycker att det ska vara si atminstone.
Ska inte vara nagon skillnad alls. SA DET
SAl En annan éldre kvinnlig student (40+)
sag bara majligheter, sméjligheter att paver-
ka minnen, peka pa orittvisor, fortryck mm
som kvinnor utsitts fére. Kvinnliga studen-
ter uttryckte att kvinnor har férsprang ef-
tersom de »fostrats till att ta hand om och
dirfor i allménhet har littare for det«. Nag-
ra kvinnor sag en trygghet i att det 4r manga
kvinnor pa utbildningen men uttryckte en
forvintan att fa insyn i mdnnens tankande.
Manga kvinnor uttryckte en tillit till sina
manliga kurskamrater som intresserade och
sensitiva som »sikert har lika litt for det
som vilken kvinna som helst«. De manliga
studenterna férutsag mindre konkurrens-
tédnkande och ville ldra sig mer om kvinnors
sitt att tidnka och handla. Cirka hilften av
de kvinnliga studenterna kunde inte férutse
nagra hinder alls. De andra uttryckte farha-
gor for tjejsnack, baktal och skvaller eller att
inte mirkas: .....«mina asikter kommer kan-
ske inte att uppskattas lika mycket som om
en man sagt dem«. Minnen forutsig inga
hinder dven om en manlig student fragade
sig om kursen skulle komma att »missa flera
sitt att tinka« pa grund av att minnen var i
minoritet.

I gruppen med nyss utexaminerade beto-
nade flera studenter sitt kvinnliga kén som
en tillgang i férmagan att skapa positiva re-
lationer, empati, intuition, férstaelse och ly-
hordhet. Utbildningen innebar konkurrens
mellan kvinnor, men de férutsag konkurrens

med maén i arbetslivet. Manga hade saknat
manliga kurskamrater, »alla blir sa vildigt
forstdende och likatdnkande«. Den ende
manlige studenten tillstod att han »kommit
undan ganska litt och behagligt; jag ér ju
man.«

De yngsta studenternas instillning att
kén inte har nagon betydelse alls r naturlig
och star i kontrast till de dldre studenternas
uttryck fér en nagot mera luttrad instill-
ning. Varje generation vill girna hivda att
bristande jamstilldhet enbart giller dldre
generationer. Inte minst tidsanvandnings-
undersckningarna har emellertid visat att
obalansen mellan kénen haller i sig. Kvinnor
i alla aldrar arbetar mer obetalt och tjinar
mindre."

Studenter tycker till om majlighe-
ter och hinder pd grund av kon i
det kommande yrkeslivet
Jag bad samma studentgrupper att dven re-
dovisa sin syn pa vilka méjligheter respekti-
ve hinder de kunde forutse i yrkesut-
dvningen pa grund av sitt kon. De kvinnliga
studenterna framhall sitt kén som en vig att
littare fa kontakt med och forstaelse for kli-
enten. Men flera betonade att de kommer
att behéva sta pa sig och jobba in sig, det &r
intresset mer 4n kénet som avgor. De nyan-
tagna manliga studenterna férvintade sig
en jiamnare konsfordelning i yrkesutévandet
4n i utbildningen. De trodde att de skulle
komma att ha litt att fa kontakt med killar

och att forsvara sig i hindelse av vald.

17 Kvinnor och min arbetar ungefir 60 timmar/
vecka, varav i genomsnitt 33 respektive 20
timmar &r obetalt arbete. I offentlig sektor tji-
nar kvinnor 71 till 88 procent av vad minnen
tjanar (SCB 1998)
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Som hinder férutsag de kvinnliga studen-
terna att ménnen skulle bli konkurrenter
som avancerar snabbare och erhaller mer
vilbetalda arbeten. Flera sag det egna konet
som ett hinder genom att inte bli tagen pa
allvar eller att inte kunna ta for sig. Nagra
oroade sig for att bli utsatta for sexuella fan-
tasier eller bristande respekt.

De studenter som forutsag att den kons-
struktur som de moter under utbildningen
inte liknar den som de kommer att méta i
yrkeslivet ar realistiska. Med tanke pa att
klientgrupperna ofta 4r manligt dominera-
de och att min behdvs och rekryteras till
behandlingsarbete kommer de att méta en
mer manlig milj6 i yrkeslivet an under ut-
bildningen. Inom vissa arbetsmiljder, sir-
skilt de slutna behandlingsenheterna, far de
ocksa rikna med att kénspositionerna ar
mer utmejslade. I artikeln »Tydliga men inte
synliggjorda - om konspositioner i socialt
behandlingsarbete« har jag fort ett utforliga-
re resonemang om detta. (Sandstrém 1997)

De studenter som forvintar sig att de fa
mannen ska kunna gdra snabbare karridr far
stdd av bland andra Christine Williams
(1995). Hon har beskrivit méns snabbare av-
ancemang inom kvinnodominerade arbeten
som en omvind diskriminering. Min place-
ras, menar hon, i en glashiss som férhindrar
dem att stanna kvar pa lidgre positioner. Det-
ta som jaimforelse med metaforen om glasta-
ket som férhindrar kvinnor i mansdomine-
rade arbeten att avancera.

Slutsatser och
diskussionspunkter

Vi som utbildar blivande behandlingsarbet-
are har ett ansvar for att pa ett tydligt sitt

férbereda och géra studenterna uppmirk-
samma pa medvetna och omedvetna kéns-
strukturer som finns inbdddade i deras var-
dag och i deras kommande yrkesverklighet.
Tal uthildnings- och kursplaner pd sociala
hagskoleutbildningar att bli granskade ur
konsperspektiv?

Litteraturen som anvinds inom hégskole-
vérlden &r till stérsta delen skriven av mén.
Det dr mirkligt att ett omrade som bade vad
giller utbildning och yrkesfilt domineras av
kvinnor inte har en stérre andel kvinnor som
beskriver och analyserar samma verklighet.
En niraliggande forklaring ér forstas att lit-
teratur for hogskolan till stor del skrivs av
disputerade, vilka som bekant till storsta
delen 4r min. Hur ska vi komma dt och for-
dndra de strukturer som idag forsvdrar for
kvinnor att komma vidare i forskarkarrid-
ren?

Det krivs en gedigen kunskapsplattform
att bottna i samt sjilvkinnedom for att i lar-
arrollen hantera de processer och den dyna-
mik som uppstar nir kénsstrukturer med-
vetandegors och ifragasitts. A andra sidan
ar det viktigt att studenterna under utbild-
ningstiden konfronteras med inte bara den
kunskap som finns pa omradet utan ocksa
med redskap att identifiera och hantera de
processer som denna verklighet skapar. Har
vi pd vdra sociala hogskoleutbildningar till-
gadng till kunskapsuppbyggnad, handledning
och stéd? Har vi en inre arbetsmiljé som dir
ominte spanningsfri sd i alla fall ndgorlunda
komfortabel for att diskutera dessa frdagor i
seminarierum, lunchrum och pd personal-
mdten?

Under ménga ar har vi férvanats 6ver att
den eftersdkta och populira socialpedagog-
utbildningen inte lockar fler min och férsék
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har gjorts med riktade rekryteringsinsatser
mot till exempel virnpliktiga. Om valet av
hogskoleutbildning grundliggs i den tidiga
socialisationsprocessen far vi rdkna med att
en foérandring av rekryteringen i riktning
mot fler min ér en langsiktig historia. Vilka

strategier ska anviindas for att locka méin att
i stérre utstriickning ta aktiv del i de mjuka
sektorerna i forhoppningen att jémna viigen
for en generation mdin som naturligt soker sig
till relationsbaserade yrken?

Summary
Should gender be visible?

Gender perspectives in and on university social work programmes.

The debate focuses on gender perspectives
in the programmes of social work, especially
the social pedagogy programme. There are
no special courses on “Gender” or “Women'’s
Issues in Social Work” in the curricula.
There is a lack of Swedish literature
concerning social work and gender Few
titles inte required reading are gender-
related and the literature is predominantly

lecturers there is a greater proportion of
than
in general.

female colleagues in university

The

emphasises the use of so-called parallel

programmes author
processes in the teaching situation to raise
the awareness of gender. The students (and
the lecturers) must be encouraged to
discuss and analyse their own experiences,
attitudes and values along with the

written by men. However, the majority of  theoretical studies.
the students are women, and among
Litteratur

Billgvist, Leila, Framme, Gunilla, Rénnmark, Lars
(1995) Dagens socionomstudenter och vilfar-
den. Nordiskt Socialt ArbeteNr 1,41-55

Erson, Eva (1994) Vad innebir det att vara femi-
nistisk ldrare? Kvinnovetenskaplig Tidskrift Nr
4,54-63

Harding, Sandra (1986) The Science Question in
FeminismIthaca London: Cornell Univ. Press

Higg, Kerstin (1993) Kvinnor och méin i Kiruna
Om kén och vardag i fordndring i ett modernt
gruvsamhdille 1900-1990 Umea: Sociologiska
institutionen, Umea Universitet

Sandstrém, Gunbritt (1995) Socialpedagog i ut
bildning och fdlt. Tre artiklar om socialpedago-
gik — som utbildning, som arbetsomrade och
som dmne. Umea: Hilsohdgskolan Rapport nr
12

Sandstrém, Gunbritt (1997) »Tydliga men inte

synliggjorda. Om kénspositioner i socialt be-
handlingsarbete« i Nordborg, Gudrun, red.:
Makt och Kén. Tretton bidrag till feministisk
kunskap. Stockholm/Stehag: Brutus Ostlings
Bokforlag Symposion

Sociala omsorgsprogrammets utbildningsplan
1994-04-20; reviderad 1995-04-26,1995-12-
13 och 1997-04-16

Statistiska Centralbyran (1996 och 1998) P tal
om kvinnor och mén Lathund om jimstdlldhet,
Stockholm: Statistiska Centralbyran

Universitetsliraren (1997) Ingen jimstdlld stu-
dentlitteratur nr 5/1997

Williams, Christine L (1995 [1992]) The glass es-
calator. Hidden advantages for men in the
»female« professions, in Michael S Kimmel och
Michael A. Messner (eds), Mens Lives, 3rd edi-
tion. Needham Heights, MA: Allyn & Bacon

Socialvetenskaplig tidskrift nr 1-2 « 2000

178



