Mains foraldraskap

Om faderskap och manlighet i Sverige och England
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Forvantingarna pd mdns fordldraskap har fordndrats

under de senaste decennierna. Dagens féider skall inte

bara vara aktiva i omsorgen om barnen utan ocksd agera

pd ett nytt och jamstdllt séitt pd alla omrdden i hemmet.

Hur har dessa kulturella forindringar pdverkat mdns
fordldraskap och vad innebdr det moderna faderskapet
for mdins syn pd sig sjdlva som mdn? I artikeln granskas

hur féder frdn tvd olika linder, Sverige och England,
utformar sitt fordldraskap i ett intimt samspel med olika
omgivande strukturer och relationer.

Forskning om mins férildraskap dr idag ett
starkt vixande kunskapsfilt. Fragestallning-
arna pa omradet har breddats och berér inte
langre enbart hur fiders agerande inverkar
pa barns utveckling. Nya perspektiv och in-
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tresseomraden har aktualiserats och idag
inbegriper forskningen #ven ett fokus pa
ménnen/fiderna sjilva samt hur faderska-
pet utformas i vardagslivets praktik och re-
lationer. Parallellt med denna utveckling
finns ocksa ett vixande forskningsintresse
for hur mén lever sina liv, skapar sin identi-
tet som min och utformar relationer till
omgivningen, till andra mén och till kvinnor.
Fréagor kring dessa saker stills inom den nya
mansforskningen. Dock har mansforskning-
en hittills i valdigt liten utstrickning upp-
mirksammat fragor som berdr just méns
foraldraskap. Istillet har den mest intresse-
rat sig for mins relation till arbete, sport,
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vald och sexualitet. Dessutom saknas stu-
dier inom bade mans- och faderskapsforsk-
ningen som pa ett tydligt sitt knyter sam-
man fragorna kring faderskap och manlig
identitet. Ftt markligt fenomen, kan man
tycka, eftersom forildraskapet trots allt
upptar en sa stor del av manga mins liv och
da skirningspunkten mellan dessa bade om-
raden éppnar upp fér en mingd intressanta
fragor av typen: hur upplever min sitt fa-
derskap, hur paverkar férvintningarna pa
det »modernac« forildraskapet deras tankar
och handlingsménster och, vidare, hur pa-
verkar dessa erfarenheter mins syn pé sig
sjilva som min?

Avsikten med denna artikel ar att disku-
tera nagra av dessa fragor. Mer specifikt har
artikeln tva syften. For det forsta avser vi att
analysera hur olika kulturellt firgade for-
vintningar inverkar p4 méns tankar och
handlingar kring foérildraskapet. Detta gor
vi utifran en jimforelse av forskningsmate-
rial om min och férildraskap himtade fran
tva olika linder — Sverige och England. For
det andra ir syftet att férsdka se huruvida
mins agerande i familjelivets vardag haller
pa att férandras i en mer jamstilld riktning.
Att i just dessa avseenden gora en jamforel-
se mellan England och Sverige dr intressant
mot bakgrund av de stora strukturella och
socialpolitiska skillnaderna som finns mel-
lan linderna, inte minst pa familjepolitikens
omrade (ESO, 1996). Det komparativa per-
spektivet har forstds ocksa andra férdelar.
Tviarkulturella jamforelser bidrar ofta med
nya och ovintade perspektiv. Samtidigt er-
bjuder de ocksa forskaren méijligheter att
inta den utomstéende observatorens kritis-
ka position i forhallande till »sjdlvklara« 5-
reteelser och férestillningar i och om det

egna samhillet (Hantrais & Mangen, 1996).
Var artikel baserar sig alltsa pa en kompara-
tiv studie utférd i samarbete mellan Institu-
tionen for socialt arbete vid Géteborgs uni-
versitet i Sverige och The School of Humani-
ties and Social Sciences vid University of
Sunderland i England. Men mer om studiens
uppliaggning och genomférande lingre fram.

Utgangspunkter och
centrala begrepp

Forskningen kring méns férildraskap har
under senare aren uppvisat en alltmer
mangfacetterad bild av hur min uppfattar
och uttrycker sitt férialdraskap. Olikheterna
i hur enskilda min framstiller faderskapet
ar ibland mycket storre dn likheterna och
uttrycken tycks variera bade over tid och
kontext. Dirfor har faderskapet allt oftare
ocksa kommit att betraktas som en social
konstruktion, ndgot som formas i samspelet
mellan en mingd omgivande relationer och
strukturer i ménnens liv (Coltrane, 1996:
Brandth & Kvande, 1998). Detta giller savil
relationerna inom familjen, dir faderskapet
stindigt utmanas och formas i vardagens
praktik, som de samhilleliga férvintningar
och férutsittningar som kringgirdar férild-
raskapet (Backett, 1987; Marsiglio, 1995).
Som kommer att framga av det fortsatta re-
sonemanget, har dven vi tagit var utgangs-
punkt i detta perspektiv. I analysen har vi
lagt stor vikt vid den socio-kulturella kon-
textens inverkan pa faderskapet, men ocksa
hur det formas i relationen mellan mannen
och kvinnan i vardagslivets praktik. De teo-
retiska perspektiv som viglett oss i arbetet
har bl.a. himtats fran de senaste arens
starkt framvixande mansforskning. Hir har
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vi sirskilt tagit fasta pa den teori om kén
som utvecklats av den australiske sociologen
Robert W. Connell i boken Masculinities
(1995). Vidare har vi tagit intryck av den
konsteoretiska diskussionen om hur socialt
kon »gors« eller skapas i det dagliga samspe-
let mellan min och kvinnor. Wests och Zi-
mermans (1987) begrepp »doing gender«
star centralt i analysen. Men vi bérjar med
Connell.

Connell (1995) har beskrivit skapandet
av kon som ett sitt att strukturera sociala
handlingar. Pa sa sitt, menar han, kan man
betrakta kon bade som »a product and pro-
ducer of history« (op.cit., s.81). Relationer-
na mellan kénen konstrueras och férindras
alltsa éver tid och formas i interaktion bade
med de samhilleliga strukturerna och de
vardagliga relationerna mellan min och
kvinnor. Enligt Connell bér analysen av
konsrelationer baseras pa en teoretisk mo-
dell som omfattar relationer pa tre olika om-
raden: makt, produktion och kinslor (Con-
nell anviander hir begreppet cathexis som
nirmast betyder kidnslomaissig anknytning).
I denna artikel kommer vi att pa olika sitt
beréra alla dessa omraden. Vi kommer ock-
sa att underséka om det moderna faderska-
pet innebir en férdndrad och mer jamstalld
relation mellan min och kvinnor eller om
det vi ser endast dr ett nytt, mer subtilt ut-
tryck fér den traditionella »hegemoniska
maskulinitetend! , vilket framférts av vissa
forskare (Brandth & Kvande, 1998; Dryden,

1 I Connells (1995) forskning ir »hegemonisk
maskulinitet« ett centralt och ofta aterkom-
mande teoretiskt begrepp. Uttrycket asyftar
dock inte bara mins dominans éver kvinnor,
utan innefattar ocksa hur vissa maskulina for-

1999). Redan nu kan vi férutskicka att detta
knappast ir fraga om ett »antingen-eller«
forhallande. Connell menar att det endast
ar en liten minoritet av alla min som totalt
forkroppsligar den hegemoniska positionen.
De flesta min befinner sig inte i en sadan
nira relation till makten, utan har ett kom-
plext och problematiskt férhallande till den
hegemoniska postitionen. Han beskriver
denna komplexitet bl.a. med begreppet
»complicity«, som i direkt éversittning bety-
der medléperi. Med detta menar Connell
att de flesta min lever i ett slags tyst sam-
forstind med den patriarkaliska makten.
Medléperi innebir helt enkelt att spela med
i ett system som gynnar en sjilv pa nagon
annans bekostnad. Connell talar t.ex. om
att min tenderar att tillgodogora sig »den
patriarkaliska aterbaringen« (eng. the patri-
archal dividend), dvs. de olika fordelar —
ekonomiska och andra — som min i allmén-
het har av att leva i ett mansdominerat sam-
hille. I det offentliga livet intraffar det for-
visso ganska sillan att min Sppet tar av-
stand fran kvinnors krav pa dkad jamlikhet.
A andra sidan ér det ganska fa som aktivt
stodjer eller tar del i en pro-feministisk po-
litik. Om man byter niva fran politik till
vardagsliv och betraktar hur min férhaller
sig till den hegemoniska maskuliniteten i
vardagliga relationer, framtriader en ganska
komplex bild. De flesta mén i vart samhille
lever ett liv bestaende av stindiga kompro-
misser och férhandlingar med de kvinnor
och barn som de delar sina liv med. En in-

mer och uttryck, ges en dominerande position
dven mellan min. Ett exempel pa detta ér den
heterosexuella manlighetens hegemoni éver
den homosexuella manligheten.
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tressant tanke i vart arbete har varit att for-
soka se om min fran olika sociala och kultu-
rella miljder befinner sig i olika positioner
pa ett kontinuum mellan manlig maktutév-
ning och demokratisk delaktighet i familjeli-
vet.

For att undersoka detta har vi bl.a. tagit
stdd i Wests och Zimmermans (1987) teore-
tiska diskussion om hur kén »gérs«. Deras
begrepp »doing gender« innebir att kon be-
traktas som »an accomplishment, an achie-
ved property of situated conduct (in which
attention is focused on) interactional and
ultimately institutional areas« (op.cit., s.
126). West och Zimmerman hinvisar i sin
studie till Berk (1985) som funnit att i de
flesta familjer ser man vildigt smé variatio-
ner i den faktiska fordelningen av arbets-
uppgifter eller nir det giller instillningen
till denna férdelning. Kvinnor, dven nir de
arbetar utanfér hemmet, star fér merparten
av hushallsarbetet och omsorgen om bar-
nen. Dessutom, menar Berk, tenderar bade
main och kvinnor att uppfatta detta som ett
rittvis modell («fair« arrangement). Berk
menar att det ar svart att forsta hur kvinnor
och min gemensamt och pa rationell vig
kommer fram till en sadan (ojimlik) modell
enbart for att klara av hushallsgéromalen.
Annu svérare ér det att forsta hur detta kan
uppfattas som rittvist. Hon menar att ar-
rangemanget i realiteten understoder tva
»produktionsprocesser«: produktionen av
varor och tjanster i hushallet samt produk-
tionen och reproduktionen av kén. West
och Zimmerman hinvisar till ett citat ur
Berks egen text dir hon skriver:

Simultaneousley, (family) members »do« gen-
der as they »do« housework and childcare, and

what (has) been called the division of labour
provides for the joint production of household
labour and gender; it is the mechanism by
which both the material and symbolic
products of the household are realised
(op.cit., 144).

Det ir inte bara sa att hushallsarbete frimst
uppfattas som »kvinnoarbete«. Det faktum
att kvinnor gor det (oftast och mest) och
inte mén blir dessutom ett symboliskt ut-
tryck fér de »naturliga« skillnaderna mellan
konen, menar Berk. »What is produced and
reproduced is not merely the activity and
artiefact of domestic life, but the material
embodiment of wifely and husbandly ro-
les...«(op.cit., s. 14).

En annan forskare som ocksa anvint be-
greppet »doing gender« dr Scott Coltrane
(1996). Coltrane tar fasta pa betydelsen av
det aktiva deltagandet i hushallsgéromalen
som ett sdtt att inte bara astadkomma en
verkligt rittvis fordelning av arbetet utan
ocksa att skapa kon pa ett nytt sitt. I sina
studier av par som sjilva betecknar sig som
jamstillda fann han bl.a. att ménnens aktiva
deltagande i omvardnaden av barnen och i
hushallsgéromalen pa olika sitt astadkom
forandringar hos mannen: »... through the
interaction with their children, parents
constructed images of fathers as sensitive
and nurturing caregivers. The couples were
doing gender through direct and indirect
childcare... When domestic activities are
shared equally, maternal thinking develops
in fathers, as well as mothers, and the social
meaning of gender begins to change«
(op.cit., s. 83). Han hinvisar till Hochschild
(1989) och konstaterar att sjilva sittet att
tinka kring kon har stor betydelse for ar-
betsférdelningen: »Who makes the bed,
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feeds the dog, washes the car, or stays home
with the sick child depends on who ought to
do those tasks in a particular household«
(op.cit., s. 52). Vidare menar han att an-
svarsférdelningen i hemmet 4r en kontinu-
erlig process av férhandlingar som inte en-
dast baserar sig pa ekonomiskt rationella
faktorer eller obalans i maktférdelningen,
utan ocksd pa vad Hochschild kallar, »the
economy of gratitude, allts en slags tack-
samhetens ekonomi, ett begrepp som dven
inkluderar relationsmissiga och emotionel-
la aspekter sasom kinslor av skuld, forplik-
telse eller uppskattning kopplad till vissa
géromal i hushallet.

I var egen analys har dessa begrepp och
resonemang visat sig bade relevanta och an-
vindbara. Vi har t.ex. tydligt kunnat se hur
min fran olika samhillsskikt dr vl medvet-
na om de nya férvintningarna pa den »mo-
derne fadern«, hur paren pa olika sitt ér
standigt inbegripna i en process av »doing
gender« och hur »the economy of gratitude«
genomsyrar de intervjuades sitt att struk-
turera sitt vardagsliv. Men lat oss inte ga
hindelserna i férvig.

Metod
— studiens upplaggning och
genomforande

Som framgatt bygger resonemangen i denna
artikel pa resultaten fran ett komparativt
forskningsprojekt mellan Sverige och Eng-
land. En viktig aspekt av projektet har varit
att férsta parrelationens betydelse fér méns
konstruktion av faderskapet. Dirfor valde
vi att inte enbart gora intervjuer med méan
utan dven med deras partners. Intervijuerna
med kvinnorna har i huvudsak inriktats pa

deras upplevelser av minnens forildraskap
och hur de tror att faderskapet inverkat pa
ménnens syn pa sig sjilva som min. Pa sa
sitt utgodr kvinnornas roster ett viktigt bak-
grundsraster till midnnens berittelser. Mian-
nen och kvinnorna har intervjuats separat
och intervjuaren har alltid varit av samma
koén som den intervjuade. Syftet med detta
forfaringssitt har varit att underlitta samta-
len som ibland berért intima och kinsliga
samtalsomraden. Intervjuerna har utforts
hemma hos varje intervjuperson och spelats
in pa band. Vi har anvint en intervjuguide
med i huvudsak tre fragekomplex. Dessa har
berért:

1. Upplevelserna av den egna uppuviixten.
Hir har vi undersokt hur olika livserfaren-
heter paverkat utformningen av det egna
forildraskapet. Detta inbegriper savil rela-
tionen till de egna fordldrarna som relatio-
nen till olika vinner eller partners.

2. Faderskap och familjeliv

Pa detta omrade har vi tittat nirmare pa hur
faderskapet tar sig praktiska uttryck i fa-
miljelivets vardag. Hur ser vardagen ut i
barnfamiljerna och hur férdelas de gemen-
samma sysslorna mellan forildrarna? Hur
avviger man balansgangen mellan arbetsliv
och familjeliv och i vilken utstrickning an-
vinder man sig av socialférsikringssyste-
met? Vi har ocksé fragat om hur paren upp-
lever att foraldraskapet har paverkat kar-
leksrelationen samt hur det sociala livet pa-
verkats av att man bildat famil;.

3.Erfarenheterna av det egna faderskapet:
Hur ser minnen pa sina erfarenheter av det
egna faderskapet? Vad har dessa erfarenhe-
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ter inneburit for minnens sjilvbild? Har
upplevelserna férindrats dver tid och i sa
fall hur? Dessutom har vi bett ménnen be-
skriva hur de upplever de samhilleliga och
kulturella férvantningarna pa dagens fader-
skap. Vilka budskap méter man och hur
Sverensstimmer de med det egna ageran-
det?

Totalt intervjuades 20 par i England och 30
par i Sverige. I varje land delades paren in i
tre lika stora grupper bestdende av par med
nyfédda barn, par med barn i 5-7 ars dldern
och par med barn i tonaren. Var strivan har
varit att fa en sa stor variation som majligt i
materialet vad giller mins erfarenheter och
upplevelser av faderskapet. Darfér har vi
forsokt att komma i kontakt med min som
har olika social bakgrund med avseende pa
utbildning, yrke, etnicitet?, boende och
anknytning till arbetsmarknaden. I bade
Sverige och England har intervjupersonerna
huvudsakligen rekryterats via personal vid
olika moédravardscentraler, daghem och sko-
lor, som férmedlat vidare kontakter. I Sverige
kontaktades sju par via personer som sjilva
blivit intervjuade (s.k. snébollsteknik).
Medelaldern hos paren i de bada linder-
na var ungefir lika. Ddremot fanns det stora
skillnader i utbildningsniva. Drygt 55 pro-
cent av de svenska miannen mot 40 procent
av de engelska hade t.ex. eftergymnasial ut-
bildning. Motsvarande siffra fér kvinnorna
var 57 procent for svenskorna och 25 pro-
cent for engelskorna. Aven intervjuperso-
nernas socio-ekonomiska bakgrund rymde
stora skillnader. Det svenska materialet do-

2 Idet engelska materialet saknas det dock per-
soner med invandrarbakgrund.

mineras eftertryckligt av personer frin
medelklassen, medan det engelska materia-
let domineras av personer fran arbetarklas-
sen. Ytterligare en skillnad giller intervju-
personernas anknytning till arbetsmarkna-
den. Av de svenska minnen var sju procent
arbetslésa mot 25 procent av de engelska.

Den socio-kulturella
kontextens inverkan pa
faderskapet

I bada studierna fann vi att samtliga min
var vil medvetna om forvintningarna pa
den »nye fadern«. Diremot framtridde
skillnader i vilken utstrickning de engelska
och svenska minnen hade paverkats av
dessa forvintningar.

Svenska forhdllanden

I Sverige har diskursen om det aktiva och
jamstillda faderskapet en lang historia som
sticker sig 6ver flera decennier. Redan i bér-
jan av 1970-talet fick den svenska socialpo-
litiken pa det reproduktiva omradet ett tyd-
ligt inslag av jamstilldhetsstravanden. Bland
annat genomfordes en rad reformer som syf-
tade till att stirka kvinnans position bade
pa arbetsmarknaden och i hemmet. Forald-
raférsikringen gav minnen samma mojlig-
heter som kvinnorna att ta ut en lang forild-
raledighet samtidigt som ersittningsnivaer-
na hoéjdes. Direfter har bestimmelserna
kring forildraledigheten forbittrats till en
niva som givit det svenska socialférsikrings-
systemet pa detta omrade en unik status i
ett jamforande internationellt perspektiv. I
jamforelse med engelska forhallanden erhél-
ler t.ex. de svenska barnfamiljerna ett dub-
belt sa stort statligt stod under barnens

Plantin, Mansson & Kearney: Mins férildraskap

29



uppvixt (ESO, 1996). Detta har givetvis pa-
verkat bade den svenska genuskulturen och
foraldraskapets konstruktion (Haas, 1993;
Sandqvist, 1987). Féljande citat fran en av
de svenska minnen ger en bild av hur djupt
forankrat systemet dr i en del svenska méns
minnen och erfarenheter. Mannen skulle
kunna sigas tillhéra den andra generation-
ens svenska forildrar med rétter i den
svenska familjepolitikens diskurs och gene-
rosa forsikringsbestimmelser.:

Jag minns min far som mycket aktiv i familjen
och jag kan inte se nagra avgorande skillnader
mellan honom och min mor i det avseendet.
De arbetade bada heltid men min mor arbe-
tade mycket pa kvillar och nitter. S& man kan
siga att de dverlappade varandra dir hemma.
Nir hon jobbade pé kvillar och helger fick han
ta gver allt ansvar dar hemma. Han tog hand
om oss barn och stddade huset och jag minns
att han &lskade att laga god mat. Jag tror inte
det var nagot unikt for just honom utan sa var
det nog redan pa den tiden. Var inte bérjan av
1970-talet en brytningstid da min bérjade
agera mer civiliserat? (Patrik, 31 ar)

Ett tydligt moénster som utkristalliserar sig
hos de svenska intervjupersonerna ir att de-
ras berittelser stimmer vil med den domi-
nerande diskursen och de officiella férvint-
ningarna pa det nya faderskapet. Avvikel-
serna ir fa och detta alldeles oavsett hur
ménnen agerar i vardagslivets praktik. En
overvildigande majoritet av minnen ut-
trycker t.ex. att de som fider vill vara 6pp-
na, engagerade och lyhérda f6r barnens be-
hov samtidigt som de ocksa vill sta for »ra-
marna« och vara rittvisa. Denna blandning
av bade »hart och mjukt« eller »flexibelt
men bestimte, som de sjilv uttrycker det,
gar helt i linje med beskrivningar av hur de

uppfattar forvintningarna pa dagens fader-
skap. I detta avseende fanns heller inga skill-
nader mellan ménnen vad gller klasstillho-
righet. Dock maste vi avsta fran alltfor be-
stimda slutsatser pa denna punkt, eftersom
det svenska materialet domineras av medel-
klassmin. Med fler mén fran arbetarklassen
hade kanske bilden sett annorlunda ut.

Brittiska forhdllanden
I England, har den socialpolitiska och eko-
nomiska kontexten under de senaste trettio
aren varken uppmuntrat en 6kad jamstalld-
het eller underlittat for forildrar att kombi-
nera arbete och familjeliv. Férst under hos-
ten 1999 har det inforts ett system for for-
ildraledighet som #r 6ppet bade f6r kvinnor
och min. Till skillnad fran det svenska sys-
temet innebir reformen dock att ledigheten
ar obetald och begrinsad till tre manader
for barn under fem ar. Trots detta visade det
sig att dven de engelska minnen vara vil for-
trogna med férvintningarna pa det moder-
na faderskapet. Denna diskurs, som av de
flesta intervijupersonerna betecknades som
nagot nytt och specifikt fér dagens genera-
tion, tycktes utéva ett visst tryck pa hur fa-
derna borde agera. En av minnen siger t.ex.:

I do feel guilty at times going to work. I feel
guilty if [ am lying in bed in the middle of the
night and my partner gets up to feed the baby,
even if it’s not my turn to do it...but I feel as
though you have got to be there as a a team,
it’s not a one man or one person show, you've
got to try and share chores and help each
other. I think men should have equal
responsibilities to what women have when it
comes to bringing children up. So whether the
man is becoming softer I don't know, or
wheather it’s a sign of the times. For example
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on a Saturday you can go into Sainsburys and
its surprising how many men are shopping.
Ten years ago that would never have been the
case. (Jeff, 36 ar)

En annan séger:

If you think of fifty years ago, less than that,
ironing, washing, cooking was for the woman,
the car was for the man. Society is a lot diffe-
rent now but I think there is still that
tendency. I think any man who wants to care
for his wife or the family or the house, still
gets very involved. I don't belive that the two
are overlapped yet. In a sense if you have two
circles, there is a strong overlap between the
two. (Tom, 30 ar)

[ jamforelse med de svenska minnens berit-
telser gav dock de engelska intervjuerna
tydliga signaler om att den nya faderskaps-
diskursen i England inte till fullo accepte-
rats pa en social och kulturell niva. Framfor
allt de engelska arbetarklassménnens berit-
telser vittnade om manga problem med att
forsoka skapa en ny, konstruktiv fadersiden-
titet da férscken ofta motarbetades genom
direkta utmaningar fran omgivningen. En av
mannen beskriver t.ex. hur han blivit utsatt
for hanfulla kommentarer av sina arbets-
kamrater d& han forkortat sin arbetstid ef-
ter sitt barns fodelse:

..because over the last three or four weeks
I've started not doing the overtime, I'm getting
called a »soft tart« (pd svenska ungefiir: toffel),
you know, “are you a man or a mouse?” or “tell
your wife what to do”. There’s a bit of macho
in something like that. (John, 30 ar)

En annan man beskriver hur han métt ett
liknande motstand fran sin egen far:

My dad will sometimes say “where is he today,
has he got his pinny (pd svenska: forkléde) on
in the kitchen?” and I was thinking I'm like my
uncle, because he’s always been helpful aro-
und the house and my dad used to say “Oh,
he’s a bloody poof (pd svenska: big) him,
man’. (Tim, 33 4r))

I denna kluvna situation, i vilken ménnen &r
vil medvetna om hur de borde agera i fader-
skapet men samtidigt motarbetas i sina for-
sok till forandring, skapas stora svarigheter
att pa ett individuellt plan sammanlinka
den moderna faderskapsdiskursen med den
manliga sjdlvbilden. Flera av de engelska
mannen gav t.ex. uttryck fér en relativt tra-
ditionell ideologisk syn pa kénsrelationerna,
samtidigt som de uppvisade ett mycket ak-
tivt engagemang i hemmet och barnen. An-
dra min beskrev en stolthet 6éver forildra-
skapet, samtidigt som de ibland upplevde
tvivel nir faderskapets praktik kolliderade
med den manliga sjilvbilden:

You are proud of it if you have your son with
you, you should be proud. Your child is your
blood and it doesn’t come into an equation of
feeling soft or not.//The only time I would
have any sense of that would be at the nursery
school..it’s all women. I might feel it a bit off-
putting because it’s all women in there with
their children. Otherwise, on the beach or in
the shops, at football, not at all. (Sid, 27 ar)

I Sverige diremot, tycktes den djupare sam-
hilleliga férankringen av faderskapsdiskur-
sen underlitta f6r minnen att integrera det
moderna faderskapet med synen pa sig sjilv
som man:

For mig dr det fullstidndigt naturligt att vi de-
lar pa allt arbete hir i hemmet. Det dr liksom
inget konstigt med det. Jag menar dr man for-
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dlder och lever i en familj sa gar det ju inte att
vélja bort en massa saker som maste goras hir
hemma. Vi jobbar ju heltid bada tva sa vi har
ju lika lite tid.....eller jag menar vi stressar lika
mycket for att forsoka hinna med allt, du vet,
kring ungarna och sa. Kvillarna 4r ju rena
cirkusen numera dd man skall fixa mat,
tvitta, hjilpa barnen med lixorna, g pa
foraldraméten, ligga de sma barnen osv. Det
giller ju att fa till det sa det fungerar och da
kan man inte siga »det gor inte jag for det
kinns inte manligt« eller sa. Sa var det kanske
forr i tiden men definitivt inte nu, det funkar
inte. Ibland 4r ju min fru borta pa kurs eller ar
och trinar pa kvillarna, da tar jag allt sjilv
och detsamma giller f6r henne nir jag dr
borta. Man fér ju hjélpas at att forsoka klara
det hela tillsammans. Blir det 4nda sé att man
inte hinner med, som det kan vara i vissa pe-
rioder, da far man siga till pa jobbet att man
maste sticka lite tidigare. Det &r ju inte
konstigare dn si. (Gustav, 42 ar)

Jamforelsen mellan de bada materialen vi-
sar alltsa att i England har den traditionella
manligheten bérjat utmanas av en ¢kad fa-
miljeorientering hos den nya generationen
fader. Samtidigt har de nya férvintningarna
pa faderskapet inte lyckats etablera sig pa
ett lika starkt sdtt som i Sverige. Ménnens
agerande har dock mer och mer kommit att
hamna i den engelska samhillsdebattens fo-
kus, vilket férsvarar for dagens min att age-
ra som sina egna fader. Detta trots att forsk-
ningsresultat visar att minnen fortfarande
drar stora foérdelar av det patriarkala sam-
hillssystemet (Connell, 1995; SOU, 1998).
Samtidigt dr det rimligt att pasta att vardet
av dessa fordelar ter sig oklara eller ar ibland
nastan obefintliga for vissa grupper av mén.
De engelska arbetarklassminnen kan t.ex.
inte ségas har gjort nagra direkta vinster pa
arbetsmarknaden de senaste decennierna.

Den ekonomiska utvecklingen har linge va-
rit mycket dalig fér denna grupp, som lever
under forhallandevis osikra inkomstférhal-
landen och ofta drabbas av arbetsléshet. I
ljuset av denna utveckling, tonar ocksé fram
en bild som visar hur de engelska ménnens
svarigheter med att integrera det nya fader-
skapet med den egna manliga sjilvbilden
bottnar i sociala klasskillnader. Granskar
man t.ex. de brittiska medelklassminnens
tankar och handlingar i faderskapet finner
man stora likheter med de svenska mannen.
Det giller inte bara deras sitt att uttrycka
sig, utan faktiskt ocksa deras férandrade
beteende i familjelivet. Flera av dessa min,
som har hdg utbildning och vilbetalda yr-
ken, har ocksa uttryckt en medvetenhet om
att deras egen syn pa faderskapet inte ir re-
presentativ foér alla engelska min och att
den kanske inte har full legitimitet pa alla
nivaer i samhillet. En av minnen kommen-
terar synen pa det nya faderskapet med att
siga: »Without getting into class issues, cer-
tainly with the people I mix with, it is the
norme. Arbetarklassens min dr alltsa de
som har storst svarigheter med att viiga sam-
man det nya faderskapet och den traditio-
nella synen pa manlighet. I foljande resone-
mang fran en arbetslds man, som bér pa hu-
vudansvaret fér hemarbetet under dagarna,
tydliggdrs denna problematik:

I think it’s easier for a woman to cope than a
man. It’s nature. It's not that I'm being...I think
it just natural. It's natural instincts for a
woman. I think women are born with it..I've
always felt strongly about that. It’s caused a
couple of arguments between me and my
partner because I've said “It’'s natural for a
woman”. A little lad is born and the first thing
they do is play football or play with boys’ toys.
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A little girl has an iron, and dolls, nappies on
dolls, dolls that cry, and even wet themselves
now. I just think that women find it easier to
cope with children. I don’t know why. No, I'm
not biased. I don’t say “women should do this”.
I believe in equal rights and all that. (Sid, 27
ar)

Flera av de engelska arbetarklassminnen
uppvisar ett okat engagemang i familjen.
Samtidigt &r det uppenbart hur de i talet
ofta uttrycker en mer eller mindre traditio-
nell syn pa konsrelationerna. Det, som de
ofta ser fram fér sig ir, antingen att bibehalla
de traditionella dktenskapliga rollerna eller
att nirma sig ett icke fardigdefinierat alter-
nativ, dvs. att vara en »modern manc i ett
mer jamstillt férhallande. Det sistndamnda
betraktas dock fortfarande med bade skep-
sis och osikerhet och som nagot som fram-
for allt tillhor medelklassminnens virld.
Mest 6verraskande i det engelska materi-
alet var de arbetslésa minnens forvanans-
virt stora engagemang i hemmet och bar-
nen. Lat vara att skilen till detta formodli-
gen kan uttryckas i termer av strukturellt
tvang. Den langa och ofta definitiva fristill-
ningen fran arbetsmarknaden har tvingat
dem till en omorientering. Detta antyder en
mer komplex utveckling i midnnens ageran-
de #n vad tidigare forskning visat. Denna
har namligen hivdat att det lidgsta engage-
manget i barnen och hushallsarbetet finner
man i familjer ddr mannen 4r arbetslds och
kvinnan arbetar halvtid (Ferri & Smith,
1996; OBrien, 1992; Wheelock, 1990).
Kanske kan man siga att de férandringar vi
hir tycker oss se i det engelska materialet ar
ett uttryck fér dynamiken och férinderlig-
heten i relationen mellan kénen.
Sammanfattningsvis kan vi konstatera att

de motsigelser i ideologi och praktik som vi
funnit hos manga av de engelska fiderna,
inte har visat sig pa samma sitt hos de svens-
ka ménnen. I Sverige har diskursen kring det
nya faderskapet och jimstilldheten en sa
forhirskande position att fa méin uttrycker
sig i strid med dess riktlinjer. Samtidigt for-
haller det sig givetvis inte s att alla de
svenska fiderna agerar pa ett sitt som 6ver-
rensstimmer med forvintningarna pa det
nya faderskapet.

Faderskapet i vardagens
praktik

Precis som méannen i de bada linderna han-
terar faderskapsdiskursen pa olika sitt,
framtriader ocksa intressanta skillnader i in-
tervjupersonernas berittelser om vardagsli-
vet i familjen, i hushallet och tillsammans
med barnen. Som vi tidigare framhallit kan
Wests och Zimmermans idé om »doing gen-
der« anviindas for att forsta hur kénsrelatio-
ner skapas och uppritthalls i det vardagliga
umginget i familjen. Begreppet &r ur-
sprungligen hiamtat fran Berk (1985), som
uppmirksammat rittvisefragan i parrelatio-
ner och som noterat att det ofta dr mycket
svart att forsta rationaliteten bakom vissa
argument och beslut om ansvarsférdelning-
en i hemmet. Hennes tanke dr att det inte
gar att begripa hur en ojamlik férdelning av
hushéllsgtromal kan uppfattas som en ritt-
vis [6sning av bada parter, utan att samtidigt
férstd den symboliska dimensionen hos
denna férdelningsprincip. Enligt Berk dr
férdelningen i sig en bekriftelse pa att for-
hallandet mellan konen 4r som »det ska
vara«. »Doing gender« r ett viktigt begrepp
eftersom det for tankarna bort frin ett
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snivt materiellt fordelningsperspektiv och
skapar utrymme fér de symboliska och
emotionella innebérderna i parférhallandet.
Dock anser vi att Berk alldeles for enkelt av-
visar rittvisefragan, sirskilt eftersom vara
intervjuer visar att denna har stor betydelse
i miannens och kvinnornas sitt att tinka och
handla. Framfor allt giller det om man i dis-
kussionen ocksa inbegriper de »yttre« finan-
siella och strukturella férutsittningar som
direkt inverkar pa familjelivets vardag. Be-
greppet rittvisa kan dessutom ha olika inne-
boérd for de enskilda paren eller individerna
och behdover inte vara liktydigt med att man
gdr samma saker lika mycket. Bick-Wiklund
& Bergsten (1997) menar t.ex. att andra vir-
den och dimensioner, sa som kinslan av ém-
sesidig tillit, lika virde eller individuell au-
tonomi, kan fylla upplevelsen av jimlikhet
eller rittvisa.

I var studie dr det speciellt de svenska pa-
ren som betonar vikten av rittvisa och ratio-
nalitet, nir de talar om strategierna for att
organisera vardagslivet. Inte minst fram-
kommer detta pa ett tydligt sitt, nir de ar-
gumenterar for tankarna bakom den ofta
traditionella férdelningen av forildraledig-
heten. Att kvinnan oftast 4dr den som tar ut
den lingsta ledigheten forklaras i de flesta
fall med att minnen bade tjinar mer och
har flexiblare arbetstider, vilket ger familjen
stérre mojligheter att fa mer tid tillsam-
mans:

For oss var det inte s& svart att bestimma vem
som skulle vara hemma med Annika. Janne
jobbar ju mycket pa oregelbundna tider och
det gor att han tjinar mycket mer én jag gor. Vi
skulle alltsa forlora mer ekonomiskt pa om
han var hemma 4n om jag tog ledigt. Sen far vi
ju alla tre mer tid tillsammans pa dagarna ef-

tersom han dr mycket kompledig eller inte
bérjar forrdn senare pa kvillen. Du vet, mitt
jobb ér ju fast mellan 8.00-16.00 och jag kan
aldrig g4 ifran om jag skulle behdva det. Janne
har diremot littare att byta bort vissa arbets-
pass sa att han ibland kan vara ledig linge.
Och jag vet inte... men jag hade nog ocksa
tyckt det hade kints konstigt att inte vara
hemma nu nir Annika ér sé liten. Det forsta
aret tror jag dr viktigt att mamman och barnet
har tillsammans... alltsa jag menar inte att jag
skulle forbjuda Janne om han tvunget ville
vara ledig, men om man tdnker pa vad som dr
bést fér alla tre i familjen sa tjdnar vi klart pa
att jag dr hemma, bade ekonomiskt och i ge-
mensam tid tillsammans. (Anette, 28 ar)

I England, dédr mins méjligheter till ersitt-
ning fér fordldraledighet inte finns, var det
fa som ens hade dvervigt tanken pa att man-
nen skulle stanna hemma med barnet en
lingre tid. Kostnaderna skulle bli alltfor
stora for familjen. Aven hir var det alltsa
ekonomiska 6verviganden som lag bakom
ménnens beslut att fortsitta arbeta. For
manga av de engelska arbetarklassminnen
innebar emellertid de ldga inkomsterna att
det inte alltid var lika sjélvklart vem som
skulle vara hemma med barnet. Snarare av-
gjordes det av vem som hade stérst mojlig-
het att fa eller behilla ett arbete. Men, som
vi tidigare ndmnt, 4r ekonomisk rationalitet
nastan aldrig det enda som avgor parens f6r-
delningsprinciper. Aven de kinslomassiga
aspekterna har stor inverkan pa hur paren
organiserar sin vardag. Detta framkommer
ocksa tydligt i citatet fran Anette, dir hon
framhaller hur viktigt det 4r att »mamman
och barnet ir tillsammans« det forsta aret
och att familjen ges sa mycket gemensam tid
som mojligt. Hochschild (1989) har dragit
liknande slutsatser och hivdar att kunska-
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pen om samspelet mellan det praktiska och
emotionella 4r av vital betydelse fér att for-
std huruvida paret upplever sina fordel-
ningsstrategier som rittvisa eller ej. Det ér
nimligen pa bada dessa omraden, siger hon,
som parens konsideologi skapas, uppritt-
halls och omsitts i handling.

Som vi tidigare namnt stédjer ocksa Col-
tranes (1996) forskning detta resonemang
dven om han mer betonar det praktiska age-
randets forandringspotential vid konstruk-
tionen av kén. Han fann t.ex. att nir min
aktivt interagerar med sina barn och delar
ansvaret for hemarbetet med kvinnan, ska-
pas en férandring -»a transformatory effect
—hos minnen som inverkar bade pa uppfatt-
ningen om faderskapet och den egna kéns-
identiteten. Vart material understddjer i
detta avseende Coltranes resonemang, da
de flesta minnen siger sig ha fatt en ny syn
pa sig sjilva som min genom faderskapet.
En del har uttryckt att upplevelsen av for-
lossningen inneburit vad som nirmast kan
karaktiriseras som en kinslomissig revolu-
tion, medan andra talat om en mer langsam,
men lika fullt genomgripande, férdndrings-
process. Speciellt i det svenska materialet
finns talrika beskrivningar av hur dessa fér-
andringar paverkat minnens agerande bade
hemma, pé jobbet och i andra sociala situa-
tioner:

Det har ju givetvis inneburit massor for mig
att fa barn. Det stdrsta dr nog att man inte
lingre &r sa egocentrerad, att man har mognat
pé nagot sitt. Jag ser t.ex. pa kolleger som inte
har barn hur jordaxeln gér rakt genom huvu-
det pa dom sjilva. Allt ir centrerat kring det
egna. Alltsa, dven jag kan vara ego-trippad
ibland, precis som alla andra, men pa nagot
sdtt kinner jag starkt: att fa barn har innebu-

rit att man ocksé kan bortse fran t.ex. sin yr-
kesroll ibland. I min bransch &r det sa latt att
bli ego-trippad och tro att hela livet handlar
om det man gjorde pa dagen var bra eller da-
ligt. Det dr s& prestationsbundet. Manga som
inte har barn gar nog hem och sitter och fun-
derar pa jobbet, vad som kan géras bittre och
sa. Medan fér mig spelar liksom jobbet inte sa
stor roll, fran det att jag har 6ppnat dorren
dér hemma. For da kommer det tva ungar ru-
sande mot mig och skall beritta en massa om
vad de har gjort i skolan och sa. Jobbet liksom
forsvinner i det sammanhanget. For dom kol-
legerna som inte har barn blir yrket kanske
ibland hela deras identitet och det tror jag dr
farligt. Dom blir liksom sa traditionella dir
yrket betyder allt i livet. For mig &r jobbet
bara en del av min identitet eftersom min pri-
vatperson eller privata identitet utgdr en sa
stor annan del. P det sittet tror jag att jag dr
helare som person, mer harmonisk och har ett
bredare kénsloregister. Det bésta ér ju om de
hir tva delarna kan vixelverka med varandra,
dér familjedelen kan fa ta éver ibland, nir det
krivs, och dér arbetsidentiteten kan fa ta 6ver
i perioder nir det dr mycket jobb pa gang. For
mig har det t.ex. inneburit att jag kan vara
mer kreativ pa jobbet eftersom det finns om-
vixling i mitt liv, eller jag kan siga sa hér: »jag
har nog blivit en bittre och en mer mogen per-
son bade pa jobbet och hemma sedan vi fick
barn«. Genom barnen har man ju fatt lira sig
att ha mer talamod, bli lite »mjukare« i sin at-
tityd och inte vara sa fyrkantig. Det &r egen-
skaper jag har enorm nytta av pa jobbet. Dess-
utom dr det s4, att om allting kanske har varit
skit pa jobbet sia kan man ju himta kraft
hemma, speciellt i kontakten med barnen.
Hemma vet man ju att man alltid blir dlskad
fér den man dr, sa dr det inte pa jobbet. Det
g6r ju att man oftast hellre viljer att sticka
hem till familjen 4n hénga med arbets-
kompisarna ut om dom skall ta en 6] efter job-
bet. Det lockar liksom inte pa samma sitt
langre. (Jonas, 46 ar)
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Sa hir berittar Fredrik om en liknande upp-
levelse:

Jag kiinner mig mycket tryggare och har blivit
en mycket ddmjukare person sedan vi fatt
barn. Jag vet inte, men det kinns som att jag
har fordndrats en hel del sedan jag blev pappa.
Man lir sig nagot nytt varje dag av sina barn.
Jag tycker jag speciellt ser det pa jobbet dir
jag har blivit mer tolerant, mindre férdes-
mande och att jag har utvecklat ett nytt in-
tresse for mellanminskliga relationer. Fér mig
som chef har det varit viktigt att utveckla sa-
dana kvalitéer. Jag har t.ex. gatt olika kurser
om gruppdynamik och team-psykologi. For
ett par ar sedan hade jag vigrat att ga pa nagot
sadant. Och jag har dven bérjat uppmuntra
mina anstillda att ta ut forildraledigt efter-
som jag tror att folk utvecklas i kontakten med
barn. I slutinden #r det nagot som faktiskt
gynnar foretaget alltsa att ha anstillda som
kinner sig mer mogna. Jag menar det har ju
varit sa for mig sjilv, jag kinner mig mycket
mer tillfreds och lugn nu pa jobbet. Jag beho-
ver t.ex. inte lingre springa omkring i slips
varje dag for att fa en social status eller posi-
tion och jag behéver inte heller spela en massa
roller utan istillet dr jag trygg i mig sjilv.
(Fredrik, 43 ar)

De svenska minnen tycktes generellt sett
ha littare 4n de engelska mannen att identi-
fiera dessa kinslomissiga forandringar
Aterigen ar férmodligen den mer integrera-
de faderskapsdiskursen i Sverige en starkt
bidragande orsak till detta. De flesta svens-
ka paren hade t.ex. en tydligt uttalad strate-
gi for foraldraskapet som berérde omsorgen
av barnet/barnen, vem som skulle ta ut den
mesta forildraledigheten och hur man skul-
le organisera sin ekonomi. De brittiska min-
nen diremot, beskrev ofta perioden efter
barnets fédelse som en »kulturchocke, efter-
som de tyckte sig sakna vigledning for hur

det moderna faderskapet skall se ut i prakti-
ken. Fa av de brittiska minnen gav alltsa ut-
tryck for en klar planering och férutbe-
stimda strategier i detta avseende. Undan-
taget utgjordes av en del medelklassmin,
som bade hade uttalade strategier och kin-
de sig redo for férildraskapet.

En komplex bild

Bade Berk (1985) och Coltrane (1996) fram-
haller det reflexiva férhallandet mellan om-
sorgen om barnen, deltagandet i hushallsar-
betet och synen pa kon. Vara resultat styr-
ker denna tanke, att ju mer minnen deltar
och engagerar sig i arbetet med barn och
hushall, desto mer férdndras deras syn pa
manlighet i allméinhet och pa sig sjilva som
min i synnerhet. Samtidigt tyder resultaten
pa att en starkt padrivande faktor i denna
process ir de utbredda och numera etable-
rade normativa forestillningarna om det
nya faderskapet, som legitimerar en sadan
utveckling. Men sjilvfallet finns det ingen
automatik i detta. Det dr vilkant fran tidi-
gare forskning att minga min »i talet« gdrna
bekinner sig till den nya faderskapsdiskur-
sen utan att fér den skull efterleva dess bud-
skap i praktiken (Segal, 1990; Dryden,
1999). Redan under tidigt 80-tal myntade
den svenske mansforskaren Lars Jalmert ut-
trycket i-princip-instillningen, som innebir
just detta att mén ofta uttalar sig om hur de
bor agera i olika situationer, men att de i rea-
liteten handlar pa helt andra sitt. »Speciellt
utmirkande #r detta vad giller sidana om-
raden som kan betraktas som jamstilldhets-
omradenc« (Jalmert, 1984, s. 76). Har det da
inte hint nagonting pa alla dessa ar? Jo, det
har det. Och det beror inte endast pa att
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manga av véra intervjuade min siger sig
tidnka och agera som moderna fader eller pa
att deras partners faktiskt konfirmerar de-
ras utsagor. Inte heller beror det pa, som
Dryden (1999) menar, att paren oftast &r
alltfér mana om att visa upp en enig yta for
utomstaende, i det har fallet forskaren. Sna-
rare beror det pa att de min, som formar
sina genusrelationer i jamstilld riktning, 4r
sa manga fler 4n de som séger att de av olika
anledningar inte svarar upp mot de nya fér-
vintningarna och ofta ocksa far kritik for
detta av partnern. Detta sdger vi med reser-
vation for att var undersdkning inte dr en
statistisk undersokning med generalise-
ringsanprak.

I det brittiska materialet var det endast
sju par av 20 didr mannen inte svarade upp
mot kvinnans férvintningar pa ansvarsta-
gande i hemmet. Samtliga var vil medvetna
om situationen och klargjorde tydligt att de
inte agerade som de borde. Anledningen till
den sneda ansvarsfordelningen i familjear-
betet varierade fran par till par, men péfal-
lande ofta tycktes mannen och kvinnan ha
stora relationsmissiga problem och flertalet
av dem &vervigde att skiljas. Samma méns-
ter aterfanns bland de svenska paren. Fyra
av de atta paren, i vilka kvinnan uttryckte
ett missndje med fordelningen av arbetet i
hemmet, talade i intervjuerna om eventuell
skilsmissa. En av kvinnorna beskriver tyd-
ligt hur upplevelsen av ojamlikhet och oritt-
vis férdelning kat i takt med att parets
kinslomissiga relation forsamrats:

Den hir helgen har varit alldeles grym, det blev
tal om skilsmissa igen. Jag orkar inte ha det si
hir lingre. Han klagar ver att jag har forstort
hans liv, att jag har utnyttjat och lurat honom.

Framfor allt siger han att jag har forstort hans
liv genom att inte vilja ha sex med honom
lingre. Men jag siger att det &r vil inte sa kon-
stigt. Det forsta som limnar kvinnan nidr man
har ett sadant forhallande som vi har, dr den
sexuella driften. Det har varit sa dven forr nar
vi haft det jobbigt men da har vi alltid kunnat
hitta tillbaka till varandra. Men nu har vi haft
kronofogden efter oss, huset har varit ute pa
exekutiv auktion och allt har varit jittejobbigt.
Sant tdr ju! Det ar s& mycket problem jag har
fatt ta i, sa jag far ingen ro till att ha sex. For-
modligen tycker han att jag inte dr den kvinnan
han gifte sig med, att jag har forindrats. Men
det giller dven honom, han har blivit en helt an-
nan person. Aven om det alltid varit jag som
skott det mesta hdr hemma s& har det blivit
virre nu, for han gor ingenting. Du vet, det var
jag som stidade, tvittade, manglade, handlade,
lagade mat, putsade skor, lade fram rena kldder,
ja allt. Ola jobbade mest, skétte bilen och hu-
set. Sa har det alltid varit. Men nu kinns det
som att jag far dra hela lasset sjdlv utan att han
g6r nagonting, forutom lagar saker nir de gar
isénder och jobbar. Det har blivit annorlunda
och snart orkar jag inte mer utan skiter i allti-
hopa. (Ingela, 39 ar)

I bada materialen finns emellertid ocksa
exempel pa par med en till synes god kins-
lomissig relation, dir kvinnan trots allt dr
kritisk mot mannens agerande pa vissa om-
raden. En av de engelska kvinnorna upplev-
de t.ex. att hennes man hade en i manga av-
seende felaktig bild av féraldraskapet d& han
agerade som om detta endast innebar:»... go-
ing to work, coming home, going to the park,
pushing a pram around the park, kicking
football or having picnics. The baby would
sleep right through the night« (Irene, 32 ar).
P4 ett liknande sitt kritiserar en av de svens-
ka kvinnorna mannens engagemang i hem-
met och barnen:
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Det har tagit tid fér min man att hitta sin pap-
paroll. Jag kan inte riktigt sitta fingret pa var-
for det varit sa men jag har alltid tagit hand
om barnen och han har pa nagot sitt hamnat
lite vid sidan av. Nu, de sista aren, har han
trots allt borjat ta ett stérre ansvar men fort-
farande &r det sa, att om inte jag talar om for
honom vad han skall gora sa vet han inte det.
Han kan t.ex. komma hem efter jobbet och ga
och ligga sig i soffan utan att fraga barnen hur
de haft det eller om de har ldxor. Han jobbar i
och for sig mycket men s& gér man dnda inte...
Nir jag inte 4r hemma far barnen mest ta an-
svar for sig sjilva, tror jag. Han och barnen har
i och for sig mycket tillsammans med fot-
bollen dér han dr trianare for laget och sitter
med i styrelsen. Det &r traning, match eller
méten néstan varje dag i veckan och de aker
ofta pé triningsliger. Det far han helt skota
sjalv tillsammans med dom. (Mia, 41 ar)

Mias berittelse dr ett tydligt exempel pa
hur mannens engagemang inte &verens-
stimmer med kvinnans férvintningar. Sam-
tidigt genererar den ocksd fragan om det
inte helt enkelt finns en kvinnlig norm fér
faderskapet. Citatet kan nimligen ses i rela-
tion till Palkovitzs (1996) diskussioner om
att min har olika uttryck for sitt engage-
mang i faderskapet. Han dr kritisk till att
engagemanget alltfor ofta beskrivs utifran
ett mycket litet antal variabler som ror hus-
hallsarbetet eller praktiska bestyr med bar-
nen. Istillet menar han att man dven bér in-
kludera andra virden, som férmar beskriva
fidernas hela kinslomissiga engagemang i
hemmet eller barnen. Detta behéver alltsa,
enligt Palkovitz, inte ta sig uttryck i direkta
praktiska géromal utan kan istillet yttra sig
i att man t.ex. planerar fér barnets framtid,
oroar sig, virnar om barnet, alltid tinker pa
det eller, som i fallet ovan, att man aktivt en-
gagerar sig i barnens fritidsintressen. Mias

bild av faderskapet ér kluven i detta avseen-
de. A ena sidan hévdar hon att hon »alltid ta-
git allt med barnen« och att han brister i
omvardnaden om dem, 4 andra sidan sdger
hon att han skéter allt med fotbollen vilket
4r »nistan varje dag i veckanc.

[ stora drag har saledes vart material givit
en betydligt mer komplex och mangfacette-
rad bild av mins tankar och handlingar i fa-
miljelivets vardag @n vad som aterfinns i
mycket av den tidigare forskningen pa detta
omréade. Framfor allt illustrerar vara resul-
tat betydelsen av emotionella faktorer. Nir
den kinslomissiga relationen mellan parter-
na hotas eller bryter ihop, férsvinner en vik-
tig grundbult fér upplevelsen av en rittvis
arbetsférdelning i familjen. Denna iaktta-
gelse staimmer vil med vissa andra forskares
resultat. Lupton & Barclay (1997) konstate-
rar t.ex. i sin litteraturgenomgang att kvin-
nor i de flesta undersékningar inte uttalar
nagon starkare kritik mot sina méns intresse
for hushallsarbetet eller barnen. Istillet
tycks de virdera »affective support, intima-
cy, romantic love and companionate marria-
ge« framfér en »objektivt rittvis« fordelning
av hushallsarbetet (op.cit., s. 56). Coltrane
(1996) hiavdar att oavsett vilka indikatorer
man anvinder for att bestimma férdelning-
en av hushallsarbetet, sa gar det aldrig att
exakt forutsiga hur det kommer att se ut i
den enskilda familjen »because a mulitude
of personal and social factors shape econo-
mies of gratitude and influence countless
subtle negotiations over who does what«. Vi-
dare skriver han:

Couples do consider effiency and sometimes
trade one form of labour for another, but of-
ten they divide household labour inefficiently
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and without regard to how much labour the
spouse is performing. Couples also appear to
divide housework in response to underlying
power relations, but many refrain from using
superior resources to avoid unpleasant tasks.
Couple also regulary conform to gender stere-
otypes and espouse traditional attitudes, but
sometimes ideology and practice do not coin-
cide, and sometimes beliefs appear to be after-
the-fact justifications for practices that coup-
les have already adopted (op.cit., s. 174).

Flera av resultaten i var studie gar i linje
med det resonemang som Coltrane hir for
om bristen pa samstimmighet mellan ideo-
logi och praktik. Tydligast 4r det kanske i
fallet med de engelska min som bade gor
mer i hemmet och ser sig sjdlva som moder-
nare i jaimforelse med sina egna fiader, samti-
digt som de ger uttryck for att vilja bibehalla
de traditionella konsrelationerna inom fa-
miljen. Ett liknande exempel finner vi hos
de mén som hivdar att de har en mer pro-
gressiv syn pa konsrelationerna dn vad de
omsitter i praktiken.

Om vi knyter detta till Connells resone-
mang om medléperi (complicity) framtrader
en intressant bild. P4 ett allmant plan kon-
staterar Connell att dven om majoriteten av
méannen drar nytta av kvinnors underord-
ning i samhillet, 4r det ganska fa som utévar
en distinkt och entydig hegemonisk makt i
forhallande till kvinnor. Om man, som vi har
gjort hir, studerar vardagliga relationer mel-
lan méin och kvinnor framtrader de facto en
ganska komplex bild. P4 en niva, dvs. i sittet
att tala om faderskapet, tycks de engelska
faderna fortfarande befinna sig nira den he-
gemoniska positionen. Samtidigt tycks de
pa en annan niva, dvs. i praktiken, réra sig
mot en position av demokratisk delaktighet.

Nir det giller de svenska minnen syns ett
nagot annat, delvis motsatt ménster. I talet
om faderskapet uttrycker nistan alla en
tydlig stravan mot demokratisk delaktighet,
samtidigt som en del fortfarande i praktiken
uppvisar ett traditionellt beteende. Min-
nen befinner sig alltsd pa olika positioner
langs ett kontinuum mellan hegemonisk
maskulinitet och demokratisk delaktighet,
bade i tal och handling.

Sammanfattning

Vid en nirmare granskning av interaktionen
mellan méns férildraskap och den allminna
faderskapsdiskursen i Sverige och England,
finner man ett flertal intressanta likheter
och skillnader. Ett tydligt resultat fran var
studie ir att den moderna diskursen kring
faderskapet #r mer etablerad i Sverige 4n i
England, pa alla nivaer i samhillet. Detta
har gjort det betydligt littare fér de svenska
minnen, att bade i tanke och handling, inte-
grera de nya férviantningarna pa faderskapet
med den egna synen pa sig sjélva som méin. [
England diremot, har diskursen endast haft
begrinsad genomslagskraft pa den indivi-
duella och sociokulturella nivan, vilket
ibland ger minnens tankar och handlingar
en motsigelsefull inramning. A ena sidan ér
det t.ex. inte lingre méjligt for dagens mén i
England att upprepa sina egna fiaders tradi-
tionella mansbeteende utan att méta mot-
stand fran framfor allt sin partner. A andra
sidan ger manga av de engelska ménnen i var
studie uttryck for en vilja att bibehalla de
traditionella kénsrollsmonstren. Detta tal
om bestimda konsroller var diremot nagot
mycket ovanligt hos de svenska minnen,
féormodligen eftersom det inte ryms inom
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ramen foér de dominerande normativa fore-
stillningarna om ett modernt faderskap.

Férutom att den moderna faderskapsdis-
kursen inte dr lika etablerad i England som i
Sverige, 4r den ocksa pa ett tydligt sitt mer
klassmassigt skiktad. De engelska medel-
klassminnen ar mest lika de svenska min-
nen vad giller bendgenheten att bade ut-
trycka sig och handla i linje med de nya for-
vintningarna. For arbetarklassménnen ar si-
tuationen mer komplicerad. Samtidigt som
dessa min dr medvetna om de nya forvint-
ningarna pa faderskapet, motarbetas de ofta
i sina férsok att fordndra sin situation, an-
tingen av sin nira omgivning eller pa grund
av en alltfér ekonomiskt instabil livssitua-
tion.

I Connells termer kan man pa goda grun-
der hivda att den svenska diskursen om det
nya och aktiva faderskapet blivit hegemo-
nisk, eftersom det egentligen inte lingre ér
accepterat att uttrycka nagra alternativa
standpunkter, &tminstone inte i det offentli-
ga samtalet. I detta perspektiv har den
svenska familjepolitikens normativa grund-
koncept haft stor genomslagskraft pa i stort
sett alla nivéer i samhillet. Mannen okar
successivt sitt ansvarstagande foér barnen
och deltar i allt storre utstrackning i det tra-
ditionella hushallsarbetet, dvs. de blir allt
mer familjeorienterade (Bjornberg, 1994).
Samtidigt visar vart material att faderska-
pet ocksd paverkas mycket starkt av de
strukturella arrangemangen som utgér ett
av fundamenten fér denna politik. Svenska
par hinvisar ofta till ekonomiska évervigan-
den nir de talar om férdelningen av familj-
earbetet. Att ekonomin tycks ha en sa cen-
tral betydelse fér de svenska parens for-
handlingar skall ses mot bakgrund av det se-

naste decenniets kris i de svenska finanser-
na. Atstramningspaketen har avlgst varanda
och férsdken att sanera den statliga ekono-
min har framfor all drabbat barnfamiljerna
(Nelander & Lindgren, 1997). Minskade
subventioner, neddragningar i socialférsak-
ringssystemet, 6kad arbetsléshet och en
vixande oro for anstillningstryggheten lig-
ger alltsa bakom parens starka fokusering pa
ekonomin. Trots att Sverige idag besitter ett
av virldens mest generdsa socialférsikrings-
system har saledes andra faktorer, som ligger
utanfor sjilva systemet, inverkan pa hur pa-
ren utnyttjar de givna méjligheterna. Parens
argumentation for den ofta traditionella
fordelningen av forildraledigheten speglar
detta pa ett tydligt sitt. Detta har givit re-
sultatet att svenska man tar ut 10,4 procent
(ca 44 dagar) av det totala antalet méijliga
dagar till forildraledighet (RFV, 1998). Siff-
rorna framstar som férsvinnande sma i pro-
portion till kvinnornas utnyttjande av for-
ildraledigheten. Men i relation till situatio-
nen i England far de en delvis annan inne-
bérd. Engelska min erbjuds éverhuvudtaget
inga méijligheter till betald forildraledighet.
Sammanfattningsvis visar var studie att si-
tuationen i Englad 4r bade mer komplex och
svartolkad 4n i Sverige. Ett intressant och
kanske 6verraskande resultat ar t.ex. att fle-
ra av de arbetsl6sa engelska mannen uppvi-
sade ett forhallandevis aktivt engagemang i
hemmet och barnen. I manga fall var dessa
min huvudansvariga for arbetet i hemmet
medan kvinnorna var pa arbetet utanfér
hemmet.

[ stora drag framgar det, framfor allt av
det svenska materialet, att méjligheten att
utveckla ett mer omsorgsgivande och jam-
stillt forildraskap for mén 4r beroende av
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tydliga normer och en stédjande familjepo-
litik. Detta #r dock ingen garanti for att en-
skilda méns agerande férandras. Individuel-
la bevekelsegrunder och relationen till part-
nern har ofta en helt avgérande betydelse
for utfallet, bade i negativ och positiv rikt-
ning. Det visar sig inte minst i det engelska
materialet, dir vissa méan trots klart simre
strukturella forutsittningar hade funnit
nya végar till ett férandrat faderskap. Sa,
dven om man i bade Sverige och England
fortfarande drar férdelar av den patriarka-

liska strukturen i samhillet, motsiger resul-
taten fran var studie pastaendet fran tidiga-
re forskning, att det aktiva och omsorgsgi-
vande faderskapet endast 4r en ny form av
hegemonisk maskulinitet. Snarare vill vi
gora gillande att minnen, inom ramen for
det patriarkaliska systemet, har borjat for-
andras mot ett storre engagemang i familje-
livet. Processen dr dock beroende av under-
stdd i form av strukturella férindringar och
konstruktiva socialpolitiska initiativ.

Summary
Men’s parenthood
On fatherhood and masculinity in Sweden and England

This article outlines some of the findings of
a comparative research project carried out
in Sweden and Britain which examined the
influence of fatherhood on men’s under-
standing and experience of their masculini-
ty.

The paper draws on empirical material
from interviews with men and their part-
ners in both countries to explore how
fatherhood formation takes place as an ong-
oing process within intimate relationships
and also in the context of wider structural
factors. The research illustrates the influen-
ce of the contemporary discourse of the “in-
volve” father in both countries and shows

that the ways in which this affects men’s
practices is dependent on a wide range of
factors including economic circumstances,
social policies, political history and the
emotional relationship between partners. In
particular, the influence of class is of parti-
cular significance in the British context,
while it is less of a factor in Sweden.

It is argued that, although the process is
uneven, men’s practices as fathers are
shifting towards more involvement in child-
care and houshold labour and that this pro-
cess can be assisted by structural changes
and social policy initiatives.
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