I arbetsmarknadens utkant

—om langtidsarbetslosa ungdomars forhallningssatt
till sin situation

ULLA RANTAKEISU

I artikeln belyses hur langtidsarbetslésa ungdomar for-
hdller sig till sin arbetsloshetssituation och framtiden. Fyra
idealrypiska monster kan urskiljas. Dessa forhdllningssditt

avspeglar dels hur de véirderar arbete samt dels vilken

typ av resurser som mobiliseras. Differentieringen i olika

forhdllningssditt visar att situationen dr sdrskilt proble-

matisk for vissa medan den for andra inneburit betydligt
mindre problem.

Inledning

arbetsléshet anses sirskilt

problematisk fér att vuxenblivandet dven

Ungdomars

inom andra sfirer — skaffa sig bostad, bilda
familj etc — forsenas (Furnham, 1994).
Denna artikel handlar om en grupp lang-
tidsarbetslésa ungdomar i skogslin. Den
tar fasta pa en fraga som har belysts med en
kvalitativ datametod: Hur férhéller de sig
till sin arbetsloshetssituation och vad vill
de uppna i densamma?

Ungdomars etableringsmajligheter pa-
verkas i hog grad idag av férandrade villkor
pa arbetsmarknaden. En férsimrad syssel-
sdttningssituation, osdkrare anstillnings-
former (Gonis, 1998), kad otrygghet och
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héjd arbetsintensitet har kommit att karak-
terisera utvecklingen under 1990-talet
(Social rapport, 2001). Dessa samman-
hinger bland annat med okade flexibili-
tetskrav till folid av 90-talets lagkonjunktur
(Holmlund och Storrie, 2001).

Forutom férindrade villkor pa arbets-
marknaden har kamrater, skola och andra
samhillsinstitutioner fatt stérre betydelse
for att strukturera ungdomars livi moderna
samhillen (Malmberg, 1997). Exempelvis
har utbildningskraven 6kat, inom arbetsli-
vet gar utvecklingen mot allt hogre grad av
specialisering samtidigt som det fér indivi-
den har blivit viktigare att kiinna att man dr
ritt person pa ritt plats (Arnell Gustafs-
son, 1999). Pa en teoretisk niva har dessa
samhilleliga fordndringar analyserats pa en
rad olika sitt och getts olika beteckningar
sasom t.ex. hogmodernitet, senmodernitet
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(Giddens, 1997, 2000) eller risksamhille
(Beck, 1998)

Enligt Beck (1998) kan nu bevittnas hur
arbetsmarknadens férdndringar férsvagar
kollektiva yrkes- och klasserfarenheter vilka
kan kopplas samman med en individualise-
ringsprocess. Traditionella samhérighets-
ménster tunnas ut vilket medfér osikerhet
och en 6kning av sociala och kulturella
risker. P4 individnivad handlar det om att
minniskor alltmer maste lita pa de egna
moijligheterna pa en turbulent arbetsmark-
nad. Om féridndringar tidigare skedde mer
ritualiserat tenderar bade utforskandet och
konstruerandet av jaget idag ske som en del
av en reflexiv process som forbinder jaget
med social férandring (Giddens, 1997). En
del hivdar att ett nytt samhéllssystem haller
pa att vixa fram och att klass- och kéns-
forklaringar forlorar i betydelse. Andra dr
mer forsiktiga. Furlong och Cartmel (1997)
studerade vad det innebér fér ungdomar att
vixa upp i risksamhillet och hur méjlighe-
terna att etablera sig i vuxenlivet paverkats.
De drar slutsatsen att social bakgrund har
storst férklaringsvirde for ungdomars fram-
tid, likvdl som mojligheter och hinder &r
forknippade med kon och etnicitet (Furlong
och Cartmel, 1997). Oavsett om kontinui-
teten i en moderniseringsprocess betonas
eller om skeendet tolkas som en samhills-
omvandling tycks samsyn dock rada om att
situationen utmérks av en langtgaende indi-
vidualiseringsprocess (Jonsson, 1999).

Forskning om olika arbetsléshetskultu-
rer, med vilket hir avses att arbetslésheten
har skiftande betydelse fér de arbetslosa,
har huvudsakligen identifierat tre domi-
nerande kulturer (Therborn, 1995; se dven
Engbersen m.fl., 1993): Den konformis-

tiska, den tillbakadragande samt den avvi-
kande kulturen. Den férstnimnda innebér
en anpassning till majoritetskulturen dar
arbetsldshet ses som ett negativt tillstand.
Tillbakadragandekulturen omfattar min-
niskor som gett upp hoppet och forhaller sig
likgiltigt till arbete. Avvikandekulturen ar
malinriktad men de medel som anvinds dr
alternativa och omfattar subkulturer dir
utanférskapet #r politiskt, konstnirligt,
kriminellt eller missbruksrelaterat. Dock
saknas kunskap om vilka faktorer som leder
till respektive arbetsldshetskultur (Ther-
born, 1995) och fragan 4r i vilken utstrick-
ning dessa ér giltiga i Sverige, i tider av hog
respektive lag arbetsloshet etc.

Sverige gick in i ett nytt skede under
1990-talet da sambhillet gick fran full
sysselsittning till massarbetsldshet inom
loppet av nagra ar. Aven om i stort sett
alla samhallsgrupper drabbades av arbets-
lésheten drabbades vissa grupper mer én
andra: Lagutbildade i stérre utstrackning
an hogutbildade, yngre oftare 4n dldre, min
i storre utstrickning dn kvinnor (Lundborg,
2001). Ungdomar ér en av de grupper som
blev fattigare under nittiotalet (Social rap-
port, 2001) och kan betraktas som en av
90-tals-krisens stora férlorare. Uppvixt-
familj och offentlig sektor har fatt ta ett
storre férsdrjningsansvar for att éverbygga
ungdomars etableringsproblem pa arbets-
marknaden (Vogel, 1998; 1994). Trots att
ungdomsarbetslésheten minskade under
de sista aren fore millennieskiftet var den
fortfarande 1999 hégre 4n nagonsin under
1960-, 70- och 80-talen (Schrdder, 2000).
dock
viktiga skillnader. En bristande arbets-

Inom ungdomsgruppen finns

marknadsférankring framstar som ett
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overgaende problem for flertalet da rorlig-
heten in och ut ur arbetslésheten dr sirskilt
hog bland ungdomar (Furaker och Soidre,
1999). Men det finns ungdomar som mer
permanent Idper en risk att fastna i en
nedbrytande rundgang mellan arbetslds-
het, olika former av arbetsmarknadsatgar-
der, korta anstillningar etc. (Blomskog och
Schroder, 1999). Sannolikt 4r det denna
grupp som riskerar att dven fi problem
inom andra omraden (Borjeson och Gull-
berg, 1999; Korpi och Stenberg, 2001).

Var kunskap om vad langtidsarbetsléshet
har inneburit for ungdomars livsvillkor i
Sverige ir fortfarande begrinsad. Lindbladh
och Bustos Castro (1999) studerade margi-
nalisering bland arbetslésa ungdomar som
var hinvisade till fattiga fororter i en svensk
storstad och berittelserna férmedlar en
bild av desorientering i livssammanhangen
som forstirktes av boendemiljderna. Aven
om arbetsldsa i vissa férortsmiljéer dr sir-
skilt utsatta berdrs dven andra omraden nir
arbetsmarknaden hardnar. Ungdomsarbets-
lssheten dr betydligt hégre i skogslédnen i
jamforelse framforallt med storstadsomra-
den (Rantakeisu m.fl., 2000). Hur ser ung-
domar i skogsldn pa sin situation efter en
lingre tid i arbetsléshet? Vad vill de uppna?
Vilken betydelse har den yttre livsmiljon?

I denna studie om langtidsarbetslésa
ungdomar i ett skogslin har jag inspirerats
av ett handlingsteoretiskt perspektiv (Hag-
strom, 1999). Valet motiveras av att det
centrala dr interaktionen mellan yttre for-
hallanden och hur dessa férhallanden upp-
fattas av den enskilde individen. I samspelet
mellan den unge arbetsldse och omgivande
relationer samt strukturer formas deras
forhallningssitt. Denna artikel definierar

forhallningssitt som den referensram for
handlandet som inbegriper virderingar
och attityder vilka orienterar ungdomarna
mot omvirlden. Ungdomarnas férhallnings-
sitt till arbetslosheten kommer framst till
uttryck i deras uppfattning i nu-situatio-
nen om vad som &r viktigt att utritta och
uppna. Det 4r i ungdomarnas egen beskriv-
ning som analysen tar sin utgangspunkt.

Syftet med foreliggande studie ir att
undersdka hur langtidsarbetslésa ungdo-
mar forhaller sig till sin arbetsldshetssitua-
tion och framtiden.

Metod

Undersokningsdeltagare
ochurval

Analysen i denna undersokning baseras pa ett
primarmaterial bestaende av intervjuer med
50 langtidsarbetslosa ungdomar i aldern 20-
25 &r och som ingér i en komparativ under-
sokning av ungdomsarbetsléshet och social
exklusion i sex europeiska linder (Kieselbach
m.fl., 2001). Materialet insamlades i Virm-
land hosten 1998/varen 1999. Tjinstemin
vid lokala arbetsférmedlingar och Arbets-
marknadsintitut (AMI) fragade informellt
langtidsarbetslésa ungdomar om eventuellt
deltagande. Onskemalet var att fa en bred
representation av arbetslésa med i under-
sokningen. Arbetsldsa ungdomar inskrivna
vid AMI bedéms ha fler svérigheter pa
arbetsmarknaden i jimférelse med ungdomar
inskrivna pa arbetsformedlingar vilket 6kade
mojligheterna att fa ett bredare urval.

[ foreliggande undersckning har en
férnyad analys gjorts av 35 av de 50 inter-
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vjuerna. Foljande krav stilldes vid sekun-
diranalysen; (a) att informationen i inter-
vjuerna skulle vara tillrickligt rikhaltig for
den fragestillning som ligger till grund for
undersdkningen. Mojligheterna att kontakta
ungdomarna fér en andra intervju sakna-
des; (b) att det inte skulle foreligga nagra
tveksamheter i tolkningen av arbetsléshets-
tidens lingd. I primaranalysen jamstilldes
arbetsmarknadspolitiska  atgirder ~med
arbetsloshet och langtidsarbetsloshet avsag
en arbetsloshetstid pa ett ar eller lingre.
Fleras situation innehéll, férutom av vix-
lingen mellan arbetsléshet och arbetsmark-
nadsatgirder, dven tillfilliga arbeten. Om
det i denna sekundiranalys radde tveksam-
heter om huruvida den sammanlagda ling-
den pa tillfilliga jobb dversteg tolv veckors
heltidsarbete det senaste aret utesléts de ur
analysen. Ovanstaende tva krav innebar att
15 intervjuer exkluderades fran analysen.

Gruppen bestar av 16 kvinnor och 19
min. Merparten férdelar sig pa tva stider
med ca 30000 respektive 80000 invéanare.
Vid intervjutillfallet var 18 personer 6ppet
arbetsldsa och 17 i nagon typ av arbets-
marknadsatgird. Sju personer hade 9-arig
grundskola som hégsta utbildning och
resterande gymnasieexamen eller motsva-
rande som hogsta utbildning. Av gruppen
bodde 14 i fordldrahemmet, 11 hade eget
boende och 10 personer bodde med andra
sliktingar, partners eller vinner.

Datainsamling och
frdgestdllningar

Bakgrundsfragor sisom alder, utbildning,
civilstand m.m. besvarades vid intervjutill-
fallet med hjilp av ett mindre formulir. Det

huvudsakliga datamaterialet insamlades
utgaende fran en intervjumanual bestdende
av 6ppna fragor och individuellt anpas-
sade uppfoljningsfragor. Intervjumanualen
bestod av sju tematiska omraden: arbets-
marknadssituationen, ekonomisk situation,
fritidsaktiviteter, relationer till anh6riga och
vinner, erfarenheter av myndigheter, erfa-
renheter av rumslig miljé och psykosociala
pafrestningar relaterade till arbetsloshet.
D4 datainsamlingen ursprungligen gjor-
des med syftet att forsta vilka faktorer som
kan leda till social exklusion bland lang-
tidsarbetsldsa ungdomar baserades inter-
vjumanualen huvudsakligen pa Kronauers
(1998) sex dimensioner av social exklusion.
Den datamingd som samlades in fér detta
syfte visade sig vid en férnyad ldsning och
analys kunna stillas mot nya aspekter.
Huvuddelen av frigorna var av tvir-
snittskaraktdr men savil retrospektiva
som prospektiva uppgifter ingar. Flertalet
interviuer varade mellan 1-2 timmar. De
bandade intervjuerna skrevs ut ordagrant.
Innan intervijuerna pabdrjades fick inter-
vjupersonerna besvara dven en mindre
enkit i vilken det fanns ett antal hilsorela-
terade fragor. Frageformuldret besvarades
av 34 av de 35 intervjupersonerna som ingar
i denna fornyade analys. Den innehéll bl.a.
fragor om 'sémnproblem’, ‘'maktloshet’ och
‘oro’. Dessa var kopplade till en fyrgradig
besvirsskala med féljande svarsalternativ:
i stort sett dagligen, ndgra gdnger i veckan,
ndgon enstaka gdng, samt har ej besvirats
under de senaste tre manaderna. De som
svarade att de besvirats i stort sett dagligen
eller ndgra ganger i veckan redovisas. Vari-
ablerna hur ofta de »grubblar éver hur det
ska ga med ekonomin« och »oroar sig &ver
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att de inte har nagot arbete« var kopplade
till en femgradig svarsskala dir de som
svarat i stort sett dagligen eller ndgra gdanger
iveckan redovisas.

Bearbetning och analys

Bearbetningen av intervjuerna var till stora
delar induktiv &ven om den tog sin utgangs-
punkt i att soka klarldgga ungdomarnas for-
hallningssitt. Det forsta analyssteget, som
vigleddes av huvudfragan »hur forhaller sig
individen till situationen och framtiden?«,
innebar att utifran enskilda intervjuer
urskilja olika férhallningssitt for att sedan
jamfora intervjuerna med varandra. Efter-

hand utkristalliserades fyra fran varandra
skilda typer. Idealtyper dr forenklingar av
empiriska fall (Giddens, 1994) och for ide-
altyper giller, som Eneroth (1989) papekar,
att de inte till punkt och pricka behdver
motsvara nagot empiriskt fall, dvs. ingen
enskild intervjuperson behéver ha samtliga
kvaliteter som ingar i typen men typen bér
vara sa trogen data att den skulle kunna
finnas i verkligheten. I Starrin m.fl. (1991,
sid 113) finns en anvindbar figur vars form
jag har anvint for att askadliggdra hur olika
aterkommande teman i intervjuerna urskil-
des och sorterades av mig for att sa sma-
ningom 6versittas till idealtypiska begrepp.
Se figur 1.

Figur 1.

Frdn intervjuernas vardagssprdk till idealtyper:

Forhaliningssatt till
Arbete

Myndigheter

[dealtyp:
Familj/vanner

Att fa kanna sig trygg
til att borja med
— att fa en fast inkomst.

Tjdna pengar, helt klart.
Jag drémmer ju om att
bli rik, det gor jag.

Jag skulle aldrig kunna
tanka mig att jobba pé
ett jobb bara for att
tjana pengar.

Jag har inte sokt ett
enda jobb for jag vet
vad jag vill gora.

De tjatar, 'borja plugga,
borja plugga. Dom
lyssnar inte pa mig som
person men jag ger
mig inte.

Det vakande Ogat-'jag
ser dig. Det gick att
komma undan ganska
[&tt om man ville. Blev
borttappad i datorn.

Dom kan ju inte trolla
fram jobb men det
blir s sterilt. Nu ar det
utbildning som galler
helt enkelt.

De stéller snarare
till fortret var tredje
manad. Jag har sagt jag
inte vill ha nagot jobb.
Det ar ju synd om
dom.

Vi har jattebra kontakt.  Traditionalister
Pratar om allt. Hade jag
inte haft familjen skulle
man varit en san som
inte vagar saga nagot.
Det har verkligen varit  Vinddrivna
ensamt. lag har ingen

lust att snacka om det.

Jatteviktigt med kom-  SOkare
pisarna, sitta och prata
och diskutera.Vi har ju
planerat lite med hog-
skolan och allt det dér.
Det handlar bara om  Frifrésare
hur man tar folk hela

tiden. Jag har aldrig

blivit kritiserad.
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Steg tvd i analysen bestod i att finna
lampliga sammanfattande begrepp for
de olika idealtypernas forhallningssitt
— vad skiljer mellan olika férhallningssitt.
Arbetet bestod av ett alternerande mellan
tolkning av data och ett successivt kon-
struerande av en typologimodell. Detta
for att finna begrepp som inte bara "passar’
till data, utan avspeglar signifikanta aspek-
ter eller syntetiserar empirin (Dahlgren,
1996). Ganska snabbt kunde jag knyta an
till »arbetets virde« vilken har tillimpats i
sambhillsvetenskaperna under flera decen-
nier dock utan att det har blivit féremal for
nirmare begreppsanalys (Hallstrém, 1998).
Diremot tog det betydligt lingre tid att
finna den andra huvudkategorin — »typ av
resursmobilisering«. De tva huvudkatego-
rierna — arbetets virde och typ av resurs-
mobilisering — har bada dikotomiserats.
Fordelen #r att de blir 6verskadliga som
analytiska redskap.

Bearbetning och analys har séledes
skett i tva steg som i praktiken inte strikt
foljer efter varandra utan snarare ir det en
rorelse fram och ater mellan data, typer och
kategorier. D4 datamaterialet ursprungli-
gen insamlades for delvis ett annat syfte
har analysen har varit hinvisad till det
material som foreligger. Sekundiranalysen
har emellertid den fordelen att ett omfat-
tande datamaterial anvints optimalt.

Resultatredovisningen avslutas med en
analys av hilsodata som insamlades i enkat-
undersokningen. Detta for att belysa moj-
liga hilsomaissiga implikationer av differen-
tieringen av langtidsarbetslosa ungdomar.

Resultat

Nir ungdomarna forhaller sig till sin
arbetslshetssituation och framtidsplaner
framtriader tva centrala dimensioner. Den
férsta dimensionen dr hur arbete virderas
— om materiella ting, trygghet, arbets-
kamrater betonas eller sjilvforverkligande
och karridr betonas som utmirkande for
ett bra arbete. Den andra dimensionen &r
typ av resursmobilisering, dvs. vad de har
att tillga for att astadkomma vad de vill
uppna. Dessa kan i sin tur indelas i mer kol-
lektiva eller mer individuella resurser. I det
foljande redovisas fyra idealtypiska férhall-
ningssitt beroende pa om de ger uttryck for
en mer instrumentell eller en mer expressiv
syn pa arbete, dvs. om de betonar virdet av
materiella ting sdsom 16n och trygghet eller
sjalvférverkligande, samt ifall de i huvud-
sak mobiliserar egna resurser eller resurser
isin ndra omgivning .

De idealtypiska férhallningssitten till
vad som &r viktigt att uppna i nuvarande
situation kan séledes sammanfattas i en
typologi dir arbetsvirderingar och typ av
resursmobilisering samspelar med varan-
dra. Se figur 2.

1. Traditionalister' har en traditionell
syn pa arbete — de vill ha forsérjningen
tryggad pa den lokala arbetsmarknaden.
Genomgaende finns en negativ attityd till
myndigheternas uppmaningar om vidareut-
bildning och geografisk rorlighet. Yrkespla-
nerna ir modesta. Familjekollektivet mobi-

femton

bestod

ungdomar varav nio var kvinnor. Medelaldern

1 Traditionalisterna av
var 22 ar. De flesta hade en yrkesinriktad
gymnasieutbildning och férildrarna hade
huvudsakligen arbetaryrken.
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Figur 2.

Kollektiva

Fyra idealtypiska forhdllningssditt till vad som dir viktigt att uppnd i den livssituation de
befinner sig i som funktioner av a) hur arbetet viirderas och b) typ av resursmobilisering.

Typ av resursmobilisering

Individuella

Instrumentella
Arbetsvarderingar

1 Traditionalister

2.Vinddrivna

Expressiva

3.Sokare

4.Frifrasare

liseras for att forhoppningen om arbete ska
kunna uppritthallas. Betydelsen av slikten
— av att kinna sig hemma — blir en central
tillgdng da arbetsldsheten begrinsar méj-
ligheterna att i ett arbete omsitta det egna
praktiska kunnandet.

2. Vinddrivna® har en nskan om lone-
arbete vilket som helst men hyser starka
tvivel om de egna méijligheterna. Proble-
met accentueras av att uppvixtfamiljen 4r
en relativt franvarande resurs i tillvaron
samtidigt som de dr helt utelimnade till
de offentliga instansernas granskande kon-
troll. En individualistisk hallning — att halla
problemen for sig sjilv — blir ett sitt att
dverleva. Tillvaron upptas av att inte tappa
fotfastet i balansgangen mellan innanfér-

Vinddrivna bestod av sex ungdomar varav fyra
var min. Medelaldern var 22 ar. Tre hade yrkes-
inriktad gymnasieutbildning medan de andra
saknade gymnasieutbildning eller hade avbru-
tit densamma. Férildrarna hade huvudsakligen
arbetaryrken.

Sokare bestod av tio ungdomar varav hilften
var kvinnor. Medelaldern var 21 ar. Hilften
hade en teoretisk inriktning pa gymnasieut-
bildningen. Ungefir hilften av férildrarna var
tjanstemin, dvriga hade arbetaryrken férutom
tva som var sméafdretagare.

skap och utanférskap. Ett ordindrt »Svens-
son-live ses nirmast som ett svaruppnaeligt
ideal.

3. Sokarée’ befinner sig i en sdkprocess
tillsammans med kamrater som innefattar
en hog flyttningsbenigenhet. Genomga-
ende 6nskar man prova pa olika jobb for
att finna ut vad man vill gora. I ett lingre
ett
arbete i livsplanen — helst intresseoriente-

tidsperspektiv  ingar meningsfullt
rat. Férutom familjen mobiliseras kamrater
vilket &verbrygger den egna osikerheten
infér arbetsmarknadens krav. Tillsammans
med kamrater planeras foér jobb, studier,
utlandsvistelser m.m.

4. Frifrisare' betraktar inte sig sjilva
som arbetslésa, 4ven om de i formell mening
ar det. Den aktuella arbetslsheten ingar
i en langsiktig planering dir yrkesvisioner
ar relativt exklusiva och knutna till egna
intressen. De avser att uttrycka sig sjilva
genom arbete. Overlag betonas den egna

4 Frifrisare bestod av fyra min och medelaldern
var 23 ar. Tva hade en teoretisk gymnasie-
utbildning, den tredje hade studerat vid en
folkhogskola och den fjirde hade avbrutit sina
gymnasiestudier. Majoriteten av forildrarna
var yrkesarbetande tjinstemén.
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individualiteten — férmagan och resurserna
att vaga gOra nagot annat 4n omgivningen.
Vuxensamhillets arbetsvirderingar upplevs
som forlegade. Sjilvcentrerad instrumenta-
lism priglar instillningen till offentliga
insatser. Livets centrum kretsar kring det
egna intresset.

Ovanstaende typbeskrivningar #r en
abstraherad sammanfattning av ett empi-
riskt material. De flesta langtidsarbetsldsa
ungdomarna hamnade, som framgar av
noterna, i traditionalisternas eller sékarnas
forhallningssitt. Firre hade vinddrivnas
respektive frifrdsarnas forhallningssitt.
Nedan konkretiseras typerna med hjilp
av olika individer som svarar mot de olika
idealtyperna.

1. Traditionalister

Arbetsvirderingarna dir i huvudsak instru-
mentella. For traditionalister dr det viktigt
att gora ritt for sig vilket innebir att de
kan ta vilka arbeten som helst. Yrkesam-
bitionerna #r blygsamma och mestadels
okvalificerade arbeten inom omraden
som handel, kontor, fastighetsskotsel etc.
onskas. Traditionalister vill inte bli egen
foretagare och ir skeptiska till ‘svartjobb’
da de inte vill ta de risker och den otrygg-
het som detta innebir. Att bli avlénad och
att f nagot att gora dr det viktigaste med
arbete. Ester uttryckte vad som var viktigt
med ett arbete:
[Att] fd pengar sd jag kan forsiria mig
sjdlv ordentligt, att ha ndgonting att
gora sd jag inte bara gdr hemma hela
tiden.
Arbete 6nskas pa lokala arbetsmarknaden.
Vilket yrkesomrade och under vilka villkor

har ingen stérre betydelse. Férhoppningen
ar att korta pahugg, arbetsmarknadsatgir-
der etc. ska leda till stabilare arbeten trots
frustrationen att gang efter annan erfara att
detta grusas. Med oro reflekterar de Sver
hur den officiella diskursen och arbetsfor-
medlingen alltmer betonar kunskap och
utbildning samtidigt som praktiskt arbete
med hinder virderas allt mindre. Detta
beskrevs av Otto som ser teoretikerna ta
plats vid hans tidigare arbetsplats, skogen:
Det var en som sdga riitt igenom hugg-
byxorna, sdgade av halva benet gjorde
han. Det var en sdn hdir teoretiker som
trodde han kunde skogsarbete bara for
att han hade godkdint pd sdgteknik. (...
Det dir svdrt att hitta jobb nér man dir
praktiskt lagd idag.
Traditionalister &r i regel negativa till vida-
reutbildning — »det #r en vildig hysteri
kring det dir med att lisa vidare« (Tina)
— inte minst fér att de tidigare har haft
ganska lite utbyte av skolan som institu-
tion.
i huvudsak  kollektiva
resurser knutna till lokalsamhillet. Upp-
viaxtfamilj och slidkt framstar som ett sam-

Mobiliserar

manhallande kitt genom materiellt och
omfattande emotionellt stéd under arbets-
léshetssituationen. 1 brist pa individuella
resurser mobiliseras familjens och det ar
speciellt modern i familjen som pé olika
sitt uppmuntrar traditionalisterna. Detta
illustreras av Emmas utsaga:
Visitter ofta och diskuterar och mamma
forsoker sditta sig in i det hdr med
Arbetsformedlingen. Det dr ju dit [till
fordldrarnal jag dker for att avreagera
mig, néir det krdnglar med pengar frdin
Forséikringskassan och allt det hdir.
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Det ar nir tilltron till myndigheter borjar
vackla som behovet av att vinda sig till
familien blir mest akut samtidigt som
kontakter med arbetsférmedlingen #r ett
nddvindigt ont for att man ska fa arbete,
exempelvis maste handliggare triffas etc.
Samtidigt har man inte riktigt férstatt hur
de offentliga institutionerna fungerar eller
sa tycker man att de egna erfarenheterna
rimmar daligt med arbetsférmedlingens
officiella budskap. De har dessutom svart
att hivda de egna erfarenheternas giltig-
het; utbildning och geografisk rérlighet ér
mahinda férnuftigt men inte fér egen del.
Bland familj och slikt mobiliseras argu-
ment f6r den ihdrdiga kampen for att fa
arbeta dir man bor och kinner sig trygg.
Sliaktens entusiasm och stéd atergildas pa
olika sitt. De generationséverskridande
relationerna férankrar dem till miljon
genom att de ar dmsesidiga. Ivan uttryckte
sig sahér: »Ja, jag hjilper syrran att laga lite
grejer och klipper grismattan at henne och
sa, skruvar nagra muttrar i morfars bil«.
Stodet innebédr att traditionalister orkar
uppritthalla en stark arbetsvilja och for-
hoppningar om arbete i framtiden.
Traditionalisternas utrymme for forand-
ringar 4r ganska litet: »Jag &r som jag ar och
det #r ingen idé att tjata pa en« (Otto). Det
generationsoverskridande umginget erbju-
der identitet och trygghet nir betydelsen
av ett fast jobb inte har kunnat férverkligas.
Sa lange familjerelationerna finns lyckas de
halla den upplevda vanmakten — visavi en
arbetsmarknad som inte har 'vanliga’ jobb
att erbjuda — pa avstand da man tydligt
ar barare av ett forhallningssitt som inte
langre uppskattas och efterfragas. Férhopp-
ningarna om att samhallets institutioner

eller den lokala arbetsmarknaden kan
tillhandahalla 16sningar pa arbetslésheten
skjuts inte i sank tack vare mobiliseringen
av familjen som kollektiv resurs. Dir kan
den egna virdigheten bibehaillas eftersom
man bryr sig om och ir lika varandra.

2. Vinddrivna

Arbetsvirderingarna dir i huvudsak instru-
mentella. Vinddrivna onskar fortjana sitt
levebrod i ett inrutat och varaktigt arbete:
»Tjana pengar helt klart. Det blir lite andra
rutiner nir man har nat att gora, ga upp pa
morgonen och s« (Torbjorn). Vinddrivna
uppehaller sig emellertid mycket vid da-
tiden. Skolgangen beskrivs som stokig. Tor-
bjorn beskrev vad som hinde sedan — nir
han hade gatt ut gymnasiet:
Alla kompisar och sdnt som jag hade,
de hade ju inte heller ndt att gora sd vi
umgicks pa fritiden. Vi flot ju runt och
gjorde inte sd mycket, ja, festa och var
ute och héirja pd helgerna och sdddr. (...)
Vi var vil ute och var hiiftiga pd stan och
sant ddir och brdka med folk. (Torbjorn)
Samtidigt 4r arbete inte lingre det primira
hir i livet dven om man officiellt star till
arbetsmarknadens férfogande. Vinddrivna
soker inte jobb utan ror sig fram och ater
mellan en position pa arbetsmarknaden
som arbetssdkande och att std utanfér
arbetsmarknaden. Det som ror arbete har
blivit en formalitet utan nagra avsikter fran
vinddrivnas sida da de egna méjligheterna
att fa ett jobb betvivlas.

Antingen ir yrkesplanerna inte formule-
rade eller s dr framtidsdrommarna ganska
storstilade projekt. Att den stora drémmen
formodligen inte kan genomféras dr mer
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uthirdligt 4n att misslyckas med att trida
in i det som betraktas som ett ordinirt
forvirvsarbetsliv. Bengt och Ninni beskrev
sina drommar enligt citaten nedan:
Jag vet faktiskt inte [vad jag vill gora i
framtiden]. Nej, jag har en drom. Jag
skulle vilja ha en liten pub pd Jamaica.
Det éir bara en driom jag har. Jag ska dit
ndn gdangialla fall. (Bengt)

Ja, [drémmen], det dir ju att triffa en
ordentlig karl. Det skulle jag vilja.
Det skulle underliitta med tanke pd
[barnen]. Jag sdger finge jag en karl
som kunde forsirja mig och jag visste
att jag aldrig behévde ha ett jobb i hela
mitt liv, dd skulle jag gdrna gd hemma.
(...) Ja, (skrattar), jag vet inte vart jag
skulle triffa honom. I minutenkon eller
postkin eller konsumkin. (Ninni)
Framtidsperspektivet dr mycket kort — man
tar varje dag som den kommer. Vinddrivna
ar pa vig att etablera sig mer eller mindre
utanfor skdtsamhetens grins eller 4r med-
vetna om att de befinner sig vid en kritisk
tidpunkt. Torbjorn beskrev det s hir:
Jag kinner att jag bérjar bli gammal.
23 dr, det dir dags snart kanske. Det dr
vil dags att fixa till och fa ett jobb. Men
jag tror mijligheterna déir ganska smd.
Resurser som mobiliseras dr i huvudsak
individuella. Banden till anhériga dr kompli-
cerade da dessa verkar ha nog med sig sjilva
eller bor alltfér langt bort vilket innebér att
det informella utbytet #r bristfilligt. Det
finns inslag i den egna tillvaron som vind-
drivna beskriver att de undanhéller anho-
riga. En individualistisk hallning d4r »man
forsoker sjélv« (Ninni) utméarker vinddrivna.

Vinddrivna har emellertid inte den typ

av egna individuella resurser, t.ex. sjilvfor-
troende och bra betyg, som krivs for att bli
attraktiva pa arbetsmarknaden. De beskri-
ver att de pa férhand vet att de skulle slas ut
i konkurrens med andra sékande. Fran deras
horisont framstar de offentliga instanserna
som helt frimmande. Myndighetshandlig-
gare stiller obegripliga krav fran en hie-
rarkisk position dir vinddrivna upplever
sig uteldmnade &t kontroll och granskning.
Bristen pa reellt stéd fran myndigheter och
omgivning medverkar till att man bara har
sig sjilv att lita till: »Det jag &r radd for dr
den dagen da jag inte orkar nagot mer och
[det] verkligen star mig hit upp allting.«
(Ninni) Méten med myndighetshandliggare
tar mycket energi i ansprak. Vinddrivna
undviker dock direkt konfrontation utan
sa langt mojligt kommuniceras det som de
uppfattar att handliggare vill héra — man
maste exempelvis »forsitta sig i en ligre
stimning.(Asa) Strategin mot det som
uppfattas som yttre maktutévning blir
att de latsas vara arbetssokande samtidigt
som man undviker att berdtta nagot om
de egentliga bekymren, »den biten som jag
inte vill prata om, den vill jag inte prata
om liksom« (Oscar), eller sa uteblir man
helt nir myndigheterna kallar. Detta for-
héllningssitt — att klara sig sjilv, att behalla
saker och ting for sig sjilv — antas for att
inte helt forlora kontrollen 6ver den egna
tillvaron men innebdr dock att rorelsen
bort fran arbetsmarknaden forstérks.

Vinddrivna haller sig till orten men en
konsdifferentiering i det sociala rummet
ar tydlig. Det sociala sammanhanget ar {6r
kvinnornas del inskrankt och utmirks av
isolering till hushallet och bostadsomradet
dir ensamheten blir tuff att bira:
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Det dir skont att vara ensam men det
dr, det blir att man kédnner sig som en
utbiling dd, till och med i [matafféiren]
sd kdnner man sig som ndgot jdvla ufo
nér jag gick déir ibland dom. (Asa)
Avsaknaden av fullédiga band till uppvixt-
familjen gor att gruppen ér relativt utelim-
nad till de relationer som finns till hands.
For de vinddrivna minnen kompliceras
tillvaron av att den utspelar sig pa ‘gatan’
och vid centrala platser i staden. Man
har sokt sig till unga min med liknande
intressen och utan arbete. Festandet och
dagdrivarlivet ér en viktig férenande punkt
men uppfattningen om umginget ir kluvet.
Valle beskrev sitt umgange enligt foljande:
Jag har ju umgdtts, dom kamrater jag
har haft, det har varit allt ifrdn brdk-
stakar till om man séiger lite smdfifflare
dd. Jag kéinner ndstan varenda jiivel
som springer runt och fjantar sig pd
stan.

3. Sokare

Arbetsvirderingarna dir i huvudsak expres-
siva. Karakteristiskt fér sokare ér att arbete
ar nddvandigt for att fa en inkomst men det
bor i forlingningen ocksa vara meningsfullt
och intressant. De 4r dppna for att prova pa
olika jobb och kan &ven flytta fran orten f6r
att fa ett. Inom den nirmsta framtiden kan
man arbeta inom okvalificerade yrken:
Jag kan tinka mig ett sdnt jobb liksom
ett dr, bara for att prova pd och testa
men jag vet att jag nog inte skulle std ut
en langretid. (Olga)
Parallellt med ett kortsiktigt perspektiv har
de dven ett relativt langsiktigt perspektiv
pa tillvaron. Nagra vill inte lingre arbeta

med det som yrkesutbildningen i gymna-
siet syftade till medan andra betraktar de
forsta arbetserfarenheterna som skal for att
bida sin tid och finna lampligare yrkes- eller
livsinriktning. I det lingre tidsperspektivet
ingar studier om det ir en férutsittning for
forverkligandet av yrkesdrémmar. Samtidigt
finns hinder pa vigen; utbildningsplaner ar
diffusa eller sa &r man 4r osiker pa om man
klarar av hogre studier. Artur beskrev det
sahir:
Man mdste ju testa lite innan man vet
vad man vill gora, en del hoppar ju pd
hogskolan direkt. Det dr vil bra om
dom vet vad dom vill bli men jag dir inte
helt séiker: (..) Jag skyndar ldngsamt
helt enkelt.
Sokarna ir krisna i sitt jobbsckande. Yrkes-
visionerna dr vaga dven om en koppling
mellan arbete och fritidsintressen gors
— man Onskar sig arbete orienterat mot
intressen sisom musik, teater etc:
Jag skulle vilja prova att [arbeta], jag dir
vildigt intresserad av att ta bilder. Inte
for att jag dr speciellt duktig men jag
tycker sant dir vildigt roligt. (Britta)
Sokare dras i regel till lite 'hiftiga’ arbets-
marknadsatgirder, exempelvis att prakti-
sera i en musikaffir dir kamrater tittar in
och man fir en mdjlighet att umgas med
dem. Flera av dem arbetar ocksa konkret
med »egna foretagsprojekt« som arbets-
marknadsatgird da vilbefinnandet finns i
att tillsammans med sina kompisar fa en
mojlighet att vidareutveckla nagot man har
ett intresse for. De #r relativt optimistiska
om framtiden. Det fixar sig da vuxenlivet
inte riktigt star fér dorren. »Man far ta det
som det kommer liksom, sa att det 4r ritt sa

lugnt.« (Olle)
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Resor och vistelser utomlands ses som
alternativ for nya livserfarenheter innan
man slar sig till ro samtidigt som en dalig
privatekonomi till f6ljd av arbetslésheten
lagger hinder i vigen:

Det jag drommer om just nu dir ait hitta
ett jobb sd jag kan forsirja mig sjdlv,
jobba ihop sd mycket pengar jag bara
kan, sdga upp ldgenheten och resa i ett
halvdr. Sen komma tillbaka och kanske
soka teaterskolor, eller ja, hitta ndt jag
trivs med ocksd. Jobba, leva livet och
sen ndr jag ska binda mig ska jag flytta
ut pa landet. Ja, néir jag blir stor. (Olga;
min understrykning)

Resursmobiliseringen dir i huvudsak kollek-
tiv och framforallt kamraternas betydelse
betonas. De har en 6ppenhet infér ung-
domskulturer och trender. Mobiliseringen
av vinner och kompisar dkar deras tilltro
till méjligheterna att kunna stilla upp pa de
betingelser som arbetsmarknaden kriver.
Tack vare kamrater soker man anamma
eller férindra det egna forhallningssittet sa
att det gar i linje med det som arbetsmark-
naden efterfragar, dvs. geografisk rérlighet,
flexibilitet, studier etc. Forutsittningen #r
dock att man tillsammans med sina kom-
pisar kan planera for den hir inriktningen.
Flera filar ocksd pa sina framtidsplaner
tillsammans med jimnariga, exempelvis
att resa ihop, soka arbete eller bérja studera
vid hogskola. Ett exempel pa detta gavs av
Britta:
Jag och ndgra kompisar, vi har varit
nere pa platsbanken igdr och kollade
upp Oslo-jobb och skrev ut ndgra [arbe-
ten], sda man ska vdl skriva dit och sd
och sen ska vi vl dka dit.
De offentliga institutionerna kan vara

behjilpliga d4 man kan fa information om
utbildningar, ekonomiskt stéd till jobb-
sokarresor etc. samtidigt som det 4r frus-
trerande att alltfor fa arbeten formedlas.
Emellertid #r det uppvixtfamilien men
framférallt samvaron med kamrater som
minskar glappet mellan det egna forhall-
ningssittet och de krav som férmedlas som
onskvirda av arbetsformedling och arbets-

marknad.

4. Frifrdsare

Arbetsvirderingarna dr i huvudsak expres-
siva. Utmirkande for frifrdsare ér att de inte
vill ha ett 16nearbete vid tidpunkten for
intervjun men i ett lingre tidsperspektiv ar
malet utbildning och arbete. De accepterar
inte traditionellt arbete av typen industri-
arbete da det betraktas som kvarlevor fran
en numera foraldrad arbetarkultur. Kalle,
som #gnar sig at musik, beskrev skillnaden
mellan vuxensamhillets syn pa arbete och
det egna forhallningssittet enligt féljande:
Dom dir lite sddir som min farfar
skulle kunna sdga; 'Nu skaffar du ett
jobb pd en fabrik eller ndgonting.’ (..
Vad dir det som sdger att jag inte trdf
far ménniskor och sen ndr jag slutar
spela kiinner en kille som jobbar pd det
skivbolaget i Tyskland och dér behover
domen kille.
Yrkesplanerna #r relativt exklusiva och
knutna till det egna intresset, man satsar
exempelvis pa en karridr inom musik- eller
filmbranschen och arbetslésheten ger dem
mojlighet att utveckla egna férmagor. Fri-
frasare betonar att man inte vill arbeta med
nagot man inte trivs med. Arbetet maste
vara meningsfullt. De dr mycket tydliga i
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sitt férhallningsitt till arbete — de avser att
uttrycka sig sjilva genom arbete. Eller som
Gosta framligger det:
Jag vill inte gora ndt annat heller, for jag
dlskar musik. Det dir det endajag offrar
vildigt mycket for: [...] Det finns mdn-
niskor som gdr runt hela sitt liv utan art
kéinna vad fan de har pd planeten art
gora.
Skulle de exklusiva planerna inte forverk-
ligas star andra dérrar 6ppna; data, media,
konst, reklam, design etc. Den framtida
karridren garderas genom att de dven laser
kataloger for hogre utbildning for att finna
alternativa yrkesvigar.

Frifrasare betraktar sig inte som arbets-
l6sa utan arbetslésa dr »dom andra« — de
som inte klarar av att fylla dagarna med
annat dn passivt TV-tittande. Detta gav
Kalle tydligt uttryck for:

Pd pappret ser det kanske ut som att jag
har varit arbetslis i tvd dr och inte gjort
ndt utom suttit hemma och spela TV-spel
men det dr inte alls sd. Jag dr kanske
arbetslés men inte sysselsdttningslos
eller sysslolos.
De anser att de sjilva har valt arbetsloshe-
ten och de ir saledes sjilva ansvariga fér att
ta sig ur den utan inblandning fran omgiv-
ningen eller fran samhilleliga normer.
huvudsak

resurser. Familj och vinner finns dir for

Mobiliserar i individuella
social samvaro men skapandet av sig sjilv
via det egna intresset gar foére eventuella
hinsyn till andra. Frifrisare har rest utom-
lands, arbetat inom olika branscher i landet
eller uppritthaller ett omfattande kontakt-
nit tack vare sina intressen. Impulser fran
nir och fjirran r centrala och kan befrimja

den egna utvecklingen och kompetensen.

Kontaktniten karakteriseras av normer dar
en ganska hogt virderad frihet — att gora
som man vill — accepteras. De uppvisar en
hog flyttningsbendgenhet:
Jag éir liksom inte rotad héir. Jag vill inte
rota mig sa heller. Jag vill inte vara bero-
ende over en geografisk plats liksom.
(Martin)
De utnyttjar arbetsformedlingen genom
att formellt sta till arbetsmarknadens
forfogande da det dr ett villkor fér den
ekonomiska forsorjningen. I 6vrigt ska
myndigheter halla sig borta och inte ldgga
sig i deras géranden och latanden. Obero-
ende 4r att foredra och frifrdsare undviker
heller inte 6ppna konfliktsituationer med
myndigheter fér att markera oavhingig-
heten. Samtidigt har de inte blivit utsatta
for nagon stérre negativ kontroll eller av
sanktioner fran omgivningen. Detta ater-
kom i samtalen med frifrisarna och Kalle
uttryckte det s hir:
Jag har inte sikt ett enda jobb i och
med att jag hdller pd med musiken
som jag kan hdlla pd med i hgst tvd dr
till. Néir jag varit pd séka-jobb kurs pad
arbetsformedlingen och vi ska skriva
ansékningar och jag dr den enda som
har sagt att jag vill faktiskt inte ha ett
jobb (skrattar). Dom férstdr inte hur jag
kan séiga ndt sdnt.
Overlag ges pa olika sitt uttryck for den
egna sirarten utan att den upplevs som
problematisk for dem sjilva. »Jag tinker
inte som den gemene mannen i samhil-
let« (Martin). De betonar den egna indi-
vidualiteten och betraktar sig sjilva som
rebeller eller privilegierade i forhéallande
till omgivningen. »Jag ar sa egen av mig. Jag
ar sa lugn. Skot dig sjélv och skit i andra.«

Socialvetenskaplig tidskrift nr 4 « 2002

300



(Erland) Deras sjilvvalda "utanforskap’
accepteras da andra féormodligen forutsit-
ter att deras instillning till arbete kommer
att férindras med tiden om de inte lyckas
uppna egna foresatser. De regler som
frifrasare stiller upp for sig sjilva hjilper
dem att kringga de regler och normer som
omgivningen har:
Jag dr alltsd en som dom kallar for
free-rider liksom, jag cyklar dit jag vill
liksom. Det dr ldttare att siga det pd
engelska for da far man pocingen biittre;
Tonely is not lonesome’ (Martin).

Klass- och konsmonster

De fyra idealtypiska forhallningssitten
sammanhinger med hur de arbetslésa ung-
domarna virderar arbete och typ av resur-
ser som mobiliseras. Men det finns dven
objektiva forhallanden som social bakgrund
och utbildning som tenderar att villkora
idealtypiska forhallningssitt och hand-
lingsvigar. Traditionalister och vinddrivna
kommer huvudsakligen fran arbetarklassen
och de flesta hade en yrkesorienterad gym-
nasieutbildning. Bland frifrésare, men dven
bland sckare, ir en medelklassbakgrund
och en teoretisk gymnasial utbildning
vanligare.

Klassbakgrund tycks ha betydelse for
vilka férhallningssitt som dr méjliga. Det
gar saledes inte enbart att konstatera att
vissa mobiliserar kollektiva resurser medan
andra mobiliserar individuella utan iven
vilka virden eller normer som kommer till
uttryck vid mobiliseringen har betydelse.
For arbetarklassen dr personliga, jamlika
relationer en viktig premiss i den hjilp
som erhalls vilket gor att myndigheternas

interveneringar framstar som mer fram-
mande &n de gor i andra sociala skikt (Gul-
lestad, 1983; Dahlgren m.l., 1984). Att
vinddrivna endast har sig sjilva att lita till
gor att de dr sidrskilt utsatta — de har inga
alternativa kollektiva resurser till de som
samhilleliga institutioner star for samtidigt
som myndigheternas normer gar stick i stiv
med de egna. De normer som frifrisare
framf6rallt ger uttryck fér — konkurrens
och framhivandet av egna fortjinster
— passar vil en typ av handlande individer
som arbetsmarknaden och samhilleliga
institutioner forutsitter (Gullestad, 1983;
Aspers, 2000). Tydligast framstar frifrisar-
nas forhallningssitt som det mest offensiva
i relation till arbetsmarknaden.

I idealtyperna finns dven en pataglig
kénsdimension. Inslag av atskilda kons-
monster finns framférallt bland  vind
drivna. Vinddrivna kvinnors socialt
isolerade tillvaro innebir formodligen
att utsattheten, till skillnad mot de vind-
drivna minnen, inte ir lika synlig. De sist-
nidmndas tillvaro som i storre utstrackning
utspelas i offentliga miljder, blir da troligen
patagligare f6r omgivningen. Det finns dven
en konsobalans i typologin: Det finns ingen
kvinna bland frifrésare. Den sociala kéns-
och klasstrukturen tenderar att paverka
kvinnors och mins valméjligheter. Sociala
positioner innebir att méjligheterna att
vilja ett visst forhallningssitt dr olika i
skilda positioner (Jakobsen, 1999). Fragan
dr om unga kvinnor kan bryta mot domine-
rande livsmonster — exempelvis att dppet
sta for att man inte soker arbete — och att
det dven accepteras av andra utan att de
personliga kostnaderna blir fér hoga?
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Idealtypiska forhdllningssditt
och ohdlsa

De intervjuade kan indelas i fyra ideal-
typiska forhallningssitt som bendmndes
traditionalister, vinddrivna, sokare och
frifriisare. 1 tabell 1 nedan aterfinns en
sammanstillning av hur méanga i respektive
grupp som anger att de besvirats av olika
former av ohilsa. Enkitmaterialet &r emel-
lertid litet och redovisningen bor dirfér
endast ses som tentativ.

Bland vinddrivnair det hélften eller mer
an hilften som har uppgivit att de besviras
av sémnproblem, maktlgshet, oro, grubblar
dver ekonomin eller oroar sig for att de inte
har ett arbete att ga till. Bland traditionalis-
ter ar det tva femtedelar som har angett att
de besviras av oro, grubblar éver ekonomin
eller oroar sig for att de inte har ett arbete
att ga till. Bland sokarna ir det en tredjedel
som har uppgivit att de besviras av den-
samma. | tabellen kan ses att frifrdsarnas
svar avviker fran de andra tre grupperna i
en betydligt mer positiv riktning vad giller
olika besvirstyper. Ingen av frifrisarna har
angett att de »i stort sett dagligen« eller

»nagra ganger i veckan« besviras av sémn-
problem, maktléshet eller oro. De har heller
inte uppgivit att de »i stort sett dagligen«
eller »nagra ganger i veckan« oroar sig for
att de inte har nagot arbete att ga till eller
grubblar éver ekonomin.

Sammanfattning och
diskussion

Syftet med foreliggande studie var att
undersoka hur langtidsarbetslosa ungdo-
mar forhaller sig till sin arbetsléshetssitua-
tion och framtiden.

Studien visar att langtidsarbetsldsa ung-
domar inte kan klumpas ihop under en och
samma etikett. Langtidsarbetslésa ungdo-
mars férhallningssitt till vad de vill uppna
bér ses i ljuset av tva centrala férhallanden;
hur arbete virderas och vilken typ av resur-
ser som mobiliseras. Fyra idealtyper i bety-
delsen gemensamma attityder, virderingar
och handlingsorientering identifierades i
skenet av dessa tva centrala forhallanden.
De bendmndes traditionalister, vinddrivna,
sékare och frifrésare.

Tabell 1.

Sammanstillning av hur mdnga i varje grupp som anger ait de i stort sett dagligen eller
ndgra ganger i veckan har haft olika typer av besviir:

S6mn- Maktldshet Oro Oroar signft')r Grubblar
problem attinteha over
arbeteattgatill  ekonomin
Antal Antal Antal Antal Antal
1 Traditionalister (n=15) 5 6 6 6
2Vinddrivna (n=6) 3 4 4 4
3.S0kare (n=9)* 2 3 3 3
4 Frifrésare (n=4) 0 0 0 0

LAtt n-talet &r 9 sammanhénger med att en person inte fyllde i enkéten.
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Ett ytterligare forhallande som studien
sokte belysa var det eventuella sambandet
mellan differentieringen av ungdomsgrup-
pen i idealtypiska férhallningssitt och
ohilsa. Det finns tendenser till ménster i
undersékningen som bér lyftas fram. For
det forsta uppvisar hilften eller mer 4n
hilften av de vinddrivna besvir av olika
slag sasom sémnproblem, maktléshet etc.
For det andra avviker frifrisarna fran de
andra tre grupperna i en mer positiv rikt-
ning vad giller hilsan.

Rorelser i tvd-dimensionellt
rum

Idealtypiska foérhallningssitt utgor teo-
retiska konstruktioner med vilka ungdo-
marnas forhallningssitt kan forstas. De
ar renodlingar och bor inte forvixlas med
konkreta individer Ungdomarna sjilva
befinner sig i en stindig rorelse i ett grins-
land mellan att vara ung och vuxen eller
mellan integrering och exklusion. Deras
problem ir arbetslésheten dven om de har
skilda forhallningssitt till sin situation.
Oavsett vad de i nuldget representerar ar
ingen fastlast vid férhallningssittet — dére-
mot kommer de att utifran nu-situationen
och de sociala forutsittningar som paverkar
den att betona olika saker de vill uppna.
Exempelvis kan ungdomar som ingar i
idealtypen traditionalister bérja tvivla pa
den egna formagan att fa arbete om famil-
jens stod tryter. Om arbetsmarknadens
objektiva begrinsningar forblir desamma
riskerar vinddrivna att marginaliseras
ytterligare. Inte minst visar vinddrivnas
upplevda hilsobesvir att deras situation
kan vara pafrestande. Sokarnas langsiktiga

och mobila férhallningssitt kan férandras
om man tréiffar en partner som stiller krav
att bo kvar vid orten. Frifrisarnas mojlig-
heter att stilla sig utanfor givna sociala
normer i samhillet kan desarmeras om
de egna arbetsidealen inte realiseras. Det
mobila férhallningssittet kan da dverga i
betydligt mindre rérligt vuxenliv.

Diskussion

Ungdomsarbetsldsheten har rént speciell
samhillelig oro da den antagits kunna
leda till ett forkastande av forvirvsarbete
som norm och utvecklandet av avvikande
livsformer (Carle, 1987; Grotenhuis och
Meijers, 1994). Idealtyperna visar det ndd-
vindiga i att goéra nagra klarligganden om
ungdomarnas férhallningssitt.

[ foreliggande studie skulle de fyra ide-
altyperna kunna lokaliseras inom ramen
féor de tre dominerande arbetsléshetskul-
turer som identifierats i andra studier
enligt Therborn (1995). Traditionalister
och sékare skulle kunna hinféras till en
konformistisk kultur medan (de manliga)
vinddrivna och frifrdsarna skulle kunna
till De
kvinnliga vinddrivna kan tinkas aterfin-

hinforas avvikandekulturen.
nas i tillbakadragandekulturen. Dock kan
konstateras att en del av de skillnader i
forhallningssitt som finns i foreliggande
studie inte framkommer om indelningen
utgar fran dessa tre arbetsloshetskulturer
Exempelvis sammanfaller inte vinddrivnas
och frifrisarnas forhallningssitt helt med
avvikandekulturen. Papekas boér att dessa
arbetsldshetskulturer formas av endera
inordningen, uppgivandet eller avvikelsen
fran arbetsnormen vid arbetsléshet emedan
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denna studies idealtyper formeras runt for-
hallningssitt som, vill jag hivda, kan exis-
tera oavsett om ungdomarna ir arbetslosa
eller inte.

Aven om samtliga i denna studie har en
ambition att skaffa sig ett forvirvsarbete
signalerar framforallt de vinddrivnaatt det
finns en minoritet unga langtidsarbetslésa
som permanent riskerar att marginaliseras
pa den svenska arbetsmarknaden. Detta
stimmer ganska vil 6verens med nyligen
publicerade studier (Virtanen, 1996;
Hammer, 2000). [ en finsk studie identifie-
rades fyra olika typer av langtidsarbetslésa
ungdomar baserat pa en analys av register-
information; (1) omstidndigheternas offer;
(2) arbetsavvisarna; (3) dagdrommarna,
och (4) reflexivitetsforlorarna (Virtanen,
1996). De sistnamnda hade drag gemen-
samma med gruppen vinddrivna da de
utgjorde en liten grupp av arbetsmarknads-
exkluderade ungdomar som ir bade svéra
att na och hjilpa. Vinddrivna har periodvis
varit avskrivna som arbetssdkande dven om
tillstandet inte r oaterkalleligt. Traditio-
nalister ser sig som vuxna och idealet dr
forvirvsarbete dir arbetslosheten innebir
att man inte kan etablera sig dven i andra
avseenden. Sékare befinner sig i en mening
i en 6vergangsfas som kan sigas karakterise-
ras som en férlangd ungdomstid. Frifrdsare
har i ett lingre perspektiv siktet instéllt pa
forvirvsarbete. De tendenser som finns i
foreliggande studie visar det fruktbara i
att differentiera unga langtidsarbetslésas
forhallningssitt till sin situation. Inte minst
har det betydelse f6r en diskussion om
ldmpliga samhallsinsatser for att langtidsar-
betslosa ungdomar ska kunna realisera den
egna forsérjningen. Insatser limpliga for

vinddrivna ir formodligen inte alls ldmp-
liga for frifrisare. Vinddrivna forefaller
sdrskilt utsatta da de ar extremt beroende
av myndigheternas insatser samtidigt som
de kimpar for att dra sig ur detta ensidiga
beroendeférhallande.

Harding och Sewel (1992) har betonat
vikten av att beakta sociala miljder nir
forskning om arbetsldshet tolkas da den
dvervigande delen av forskningen inte har
kontextualiserat arbetslésheten. Det finns
anledning att anknyta till Hagstroms (1990)
studie bland féretridesvis yrkesarbetande
medelklass- och  storstadsungdomars
férhallningssitt till arbete dir ett genom-
gaende monster var de forhéallandevis hoga
kraven pa arbeten. I denna studie domine-
rar snarare det omvinda — lagt stillda krav
pa arbeten dir majoritetsgruppen — tradi-
tionalisterna— inte tycks ge ungdomsperio-
den samma subjektiva betydelse som ung-
domarna i Hagstroms studie. Skillnaderna
kan dels bero pé klass- och kénsménster
etc. men dven den nirmiljé som mindre
samhillen erbjuder.

Samtidigt bor det betonas att det inte
ar sa att de arbetslosa ungdomarna passivt
accepterar yttre handlingsvillkor utan att
reflektera 6ver dem utifran den konkreta
situationen, exempelvis utifrin arbets-
marknadens manga krav. Aven om ett stort
ansvar liggs pa den enskilde individen att
utifran valméijligheter och egna virderingar
sla sig fram pa arbetsmarknaden visar
studien att det finns tydliga skillnader i
férhallningssitt.

Resultat som visar skilda hilsoeffekter
av arbetsloshet har pavisats dven i andra
studier (se t.ex. Nordenmark, 1995; Hag-
quist och Starrin, 1996; Hammarstrom,
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1996) och det ir viktigt att papeka att det
empiriska materialet i foreliggande arbete
ar mycket litet. Ohilsa bland unga arbets-
16sa har rént betydligt mindre samhillelig
uppmirksamhet 4n eventuella avvikelser
fran arbetsnormen (Fryer, 1997). De méns-
ter som hér framtrader kan tolkas som indi-
katorer pa att hilsa differentieras med avse-
ende pa de fyra idealtyperna. I en stdrre
undersokning skulle dessa fragor niarmare

och sikrare kunna belysas. En annan fraga
att mer detaljerat studera dr forhallnings-
sittens koppling till klass, kon, etnicitet och
samhillsfordndring.

Folkhilsoinstitutet ~ har  finansierat
forskningen. Jag vill tacka Erik Forsberg for
manga virdefulla synpunkter pa tidigare

artikelutkast.
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Summary

Living on the edge of the labour market.
How long-term unemployed youth relate to their situation

The article discusses what long-term
unemployment means for young people.
This qualitative study, on long-term
unemployed youth in a »forest county,
shows that the way they relate to what they
want to achieve can be differentiated in
relation to two central circumstances: the
value they attach to work and the kind of
resources they mobilise. Four ideal types,
characterised by common values and paths
of action, were constructed in the light of
these two conditions: the »traditionalistsc,
the »drifters, the »seekers« and the »free
spirits«.

A characteristic feature of the »tradi-
tionalists« was an instrumental attitude
to work — they aimed at having work in
the local employment market without any
demands for a career. They mobilised col-
lective resources — primarily the family
they grew up in — to reduce their vulnerabi-
lity vis-d-vis the employment market.

The »drifters« had an instrumental atti-
tude to work, while at the same time they
were resigned to not finding a job, an atti-
tude that was reinforced by the fact that

they were forced to depend on their own
individual — carefully trained, but scanty
— resources.

The »seekers« valued work as means of
expression, and were still engaged in the
process of seeking work and a way of life
in which collective resources — particularly
friends — were mobilised in order to reduce
the gap between their desires and the
employment market.

The »free spirits'« evaluation of work was
expressive — they did not seek work actively
and were opposed to traditional employ-
ment since their main interest would
ultimately become their means of gainful
employment. Using their own resources
to create themselves went before whatever
respect they might have for the opinions or
norms of other people.

Another relationship that came to light
was a possible link between the group dif-
ferentiation and mental ill health. A pattern
seems to appear which can be interpreted
as possible indications that the four groups
have different mental health status.
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