Nytt faderskap i
skarningspunkten
mellan produktion och
reproduktion?

ULF MELLSTROM

I denna artikel diskuteras hur nya former av maskuli-
niteter skapas mellan en stark jamstdlldhetsdiskurs och
arbetslivets krav. Det avspeglas i det moderna faderskapets
praktik och relationen arbete/familj dér produktionens
krav éverordnas reproduktionens. Artikeln argumenterar
for att familje- och arbetslivsforskning i hogre grad behover

uppmdrksamma mdins respektive kvinnors rorelse mellan

familj och produktion och hur genusidentitet forhandlas

mellan dessa olika sféirer:

Inledning

Den hir artikeln handlar om hur arbets-
marknad och yrkesidentitet sitter villkor
for faderskapets utformande f6r min inom
s.k. hogteknologiska yrken med héga presta-
tionskrav. Med utgangspunkt i ett antropo-
logiskt arbete utfort i borjan av 1990-talet

Ulf Mellstrém ér professor vid Lulea tekniska uni-
versitet

(Mellstrom 1995) samt kompletterande
killor kommer jag att diskutera hur en ny
form av manlig genusordning artikuleras i
ljuset av en stark svensk jamstélldhetsdis-
kurs och en flexibel arbetsmarknad med
hoga prestationskrav pa individen.

Med utgangspunkt i egen empiri,
forskning kring faderskap och manlighet
(Astrom 1990, Berg & Johansson 1999,
Hagstréom 1999, Johansson 2001, Gava-
nas 2001, Plantin 2001, Klinth 2002) och
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ny forskning kring manliga arbetstagare
(Nordberg 2005, Fogelberg-Eriksson 2005)
och manlig ohilsa (Backman 2005) vill jag
visa att manga unga méin och fider inom s
kallade karridryrken slits mellan hem och
arbete och att detta ér del av en ny form av
manlig genusordning. Dessa dubbla loja-
liteter 4r en konstituerande del av deras
vardagsverklighet och deras vardagsliv
upptas ofta av forhandlingar mellan dessa
olika livssfarer som hem och arbete utgér.
Jag utgar med andra ord fran att dessa olika
livssfarers logik och rationalitet till stor del
ar motstridiga och att det sker en kontinu-
erlig forhandling mellan dessa rationalite-
ter (Asplund 1984). Annorlunda uttryckt
ar det en férhandling mellan produktionens
och reproduktionens olika former av ratio-
nalitet. Arbetsdelningen inom familjen
respektive arbetsdelningen pa arbetsmark-
naden dr en genusarbetsdelning som péver-
kar bade min och kvinnor (Duvander 2000,
Olah 2001, Bjornberg & Kollind 2003, Berg-
kvist & Florin 2004).

Jag viljer att fokusera pa min och fader
inom ett yrkesomrdde och en industriell
sektor (informations- och kommunikations-
teknologi, IKT) dir skiarningspunkten och
forhandlingar mellan arbetsliv och familje-
tillvaro kan tydliggdras och dir arbetets vill-
kor formuleras i termer av hdga prestations-
krav. Det dr en industri som till dvervigande
del 4r en manligt dominerad industri dar
»turbokapitalistiska« virderingar dr radande
och dir higa prestationskrav, langa arbetsti-
der i flexibla organisationsformer, hangiven-
het infor projekt och teknisk briljans ofta ér
honnérsord (Mellstrém 1995, Cooper 2000,
Gunnarsson 2003). Det ir ocksa i dessa
termer som manlighet ofta definieras och att

klara dessa utmaningar blir i sig ett prov pa
manlig uthallighet och styrka. Den symbo-
liskt starka kopplingen mellan teknologi och
maskulinitet (Mellstrém 1995, 1999, 2002,
2003, 2004) gor vidare att IKT-sektorn dr en
intressant arena att studera utifran hur den
nu sitts under tryck av starka jamstilldhets-
diskurser.

Cooper (2000 s. 385 ff) menar att nya
former av maskulinitet inom den s.k. kun-
skapsindustrin skapas i relationen mellan
sjilvdisciplin, arbetsmoral, arbetstid, loja-
litet och kontroll av arbetstagarna. Hon
menar vidare att pa en flexibel arbetsmark-
nad dér arbetstagarens kunskapskapital ar
liktydigt med hans/hennes karriirméilig-
heter blir kontrollen och évervakningen av
arbetet alltmer individualiserad. Till skill-
nad fran tidigare studier av s.k. normativ
kontroll (Etzioni 1961, Kunda 1992) och
identitetsbaserade former av sjilvdisciplin i
arbetslivet sa visar Cooper i hennes studier
av »kunskapsarbetare«i Silicon Valley, USA,
att det i hog grad bygger pa olika former av
genusordningar. Det 4r en arbetsprocess
som bygger pa en prestations- och tivlings-
orienterad form av maskulinitet och vilket
formar dessa mins erfarenheter av fader-
skap och maskulinitet. Den tidigare forsk-
ningen kring internaliserade former av sjilv-
kontroll i arbetslivet har mer eller mindre
varit genusblinda.! Coopers arbete visar pa
nya méjligheter att spegla mins erfarenhe-
ter i relation till arbete och familj.

1 For en kritik av den hir genusblindheten se
exempelvis Alvesson & Due-Billing 1997,
Alvesson 1998 samt éven for ett perspektiv som
utvecklar genussensibel organisationsteoretisk
plattform.
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Den hypotes som liggs fram i artikeln 4r
att den formen av normativ kontroll som i
hdg grad praktiseras inom IKT-sektorn &r
en genusbaserad form av kontroll dir en
ny form av manlig genusordning gar hand i
hand med nya effektivitets- och 16nsamhets-
krav inom kunskapsindustrin. Jag bygger hir
vidare pa och kombinerar insikter fran de
tre olika forskningstraditioner som i kort-
het redovisats ovan och som utvecklas suc-
cessivt i artikeln. I kombinationen mellan
genus- och maskulinitetsforskning, familje-
och arbetslivsforskning och forskning kring
olika former av normativ kontroll éppnas
mojligheter till nya analytiska ingangar.
Kombinationen av dessa forskningstraditio-
ner kan dven appliceras inom andra yrkes-
omraden och i samspelet mellan arbete och
familj, men jag begrinsar mig hir till IKT-
sektorn. De teoretiska implikationerna for
familje- och arbetslivsforskning, maskulini-
tetsforskning samt mellan genusforskning
i stort 4r att analyser av genusordning bér
forsoka overbrygga uppdelningen hem och
arbete for att kunna fanga vardagslivets
meningsskapande processer.

Metod och material

Det empiriska materialet till den hir arti-
keln hirrér fran ett niomanaders antro-
pologiskt faltarbete i kombination med
anvindning av livshistorier pa ett mindre
s.k. avknoppningsforetag (Mellstrom 1995).
Med antropologiskt filtarbete menas hir att
dagligen befinna sig pa plats och observera,
samtala med och intervjua undersckningens
informanter. Féretaget »Microchips« ligger
i en forsknings- och teknikpark med nira

koppling till en av Sveriges fem tekniska
hogskolor. »Microchips« affirsidé ar att
bistd den nordiska marknaden med kund-
anpassade integrerade kretsar Foretaget
ar ett férhallandevis litet féretag inom den
svenska halvledarindustrin. Smaskalighet,
stark teknikorientering, forskningsnirhet,
pressade «deadlines«, oregelbundna »fria«
arbetstider och en informell arbetsorgani-
sation dr nagra av de viktigaste inslagen i
arbetet pa »Microchipsc«. Féretaget hade nir
undersckningen genomférdes 23 anstillda
varav 15 ér civilingenjérer (13 mén och tva
kvinnor).2

Jag har genomfért livshistorieintervjuer
med tio av civilingenjérerna varav atta min
och tva kvinnor. Jag har dven genomfért tio
interviuer med civilingenjérer vid Volvo
Personvagnar i Géteborg (nio mén och en
kvinna). Intervjuerna med Volvoingen;jo-
rerna skedde i samband med insamling av
data kring den svenska civilingenjérskaren
(Mellstrom 1995, 2003, 2004). I férekom-
mande fall anvinds dessa intervijuer for
att komplettera materialet fran »Micro-
chipsc. I dessa intervjuer som genomfordes
i omgangar och var relativt omfattande kom
vi att beréra arbete, uppvixt, familj, skola,
utbildning, fritid med mera.

Den antropologiska metodens fordelar
med deltagande observation och langa peri-
oder av nirvaro, detalijkunskap om lokala
forhallanden och informantnira kunskap dr
ocksd dess nackdelar. Detaljbeskrivningar
av rutiner, informella strukturer och var-
dagsliv rimmar illa med generaliserande
ansprak. Av nédvindighet tvingas antropo-

2 Pagrund av att sMlicrochips« ér ett litet foretag
anonymiseras namnet pa foretaget.
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logen forlita sig pa vad Brewer (1994 s. 236-
237) kallat den »etnografiska fantasin« (the
ethnographic imagination). Den innefattar
tre dimensioner av vilken den forsta ir att
antropologen forlitar sig pa att smaskaliga
beskrivningar och analyser talar om stérre
sambhilleliga skeenden. Den andra ér 6verty-
gelsen om att fragment fran vardaglig social
interaktion sasom inspelningar, observatio-
ner och filtanteckningar kan pa ett tillfor-
litligt sitt spegla sociala virldar. Den tredje
dimensionen ir dvertygelsen om att méin-
niskor skapar mening i sin vardag genom
att beritta och redogora f6r densamma.
Om vi som socialvetenskapliga forskare
skall kunna férstd den samhilleliga varda-
gens komplexitet bor vi hirvidlag ocksa
analysera och lyfta fram dessa berittelser
och redogdrelser. Fragor kring validitet och
vetenskaplig auktoritet vilar siledes pa
en rad olika forutsittningar nér det giller
kunskapens produktion och presentation.
Kunskapens natur blir av nédvindighet
av en hypotesgenererande karaktir och sa
ar det ocksa i denna artikel. Empirin som
presenteras i artikeln har som mal att pa ett
induktivt vis presentera rimliga tolkningar
snarare #n hypotessikrande bevis.

Arbete, faderskap och nya
maskulinitetsordningar

[ litteraturen kring kvinnor och arbetsmark-
nad (Stark 1997, Bjornberg & Kollind 2003)
har kvinnors strivan ut i offentligheten
varit i fokus. Det emancipatoriska malet
har definierats i termer av att bryta den
koénsmissiga segregeringen mellan hem och
arbete. I den strivan dr »kvinnlighetenc his-

toriskt pa vig fran hem till offentlighet. Det
emancipatoriska malet med »manligheten
har varit det omviinda, dvs. att fa min att ta
storre ansvar for arbetsdelningen i hemmet
(Klinth 2002). Att fa méan att trdda in i
hemmet kan ses som en gradvis historisk
forskjutning dir vi gatt fran sekelskiftets
distanserade borgerlige fader till dagens
»i-princip-jamstilld-pappa« via 1950-talets
»sdndagspappa« och 1970-talets »mjukis-
manlighet« (Jalmert 1984, Astrom 1990,
Plantin 2001). Den normativa maskulini-
teten med avseende pa dagens moderna
faderskap och sa den kommer till uttryck
i radgivningslitteratur, riksdagsbeslut om
pappamanad, i Socialstyrelsens foreskrifter
med mera, ir en man som stéller upp for sin
familj och som dr positiv till jamstalldhet
(Hagstrom 1999, Klinth 2002, Nordberg
2005).

Kvinnors och mins livsvirldar har i ett
historiskt ljus nirmat sig varandra men
atskilliga strukturella respektive attityd-
missiga hinder aterstar innan vi kan tala
om »dubbel emancipation«. Det visar inte
minst den tillgingliga statistiken éver fader
och faders insatser inom hushaéllsarbetet.
Endast var tionde svensk familj med sma-
barn eller barn i skolaldern ér jimstillda i
bemiirkelsen att de delar pa hushallets upp-
gifter lika ofta (SOU 1998:003). Orsakerna
hartill finner vi i argument kring ekono-
misk rationalitet, maktférdelningen mellan
kénen samt konsstereotypa forvintningar
pa vad som #r manligt respektive kvinn-
ligt. Inte minst forklaringar kring ekono-
misk rationalitet tenderar att anvindas av
bade min och kvinnor nir de skall forklara
ansvarsfordelningen i deras respektive
familjer och de motiv som ligger till grund
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for en icke jamstilld arbetsdelning. Mins
starkare forankring pa arbetsmarknaden
och generellt hogre 16n blir i praktiken ofta
en avgdrande faktor i vardagliga beslut trots
att en stor del av dagens fader uttryckligen
menar att bade arbetslivet och familjelivet
utgor lika viktiga livsarenor.

Arbetslivetskrav framstar med andra ord
som centrala fér faderskapets utformande
och manligheters utformande i stort. Ett
centralt tema i litteraturen kring maskuli-
niteter och arbetsmarknad #r vad Michael
Kimmel (1994) benamnt som marknadens
maskulinitet. Det dr en form av maskulini-
tet som dr férankrad i produktionen och
bygger pa ett aktivt deltagande i arbetslivet
och stora investeringar i karriér och utbild-
ning. Den bygger pa homosocial konkurrens
och kamratskap mellan min och utesluter
inte sillan kvinnor (Holgersson 2003). En
tydlig arbetsdelning mellan manligt och
kvinnligt samt en uppdelning mellan arbete
och familj ingar i den karridrorienterade
livsformen. I den hir traditionella patriar-
kala formen for arbetslivets och hemmets
organisering har dven mer moderna och
nutida karridrorienterade maskuliniteter
sitt historiska ursprung. Inom det privata
néringslivet &r den har klassiska maskulini-
tetsformen fortfarande den dominerande
(Mellstrém 1995, Cooper 2000).

Fdrska doktorsavhandlingar inom masku-
linitetsforskningen visar dock pa en gradvis
framvixt av nya maskulinitetsordningar
(Nordberg 2005, Backman 2005, Fogelberg-
Eriksson 2005) dér en stark samtida jim-
stilldhetsdiskurs kommer till uttryck pa
olika sitt men framforallt stiller nya krav
pa faderskapets utformande och markna-
dens maskulinitet. Relationen mellan hem

och arbete kommer alltmer i fokus fér unga
man och fiders identitetsarbete. Hemmet
som arena blir allt viktigare att férhalla sig
till. Den nu mer #n fyrtio ar gamla svenska
jamstélldhetspolitiska idén om »dubbel
emancipation« (Klinth 2002) verkar nu ha
fatt en stark symbolisk och vardagspolitisk
betydelse. Trots att marknadens maskuli-
nitet fortfarande kan ses som den domine-
rande formen inom det privata niringslivet
sa ser vi en okad grad jamstilldhetspolitisk
orientering pa flera olika plan. I populér-
kulturen ser vi en allt bredare manlig kins-
lorepertoar och variation av olika sitt att
uttrycka manlighet. Backman (2005) visar
hur mannen och det manliga objektifieras,
sexualiseras och erotiseras i samtida reklam
och medier som en del av en allt starkare
konsumtionskultur men samtidigt tillts ga
bortanfor klassiska bilder av mannen som
stark och osarbar. En 6kande problematise-
ring av det privata och personliga har lett
till en 6kande grad av emotionalisering och
intimisering av mannen och det manliga i
svensk populdrkultur. En parallell process
av en fordndrad genusordning visar ocksa
Nordberg (2005) pa i en avhandling om
manliga arbetstagare i kvinnodominerade
yrken. Nordberg (2005 s.75) menar att reell
forandring har skett och att: »den svenska
jamstilldhetspolitiken och lagarna #nda
rubbat kénsmaktsordningen«. Detta skri-
ver hon som motvikt till flera amerikanska
maskulinitetsforskare (Hondagneu-Sotelo
& Messner 1994, Pfeil 1995, Adkins 2002)
som uttrycker att en ny manlig sensitivitet
inte talar om nya mer jimstillda genusrela-
tioner utan snarare en normomvandling som
legitimerar, och understddjer méns privile-
gier. Harvidlag indikerar Nordbergs forsk-
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ning en mer radikal férindring av manliga
prioriteringar och maskulinitetsordningar
i Sverige i jaimférelse med exempelvis For-
enta Staterna. Det senare 4r i hog grad en
empirisk fraga att besvara och forskningen
ar annu knappast mer #n gryende. De resul-
tat som presenteras i denna artikel ligger
dock i linje med denna inriktning.

Att vara medilaget

Det 4r i ljuset av denna historiska for-
andringsprocess pa tva olika arenor som
manga av de min jag intervjuat kidnner
att de »sitter i klime«. De upplever att de
bade vill vara lojala medspelare pa arbe-
tet och vara lojala med sina familjer. De
vill stilla upp for foretaget och vara en
nyttig lagspelare samtidigt som de vill
vara inkdnnande och 6dmjuka pappor
som deltar aktivt i barnens uppfostran.

Att vara en lagspelare som inte faller
utanfor ramen ar aterkommande metaforer
nir ingenjdrerna beskriver hur de arbetar i
projekten pa »Microchipse. I en arbetsorga-
nisation dir teknisk briljans, innovationer,
kreativitet, hingivenhet infér uppgiften ir
honnérsord dr det fa som talar hégt om led-
ningens orealistiska »deadlines«. Samtidigt
formuleras denna tidspress med utgangs-
punkt i lagspelsmetaforer och lagarbete.
Tidsplaneringen f6r varje projekt var mycket
snalt tilltaget. Ramarna var satta utifran att
vanliga arbetsuppgifter som tester, design-
16sningar och laserbranningar i renrummet
fungerade vid den forsta korningen. Jag var
aldrig med om att det skedde. Aven om det
fran ingenjorernas sida stindigt klagades pa
ledningens orealistiska tidsplanering sa var

det samtidigt en sport att klara av de ibland
horribelt langa arbetsdagarna. Karaktir,
vilja och beslutsamhet var omdémen som
cirkulerade kring de ingenjérer som klarade
av att arbeta langt efter normal kontorstid.
Att klara av att leverera firdiga kretsar pa
utlovad leveranstid var naturligtvis ocksa
en nddvindighet for foretagets trovirdig-
het och rykte pa marknaden.

Denna nddvindighet tolkades i termer
av karaktirsfasthet och pur beslutsamhet.
Ingenjorerna som ofta presenterades infér
pa forhand oméijliga tidsramar var tvungna
att uppbringa en stark tévlingsinstinkt for
att sitta sig éver de hinder som uppenbar-
ligen stod framfér dem. Att klara projek-
tens tidsramar tolkades generellt i termer
av inre styrka och tivlingsmentalitet. Att
vara en stark medspelare som man kan lita
pa var dirfér en mycket talande metafor {6r
hur arbetets villkor omtalades pa féretaget.
En speciell form av »maskulin mystik« kom
ocksa att omge de grabbar som anvinde
nitter och helger for att klara av leverans-
tider till kund. Féljaktligen var det ungkar-
larna pa foretaget som mestadels stod for
dessa langa arbetspass. Deras berittelser
kring nir den sedvanliga Coca-colan bér-
jade blandas med rodvin framat klockan
19-20 pa fredagskvillen kombinerat med
ett midnattligt bestk pa en av stadens stu-
dentpubar tillhérde exempelvis »folkloren
pa foretaget. Atskilliga skidmt, berittelser
och anekdoter himtade sin niring ur dessa
mytomspunna nétter och helger pa foreta-
get.

Arbetstiderna omtalades i tre kategorier
som speglade arbetsrytmen; kontorstid,
ungkarlstid och extra ungkarlstid. Kontors-
tid 4r mellan klockan 8 och 17 alternativt
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mellan klockan 9 och 18. Ungkarlstid &r
kvallar och tidiga morgnar. Extra ungkarls-
tid 4r nitter och helger. Under min tid pa
foretaget var det endast ett projekt av sam-
manlagt elva som inte gjorde bruk av extra
ungkarlstid. Det senare var helt enkelt en
resurs som ledningen kalkylerade med for
att fa ihop budgeten. Foretagets VD medgav
att det var olyckligt att det behévdes sapass
mycket Svertid for att slutféra projekten
och tillade: »Vi forsoker uppmunira dem
att arbeta normala arbetstider i mojligaste
mane.

De langa arbetstiderna och det sitt pa
vilket samtalsdiskursen pa »Microchips«
formeras kring lagsport och lagspelsmeta-
forer ér tva exempel pa hur en organisation
institutionaliserar genusrelaterade arbets-
former. I det hir fallet sammanfaller &ven
den genusrelaterade arbetsformen med
hur foretaget utévar arbetsledning och hur
de anvinder identitetsbaserade former for
kontroll av de anstillda. Den normativa kon-
trollen utdvas hir via en projektledning dér
arbetsformerna och spraket for att beskriva
dem hidmtar erfarenheter fran klassiskt
manliga sfarer. Lagspelet férmodas referera
till en manlig erfarenhetssfir och de langa
arbetspassen heroiseras i termer av »manlig
mystike« ddr ungkarlarnas arbetsrytm dr den
normgivande. Som anstilld pa ett foretag
som »Microchips« tridder personen in i en
organisation dir specifika uppfattningar
om vad som #r manligt respektive kvinnligt
ar en del av arbetsformen. »Microchips« dr
ett foretag som ocksa dr del av en bransch
dir en flexibel organisationsform ir legio
och dir »fria« arbetstider dr norm. De »friac
arbetstiderna innebidr dock mestadels att
man har friheten att arbeta sa mycket man

orkar. Marknadens logik #r radande dir per-
soner knappast forvintas ha nagra forplik-
telser utanfor arbetet. Atminstone réknas
andra forpliktelser inte in i tidsplaneringen
av de olika projekten pa féretaget. Under
den ungdomligt lediga ytan och informella
stimningen pa arbetsplatsen dr det en tuff
marknadslogik som styr arbetsrytm och
social samvaro. Den pressade arbetsrytmen
och hingivenhet infér arbetsuppgifterna ir
normer som ingenjoérerna i hég grad inter-
naliserat. Den hir internaliseringen av
arbetsvillkoren hinférs dérfor snarare till
inre motivation och prestationsorientering
an villkor uppsatta av arbetsledningen. Att
inte kunna prestera pa ett tillfredsstillande
sitt for den enskilde ingenjéren blir darfér
nagonting som ofta ses i termer av individu-
ella brister och egenskaper. Arbetsdiscipli-
nen i den hir formen av normativ kontroll
uppritthalls genom grupptryck och enskild
prestationsangest istillet fér genom yttre
inspektion och 6vervakning. Det har konse-
kvenser for livet utanfor arbetet.

»V1i ar inte traditionella min«

Samtidigt som ingenjérerna pa foretaget
mer eller mindre internaliserat den formen
av normativ kontroll sa finns ocksa forvint-
ningar, drémmar och férhoppningar om ett
»normalte liv utanfér arbetet. De manliga
och kvinnliga ingenjorerna talade i inter-
vjuerna om forildraskap. Av de 15 ingenjo-
rerna var fem méin och en kvinna forildrar
till barn i forskolealdern. Fér minnen tog
deras syn pa forildraskapet ofta avstamp
i bilden av deras egna fiader. En aterkom-
mande asikt var att de inte ville vara som
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deras egna fider. De menade generellt att
de sag alltfor lite av sina egna fider under
uppvixten. Det fanns naturligtvis stora
variationer men sammantaget var det en
bild som framtridde. De sag sig generellt
som »i-princip« min som sjilvklart skulle
vara jamstillda i forildraskapet. Barnens
uppfostran var en gemensam angeligen-
het fér bade mamman och pappan. Utifran
deras berittelser kan man kategorisera de
flesta av deras egna pappor som »fritidspap-
pore till skillnad fran deras egna ambitioner
att vara »vardagspappor« (Astrém 1990).
Umginget med deras egna fader har ofta
kommit att ske via en gemensam fascina-
tion infér teknik. Det 4r ett intresse som
férenat far och son samt dven far och dotter
men fér de manliga ingenjorerna har det
setts som en sjilvklar del i deras fostran.

Sénerna har tidigt tagit del i faderns
sysselsittningar och férildrarna har i hog
grad uppmuntrat deras tekniska intresse
genom att tillata pojkarna att tidigt »mekac
med allehanda former av teknik. Den hir
sjilvklara attityden till teknik 4r nagonting
manga av de manliga ingenjorerna delar.
Deras nuvarande yrke beskrivs som en
sjalvklar fortsittning pa ett tidigt umginge
och intresse for teknik. En av ingenj6érerna
pa »Microchips« (Anton) uttrycker det pa
foljande sitt:

Ja, jag har alltid varit intresserad av teknik
och har alltid hdllit pd att pula med cyklar
och mopeder och sdnt ddir: Det har jag alltid
gjort, jag har alltid varit fixaren helt enkelt.
Sist jag var hemma héll jag och pappa pd
med diskmaskinen. Vi fick inte riktigt till
det sd vi héll pa till fyra pd natten. Dd kom
vi fram till att det var magnetventilen det

var fel pd. Forst mdste man ju skruva isér
allting och titta hur det fungerar men det
var den till slut, den som slépper in vattnet.
Stord blev jag, for jag visste inte hur den
fungerade, ja nyfikenheten mdste stillas helt
enkelt. Ja, jag har pulat med elektronik sd
léinge jag kan minnas och det gor jag ju fort-
farande. Det dir nog typiskt bide for pappa
och mig.

[ Antons livsberittelse sa representerar
teknik en tydlig social kontinuitet. Det
uppritthaller en linje tillbaks till barn- och
ungdomen och en typ av sysselsittning som
han och hans far delar. Samtidigt &r Anton
tydlig med att han inte vill bli som sin far.
De tillfallen han verkligen fick kontakt med
sin far var nir de delade praktiska goro-
mal. Utdver det menar Anton att hans far
var en relativt franvarande figur trots att
han nistan alltid var fysiskt nidrvarande pa
garden dir Anton vixt upp. Det ér inte den
formen av faderskap som Anton ser fram-
for sig den dagen han bildar familj. Han vill
vara en nirvarande pappa som barnen kan
dela alla sina bekymmer och glidjeimnen
med. Han vill vara en aktiv fader i ett jaim-
stallt foraldraskap.

Pa det sitt han artikulerar sina tankar
kring sin roll som man och framtida pappa
vilket han hoppas kunna bli, tar han ocksa
avstand fran den typen av min som han
ser i sin hemtrakt. Det d4r min som uppre-
par traditionella ménster av manligt och
kvinnligt. Hans gamla kompisar som bor
kvar i hembygden ir »traditionella gubbar«.
De vill helst inte fordndras och dr nojda
med att »...kdrringen gdr hemmac. Han vill
inte vara som dem. Att ta ut pappaledighet
forutom mojligtvis tvd varma sommarma-
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nader ir enligt Anton otinkbart for dessa
»gubbar«. De ser sig sjilva som att de behévs
utanfér hemmets viggar eftersom livets
praktikaliteter pockar pa uppmirksamhet
och »...de blir mest rastlésa av att bara vara
med ungarnac.

I hans livsberittelse savil som en del
av de andra manliga ingenjorernas finns
det ett avstandstagande fran den typen av
pojkar och min som visat sin »grabbighet«
genom tuffhet, styrka och »coola« attity-
der. Det avspeglar erfarenheter av att inte
vara de tuffa och »coola» killarna och visar
pa en viss form av marginalisering under
skoltiden. Det senare atminstone i termer
av att inte vara de populdra i skolan. Som
bade ingenjorerna Conny och Anton pépe-
kar s& var det delvis deras datorintresse
som gjorde att de blev marginaliserade och
betraktades som »nérdar« under framfo-
rallt hogstadiet. De hivdade sig inte genom
styrka eller atletisk férméga, utan deras
umgénge var tillsammans med andra pojkar
och fokuserades kring datorer och nya PC-
spel. Det hir var enligt Conny tiden innan
en PC blev var mans egendom och spel-
marknaden hade exploderat pa det sitt den
gjort senare. De delar hir erfarenheter av
de forsta hemdatorerna. Erfarenheter som
de idag skrattar gott 4t och som de nostal-
giskt kan hinge sig at i timmar. Nir de idag
jamfor sina egna liv med exempelvis »gub-
barna« sa talar de ibland skimtsamt om
det som en form av »nérdarnas revansch.
Enligt manga ingenjorer jag talat med efter
undersékningen pa »Microchips« har ju
samhillsutvecklingen ocksa gett dem ritt i
och med att personer som exempelvis Bill
Gates och Linus Torvaldsson (skaparen av
Linux) fatt en heroisk status inom sambhille

och niringsliv. Deras framgang har ocksa
kommit att legitimera »nordarnac.

[ avstandstagandet fran »fritidspappor«
och »gubbarna« si utkristalliseras andra
maskulina ideal. For de ingenjorer jag inter-
vjuat dr dirfor ett jimstilldhetsideal ett av
de virden som de ser centralt och sjélvklart.
Det finns uppenbarligen bade ideologiska
och personliga orsaker till det. I praktiken
ar det inte lika litt att uppritthalla detta
ideal.

Den oundvikliga konflikten?

Ingen av de intervjuade ingenjorerna pa
»Microchips« menar att det borde vara
nagon motsittning mellan arbete och familj
men att det i realiteten nistan alltid 4r det
och att det innebir stindiga kompromisser.
I de kompromisserna ir det sillan famil-
jeliv- eller vinskapsrelationer som prio-
riteras. Arbetslivet dr genomgiende det
som sitts i frimsta rummet. De vet sillan
hur manga timmar de arbetat per vecka
och struntar ofta i att forsoka ta reda pa
det. Deras arbetsmotivation riknas inte i
antalet arbetstimmar. Det &r snarare att fa
vara med i utvecklingen av en spetstekno-
logi, att vara med i ett kreativt och spin-
nande arbetslag och f4 vara del av en liten
och informell arbetsplats till skillnad fran
de stora foretagen inom IKT-sektorn. For
ingenjorerna pa »Microchips« blir det ocksa
mycket pétagligt d4 Nokia och Ericsson
finns inom nira riackhall i den teknik- och
forskningspark dir foretaget har sina loka-
ler. De stora jittarna pa andra sidan vigen
omtalas oftast i termer av den »gra massanc«
och »byrakratfabrikerna«. Ingenjorerna pa
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»Microchips« kidnner sig privilegierade att
fa vara en del av ett {6retag i frontlinjen.
Om utvecklingen av den halvledarteknologi
som de arbetar med slir igenom pa markna-
den finns naturligtvis drémmen och chan-
sen att de kan bli f6rmégna om foretaget
blir uppképt av ndgot storre foretag.

Samtidigt dr det uppenbart att den »aurac
av spetsteknologi som ingenjérerna kidnner
att de #r en del av ocksa ir en orsak till de
langa »obetalda« overtidstimmarna. Den
tuffa marknadslogiken som styr foretagets
villkor omtalas i en jargong som far det att
framsta som en visentligt annorlunda upp-
gift att arbeta pa »Microchips« i jamférelse
med exempelvis Ericsson. Det dr samtidigt
en marknadens maskulinitet dér framférallt
ungkarlarnas arbetsrytm och langa arbets-
pass framstar som det dnskvirda for den
normativa kontroll som féretaget mer eller
mindre omedvetet arbetar med.

Med den hir formen av arbetsmarknads-
villkor 4r den omsorgsrationalitet som till-
hor livet utanfor arbetet satt pa undantag.
Det ir tydligt f6r smabarnsférildrarna pa
foretaget. Kalle och Michael dr tva av de
ingenjorer som var smabarnsférildrar och
hade arbetat pa foretaget i tre ar vid tiden
fér min undersokning. Fér dem bada hade
forildraskapet tydliggjort de »fria« arbets-
tidernas gissel. Trots den till synes generdsa
och flexibla arbetsordningen hade de bada
stiandigt daligt samvete for att de inte arbe-
tade lika mycket som sina kollegor eftersom
de hade férpliktiganden som inte gick ihop
med leveranstider till kund. Vid slutfasen
av min understkning funderade de bigge
pa att byta jobb vilket de cirka ett halvar
senare gjorde. Deras motiv var att det inte
gick att kombinera familjeliv och arbete

samt att deras respektive partners krivde
utrymme for sina arbeten och karriérer.

For de fyra andra smabarnsférildrarna
beskrevs livet som ett stindigt pusslande.
Den kvinnliga ingenjéren Ingrid funderade
stindigt pa hur hon skall kunna planera
sin arbetstid s att hon hann med vad hon
foresatt sig att gora samtidigt som hon skall
hinna himta sin dotter pa dagis pa efter-
middagen. Hon satte i system att borja vid
6-tiden pa morgonen de dagar nir hennes
man kunde limna dottern pa dagis. I vrigt
anvinde hon helger ibland @ven om hon i
mojligaste man férsokte undvika det. Hon
hade ett stindigt daligt samvete for att
hon inte gjorde tillrickligt pa arbetet och
i hemmet. Hon upplevde vidare att hon
missade en massa information nir hon
inte langre kunde delta i det sociala livet
som pagick utanfér »normal arbetstid«.
De andra tre manliga ingenjérerna hade
partners som tog hand om hemmet och de
»hjdlpte tillc hemma. Sven menade att han
girna hade velat ta pappaledigt men att han
dels upplevde att han inte hade tid eftersom
han skulle forlora virdefulla kunskaper pa
jobbet och dels for att det var ekonomiskt
oférdelaktigt da inkomstbortfallet skulle
bli alltfér stort. Dessutom »ville Lena vara
hemma. Hon tog det som ett skint avbrott
frdn jobbet som hon trittnat pdc. Liknande
argument hérde jag dven fran de tva andra
manliga ingenjérerna samt fran fem manliga
ingenjorer vid Volvo PV som jag intervijuade
kring samma fragestillningar Det var en
kombination av ekonomiska argument, vald
ansvarsfordelning i hemmet och viljan att
inte bli »avhangd« pa arbetsplatsen.

Smabarnsférildrarna aterkom till den
kinsliga relationen mellan hem och arbete
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atskilliga ganger i intervjuerna. Sirskild
uppmairksamhet 4gnades olika vardagliga
strategier for att hantera tidskonflikter och
de olika sfirernas motstridiga krav samt
inte minst de inre krav som de intervjuade
ingenjorerna stillde pa sig sjilva. Att arbeta
i tvaskift var kanske den vanligaste strate-
gin, d v s att férutom den vanliga arbetsti-
den anvinda kvillar och helger till att hinna
med. Michael berittade exempelvis att:

Jag brukar som oftast kdnna mig stressad
om jag inte gjort undan under kvillen. Det
blir néstan oundvikligt sd att jag sitter och
jobbar en timme eller tvd varje kvdll fast jag
vet art Asa (sambon) ogillar det. Visst, det
blir en slitning oss emellan och egentligen
handlar det vil om en slitning mellan jobbet
och familjen. Man vill ju bdde och.

Strategin att arbeta tvaskift ackompanje-
rades dock ofta av en kiinsla att vara otill-
ricklig i bada sférerna. Att vara bdde och
upplevdes att inte vara tillrackligt mycket
pa nagot stille. Livet med barn och sambo/
fru/man/partner upplevdes genomgaende
som ett outslickligt behov som inte kunde
fyllas och arbetet som en stindig att gora-
lista som aldrig tar slut som Sven uttryckte
det.

reflekterade intressant nog ofta i termer av

De manliga smabarnsférildrarna
dubbla lojaliteter pa ett sitt som man skulle
kunna kalla traditionellt kvinnligt (Elwin-
Novak 2001). En dokumenterad kinsla av
otillracklighet i relation till hem och arbets-
liv priglade med andra ord intervjuerna
med de manliga ingenjorerna.

Det ér intervjusvar och argument som
dverensstammer med den bild som tidigare
forskning visat pa (SOU 1998, Plantin 2001,

Klinth 2002). Pa ett liknande sitt éverens-
stimmer ingenjorernas resonemang med
de resultat som tidigare visat pa en omori-
entering i mins forildraskap mot ett mer
ansvarstagande och sjilvklart foraldraskap
dir utgangspunkten ir ett aktivt och jim-
stillt ansvar for barn och hem (Hagstrém
1999). Samtidigt indikerar intervjusvaren
dven en fordndring mot en genusordning
dir man dr reflekterande kring sin egen
otillracklighet och oférmaga. En genusord-
ning dér en hogre grad av emotionalisering
och intimisering av mannen och det man-
liga priglar bade hem och arbetsliv.

Icke desto mindre kvarstar stora klyftor
mellan praktik och intentioner nir det giller
ingenjorerna i den hir undersokningen savil
som den storre bild som tidigare forskning
visat pa, d v s huvudansvaret for hem och
barn ligger hos kvinnor trots ett stort intrade
av kvinnor pa arbetsmarknaden sedan 1970-
talet. Den svenska arbetsmarknaden ar upp-
delad i manliga och kvinnliga yrkesomraden
och kvinnor aterfinns inom offentlig sektor
och min dominerar inom privat sektor (Hird-
man 1998).
ocksé den marknadens maskulinitet som star

Inom IKT-sektorn tydliggsrs

i kontrast till »i-princip« mannens intentioner
kring ett aktivt och delat foraldraskap.

Avslutning

I den hir artikeln har jag diskuterat relatio-
nen mellan tva olika former av rationalitet
och vilka dr centrala for faderskapets utfor-
mande och nya maskulinitetsordningar;
marknadens maskulinitet och en samtida
stark jamstilldhetsdiskurs.

Uppdelningen mellan hem och arbete 4r
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central for de ingenjorer som intervjuats.
De kinner att de »sitter i klim« mellan krav
hemma och pa arbetet. En aterkommande
kinsla de beskriver ar att de inte ricker
till. De fascineras av och dr engagerade i
sitt arbete samtidigt som de uttrycker en
onskan om ett aktivt och delat forildra-
skap som r svart att uppfylla. Kraven fran
arbetet #r krav som de i hog grad stiller pa
sig sjilva. Aven om olika »deadlines« och
leveranstider till kund ar krav som maste
uppfyllas uttrycker de att det kinns som
personliga misslyckanden att inte klara av
»deadlines«. De ldgger ofta skulden pa sig
sjilva och ifragasitter sin egen kompetens
dven om de dr medvetna om de orimliga
prestationskraven som stills p4 dem. Sam-
tidigt formuleras arbetets krav i termer
av att klara av och stalsitta sig. I arbetets
praktik utformas kraven i relation till vad
som férknippas med manlighet. Arbetsled-
ningen dr ambivalent till de langa arbetsti-
derna eftersom radande prestationskrav ar
en del av de pressade ekonomiska férut-
sittningarna med krav pa avkastning och
vinstmarginaler. I praktiken understddjer
de dock den hir formen av normativ kon-
troll.

Samtidigt uttrycker de hir méinnen att
de vill dela forildraskapet. De ger pa flera
olika sitt uttryck fér en radande stark jim-
stilldhetsdiskurs i det svenska samhillet
och verkar till synes dela den. De distanse-
rar sig gentemot deras fider som de upplevt
som alltfér franvarande under deras egna
uppvixter. De distanserar sig fran min som
ger uttryck for traditionella kénsmonster.
De vill vara »smoderna« fider, d v s nirva-
rande och betydelsefulla fér sina barn. Pa
sa sitt uttrycker de erfarenheter och argu-

ment for en ny och framvixande maskuli-
nitetsordning. Med andra ord en dkande
grad av emotionalisering och intimisering
av maskulinitet och manlig genusordning
(Backman 2005). De ir del av en ny form av
manlig sensitivitet som uttrycks pa diskur-
siv niva savil som i vardagliga erfarenheter.
Intentioner och praktik &verensstimmer
dock inte. Prioritetsordningen for de hir
minnen ir arbete och sedan familjeliv. Den
normativa och genusbaserade form av kon-
troll som rader pa arbetsplatsen ér dverord-
nad hemmets krav.

Kontroll och disciplinering formuleras
hiir i termer av inre kontroll. De intervjuade
ingenjorerna administrerar sin egen sjilv-
kontroll samtidigt som de i sina vardagsliv
lever med att produktionens krav dr éver-
ordnad reproduktionens. Trots en generell
omorientering mot ett mer jamstallt forald-
raskap och nya former fér manlig sensivitet
som #dven dessa min delar har de svart att
praktisera ett aktivt och jimstallt forald-
raskap p g a en arbetsordning diar markna-
dens maskulinitet #r prioriterad framfor
faderskapet. Det ir ett tydligt dilemma f6r
de min som intervjuats i denna undersok-
ning samt ett generellt problem fér min
som lever med olika maskulinitetsordningar
hemma och pa arbetet (Plantin 2001, Klinth
2002).

De genusteoretiska implikationerna av
denna dubbla lojalitet och nya framvixande
maskulinitetsordningar bor da foljaktligen
vara att forsoka dverbrygga den analytiska
uppdelningen mellan hem och arbete. Att
arbetets genusordning #4r nira samman-
kopplad med hemmets genusordning ar
tydligt och vildokumenterat (Stark 1997,
Bjornberg & Kollind 2003). I ambitionen
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att analytiskt forsoka verbrygga hemmets
respektive arbetets genusordning dr det
viktigt att se hemlivets organisering i ljuset
av arbetets symboliska ordning. I forstael-
sen av samtida genusordning 4r det centralt
att exempelvis forsoka se hur nya maskuli-
nitetsordningar formas i nya arbetsvillkor
och produktionens omvandling.

Trots en stark jamstilldhetsdiskurs
som delas av manga min idag ér relationen
mellan produktionens och reproduktio-

nens rationalitet stadigvarande ojamlik.
Arbetsmarknadens hierarkisering och sym-
boliska ordning skapar ocksd asymmetri i
det moderna faderskapets praktik. For att
kunna fanga genusordningens vardagsliv
och meningsskapande processer nir det
giller hem och arbete behéver vi fokusera
mans respektive kvinnors rorelse mellan
familj och produktion och hur genusidenti-
tet forhandlas mellan dessa olika sfarer.
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Summary

New Fathering? Men and Fathers in the New Economy

This article suggests that new configura-
tions of masculinity are constructed in
accordance with new processes of labour
control and family life. It draws upon par-
ticipant observation and interviews with
engineers, men and fathers in a small semi-
conductor company. These men articulate
a position in-between a strong discourse
of gender equality and a working life based
upon identity-based forms of control. This
normative form of control is exercised
through long working hours, dedication
and commitment to projects performed
in an environment where innovation and
creativity are the key-words. This goes
hand in hand with what Kimmel (1994)
labels a market-place manhood. This form
of masculinity is also congruent with the
strong symbolic connection between men
and machines as well as men and sport. In
daily work at the company this is expressed
through metaphors, story telling and gene-
rally an informal flow of meaning derived
from predominantly manly styles of inte-
raction. It reflects a socialising continuity
in the world of males based in the sphere of
production.

However, these men also express attitu-
des of a modern masculinity, ideologically,
if not always practically, being commit-
ted to fatherhood and an equal division of
labour between themselves and their part-
ners. In this, they also distance themsel-
ves from traditional forms of masculinity.
They believe in a fair domestic distribution
of household tasks and parenthood, but
also experience a major dilemma in being
squeezed in-between the demands of pro-
duction and reproduction. This dilemma is
something they constantly negotiate in their
movements between work and home. Their
gendered subjectivity is shaped in this con-
nection between gender, work and family.
The conclusions of this article call for
highlighting the centrality of gender in the
organisation of work and the ways in which
it affects family practices. It also calls for
studying gendered subjectivity, work and
family issues in a holistic manner, bridging
the divisions between these different sphe-
res of practice.
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