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Aktuell forskning tyder pad att implicita fordomar och
stereotyper skulle kunna ligga till grund for diskrimine-
ring i anstdllningsprocessen. I artikeln presenteras ddirfor
en oversikt av tidigare studier av implicita fordomar och
stereotyper i Sverige samt resultatet frdn en ny studie som
undersoker om arbetsgivare pad implicit nivd associerar
arabiska muslimer och overviktiga med ldg produktivitet.
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Forskare har linge utgatt fran att denna
typ av diskriminering beror pa ett medve-
tet val fran arbetsgivarens sida (Bertrand
et al. 2005)." Aktuell forskning tyder
emellertid pa att en del av denna diskrimi-
nering skulle kunna ske pé ett omedvetet
plan, paverkad av arbetsgivarens negativa
implicita associationer kring grupperna
(Greenwald & Banaji 1995, Bertrand et al.
2005). Svensk forskning av Rooth (2007b)
ar den forsta som har undersokt just detta.
Studiens prelimindra resultat visar att
arbetsgivares negativa implicita stereoty-
per (mitt med IAT; se nedan) av arabiska
muslimska mén relativt etniskt svenska
man predicerar vilken kandidat de viljer
att kalla till intervju i en riktig anstill-
ningsprocess.? Hir ar det extra intressant
att nimna att arbetsgivarnas explicita,
medvetna utsagor inte hade nagot som
helst samband med vem de valde att kalla
till intervju. Detta tyder pa att omedvetna
mentala processer kan ha en betydande
roll fér etnisk diskriminering, och att en
full forstaelse for diskriminering endast
kan uppnas om man inkluderar dessa i
forklaringsmodellen. Resultaten stimmer
dessutom vil éverens med ett stort antal
internationella studier som visar pa att

1 Med arbetsgivare menar vi i den hir studien
dven personalchefer och rekryterare, dvs. de
som ansvarar for och genomfor nyanstillningar.
Av lasbarhetsskil anvinds fortsittningsvis den
kortare benimningen »arabiska muslimer« trots
att det alltid endast #r mén som asyftas. Med
arabiska muslimer menas dirmed specifikt
den grupp av muslimska min som har arabisk
bakgrund. Denna grupp inkluderar siledes inte
t.ex. muslimer fran Indonesien eller svenskar
som har konverterat till islam.

implicita férdomar och stereotyper predi-
cerar diskriminering inom liknande omra-
den, t.ex. sjukvarden (Bertrand et al. 2005,
Greenwald et al. 2007).

Eftersom det finns empiriskt stéd for
antagandet att implicita férdomar och ste-
reotyper har stor betydelse for diskrimine-
ring i anstillningsprocessen dr det viktigt
att studera i vilken utstrackning dessa fore-
kommer. Det &vergripande syftet med den
hir artikeln var dirfor att studera férekom-
sten av implicita stereotyper relaterade
till produktivitet. Da vi ér intresserade av
vilka konsekvenser dessa kan ha for diskri-
minering pa arbetsmarknaden valde vi att
underscka dem hos framst arbetsgivare.
Vidare valde vi att studera arbetsgivares
implicita stereotyper av arabiska muslimer
samt Overviktiga, eftersom det har visat
sig att dessa grupper ir foremal for bety-
dande sirbehandling pa den svenska arbets-
marknaden.’

Den foreliggande studien &r den forsta
som har undersokt arbetsgivares implicita
stereotyper av arabiska muslimer och &ver-
viktiga samt implicita stereotyper som &r
direkt relaterade till produktivitet. Innan
vi presenterar data fran fyra olika experi-
ment kommer vi att ge en introduktion till
implicita fordomar och stereotyper samt
en kort 6versikt av tidigare svenska studier
inom omradet.

3 Med 6vervikt asyftas i studien en kraftig
sadan, vilket for deltagarna gjordes tydligt i
och med att de fick se bilder pa verviktiga
respektive normalviktiga mén och kvinnor. Se
dven fotnot 5.
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Implicita fordomar och
stereotyper

Férdomar och stereotyper kan definieras
pa olika sitt i olika sammanhang. I den hir
framstéllningen utgar vi emellertid fran
definitioner som ir giltiga pa savil explicit
som implicit niva. Med férdomar menas hir
negativa attityder och kinslor gentemot
miénniskor pa grund av deras grupptillhs-
righet (Rudman et al. 1999). Stereotyper
diremot syftar pa de specifika egenska-
per (t.ex. lathet), som méanniskor férknip-
pas med pa grund av sin grupptillhdrighet
(Greenwald & Banaji 1995).

Det traditionella sittet att undersoka
individers férdomar mot olika grupper
ar att helt enkelt fraga dem vad de har for
instillning till den aktuella gruppen. Detta
gors vanligtvis genom enkiter (skalor),
som alltsa ger explicita matt pa férdomar.
Denna underskningsmetod kan ge en del
information om individernas férdomar, men
om man dr intresserad av att undersdka
féordomar som kan vara relaterade till fak-
tiskt diskriminerande beteende, finns det
flera nackdelar (Greenwald & Banaji 1995).
Den mest uppenbara ir att vissa deltagare
inte vill framsta som férdomsfulla. Det dr
dérfor vanligt att deltagarna uppger en mer
socialt énskvird bild av sina férestéllningar
(Akrami & Fkehammar 2005).

Forskare inom filtet implicit social kog-
nition har emellertid uppmirksammat
ytterligare en nackdel med den explicita
mitmetoden, nimligen den att fdrdomar
och stereotyper kan befinna sig pa implicit
niva (Greenwald & Banaji 1995). Delta-
garna ar enligt denna teori inte medvetna
om sina implicita férdomar och kan darfor

inte uttrycka dem om de blir tillfragade.
Greenwald och Banaji (1995) menar att
dessa implicita férdomar och stereoty-
per kan paverka vart beteende minst lika
mycket som de explicita. Detta forefaller
inte vara sa konstigt med tanke pa all den
information som vi dagligen tar in fran
omvirlden. Att stiandigt ligga ned kognitiv
kapacitet for att bearbeta all denna infor-
mation skulle vara savil médosamt som
ineffektivt. Likasa visar en hel del studier
att inlirning manga ganger sker omedvetet
(for en dversikt se De Houwer et al. 2001).
Mot bakgrund av detta finns det anledning
att tro att dven arbetsgivares diskrimine-
rande beteende i anstillningsprocessen till
viss del kan ha sin grund i associationer som
de inte dr medvetna om eller reflekterar
dver (Bertrand et al. 2005).

Férutom studien av Rooth (2007b),
som fann en statistiskt signifikant kopp-
ling mellan negativa implicita stereotyper
och diskriminering i anstillningsproces-
sen, visar en metaanalys inkluderande
ett stort antal internationella studier
att implicita férdomar och stereotyper
har ett tydligt samband med diskrimine-
rande beteenden &ven inom andra omra-
den (Greenwald et al. 2007). Implicita
fordomar har dessutom visat sig vara
relaterade till aktivering av delar av hjir-
nan som hanterar negativa kinslor som
t.ex. ridsla (Cunningham et al. 2004),
till icke-verbala beteende (Dasgupta &
Rivera 2006) samt till bedémningar och
beslutsfattande (Gawronski et al. 2003).
Metaanalysen av Greenwald et al. (2007)
visar dessutom att kopplingen till diskri-
minerande beteende dr mycket starkare
fér implicita férdomar och stereotyper
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jamfort med explicita, vilka ofta forutsa-
ger beteende mycket daligt.

Forhallandet mellan explicita och impli-
cita férdomar och stereotyper har varit
foremal for omfattande forskning, men det
rader likvil dnnu ingen konsensus kring
detta. Vissa forskare betraktar implicitaoch
explicita férdomar som helt skilda under-
liggande konstruktioner, som teoretiskt sett
inte har nagot samband alls (Devine 1989).
Andra forskare haller med om att de for-
visso dr tva olika konstruktioner men att
de har ett tydligt samband med varandra
(Nosek & Smyth 2007). Ater andra forskare
menar att implicita och explicita férdomar
egentligen 4r samma sak, och att skillnaden
ligger i hur man miter dem (Fazio & Olson
2003). De flesta studier pekar emellertid
pa att det ofta finns en korrelation mellan
resultaten fran mitningar av explicita och
implicita fordomar (Hofmann et al. 2005),
men att ett antal olika faktorer paver-
kar hur starkt detta samband 4r (Nosek &
Smyth 2007).

Det antagande som den foreliggande
studien vilar pé ar att implicita stereotyper
ar bittre prediktorer for diskriminerande
beteenden i anstillningsprocessen in
explicit angivna stereotyper. En anledning
ar att fordomar och negativa stereotyper
inte #r socialt 6nskvirda och saledes inte
uttrycks explicit av personer som vill fram-
std i en positiv dager. En annan ir att manga
anstillningsbeslut, t.ex. nir man i ett initi-
alt skede och ofta under tidsbrist ska gora
ett urval bland manga sckande, sikerligen i
manga fall 4r baserade pa »magkinsla« och
inte pa mer noggranna kognitiva vervigan-
den.

Mditning av implicita
associationer

I en genomgang av olika metoder for att
mita implicita fordomar och stereotyper,
visar Fazio och Olson (2003) att det endast
ar ett fatal metoder som #r sa pass vl vali-
derade och robusta att de limpar sig for
tillimpad forskning. Den i sirklass mest
anvinda implicita mitmetoden &r Implicit
Association Test (IAT) skapad av Green-
wald et al. (1998).

IAT ir ett datorbaserat test som syftar
till att mita individers automatiska asso-
ciationer. Detta gors genom att deltagarna
pa en datorskidrm visas stimuli (bilder eller
ord) som ska sorteras pa ett férutbestimt
sitt. Datorn miter hela tiden hur manga
millisekunder det tar fér deltagaren att
sortera. Bilderna och orden varieras sedan
i olika kombinationer foér att man skall
kunna analysera hur tvd koncept (t.ex.
dverviktig och normalviktig) och tva att-
ribut (t.ex. bra och dalig) &r associerade
med varandra.

Andra vanligt féSrekommande implicita
matt, férutom IAT, baseras ofta pa nagon
form av priming (Fazio & Olson 2003),
dvs. att deltagarna forst, ofta utan att vara
medvetna om det, far se t.ex. en bild av en
dverviktig person (prime). Direfter genom-
for de nagon slags uppgift och forskaren
studerar hur detta paverkas av den tidigare
primen. Uppgiften kan exempelvis vara att
bedéma om ett ord #r positivt eller nega-
tivt. Om man da har implicita fdrdomar
mot dverviktiga kommer svaret att negativa
ord 4r negativa fortare 4n att positiva ord 4r
positiva.

Socialvetenskaplig tidskrift nr 3-4 2008

242



Implicita fordomar och
stereotyper i Sverige

Ett stort antal internationella studier visar
pa att implicita féordomar férekommer i
hog utstriackning. Framférallt har ett pro-
jekt med syftet att upplysa allminheten
om implicita féordomar (Project Implicit),
som bygger pa IAT, inneburit att hundra-
tusentals ménniskor med olika nationali-
teter (dock frimst amerikaner) har testat
sina implicita férdomar mot en rad olika
grupper sasom arabiska muslimer, homo-
sexuella, kvinnor m.fl. (Nosek et al. 2007).
Forekomsten av implicita férdomar och
negativa stereotyper ir alltsa vil dokumen-
terad internationellt. Nu finns dessutom
en svensk variant av Project Implicit under
ledning av forskargruppen fér personlig-
hets- och socialpsykologi vid Uppsala uni-
versitet. Allmdnheten bjuds hir in till att
testa sina implicita fordomar pa en hem-
sida. Aven om dessa resultat givetvis inte
ar lika tillforlitliga som vid kontrollerade
experiment i laboratoriemiljo, ger de likvil
en bild av férekomsten av implicita férdo-
mar i Sverige. Preliminira resultat hirifran
tyder pa att manga svenskar har implicita
férdomar mot minniskor med annan hud-
fiarg, homosexuella, gamla minniskor samt
Sverviktiga.

Det finns dessutom ett antal undersok-
ningar av implicita férdomar i Sverige som
genomforts genom kontrollerade experi-
ment byggda pa primingteknik. Ekeham-
mar et al. (2003) fann t.ex. att studenter
hade implicita férdomar mot personer
med utlindskt utseende. De deltagare
som forst exponerats subliminalt (dvs. sa
snabbt att man inte var medveten om vad

man hade »sett«) f6r fotografier pa perso-
ner med utlindskt utseende bedémde en
fiktiv person mer negativt dn de deltagare
som férst exponerats subliminalt fér foto-
grafier av personer med ett icke-utlindskt
(svenskt) utseende.

I en annan studie fann Akrami och Eke-
hammar (2005) att studenter tog lingre tid
pa sig att korrekt klassificera positiva ord
som positiva 4n negativa ord som negativa,
om de forst visades foton pa personer med
utlindskt utseende jamfort med om de
forst visades foton pa personer med svenskt
utseende. Foton av personer med utlandskt
utseende aktiverade saledes deltagarnas
implicita fdrdomar mot dessa.

Det finns dven exempel pa svenska stu-
dier som fokuserat pa implicita stereotyper.
Araya et al. (2003) lit svenska studenter
genomfora ett minnestest dir de antingen
skulle komma ihég eller gldmma bort de ord
som de férst memorerat. Dessférinnan pri-
mades deltagarna antingen med en neutral
kategori eller med kategorin invandrare.
Det visade sig att deltagarna littare kom
ihag ord som var negativa och »invandrar-
stereotypa« om de tidigare blivit primade
med kategorin invandrare. De kom till och
med ihag negativa stereotypa egenskaper
som inte ens presenterats tidigare (se ocksa
Ekehammar et al. 2003, Experiment 1).

Resultaten fran Araya et al. (2003) kan
ha direkta implikationer foér diskrimine-
ringen pé arbetsmarkanden. Det dr majligt
att arbetsgivare, likt studenterna i deras
studie felaktigt kommer ihdg for arbetet
negativa egenskaper, t.ex. sidant som har
med lag arbetsprestation att gora, hos de
arbetsansokningar de list trots att dessa
egenskaper inte ens férekom dar. En férut-
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sittning for detta dr dock att arbetsgivare
har sddana implicita »prestationsstereoty-
per«. Det dr darfor viktigt att fa kunskap
om arbetsgivares negativa implicita ste-
reotyper av grupper som diskrimineras pa
arbetsmarknaden. Om arbetsgivarna asso-
cierar dessa grupper med lagpresterande
egenskaper, sasom lathet och ineffektivitet,
kan det vara en férklaring till diskrimi-
neringen. [ foreliggande studie var syftet
dérfor att undersoka huruvida arbetsgivare
besitter negativa implicita prestationsste-
reotyper av arabiska muslimer samt &ver-
viktiga. Dessa grupper valdes ut da det ar
vildokumenterat att de sirbehandlas nega-
tivt pa den svenska arbetsmarknaden (se
Carlsson & Rooth 2007 samt Rooth 2007a
och referenserna dri).

Studie 1: Implicita stereotyper
av arabiska muslimer

Studie 1 undersokte férekomsten av nega-
tiva implicita prestationsstereotyper av
arabiska muslimer i ett urval av studenter
(Experiment 1A) och arbetsgivare (Experi-
ment 1B).

Experiment 1A

Detta experiment syftade till att fa svar
pa foljande fragestillningar: Associeras
arabiska muslimer och etniska svenskar pa
implicit niva med lag respektive hog presta-
tion? Hur forhaller sig dessa implicita asso-
ciationer till deltagarnas explicita utsagor?
Av generaliserbarhetsskil bérjade vi med
att undersoka detta i ett urval av studenter.

Deltagare. Deltagarna bestod av 87 stu-
denter (24 min och 63 kvinnor), av vilka 48
studerade vid personalvetarprogrammet
vid Vixjo universitet. De andra deltagarna
studerade psykologi eller pa lirarprogram-
met. Genomsnittsaldern var 24,3 ar (SD =
5,7).

Instrument. For att undersdka implicita
prestationsstereotyper skapades ett IAT
med attributkategorierna »Lagpresterande«
och »Hogpresterande«. Kategorirubrikerna
valdes noggrant ut for att vara represen-
tativa fér det underliggande konceptet.
De utvirderades av studenter (N = 113)
tillsammans med potentiella stimuli. Stu-
denterna fick utifran en lista med ett stort
antal ord ange pa en femgradig skala hur
pass starkt de associerade dem med lag res-
pektive hog prestation. Déarefter valdes tio
ord ut, varav hilften var starkt associerade
med lag prestation, sdsom lat och sl6, och
hilften starkt associerade med hog presta-
tion som ambitiés och effektiv.

De andra tva kategorierna bestod av kon-
ceptkategorierna »Svenska min« respektive
»Muslimska min«, med tillhérande stimuli
i form av arabiskt respektive svenskt kling-
ande namn sisom Mohammed, Said, Lars
och Erik. Detta d4r samma namn som anvin-
des i de fiktiva jobbansokningarna i Carls-
son och Rooth (2007). Férenklingen »Mus-
limska min« anvindes som rubrik inuti
testet, eftersom det dr nddvindigt att rub-
rikerna i en IAT ir korta och littbegripliga
for att deltagarna ska kunna sortera snabbt,
vilket i sin tur dr en forutsittning for ett
implicit test. En mer korrekt kategori sasom

4 En fullstindig lista 6ver orden aterfinns i Ager-
strém, Carlsson och Rooth (2007).
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smuslimska min med arabiskt ursprung«
skulle dérfor sannolikt inte fungera. Det
tydliggjordes dessutom for deltagarna
redan fore testet att det var de arabiskt
klingande namnen som tillhérde kategorin
»Muslimska man«, medan de svenskkling-
ande namnen tillhérde kategorin »Svenska
min«. Givet denna information anser vi att
kontrasten mellan de tva kategorierna var
tydlig, och att testet mitte implicita pre-
stationsstereotyper av arabiska muslimska
man relativt etniskt svenska min.

Testet var designat enligt de riktlinjer
som angetts av Nosek et al. (2005). Dessa
utgdr en vidareutveckling av den ursprung-
liga [AT-designen som Greenwald et al.
(1998) introducerade. Testets fem delar
var uppdelade i sju block. I den férsta
delen (block 1) sorterade deltagarna under
20 évningar namn sasom Mohammed och
Lars till de tva kategorierna »Muslimska
min« respektive »Svenska min« med hjilp
av de tva tangenterna »d« och »k«. Delta-
garna tryckte »d« for att sortera arabiskt
klingande namn till kategorin »Muslimska
maing, och »k« f6r att sortera svenskt kling-
ande namn till »Svenska min«. Den andra
delen (block 2) bestod ocksa av 20 évningar
dar deltagarna istéllet sorterade ord sasom
effektiv och slitill kategorierna »Hogpreste-
rande« respektive »Lagpresterande« genom
att trycka »d« for »Hogpresterande« och »k«
for »Lagpresterande«. Dessa tva delar var
endast en Svning for att deltagarna skulle
lira sig vilken kategori som hérde till vilken
tangent.

I den tredje delen sorterade deltagarna
savil ord som namn till de fyra olika kate-
gorierna. De anvinde dock fortfarande tva
tangenter och saledes delade tva kategorier

nu samma tangent. Deltagarna tryckte »d«
for att sortera namn till »Muslimska minc
eller ord till »Hogpresterandex, och »k« for
att sortera namn till »Svenska min« eller
ord till »Lagpresterande«. Detta gjordes i
ett dvningsblock (block 3) och ett testblock
(block 4) som bestod av 24 respektive 40
dvningar. Denna tangentkombination kallas
for den inkompatibla delen, eftersom den
forvintas vara inkongruent med deltagar-
nas associationer i och med att den kriver
att man parar ihop (dvs. anvinder samma
tangent for) »Muslimska min« med »Hog-
presterande« och »Svenska min« med »Lag-
presterandec.

Den fjirde delen (block 5) bestod éven
den av 40 6vningar dér tangentplaceringen
av »Muslimska min« och »Svenska min« nu
hade bytt plats med varandra. Deltagarna
tryckte »d« for att sortera svenskklingande
namn till »Svenska miin«, och »k« for att
sortera arabiskt klingande namn till »\Mus-
limska minc.

I den femte delen sorterade deltagarna
namn och ord till kategorierna »Svenska
min« och »Hogpresterande« genom att
trycka »d«, och till kategorierna »Mus-
limska min« och »Lagpresterande« genom
att trycka »ke«. Detta kallas fér den kompa-
tibla kombinationen eftersom koncept och
attribut som férvintas vara associerade
med varandra delade samma tangent i den
hir delen. Deltagarna sorterade pa detta
sdtt i ett dvningsblock (block 6) om 24
dvningar foljt av ett testblock (block 7) om
40 dvningar.

Under hela testet mittes svarstiderna
fran dess att stimuli presenterades till dess
att deltagarna tryckte ned ritt tangent.
Under testet visades ett rott kryss mitt pa
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skidrmen om deltagarna tryckte fel. De blev
d4 uppmanade att snabbt trycka pa ritt
tangent. Deltagarna fick kontinuerligt nya
instruktioner som paminde dem om att sor-
tera snabbt utan att gora alltfér méanga fel.

Del 3 och 5 utgér sjilva testet i experi-
mentet, medan 6vriga delar ar till for inlér-
ning av procedurerna. I och med att del 3
och del 5 genomférdes med tva olika kom-
binationer av kategorierna (»Muslimska
man« + »Hogpresterande«/ »Svenska mén« +
»Lagpresterande«i del 3, och »Svenska minc
+ »Hogpresterande« / »Muslimska min« +
»Lagpresterande« i del 5), kunde svarsti-
derna mellan dessa delar jamféras. Om del-
tagarna har signifikant kortare svarstider
i den ena kombinationen, tyder det pa att
den kombinationen stimmer bittre éverens
med deras implicita associationer dn vad
den andra gor. Om de exempelvis finner
det littare att associera »Muslimska mén«
med »Lagpresterande« och »Svenska minc
med »Hogpresterande« @n vice versa inne-
bér det att de har den implicita stereoty-
pen att arabiska muslimska min presterar
siamre 4n etniskt svenska min.

Tidigare studier har visat att om den
inkompatibla delen gors férst blir skillna-
den i svarstider nagot svagare jamfort med
om den kompatibla delen av testet gors
forst. Detta beror sannolikt pa svarigheter
att lira sig den omvinda tangentkombina-
tionen (Nosek et al. 2005). En sadan ord-
ningseffekt verkar emellertid endast ha en
ringa inverkan och vi valde dirfor att lata
alla deltagare genomféra den inkompatibla
delen férst, vilket da troligen ger ett »lower
bound« fér styrkan hos de implicita associa-
tionerna (se Lane et al. 2007).

Aven om implicita stereotyper var i

fokus for den hir studien inkluderades
dven explicita matt att relatera de impli-
cita matten till. Deltagarna fick utifran
fem alternativ ange vilken av de bada grup-
perna de ansag presterade bist pa arbe-
tet. Tre av alternativen var att arabiska
muslimska mén presterade mycket bittre
(kodat som -2), nagot bittre (-1) eller lika
bra (0) pa arbetet. De &vriga tva alternati-
ven var att etniskt svenska min presterade
nagot (1) eller mycket (2) bittre pa arbetet.
Mattet konstruerades med utgangspunkt i
de explicita matt som vanligtvis anvinds i
samband med IAT (Nosek et al. 2007).

Procedur. Deltagarna bjods in att delta
i en studie om instillning till invandrade
anstillda i utbyte mot tva lunchkuponger
till ett vdrde av 100 kr. Deltagarna satt
framfér varsin dator i en datorsal och fick
dir skriftliga instruktioner nddvindiga for
att kunna genomféra testet. De genomférde
direfter det implicita associationstestet,
besvarade det explicita mattet samt angav
demografiska uppgifter.

Programvaran som anvindes var en onli-
neversion av Inquisit (2006). Alla resultat
lagrades forst lokalt pa datorn med hjilp av
DirectX-teknologi som méjliggjorde tillfor-
lig mitning av svarstiderna i millisekunder.
Resultaten skickades direfter till en siker
webbsida genom en SSL-anslutning, vilket
sikerstillde anonymitet.

Statistisk metod. Svarstiderna analyse-
rades med hjilp av en formel som utveck-
lats av Greenwald et al. (2003) i syfte att
minimera extern paverkan pa IAT-resulta-
tet. Alla dvningar fran bade 6vnings- och
testblocken anvindes. Ovningar med &ver
10 000 ms svarstid utesléts fran analysen.
Deltagare med mer dn 10 procent svarsti-
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der under 300 ms togs bort eftersom dessa
sannolikt beror pa slumpmassigt tryckande.
Inga deltagare i nagot av den hir studiens
experiment o1l dock i den hir kategorin.

Efter trimningen av svarstiderna rikna-
des ett medelvirde ut for de fyra kritiska
blocken 3,4,6 och 7. En sammantagen stan-
dardavvikelse for évningsblocken (3 och 6)
och en for testblocken (4 och 7) riaknades
ut. Dérefter beridknades en differens i med-
elvirde for 6vningsblocken, och en fér test-
blocken. Differensen i svarstid fér évnings-
blocken dividerades direfter med dess
tillhérande standardavvikelse, och samma
sak gjordes for testblocken. Detta gav tva
kvoter; en for évningsdelen och en fér test-
delen. Genomsnittet av dessa utgor indivi-
dens [AT-resultat, sa kallat D-virde. Detta
skall tolkas sa att ett positivt virde motsva-
rar en implicit association i den férvintade
riktningen, vilket i det hir fallet innebir
att associera arabiska muslimer med ligre
prestation 4n etniska svenskar. Ett negativt
virde innebir en omvind association och
ett D-virde pa O innebér att ingen skillnad
i association férekommer. D-virdet utgor
dérmed individens standardiserade virde
pa det implicita associationstestet. Det
liknar Cohens d men bér tolkas som unge-
fir dubbelt si starkt. Vi rapporterar vara
resultat pa det sitt som Nosek et al. (2007)
rekommenderar, och visar pa andelen som
har ett D-virde som &verstiger 0,15. Detta
ar dock inte nagon teoretiskt grins utan dr
snarare en konventionellt anvind och sam-
tidigt konservativt satt grins fér nir man
kan vara siker pa att en association i en viss
riktning existerar.

Resultar och diskussion. Svarstiderna
var lingre i den inkompatibla delen (»Mus-

limska mén« + »Hogpresterande« / »Svenska
min« + »Lagpresterande«) dn i den kompa-
tibla delen (»Svenska min« + »Hogpreste-
rande« / »Muslimska min« + »Lagpreste-
rande«): skillnad i medelvirde = 155 ms; D
=0,40, SD= 0,37, 186) = 8,54, p < 0,001.
Detta visar att deltagarna littare associe-
rade arabiska muslimer med lag prestation
och etniska svenskar med hog prestation.
Totalt 66 av deltagarna (76 %) uppvisade en
svag eller starkare sadan association.

Pa den explicita fragan angav totalt 20
deltagare (23 %) att etniska svenskar preste-
rar nagot bittre pa arbetet 4n arabiska mus-
limer: M=0,22, SD=0,60. Det fanns ingen
signifikant korrelation mellan det implicita
och det explicita mattet, utan denna var
endast pa trendniva: »=0,21, p=0,06.

Resultaten visar att en majoritet av del-
tagarna har negativa implicita stereotyper
av arabiska muslimer i form av att dessa
associeras med lag prestation. Diremot &r
det jamforelsevis fa som uttrycker detta
som svar pa en direkt fraga. Det finns heller
inget tydligt samband mellan vad som
uttrycks explicit och resultaten pa IAT.

Experiment 1B

Syftet med detta experiment var att repli-
kera Experiment 1A och att nu specifikt
undersdka om resultaten blir desamma
dven for personer som arbetar med och
ansvarar for rekrytering av personal. Dess-
utom syftade experimentet till att fa svar
pa foljande fragestillningar: Vilken av
grupperna (arabiska muslimer respektive
etniska svenskar) siger sig arbetsgivare
foredra vid anstillning? Hur férhaller sig
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sjilvrapporterad anstillningspreferens till
arbetsgivarnas implicita stereotyper?

Deltagare. Urvalet bestod av 193 arbets-
givare (99 min och 94 kvinnor) som var
ansvariga for rekrytering av personal vid
olika féretag i Stockholm eller Géteborg.
Genomsnittsaldern var 43,9 ar (SD=11,0).
Arbetsgivarna valdes ut slumpmaissigt
fran platsannonser inom tolv olika yrkes-
kategorier, vilka fanns utannonserade pa
Arbetsmarknadsstyrelsens hemsida under
perioden maj 2005 till och med februari
2006. Experimentet genomfordes under
hosten 2006. Endast foretag med minst tio
anstillda kontaktades.

Totalt sett kontaktades ungefir 600
arbetsgivare. Det var ddrmed bara ungefir
en tredjedel som genomforde testet. Bort-
fallet kan nistan i sin helhet férklaras av tva
forhallanden. For det forsta var det en stor
grupp som redan innan de fatt detaljerad
information om testet insisterade pa att de
absolut inte hade tid att delta. Bortfallet av
den hir anledningen bér dirfér inte vara
selektivt med avseende pa stereotyper. Den
andra orsaken till bortfallet var tekniska
problem med att genomféra testet p.g.a. att
brandviggar pa arbetsgivarnas datorer inte
tillét nedladdning av vart IAT-program. Inte
heller detta torde innebira nagot selektivt
bortfall. Ingen deltagare valde att avsluta
testet efter att ha paborjat det och kunnat
inse dess syfte till fullo. Aven om bortfallet
alltsa 4r omfattande, bor det inte innebira
nagot problem for tolkningen av studiens
resultat.

Instrument. Mattet pa implicita asso-
ciationer skilde sig inte fran det som anvin-
des i Experiment 1A. Diremot besvarade
arbetsgivarna dven en explicit fraga om

vilken grupp de foéredrog vid anstillning.
Denna var utformad pa samma sitt som
fragan om vilken grupp de ansig preste-
rade bist pa arbetet och bestod av fem
alternativ av typen »Nir jag anstiller per-
sonal féredrar jag starkt grupp A framfor
grupp Be.

Procedur. Vi kontaktade arbetsgivarna
over telefon och bjod in dem att delta i
en studie om inkluderande och exklude-
rande processer i anstillningsforfarandet.
Vi informerade deltagarna om vikten av
att genomféra testet i lugn och ro, och de
erbjods 500 kr som kompensation. Delta-
garna genomforde dérefter testet pa sina
arbetsdatorer, alternativt pa sina hemda-
torer. I och med att mjukvaran undersokte
kompatibilitet innan testet pabdrjades
samt bygger pa standardiserad DirectX-
teknologi dr det ingen skillnad mellan att
genomfora testet pa sin egen dator och i
en datasal. Internetuppkoppling, skirms-
torlek, upplésning m.m. ska didrmed inte
heller ha kunnat paverka resultatet. Pro-
gramvaran forhindrade dessutom att
andra program i bakgrunden distraherade
deltagarna. Ingen av dem kan dirfor ha
blivit avbruten av att exempelvis ha fatt
ett meddelande om inkommen e-post. Del-
tagarna uppmanades dessutom att rappor-
tera alla eventuella stérningsmoment till
oss, men ingen av deltagarna meddelade
att hon eller hon blev stérd under nagon
del av testet.

Resultat och diskussion. Arbetsgivarnas
svarstider var lingre i den inkompatibla
delen (»Muslimska min« + »Hogpreste-
rande«/ »Svenska min« + »Lagpresterande«)
an i den kompatibla delen (»Svenska méan«
+ »Hogpresterande« / »Muslimska mén« +
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»Lagpresterande«): skillnad i medelvirde =
193 ms; D=0,38, SD=0,34, {(192)=11,16,
p < 0,001. Resultaten visar att arbetsgi-
varna hade littare for att associera arabiska
muslimer med lag prestation och etniska
svenskar med hog prestation. Sammanlagt
150 (78 %) av arbetsgivarna uppvisade en
svag eller starkare association av detta slag.

P4 den explicita fragan om vilka som pre-
sterar bist pa arbetet svarade 23 av arbets-
givarna (12 %) att etniska svenskar preste-
rar nagot bittre dn arabiska muslimer: M
=0,12, SD = 0,50. P4 fragan om vilka de
féredrog vid anstillning svarade 95 (53 %)
att de nagot eller starkt féredrog etniska
svenskar framfér arabiska muslimer: M =
0,63,SD=0,69.

Det fanns ingen signifikant korrelation
mellan implicita och explicita prestations-
stereotyper (p>0,1). Diremot fanns det en
signifikant korrelation mellan implicita ste-
reotyper och explicit uttryckt anstéllnings-
preferens: r=0,23 (p<0,001).

Resultaten fér det implicita mattet var
sliende lika dem i Experiment 1A. Dire-
mot uttryckte arbetsgivarna i nagot mindre
utstrickning negativa explicita stereotyper,
vilket kan bero pa att de i egenskap av pro-
fessionella arbetsgivare var mer motiverade
att framstd som socialt énskvirda én stu-
denterna. Detta kan ocksa forklara den ute-
blivna korrelationen mellan det implicita
och explicita mattet, vilken dock endast
var pa griansen till signifikant i Experiment
1A. Att implicita associationer likval dr
relevanta i anstillningsprocessen styrks
av att resultatet dr korrelerat med explicit
anstallningspreferens.

Studie 2: Implicita stereotyper
av Overviktiga

Studie 1 visade att arabiska muslimer pa
implicit niva associeras med lagpreste-
rande egenskaper. Syftet med studie 2 var
att understka om detta dven giller for dver-
viktiga. Experiment 2A testade detta i ett
urval av studenter och Experiment 2B i ett
urval av arbetsgivare.

Experiment 2A

Experiment 2A syftade till att fa svar pa
foljande fragestillningar: Associeras &ver-
viktiga och normalviktiga pa implicit niva
med lag respektive hog prestation? Hur for-
haller sig dessa implicita associationer till
deltagarnas explicita utsagor? Aven denna
gang valde vi att inleda undersékningen
med ett studenturval.

Delragare. Studenturvalet bestod av 88
ekonomistuderande (30 min och 58 kvin-
nor) fran Hogskolan i Kalmar. Genomsnitts-
aldern var 25,2 ar (SD=5,7).

Instrument och procedur. Det impli-
cita associationstestet skilde sig fran det
som anvindes i de tidigare experimenten
endast betriffande vilka konceptkatego-
rier och tillhérande stimuli som anvindes.
[stillet for »Muslimska min« och »Svenska
min« anvindes kategorierna »Overvik-
tiga« respektive »Normalviktiga«. Stimuli
bestod av 12 ansiktsbilder pa genomsnitt-
ligt attraktiva mdn och kvinnor i trettio-
arsaldern. Halften av ansiktena var pro-
fessionellt manipulerade att framsta som
(kraftigt) 6verviktiga. »Samma personc
forekom alltsa tva ganger, dels som nor-
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malviktig och dels som &verviktig. Detta
sakerstillde att deltagarna sorterade uti-
fran vikt och inte utifrin nagon annan
irrelevant aspekt sasom ansiktsdrag,
frisyr eller liknande.®> Fotografierna har
dven anvints i Rooth (2007a) vid fiktiva
jobbansdkningar.

Den explicita fragan om vilka som pre-
sterar bist pa arbetet var utformad pa
samma sitt som i de tidigare experimenten,
med den skillnaden att deltagarna nu fick
vilja mellan éverviktiga respektive normal-
viktiga personer. Proceduren var i &vrigt
identisk med den i Experiment 1A.

Resultar och diskussion. Svarstiderna
var lingre i den inkompatibla delen
(»Overviktiga« + »Hogpresterande« / »Nor-
malviktiga« + »Lagpresterande«) dn i den
kompatibla delen (»Overviktiga« + »Lag-
presterande« / »Normalviktiga« + »Hog-
presterande«): skillnad i medelvirde = 291
ms; D= 0,61, SD=0,35, {87) = 11,80, p
<0,001. Svarstiderna visar alltsa att delta-
garna littare associerade dverviktiga med
lag prestation och normalviktiga med hog
prestation. Totalt 76 av deltagarna (86
%) uppvisade svaga eller starkare sadana
associationer..

P3 den explicita fragan om vilka som pre-
sterar bist pa arbetet angav 34 personer (39
%) att normalviktiga presterar nagot eller
mycket bittre dn dverviktiga: M=0,43, SD
=(,58. Svaret pa denna fraga och resultatet
pa IAT hade dock ingen signifikant korrela-
tion (p>0,1).

5 En fullstindig uppsittning av bilderna finns att
beskada i Agerstrém et al. (2007)

Experiment 2B

Syftet med detta experiment var att repli-
kera resultaten fran Experiment 2A och att
specifikt underséka om dessa kan generali-
seras till arbetsgivare. Vidare syftade expe-
rimentet till att fa svar pa vilken grupp,
overviktiga respektive normalviktiga, som
arbetsgivare explicit siger sig foredra
vid anstillning, samt hur dessa explicit
uttryckta preferenser férhaller sig till deras
implicita stereotyper.

Deltagare. Urvalet bestod av 166 arbets-
givare (84 min och 82 kvinnor) som var
ansvariga for rekryteringen av personal vid
olika foretag i Stockholm eller Géteborg.
Medelaldern var 43,9 (SD=10,4). Arbetsgi-
varna valdes ut slumpmissigt fran platsan-
nonser inom sju olika yrkeskategorier, vilka
fanns utannonserade pa Arbetsmarknads-
styrelsens hemsida under perioden januari
- augusti 2006. Experimentet genomfordes
under hosten 2006. Endast foretag med
minst tio anstillda kontaktades. Bortfal-
lets storlek och orsaker motsvarande det i
arbetsgivarurvalet i Experiment 1B.

Instrument och procedur. De implicita
och explicita matten var desamma som
i Experiment 2A, men med tilligget att
arbetsgivarna dven svarade pa fragan om de
foredrog 6verviktiga eller normalviktiga nir
de anstillde personal. Denna fraga hade
samma utformning som i Experiment 1B.
Proceduren var i évrigt identisk med den i
Experiment 1B.

Resultat och diskussion. Arbetsgivarnas
svarstider var lingre i den inkompatibla
delen (»Overviktiga« + »Hogpresterande« /
»Normalviktiga« + »Lagpresterande«) an i
den kompatibla delen (»Overviktiga« + »Lag-
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presterande« / »Normalviktiga« + »Hogpres-
terande«): skillnad i medelvirde = 558 ms; D
=0,72, SD=0,38, {165)= 16,77, p< 0,001.
Arbetsgivarna hade saledes littare for att
associera 6verviktiga med lag prestation och
normalviktiga med hdg prestation. Totalt
150 av arbetsgivarna (90 %) uppvisade svaga
eller starkare assocationer av detta slag..

Pa den explicita fragan om vilka som
presterar bist pa arbetet angav 41 arbets-
givare (25 %) att normalviktiga presterar
nagot eller mycket bittre dn &verviktiga:
M =0,28, SD = 0,53. Dessutom angav 97
arbetsgivare (58 %) att de nagot eller starkt
foredrog normalviktiga vid anstéllning av
personal: M = 0,67, SD = 0,63. Emellertid
fanns det inget statistiskt signifikant sam-
band mellan dessa fragor och resultatet
fran IAT (p>0,1).

Arbetsgivarnas negativa implicita ste-
reotyper av overviktiga visade sig alltsa
vara mycket lika studenternas. Diremot
skiljer sig resultatet desto mer at pa den
explicita nivan, vilket mycket vil — liksom
i Experiment 1B — kan bero pa arbetsgi-

Tabell I.

varnas storre motivation att framsta som
socialt onskvirda, snarare 4n nagon stérre
skillnad i vad man faktiskt tycker. Det dr
slaende att nistan samtliga arbetsgivare har
negativa implicita stereotyper av 6vervik-
tiga rorande deras arbetsprestation, medan
endast en fjirdedel uttrycker detta pa en
direkt fraga. Visserligen uttrycker ungefir
halften att de féredrar normalviktiga fram-
for overviktiga nir de faktiskt anstéller per-
sonal. Det framgar dock inte varfér arbets-
givarna har denna preferens, och far man
tro deras utsagor ir det inte for att de anser
att dverviktiga presterar simre pa arbetet,
vilket man ddremot skulle kunna tro uti-
fran deras negativa implicita stereotyper av
denna grupp.

Resultatsammanfattning

Tabellen nedan sammanfattar resultaten
fran de fyra experimenten. Det framgar
tydligt att savil arbetsgivare som studen-
ter associerar bade arabiska muslimer och

Resultaten frdn de fyra experimenten. Alla resultat ska ses relativt kontrastgruppen etniska

svenska mdn respektive normalviktiga personer.

Experiment | A-B

Experiment 2A-B

(arabiska muslimska méan) (6vervikt)
Studenter ~ Arbetsgivare  Studenter  Arbetsgivare
IAT (D-vérde) 0,40 0,38 06l 0,72
Andel med minst en svag |AT-effekt 76 % 78% 86 % 90 %
Andel som explicit uttrycker att
gruppen presterar simre pa arbe- 23% 12 % 39% 25%
tet
Andel som féredrar motsatt grupp
vid anstélining - 53% - 58 %
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overviktiga med ligre produktivitet. Aven
om detta giller bade pa explicit och impli-
cit niva visar resultaten att fa personer gav
yttryck for sina implicita stereotyper i sina
explicita utsagor. Fér samtliga experiment
giller att det inte fanns nagra kons- eller
aldersskillnader nar det giller resultaten
for de implicita matten.

Avslutande diskussion

Trots att allt mer uppmirksamhet har rik-
tats mot ojamlik behandling av olika grup-
per i samhillet, 4r fortfarande mycket litet
kiant om exakt vad som orsakar denna sir-
behandling. I och med att diskrimineringen
inom andra nirliggande omraden har visat
sig vara relaterad till implicita férdomar
och stereotyper ir det rimligt att anta att sa
dven ar fallet i anstillningsprocessen (Ber-
trand et al. 2005), vilket ocksa pavisas i stu-
dien av Rooth (2007b). Vi har hir undersokt
forekomsten av negativa implicita stereo-
typer av arabiska muslimer och éverviktiga
hos svenska arbetsgivare. Savitt vi vet har
detta inte gjorts tidigare, och detta 4r dven
den forsta studien som underséker impli-
cita prestationsstereotyper, vilka kan vara
sdrskilt relevanta i anstillningsprocessen.
Resultaten visar att bade arbetsgivare
och studenter uppvisar negativa implicita
stereotyper av savil overviktiga personer,
som arabiska muslimer. Med andra ord asso-
cieras pa implicit niva arabiska muslimer
samt dverviktiga i hogre grad med lag pre-
station, jamfoért med etniska svenskar och
normalviktiga. En stor andel, 76-90 pro-
cent, i de bada urvalsgrupperna uppvisar
atminstone svaga implicita associationer (D

>(,15) av dessa slag. Resultaten ligger i linje
med tidigare forskning, savil i Sverige som
internationellt, och pekar pa att negativa
implicita associationer kring grupper sasom
etniska minoriteter och 6verviktiga fore-
kommer i stor utstrickning (se t.ex. Nosek
et al. 2007). Det #r ocksa viktigt att notera
att studenternas och arbetsgivarnas resultat
pa de implicita matten dr mycket lika varan-
dra. Dirmed #r det méjligt att resultaten ér
generaliserbara dven till andra delar av sam-
hillet och att samma grad av negativa associ-
ationer kring de undersokta grupperna fore-
kommer allmint i det svenska samhallet.

Resultaten tyder ocksa pa att dvervik-
tiga ar mer forknippade med lag prestation
an vad arabiska muslimer ar och att detta
giller pa savil implicit som explicit niva.
Att Sverviktiga i hogre grad férknippas med
lag prestation pa explicit niva, skulle fér-
visso kunna férklaras av att det inte ir lika
tabubelagt att uttrycka negativa asikter om
overviktiga, som om etniska minoriteter.
Men i och med att matten pa de implicita
associationerna inte firgas av social 6nsk-
virdhet, och skillnaden existerar dven for
detta matt, bor tolkningen snarare vara att
negativa associationer som ror arbetsfér-
maga ir sirskilt starka vad betriffar éver-
viktiga. Detta #dr dock mindre forvanande
da den typiska stereotypen av éverviktiga
ar att de ir slda, lata och langsamma (se
t.ex. Schwartz et al. 2006).6

6 Det implicita mattet av stereotyper om &ver-
viktiga anvinder bilder istillet fér namn som
stimuli och det dr méjligt att en viss del av
skillnaden i IAT-resultat kan forklaras av denna
metodologiska skillnad. Resultaten bor dirfor
tolkas med viss forsiktighet.
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Véra explicita frageformulir ger, jamfort
med matten pa implicita associationer, en
betydligt mer modest bild av arbetsgivares
och studenters stereotyper. En trolig for-
klaring till detta resultat ér att det i allmén-
het inte dr socialt accepterat att tillskriva
dessa tva grupper egenskaper som &r direkt
oférdelaktiga. Darfor ér det inte heller for-
vanande att sambandet mellan de explicita
utsagorna och IAT som bist visade sig vara
svagt.

I och med att arbetsgivarna bor ha varit
starkt motiverade att framstd som socialt
onskvirda, dr det anmirkningsvirt att unge-
fir halften av arbetsgivarna likvil uttrycker
att de foredrar etniska svenskar respektive
normalviktiga nar de anstiller personal. I
ett av experimenten var detta ocksa rela-
terat till [AT-resultaten. Men i och med
att detta samband dr svagt dr vi forsiktiga
med att tolka innebérden av det. Likvil
pekar det i samma riktning som resultaten
i Rooth (2007b) dér IAT har visat sig ha ett
samband med vem man viljer att anstilla,
vilket understryker vikten av framtida stu-
dier av hur implicita férdomar och stereo-
typer forhéller sig till faktisk diskrimine-
ring i anstéllningsprocessen.

[ sédana sammanhang 4r anvindningen
av IAT fordelaktig eftersom det dels fangar
upp foérestillningar som personer inte #r
medvetna om att de har, dels undviker att
social onskvirdhet fargar resultaten. En
ytterligare fordel 4r att IAT kan spegla de
mentala processer som ér aktiva vid rekry-
tering av personal (Bertrand et al. 2005).
Beslut som fattas i samband med anstill-
ningsprocessen tas férmodligen manga
ganger per automatik — de baseras pa mag-
kinsla, de tas under tidspress etc. — och

IAT fangar upp just sidana automatiska
kognitiva processer som kan ha betydelse
vid rekrytering.

Trots att det finns en koppling mellan
implicita stereotyper och faktisk diskrimi-
nering tyder det sammantagna resultatet
fran filtexperiment av diskriminerande
beteende samt vara resultat i denna studie
pa att vissa arbetsgivare inte diskriminerar
trots att de associerar den aktuella grup-
pen med ligre prestation. Det ir trots allt
endast en minoritet av arbetsgivarna som
sarbehandlar personer med arabiskt kling-
ande namn (Carlsson & Rooth 2007) och
overviktiga (Rooth 2007a), vilket kontras-
terar mot att majoriteten av de undersokta
arbetsgivarna i denna studie har savil nega-
tiva implicita associationer, som explicita
anstillningspreferenser gentemot dessa tva
grupper. Att sa ir fallet ir férstas uppmunt-
rande, men det vicker nya fragor kring dis-
kriminering pa arbetsmarknaden. Medan
det dr av stort intresse att undersdka om
arbetsgivare som har implicita férdomar
mot och negativa stereotyper av vissa grup-
per ocksa diskriminerar mer, dr det dven
viktigt att forsta varfor vissa arbetsgivare
inte diskriminerar vissa grupper trots att de
har savil implicita som explicita negativa
forestillningar om dessa.

Avslutningsvis, resultaten fran den fore-
liggande studien kan ha viktiga implika-
tioner for ojamlik behandling av arabiska
muslimer och &verviktiga pa den svenska
arbetsmarknaden. Trots att en del av arbets-
givarna sikerligen doljer sina explicita upp-
fattningar om arabiska muslimer och 6ver-
viktiga finns det likvil anledning att tro att
en del inte 4r medvetna om hur de ser pa
dessa tva grupper. Saledes kan IAT vara ett
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anvindbart verktyg for att gora arbetsgivare

for att kunna skapa en mer rittvis arbets-

medvetna om sina implicita associationer. I ~ marknad.
slutdndan tror vi att detta 4r ett viktigt steg
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Summary

Swedish employers’ implicit stereotypes of Arab Muslims and
obese people

Researchers studying discrimination in the
labour market have traditionally assumed
that unequal treatment of various social
groups is due to deliberate, conscious pro-
cesses related to the attitudes and stereoty-
pes towards their members. More recently,
however, a growing research literature on
social cognition has shown that prejudice
and stereotypes may be rooted in unconsci-
ous, implicit processes(Greenwald & Banaji
1995). Such implicit bias has, in turn, been
found to play a significant role in judgement
and decision making across a large number
of contexts (Greenwald et al. 2007). This
raises the question whether implicit asso-
ciations regarding work productivity are
important determinants of discriminatory
behaviour on the labour market. As a first
step in answering this question, the pre-
sent research examines whether two groups
found to be discriminated against on the
Swedish labour market, Arab Muslims and
obese individuals, in fact are implicitly

associated with less productivity, as com-
pared to native Swedes and normal-weight
individuals. For this purpose we used the
Implicit Association Test (IAT; Greenwald,
McGhee & Schwartz 1998). Both employ-
ers and university students participated in
the experiments. Indeed, the results clearly
demonstrate that at an implicit level both
Arab Muslims and obese individuals were
perceived as less productive by the majo-
rity of employers and students. Notably,
the participants’ explicit responses showed
this pattern of association to a much lesser
extent. The present results are the first to
show that Arab Muslims and obese people
are associated with less productivity,
and importantly, that this is the case for
employers who are responsible for recruit-
ing staff. The findings further suggest that
these implicit negative productivity stereo-
types could play a role in employers’ hiring
decisions, which is a topic that should be
addressed in future experimental research.
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