Svarta(s) strategier:
att hantera rasism och diskri-
minering som svart svensk

VIKTORUA KALONAITYTE, VICTORIA KAWESA
& ADIAM TEDROS

Svarta svenskars upplevelser av diskriminering och rasism samt

strategierna de nyttjar vid hanterandet av de upplevda kriink-

ningarna ska avhandlas i foljande artikel. De svarta svensk-

arnas motstandsstrategier dr mdngfacetterade och urmdrks av

savil ett sokande efter trygga platser som ett konfrontativt age-

rande ndr de utsdtts for rasism och diskriminering.

Inledning

Negativ sirbehandling pa basis av indivi-
dens etniska bakgrund, forestillt etniskt
ursprung eller fenotypiska drag 4r i dagens
Sverige olaglig. Vidare ir forestillningar om
biologiskt grundade raser eller motsvarande
ideologiska standpunkter idag bannlysta,
inte minst pa grund av rasldrans 6desdigra
historia i form av kolonialism, antisemitism
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och apartheid. Aven om rasbiologiska ideo-
logier dr idag misskrediterade, har ett vix-
ande antal forskare och debattérer papekat
att den samtida rasismen fortsitter att
bidra till sirskiljande, rangordning och ute-
stdngning utan en underliggande férankring
i rasbiologin; fér detta fenomen anvinder
forskare istillet begrepp som kulturrasism
och etnisk rangordning (t.ex. Balibar &
Wallerstein 2002).

En uppsittning bidrag till kartligg-
ningen av etnisk ojimlikhet i Sverige har
belagt att det rader en samhillsekonomisk
etnisk hierarki som skapas och legitimeras
genom forestillningar om olika etniska
gruppers kulturella sirdrag. Utmirkande
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for denna hierarki 4r enligt dessa forskare
att majoritetsbefolkningen hamnar hogst
upp, folid av de grupper av invandrare som
tros vara kulturellt lika majoritetsbefolk-
ningen. Dessa grupper utgdrs av personer
med bakgrund i vissa delar av vistvirlden,
t.ex. Norden, Tyskland, Storbritannien
och USA. Rangordningen foljer sedan ett
monster dir asiater och afrikaners kultu-
rella kapital anses vara mest bristfilligt
(Andersson 2002, Dahlstedt & Lindberg
2002, de los Reyes et al. 2002). Konsekven-
serna av positionen i den etniska maktord-
ningen r flera; de grupper som befinner sig
léngst ner i den etniska hierarkin har ligre
disponibel inkomst, en hogre arbetsloshet,
lagre grad av politiskt deltagande samt bor
oftare i resurssvaga omraden (Andersson
2002, Blomgvist 2005, Dahlstedt & Lind-
berg 2002, Neergaard 2002).

Statistiska studier visar pa den etniska
hierarkin som ett 6vergripande sambhil-
ligt monster, baserat pa individers och/
eller forildrars ursprungslinder. Det som
déremot inte framgar av dessa studier ir
hur dessa monster skapas genom vardag-
liga handlingar och incidenter. Vi vill ocksa
framhalla att forskning om vardagsaspekten
av diskriminering och rasism bér ta hdnsyn
inte bara till gruppens position inom den
etniska rangordningen, utan ocksa till fére-
stillningar kring den studerade etniska
gruppens kulturella egenskaper, d& dessa
forestillningar skilier sig markant, dven
om de mest utsatta grupperna med rétter
i Asien och Afrika (jfr. Prasad 2005). Dess-
utom kan inte analyser av de évergripande
monstren baserade pa nationalitet pa ett
uttdommande sitt ta fasta pa diskrimine-
ringen av personer som i flera generationer

har bott i diasporasamhillen utanfér den
afrikanska kontinent deras fenotypiska
drag férknippas med. Trots dessa insikter
ar riktade studier mot rasifierade grupper
sillsynta. Vidare lyser studier som tar ett
helhetsgrepp pa svarta svenskars erfaren-
heter av rasism och diskriminering med
sin franvaro. Nagra forsok har dock gjorts;
Ulrika Schmauch, som i sin avhandling » Den
osynliga vardagsrasismens realitet« (2006)
belyser hur unga personer med bakgrund i
Afrika hanterar rasism, kan hir framhallas.
Viveca Motsieloas (2003) studie » Det mdste
vara ndgot annat« om unga svarta svensk-
ars erfarenhet av rasism och diskriminering
ir ett annat viktigt bidrag till filtet. De tva
ovan nimnda studierna tecknar en ned-
slaende bild av svarta svenskars situation.
Savil Schmauch som Motsieloa framhal-
ler i sina studier hur majoritetssamhallet
osynliggor erfarenheterna av rasism och
diskriminering som de svarta ungdomarna
ger uttryck for. Det saknas ocksa forskning
om de specifika former av rasism och dis-
kriminering som riktas mot hela den svarta
gruppen och inte uteslutande den yngre
populationen.

Vart évergripande syfte med den studie
vi hir presenterar ér att utréna hur svarta
svenskar upplever diskrimineringens och
rasismens nirvaro och effekter i sin vardag.
Utsitts de for diskriminering och rasism
och i sa fall vilka specifika typer av krank-
ningar? Genom att fokusera pa gruppen
svarta svenskar ar var férhoppning att fanga
det partikulira i diskriminering och rasism
riktade mot just den gruppen. Vi vill utéver
att synliggdra deras erfarenheter av diskri-
minering och rasism #ven ta fasta pa deras
strategier att hantera olika incidenter i var-
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dagen. Hirigenom kan vi visa pa samspelet
mellan inskrinkande sociala strukturer och
forestillningar och svarta svenskars aktor-
skap och méijligheter att i viss man paverka
sin situation inom ramen fér dessa begrins-
ningar. Dessa syften innebir att var priméra
uppgift ir att sitta de intervjuades berittel-
ser i centrum och genom en tolkande ansats
identifiera och presentera de upplevelser
som dr savil aterkommande som spridda.

Teoretiskt perspektiv

Var 6vergripande teoretiska position ér att
rasism och etnisk diskriminering som feno-
men har sin grund i en rasistisk diskurs, dvs.
en underliggande samling systematiserade
forestillningar om fenotyper, karaktirsdrag
och makthierarkier mellan dessa (se t.ex.
Van Dijk 1993). Rasism som diskurs skapar
och vidmakthéller forestillningar om att
hudfirg och vissa fenotypiska drag #r kopp-
lade till karaktirsdrag, grad av kultivering
och intellektuell utveckling samt till kultu-
rell och nationell tillhérighet (Young 1995).
Rasismens uttryckssitt dr mangfacetterade
och i enlighet med Prasad (2005) menar
vi att man bor tala om olika rasistiska dis-
kurser, sasom orientalism (giller Asien och
Mellanéstern), tropikalisering (géller Latin-
amerika) samt primitivism (giller Afrika).
[ samma anda anser vi att diskriminering
och rasism behéver studeras utifran det s k.
intersektionella perspektivet (de los Reyes
& Mulinari 2005, Lykke 2005). Centralt i
detta ar att flera strukturella differentie-
ringsgrunder ses som viktiga att inkludera
i analysen. [ vart fall har vi valt att titta pa
genusdimensionen i upplevelser av rasism

och diskriminering bland personer med
afrikansk bakgrund.

Det som &r visentligt att lyfta fram &r
att en diskurs strukturerar sittet att tala,
tianka och handla i relation till den speci-
fika stereotypen, i detta fall ett forestillt
afrikanskt ursprung, och definierar vad
som #r normalt, accepterat och ritt att siga
och tycka. Vetenskapliga teorier baserade
pa rasbiologi har visserligen avvecklats, men
istillet har nya doktriner om etniska och
fenotypiska hierarkier trdtt fram, sidsom
teorier om kultur och kulturell sirart, eller
teorier om utveckling och underutveckling.
Ett diskursperspektiv innebar ocksa att dis-
kurser férankras, artikuleras och sprids via
olika samhillsinstitutioner och far saledes
materiella effekter. Slutligen styr diskursen
fordelningen av handlingsutrymmet hos alla
berérda parter och ir relationell — positio-
nen »svart« skapas och framhivs i relation
till gjorda ansprak pa »vithet«. Young (1995
s. 166) citerar Trotter som hivdar att den
koloniala diskursen kan betraktas som en
text utan forfattare — dvs. att referens-
ramen, ojamlika maktrelationer, ojimlik
fordelning av handlingsutrymmet samt
institutioner som uppritthaller dessa finns
tillgingliga. Det krivs med andra ord inget
aktivt samtycke for att delta i diskursen,
utan snarare aktivt motstand for att sluta
delta.

Det som ir av teoretiskt intresse for oss
ar svarta svenskars upplevelser av rasism
och diskriminering. Diskurssynsittet ger
oss det overgripande perspektivet, dvs.
forklaringsramen for olika former av sirbe-
handling baserad pa fenotyp och férestilld
etnisk och kulturell bakgrund. Det vi vill
undersoka ir i vilken man och hur den rasis-
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tiska diskursen som strukturerar negativa
forestillningar om afrikaner priglar svarta
svenskars liv. Vi avser séledes att undersoka
diskrimineringens och rasismens subjek-
tiva, dvs. upplevelsebaserade dimension,
i kontrast till statistiska kartliggningar
av diskriminering som kan betraktas som
objektiva mitningar av etnisk ojdmlikhet
i Sverige. Vi vill ocksa se pa de strategier
som svarta svenskar anvinder sig av for
att beméta den negativa sarbehandlingen,
dvs. hur de utévar motstand eller férsoker
paverka de dominerande diskursiva struk-
turerna om deras forestillda kulturella och
etniska arv.

De begrepp som vi anser vara virde-
fulla i var studie ar diskriminering och var-
dagsrasism. Dessa dr besliktade pa sa sitt
att de forutsitter en maktrelation mellan
den som diskriminerar alternativt utsit-
ter nagon for en rasistisk handling och den
som blir offer fér nagon av dessa handlingar.
Begreppet diskriminering dr dock inriktat
pa utfaller av en orittvisa eller den negativa
sirbehandlingen, ofta ett socioekonomiskt
sadant (t.ex. utebliven anstillning). Dis-
kriminering dr dartill ett vidare begrepp
dé den kan ske pa en mingd olika grunder,
sasom kon, etnicitet, hudfarg, religion, sex-
uell liggning eller alder. Analytiskt innebir
diskrimineringsbegreppet sckandet efter
teman i de intervjuades utsagor som tyder
pa att de intervjuade har upplevt sirbe-
handling med negativt utfall med etniska
fortecken, men utan explicita referenser
till exempelvis Afrika eller svart hudfirg.

Begreppet rasism kan, med utgangs-
punkt i vér teoretiska referensram, ses som
ett paraplybegrepp for savil olika former av
negativ sirbehandling baserad pa rasistiska

diskurser som den negativa sirbehandling-
ens utfall. Vi anvinder oss av ett mer preci-
serat begrepp som utvecklats av Philomena
Essed (1991), nimligen vardagsrasism. Det
fokuserar pa vardagliga skeenden och deras
monster och kumulativa effekter pa indivi-
der som utsitts for dem. Vi menar att det
begreppet dger storre giltighet i var studie
da det inkluderar bade informella och
offentliga sociala sammanhang, ojimlika
och férnedrande villkor, rasismens psyko-
sociala effekter samt sprakliga och inter-
aktionsbaserade krankningar (Essed 1991).
Analytiskt omfattar begreppet vardagsra-
sism fenomen som inte nédvindigtvis leder
till omedelbara socioekonomiska effekter,
exempelvis krankande sprakbruk pa offent-
liga platser eller exotisering av svarta kvin-
nors utseende.

Sammanfattningsvis ger det individper-
spektiv som vi anvidnder oss av majlighet
att studera upplevelser av negativ sirbe-
handling och vardagsrasism riktad mot en
specifik grupp samt gruppens motstands-
strategier. Med andra ord: i den man domi-
nerande diskurser skapar sociala strukturer
som begrinsar och ibland hindar individer,
kan individer ses som utévare av motstand,
och sidant individuellt motstand bor
betraktas som en del av en mer omfattande
formulering av motdiskurser.

Studiens material och
tillvagagangssatt

Vért material bestir av sammanlagt 60
intervjuer med personer som identifierar
sig sjilva som svarta svenskar i aldrarna
15-65 &r, bosatta i nagon av Sveriges tre
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storsta stider, Géteborg, Malmé och Stock-
holm.! Urval och identifiering av personer
»med afrikansk bakgrund« kriver en mer
ingdende diskussion da begreppet inte ir
helt oproblematisk ur urvalssynpunkt. Det
finns 118 214 personer med afrikansk bak-
grund i Sverige (SCB 2007), dvs. som antin-
gen sjilva dr fddda i Afrika eller vilkas bada
foraldrar &r utrikesfédda varav atminstone
en dr fodd i Afrika. Vi har i huvudsak inter-
vjuat personer som i den officiella statisti-
ken ingar i kategorin »person med afrikansk
bakgrund«, men vi har dven inkluderat
andra. Den gemensamma nimnaren bland
dem vi intervjuat #r att hudfirgen nyttjas
som en markér for hiarkomst och gemen-
samt for dem #r saledes att de upplever
att de identifieras som svarta afrikaner av
sin omgivning, oavsett i vilken kategori de
hamnar enligt den officiella definitionen.
Vi har kommit i kontakt med intervjuperso-
nerna genom de olika afrikanska féreningar
som finns i vara tre storstider. Efter en
forsta kontakt med enskilda personer fran
foreningarna har vi bett dem att férmedla
kontakt med andra personer inom deras
nitverk. Studien bygger pa semistrukture-
rade intervjuer och fokusgruppssamtal. De
intervjuade fick prata relativt fritt kring de
teman som redovisats i syftet, »erfarenhe-
ter« och »strategier«. De hade majlighet att
sjilva bestimma formen for intervjun; vissa
féredrog att intervjuas tillsammans med en
eller flera vinner med afrikansk bakgrund,
medan andra foredrog att samtala enskilt

1 Intervjuerna dr genomférda inom ramen
for tva olika delstudier, en om vuxna och
en om ungdomar gjorda pa uppdrag av
Ombudsman mot etnisk diskriminering.

med intervjuaren. Tva fokusgruppsinter-
vjuer organiserades med sammanlagt sju
man och sju kvinnor. De resterande inter-
vjuerna har genomforts individuellt. Varje
intervju varade mellan en och tva timmar,
spelades in och transkriberades senare
ordagrant f6r analysen.

Studiens syfte aterspeglas i frageformu-
liren, men vi stillde inga ledande fragor,
och vi krivde inte heller svar pa fragor som
intervjupersonerna inte ville besvara. I vart
urval har vi efterstrivat en jimn konsfor-
delning samt en spridning inom den valda
alderskategorin. Avseende ursprungets
geografiska spridning har vi efterstrivat att
inkludera personer med rétter fran vad som
kallas fér Afrika soder om Sahara. Vi har
intervjuat personer med rétter i Vistafrika,
Ostafrika samt Sodra Afrika.

De 60 personer som vi har intervjuat har
tillhandahallit ett gediget kvalitativt mate-
rial. Det innehaller variation, i form av bak-
grund och livsvillkor, samtidigt som det inne-
haller ett antal teman som &r aterkommande,
som vi redovisar och analyserar nedan.

Empirisk diskussion:
svarta(s) strategier

Var empiriska analys av svarta svenskars
upplevelser av rasism och diskriminering
bygger pa tva overgripande teman; det
forsta ar upplevda krinkningar och det
andra dr strategier som de intervjuade indi-
viderna anvinder sig av for att beméta dis-
kriminerande behandling.

Alla intervjuade ansag att de hade erfa-
renheter av rasism och/eller diskriminering;
vi har saledes inte stétt pa nagon som inte
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ansag sig ha upplevt detta. Vara resultat
tyder vidare pa att gruppen svarta svenskar
har specifika upplevelser som kan gruppe-
ras i olika typer. Gruppen svarta svenskar
utsitts fér krinkande behandling, baserad
pa specifika referenser till deras hudfirg,
fenotyp och nedsittande Afrikametafo-
rer. Dessa krankningar har vidare visat sig
samspela med genusstereotyper; kvinnliga
informanter har ofta upplevt sexuella tra-
kasserier, baserade pa forestillningar om
Afrikanska kvinnor som sexuellt tillging-
liga eller 6versexualiserade. Manliga infor-
manter har oftare upplevt att de misstink-
liggdrs av polisen och viktare.

Kriankningar, specifika fér gruppen
svarta svenskar, kan valla vitt skilda konse-
kvenser beroende pa den sociala kontexten
inom vilken de sker. Vi har anvint oss av
begreppet institution for att fanga hur vara
intervjupersoner upplever diskriminering
inom olika sociala arenor, sasom skolan,
arbetslivet eller det offentliga rummet. For-
staelsen for hur vardagsrasism och diskri-
minering upplevs inom olika institutioner
ger oss moijlighet att se hur krinkningar kan
leda till langvariga konsekvenser genom att
de sker inom relationer med maktasymme-
trier, t.ex. lirare — elev. Samtidigt ar det vik-
tigt att ha i atanke att negativ sdrbehandling
som sker inom institutioner sasom arbetsli-
vet inte alltid behéver innebira att den dis-
kriminerade personen far en explicit for-
klaring av den missgynnande behandlingen.
Fokus pa institutioner ger oss dessutom
mdijlighet att belysa hur diskriminering
upplevs av ungdomar respektive vuxna pa
relevanta sociala arenor, nagot som kriver
olika typer av sociala resurser och atgirder
for att stoppas och forebyggas.

Typer av krankningar
Krinkande sprdkbruk
De intervjuade svarta svenskarna har

ett krinkande
sprakbruk riktas mot dem, i det offent-

genomgaende upplevt

liga rummet, i skolan eller pa arbetsplat-
sen. Kriankande sprékbruk kinnetecknas
av riktade anmirkningar som anspelar pa
svart hudfirg och fenotyp, nedsittande
uttalanden om Afrika samt metaforer
och uttalanden om afrikaners primitivism
eller underutveckling. Fér manga yngre
informanter, fodda i Sverige, kommer
erfarenheterna av ett rasistiskt sprakbruk
tidigt, i moten med andra barn pa dagis
eller pa lekplatsen. Ett representativt
exempel pa nedsittande sprakbruk riktat
mot svarta svenskar ar skillsord av rasbio-
logiskt ursprung, som exempelvis i Pauls,
32 ar, berittelse om sitt férsta minne av att
behandlas rasistiskt:

Mitt forsta minne av diskriminering var
ndr jag var fyra dr. Jag blev uppjagad pa ett
tak, jag fick inte leka med de andra barnen.
Det var pad ett privat dagis, och jag kommer
ihdg att det var ndgon som skrek vad fan
gor du hér djdvla neger. Och han hade en
hund, den skulle attackera mig, han sléppte
den ddir hunden mot mig, jag hade hundfobi
flera dr efterit.

Ett annat exempel kommer fran Ste-
phen, 16 ar, som berittar hur nedsitt-
ande kommentarer, som bygger pa fore-
stillningar om svartas primitivism, kan
fillas i klassrummet utan intervention
fran larare:
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Det kan vara en apa, och da séiiger ndgon,
kolla apa, dir inte det du? En kompis till
mig... det var i en bok, och det var en apa,
och ndgon i klassen sa till honom, dr inte det
déir du néir du var liten”?

De sprakliga kridnkningarnas omfattning
och konsekvenser varierar For {flertalet
yngre svarta svenskar priglades skolgangen
av mobbning pé rasistiska grunder, sirskilt i
skolmiljder som i 6vrigt kiinnetecknades av
franvaro av etnisk mangfald. Aldre svarta
svenskar, som har migrerat till Sverige i
vuxen alder, forknippar ofta erfarenheter av
rasistiskt sprakbruk med arbetslivet. Eliza,
40 ar, berdttar om sin forsta upplevelse av
krankande sprakbruk som anstilld i ett
ungdomsprojekt:

En annan gding var det ndgra elever som
skulle donera datorer till Tanzania. Och sd
gick jag forbi och horde 'var ska de scitta kon-
takten, i tridstammen?’. Det som gjorde mig
arg var att rektorn och de andra skrattade.
Jag gick bara upp till biblioteket, och dd kom
rektorn springande efter mig och sa att 'vi
kénner till sd lite om Afrika’. Dd sa jag att
det handlar om att det var sd fordomsfullt
sagt. Sen bad hon om ursdikt.

Forestillningar om att personer med afri-
kansk bakgrund ar underligsna, sirskilt nir
dessa forestillningar flitas samman med
utbildnings- eller anstillningspraktiker, kan
leda till langsiktiga sociala och ekonomiska
konsekvenser for de diskriminerade indivi-
derna. Vid métet med Sverige berittar flera
av dem vi har intervjuat att det har fun-
nits tydliga férestillningar om att de som
afrikaner har en bristande férmaga att till-

skansa sig en utbildning, som till exempel i
Sofias, 32 ar, fall:

Jag ville antingen ldsa ndgot samhdlls-
vetenskapligt eller ndgot av de naturve-
tenskapliga dmnena, det var vad jag var
intresserad av. Men de sa det rakt ut, 'du
har inte formdgan’ till mig och till ndgra av
mina kompisar, som ocksd var afrikaner, de
sa att det dir inte samma utbildningar som
ni har ddr nere.

Aven de svarta svenskarnas forsok att till-
skansa sig en hogre position pa arbetsplat-
sen har stétt pa motstand. En av dem vi har
intervjuat utrycker det som att »jag viixte
for snabbt for en afrikan«. En annan, Cindy,
39 ar, berittar om hur det var att vara svart
pa sin arbetsplats:

Mitt forsta jobb som administrator, dér
bérjade folk friaga mig, hur hamnade du
hér?’ Det var som att en svart mdnniska
inte kunde ha det jobbet. Min chef sa till
mig att nér hon véxte upp hade hon inte
kontakt med svarta wmdnniskor. Man
kinde att det fanns en mur mellan ‘oss’
och 'dem’.

Den institutionella dimensionen av sprak-
liga krankningar och negativa forestill-
ningar om afrikansk bakgrund indikerar
att svarta svenskar upplever att deras
intellektuella och sociala kapital bedéms
som underligset och bristfilligt och vid
ett senare tillfille kan anvindas for att
legitimera negativ sarbehandling i arbetsli-
vet och utbildningssammanhang.
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Integritetskrdnkningar

De typer av krankningar som dr specifika
for gruppen svarta svenskar inbegriper dven
integritetskrankningar, dvs. att den annars
respekterade integritetsgransen, sasom att
inte vidrora en person utan tillatelse, inte
respekteras. Integritetskrinkningar ritt-
fardigas med referens till svarta svenskars
afrikanska bakgrund, annorlunda hudfirg
eller har. Sara, 15 ar, berittar att det var
vanligt att hennes utseende kommenteran-
des i skolan nir hon var yngre:

Pd mellanstadiet var det mycket sdnt, typ
'kolla pd henne. Kan du duscha, och ndr
du duschar; faller firgen av, kan du tvitta
hdret, blir ditt hdr blott néir du tviittar det,
kan du kamma hdret?’ Det var mycket sdant
diir:

Integritetskrankningar sker i skolan, pa
arbetsplatsen eller i det offentliga rummet,
och kan priglas av exotisering, som i Saras
exempel ovan, men ocksé av 6ppna trakas-
serier. Ett exempel 4r nir Jonas, 40 ar, blev
krankt av sin chef:

Det var ett méte med olika personer som
arbetar med ungdomsfrdgor. Sen héinde en
annan sak, dad hade jag jobbat déir i fem, sex
veckor. Dd kom en kollega fram och skulle
hélsa och vi kramades, och dd sa min chef,
vad dr det hdr for sdrbehandling, dr det
bara Jonas som fdr en kram? Dd gick han
ned och tog smuts frin marken och lade det
i sitt ansikte, och dd sa han 'nu dr jag ocksd
svart, nu vill jag ocksd ha en kram’.

Ett exempel pa trakasserande behandling

ar Sofias, 32 ar, erfarenhet nir en patient
tar sig friheten att ga 6ver gransen for den
personliga integriteten:

Jag upplevde der som verkligt krinkande
ndr en patient klappade mig pd rumpan och
sa jag vill kénna pd en afrikansk rumpa’.
Integritetskrankningar ~ inbegriper, som
exemplen ovan visar, savil exotiserande
som nedsittande krinkningar Det finns
dock anledning att inte trivialisera de till
synes oskyldiga och nyfikenhetsbaserade
forsok att kidnna pa personens har eller hud,
da de tyder pa att respekten f6r den person-
liga integriteten som annars ir vigledande i
interaktionen mellan ménniskor dverskrids
ifraga om svarta svenskar. Integritetskrin-
kande trakasserier som i exemplet ovan kan
vidare ha en dnnu tydligare sexualiserande
dimension som vi undersdker ndrmare i
avsnittet nedan.

Sexuella trakasserier

Manga av de kvinnliga informanterna berit-
tar att de ofta utsitts for sexuella trakasse-
rier med en rasifierad prigel. Claudia, 45 ar,
berittar hur hennes yrkesliv har priglas av
sexuella anspelningar fran hennes kunder:

Sexuella trakasserier upplever jag hela
tiden, dven idag. Nir jag jobbade med att
anordna olika events, dven om det var ett
seridst yrke, nér man bestdllde en tjcinst av
mig fanns det en forvintan fran bestdllaren
att jag ingick i det. Jag har till och med till-
frdgats hur mycket jag skulle ta om det var
"hela paketet’. Och ibland sd kunde det vara

Socialvetenskaplig tidskrift nr 3-4 2008

208



'kan du ordna ndgra afrikanska tjejer’ och
det rir sig om myndighetspersoner. Nér jag
har ordnat temakvillar sd har jag tillfrd-
gats om jag kan ordna ndgra tjejer som kan
néirvara. Det har jag upplevt som oerhért
krinkande, det forekom véldigt ofta.

Sexuella trakasserier kan férekomma i det
offentliga rummet och tyder pa att den fria
rorligheten dr begransad for vissa grup-
per medborgare i vart samhille. Anna, 28
ar, menar pa att hon upplever att hon blir
behandlad som om hon vore en kvinna
till salu nir hon rér sig i det offentliga
rummet:

Jag gdr pd gatan héir och véntar pd bussen,
sd kommer mdn i bilar som stannar och
frdagar om jag vill hinga med. Nér jag var
ute sist och véiintade pd bussen kom tvd snub-
bar och sa vi kan kéra dig, ska du héinga
med, jag svarade jag vill inte’, och dd sa de
‘om du vill sd vintar vi pd dig". Sd fort de
ser en svart kvinna sd tror de att hon dr en
prostituerad.

Flera av vara kvinnliga informanter berit-
tade om sina erfarenheter av att utsittas
for sexuella anspelningar av mén pa offent-
liga platser som busshéllplatser och affirer.
I likhet med Claudias upplevelse om att
kunder inte respekterande hennes yrkesroll
och anvinde sig av rasifierade sexualiserade
antydningar, hade ett flertal av kvinnorna
upplevt forfragningar om sexuella tjinster
eller berittelser om sexuella kontakter med
afrikanska kvinnor, som kunde komma fran
mén i deras bekantskapskrets eller till och
med lirare.

Misstdnkliggorande

Om kvinnornas erfarenheter ar att integri-
tetskrankningar tenderar att fa en sexuali-
serad dimension, upplever de intervjuade
minnen ofta att deras fria rorlighet i det
offentliga rummet inskranks genom spon-
tana poliskontroller eller misstinkliggo-
rande utan en substantiell bas; stereotypa
forestillningar om svarta min som potenti-
ella brottslingar verkar prigla de intervjua-
des erfarenheter av att bli stoppade och
forhorda i det offentliga rummet. Abdul,
16 ar, menar pa att det ér relativt vanligt
enligt hans erfarenhet att misstankliggoras
av polisen och behdva utsittas fér forned-
rande behandling i samband med kroppsvi-
sitering:

En gdng ndr vi hade spelat basket hade
jag en stor viska. Vi stannade till vid
McDonald’s och jag gick till bankomaten.
Ddir stoppade polisen mig och tullade mig
och kollade igenom min viiska. Sen tar de
ut min basketboll och fragar mig, vad har
du diir inne? Jag svarade ‘ingenting’, det éir
ju bara luft. Och sd skakade de bollen. Och
sen frdagade de vems bankomatkort det var
jag skulle ta ut pengar med. En annan gdng
nér de stannade mig sa de att 'en kille som
har blivit beskriven som du har rdnat en
gammal tants véiska'. Sen en annan gdng sd
stannade de mig for att det hade varit vdn pd
7-eleven.

Andra vanliga erfarenheter véara informan-
ter berdttar om r att stoppas av butiksvak-
ter och misstinkliggdras som potentiella
snattare, att fa legitimera sig som passage-
rare i en bil, att ifragasittas ndr man gar in
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i byggnader eller ett fordon som férknippas
med hég social status.

Hatbrott

Naégra av vara intervjupersoner har erfarit
rasistiskt vald, som ocksa kan bendmnas
som hatbrott. Peter, 31 ar, berittar om
sin arbetsplats, en skola, dir han, tillsam-
mans med en svart kollega, blir slagen
upprepade ganger av en elev som tillhor
en grupp studerande som 6ppet talar om
»vit makte:

I mitt fall var det en stikig elev som hade
skolkat, han var stékig och ville héinga vid
receptionen, och jag sa till honom att sluta.
Han hade fitterna pd bordet, han rev ur
katalogen och man forsokte siga till, men
han vigrade. Han sldr till en elev, och jag
sdger till honom, 'nu far det vara nog, nu
dr du dessutom pd receptionsomrddet, diir
du inte far vara’. Han végrar, jag tar tag i
honom, och han spjirnar emot. Nér jag
lyckas fda ut honom frdn receptionsomrd-
det, dd sléipper jag honom, och han tar och
slinger en penna rakt i ansikter mot mig.
Da tar jag tag i honom pd ryggen och sciger
'nu réicker det, nu foljer du med till rektorn’.
Han viigrar, dd tar jag tag i honom i bida
axlarna, och séger igen, nu foljer du med
till rektorn’. Det blir tumult och han lyckas
ta sig s, och da fdr han in en rak higer mot
mitt dga. Jag slipper honom helt chockad
och séiger till honom, ‘va slog du mig just nu?’
da siger han 'vad ska du gora mot mig?’ Jag
forsoker fd iviig honom igen till rektorn, men
mdrker nér vi kommer till en dorrippning
att det inte kommer gad, han sprattlar med

armar och ben och jag sléipper honom. Dd
skriker han ‘djdvla neger’, och allt mdjligt
och springer ivdyg.

Peters berittelse ovan belyser den forsta
incidenten dir han blir slagen av en elev.
Samma elev slar Peter igen, samt en annan
svart lirare pa samma skola. Skolans led-
ning valde dock, enligt Peter, att inte polis-
anmila incidenten och tysta ner férekom-
sten av rasistiskt vald pa skolan. Peters
berittelse illustrerar det som andra inter-
vjupersoner ocksa bekriftar, att rasistiskt
vald och hatbrott inte behéver utforas av
okidnda valdsmin i oskyddade milj6er.
Dessutom anmils dessa brott sillan av
ansvariga parter.

Strategier

De strategier som véra intervjupersoner
delger oss ér av varierande slag. Det ror sig
om savil direkta som indirekta strategier,
dvs. sddana som anvinds vid den instansen
krankningen sker, respektive strategier av
en mer overgripande art. Utmirkande for
béada typerna ir dock att de dr ofrivilliga till
sin natur, dvs. de manga krankningar som de
svarta svenskarna utsitts for tvingar fram
en rad olika ageranden. Bland de vuxna som
vi har intervjuat ger flera uttryck for en viss
férvaning over att utsittas for rasism och
diskriminering i Sverige. Jonas, 40 ar, med
ursprung i Sydafrika uttrycker det som
foljer:

Jag var politiskt aktiv i Sydafrika, mot apar-
theid, och sd téinkte jag, ska jag behova birja
om frdn borjan igen? Jag har kdmpat for att
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inte vara en andra klassens medborgare,
och nu var jag det igen. Det kdndes bara,
hur ska man géra?

Jonas och flera av dem vi har intervjuat gor
dock motstand mot vad de upplever som
diskriminering och rasism. Linda, 17 4r, 4r
ytterligare en person som redovisat hur hon
gor motstand rent konkret. Hon berittar
hur hon star pa sig i ett samtal med rektorn
pa hennes skola om vad som &r ett accepta-

belt sprakbruk:

Det var en kille i min skola som sa neger’
och dd sa jag till honom att 'du vet att jag
kan anmdila dig?’ och dd blev han lite skraj.
Jag gick till rektorn och berdittade vad som
hade héint och da sa rektorn: 'nir jag var
lika ung som du var det ok att sdiga neger’.
Och dad sa jag till henne att det handlade
om vad som hade hént mig nu, och inte vad
som héinde for 30 dr sen. Jag kéinde bara
att kan hon fokusera pd vad som hade hént
mig? [...] Sen sa hon: 'du kommer alltid att
vara svart, och du kommer att bli bemdott sd
héir hela ditt liv'. Dd sa jag nér jag gar till
skolan, ICA eller éver gatan dd kommer
jag inte att bli bemétt sd hdr. Ingen sdger
neger. Varfor ska du sdga till mig hur jag
ska bli behandlad nér du inte ens kan ta
tag i det’. Jag ténkte vem dir du att siiga till
mig hur mitt liv kommer att se ut och hur
jag kommer att behandlas. Du kan inte ens
sdga till killen som krdinkte mig.

Det som #r kinnetecknande for de strate-
gier som vara intervjupersoner anvinder sig
av ir att de, som i Jonas fall, vixer fram ur
konkreta situationer som strider mot fore-
stdllningen om Sverige som ett rittvist och

jamlikt land. Vidare kriver strategierna,
sasom anmilningen i Lindas berittelse, att
berérda auktoritetspersoner och myndig-
heter stédjer individen och vidtar limpliga
atgirder, nagot som de ofta underlater att
gora nir det giller svarta svenskar. Avsak-
nad av forstaelse for diskriminering som
specifikt drabbar svarta dr en forklaring
som intervjupersonerna anvinder sig av
for att begripliggora bristande stéd fran
myndigheter, sisom i den férsta strategin,
trygghets- och representativitetsskapande,
som vi redovisar nedan.

Skapa trygga platser och
krdva representativitet

En forsta strategi som vi har identifierat
handlar om att hitta alternativt skapa plat-
ser ddr man som svart svensk kan kinna sig
trygg. David, 31 ar, menar i likhet med flera
andra vi har intervjuat, att det finns en geo-
grafisk dimension:

De tre storstiderna, diir skulle jag bosditta
mig. Inte i en mindre stad i Sverige. [...] Man
far utstd en massa skit i smdhdlor:

Den geografiska uppdelningen av stider i
trygga och otrygga platser sker pa grundval
av storre etnisk mangfald, och nirvaro av
flera svarta i storstdderna. Utdver strategin
att bositta sig i stader med en hogre andel
svarta ger savil de yngre som de dldre vi har
intervjuat uttryck for strategin att omge sig
med andra svarta. Medan de éldre vanligen
gdr det i mer organiserad form, de séker sig
till olika féreningar, kan det fér de yngre
handla om att soka sig till de svarta eleverna

Kalonaityte, Kawesa & Tedros: Svarta(s) strategier

211



i klassen alternativt skolan, nagot Carolina
och Alexandra, bada 18 ar, berittar for oss:

Vi som umgds dir sex svarta tjejer och det dir
30 i klassen och alla wmgds i grupper:

Vi kan ovan se att Caroline och Alex-
andra ger uttryck for att deras strategi,
enligt deras mening, pa intet sitt dr ovan-
lig. Diremot dr de mer synliggjorda som
svarta svenskar nir de viljer att umgas med
andra svarta elever. Strategin att soka sig
till miljer som &r representativa for svarta
svenskars erfarenheter och saledes troligen
mer stodjande nir det giller erfarenheter av
diskriminering och rasism, ldimnar avtryck
pa de intervjuades foérhallningssitt till
deras barn, vilket nista avsnitt indikerar.

Forbereda eller skyddabarnen?

Flera av dem vi har intervjuat har berittat
att de har tagit sina barn ur den kommunala
skolan och satt dem i skolor som signalerar
en annan virdegrund eller dkade méijlighe-
ter att hivda sig utbildnings- och yrkesmis-
sigt. Mark, 35 ar, vars barn gér i ett engelsk-
sprakigt dagis menar att det finns flera skal
till varfér han och hans fru har valt att agera
pa det sittet:

De mdste vara stolta éver vem de dr, sd de
har tre afrikanska namn, min dotter har
fyranamn. Och jag har léirt dem mitt sprdk.
Aven om min slikt kan engelska sd dr mitt
sprak jétteviktigt for dem. Jag vill att de ska
kénna att det dr viktigt for dem, och ocksd
for att de aldrig kommer att accepteras helt
som svenskar.

Marks beslut kan ses som ett val att ge sina
barn méijlighet att i framtiden vilja om de
vill bo kvar i Sverige, eller flytta antingen
till hemlandet eller till ett engelsksprakigt
land. Diana, 50 ar, har valt en motsatt stra-
tegi, istillet for att sitta barnen i en privat-
skola har hon istillet valt att lata barnen ga
kvar i den kommunala skolan och pa s4 sitt
stifta bekantskap med hur det verkligen ser
ut i samhillet:

Mina barn blev mobbade i skolan och jag
blev tvungen att sitta med i skolan for att
bevaka. Ett tag funderade jag pa att skicka
dem till en diplomatskola for att de skulle
slippa det, men jag fick ridet frdn en lands-
man som var lektor att det var bdttre att
de fick méta samhdllet som det verkligen
sdg ut. Men det var tufft mdnga ginger, en
gdng hade de mdlat BSS pd vdrt hus och jag
visste inte vad det betydde, 'Bevara Sverige
Svenskt’ berdittade mina barn for mig.

Tanya, 42 ar, berittar om hur hon blev
tvungen att skicka sin son att studera i Syd-
afrika for att ldrarna i den svenska skolan
tyckte att hon som forilder inte skulle
hjilpa honom med lixorna hemma efter-
som han var f6r duktig. Det var da hon och
hennes man bestdmde sig for att ta honom
fran Sverige och skicka honom till en skola i
Sydafrika dir han skulle kunna fa utvecklas
pa sina egna villkor. Strategierna ma se olika
ut, men det &r samma problematik — diskri-
minering, nuvarande savil som framtida,
som svarta forildrar forsoker l6sa genom
medvetna skolval och extra engagemang.
Vikan urskilja tva olika strategier nir det
giller hur diskussionerna om rasism fors i
hemmen. A ena sidan har vi de som menar
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att det dr viktigt att beritta om rasismen i
sambhillet och pa sa sitt skydda barnen och
4 andra sidan finns det de som menar att
det kan finnas problem med att sjilv intro-
ducera dmnet fér barnen. Ahmed, 32 ar,
berittar att han pratar om rasism och dis-
kriminering med sina barn for att férbereda
dem infér framtida hindelser:

Jag tror att man mdste beriitta for dem att
livet inte dir réittvist. Ge dem den nédvéindiga
informationen, sdga sanningen helt enkelt.
Gér man det frin birjan 6kar chanserna att
de kommer att lyckas.

Olga, 40 ar, berittar att i hennes familj
pratar de inte om rasism f6rran det hinder,
eftersom hon ogiirna vill att andras erfaren-
heter ska fa foretride fore barnens egna:

I min familj bestémde vi att mina barn ska
ha vdrt spradk. Sen tycker jag att barnen ska
beséka hemlandet, och ha koppling till slcik-
tingar. Fordildrar ska vara forebilder, men
vara medvetna om att det man gdr igenom
som dr ddligt med diskriminering behé-
ver man inte visa for barnen. Man mdste
kunna hantera den biten sjilv. Jag tycker
att man ska ldta barnen hantera det néir det
kommer.

Den bakomliggande problematiken gillande
forildrars val att antingen beritta om rasis-
men i samhillet och eller avstd paminner
om den 6kade medvetenheten kring skol-
gang och ritt skola. Férildraskap i ett sam-
hille med diskriminerande och rasistiska
strukturer kriver fler medvetna val och
strategier som sannolikt aldrig r perfekta
utan utgor svara vagval i en situation som

inte kan 16sas utan majoritetsbefolkningens
medverkan. Sadana svéra val priglar dven
nista strategi, som ett flertal av vara infor-
manter anvinder sig av, att agera forebyg-
gande och inspirerande.

Agera forebilder

Som vi kan se ovan ir att soka sig till trygga
och representativa platser viktigt fér vara
informanter. Insikten om att trygghet inte
kan uppnas utan samhillsévergripande for-
andring gor att flertalet av vara informanter
viljer att aktivt agera forebilder for andra
svarta, men dven for majoritetssamhil-
let for att 6ka medvetenheten om att den
svarta gruppen ir likvirdig andra samhills-
medborgare. Ahmed, 32 ar, berittar hur
han ser pa forebilders roll for samhillsfor-
dndringen:

Jag skulle onska att det var ett land dédr man
bedims efter annat éin sin hudfdirg. Déir alla
forutsditter att du dr svensk och hor hemma
tills du sjélv meddelar att du inte kommer
hérifrdan eller inte kan sprdket, att jag och
mina barn alltid skulle tilltalas pd svenska.
Jag tror att for att nd dit sd mdste det finnas
forebilder for den svarta befolkningen. Jag
ser mig sjilv som en sddan forebild, ndgon
som arbetar pad en arbetsplats som inte dir
typisk.

Christopher, 50 ar, anser att svarta osynlig-
gors i media och att det maste fa ett slut:

Niir de skulle interviua mig for en tidning
om diskriminering dd sa jag till dem att de
mdste ha mitt ansikte ddir, sd att alla ser att
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jag dr ddr. Det ska vara slut med osynliggo-
randet.

En liknande problematik identifieras av
Samuel, 16 ar, som anser att mediabilden av
svarta oftast ir negativ:

Om ndgon ser en svart sd tinker de: brotts-
ling. Ndgot kriminellt mdste de ha gjort. Det
dr alltid ndgot, da blir det svdrt att évertyga
folk om man skall sélja ndgot, att de skall
kopa det. Det blir bara svdrare, ddrfor tar
de inte med svarta i reklam. De har inte ett
svart ansikte utdt.

Sandra, 21 ar, ligger ett delvis annat per-
spektiv pa fenomenet med forebilder. Hon
ifragasitter huruvida det 6verhuvudtaget
ar mojligt eller ens énskvirt med forebil-
der. Genom att problematisera vad som
skulle krivas av samhillet for att en person
med afrikansk bakgrund med Sandras ord
»skulle ha mojligheter att gora det mesta av
sitt live landar hon i att rollen som forebild
nog ir en omajlig position:

Jag vet inte om jag har ndgra forebilder.
Min forebild dr... jag har ingen specifik
forebild, for att alla ménniskor jag kénner,
jag kan inte bli som dem. Jag kan inte bli en
rik svensk kvinna. Jag kan se upp till min
mamma for att hon jobbar jittemycket for
att det ska bli biittre, men jag vill inte heller
bli en kvinna som jobbar for att det ska bli
biittre. Jag vill vara en kvinna som har det
bra. Jag vill bli en afrikansk kvinna som har
médjligheter att gira det mesta av mitt liv och
médjligheter att gira det mesta av mina barns
liv, och det gor inte min mamma. For att hon
gar runt och kédmpar och fdir huvuduvdirk, och

blir diskriminerad pd bussen, sen kommer
hon tillbaka igen, och springer runt och dis-
kuterar och pratar med politiker. Man blir
tritt pa det ocksd, ansvaret ska inte ligga pd
ndgra enstaka individer, att de ska ta pd sig
ansvaret att hjdlpa en hel grupp. Och dérfor
saknar jag forebilder, det blir hopplist.

Sandra tar fasta pd den ambivalens som
finns inbyggd i att bade agera férebild och
sdtta sin tilltro till att forebildsrollen ar till-
riacklig for att skapa forandring. Kampen
for gruppens rittigheter #r inspirerande
och viktig, men samtidigt férblir kimpande
individer ett tecken pa att rasism och dis-
kriminering inte dr utrotade och att sam-
hillsstrukturer hindrar svarta svenskar
att bejaka de méijligheter och drommar de
hade valt i en virld utan diskriminering.
Forandring sker inte utan konfrontationer,
vilket ndsta avsnitt tyder pa.

Agera konfrontativt

Den fjirde strategin som vi har kunnat
identifiera ar av direkt karaktir och indike-
rar en medvetenhet om att férindring och
kamp f6r ens rittigheter kréver att motsitt-
ningar hanteras. Flera av dem vi har inter-
vjuat berittar att de siger ifran nir diskri-
mineringen sker. Miriam, 28 ar, uttrycker
det som att hon stindigt »brdkar«:

Jag har inte haft ndgra problem, men jag
tror att det beror pd att jag har brdkat. Folk
orkar inte brdka.

En férilder vi har intervjuat, Eliza, 40 ar,
berittar om hur hon fatt »sldss« tillbaka nir
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hennes dotter har behandlats pa ett krin-
kande sitt i skolan:

Dad har jag varit aggressiv pd ett intelligent
sdtt. Eftersom jag arbetade i skolans vdirld,
sd anvinde jag deras sprdk och regler, och
satt pd otaliga méten och skrev brev. Sd att
jag har fdtt sldss tillbaks, de vdgade inte
annat dn att ge oss rdtt. Men det har varit
jéittejobbigt.

Att behova bevaka sina rittigheter, som
andra kan ta for givna, talar dven Mark, 35
ar, om. Han berittar om en incident dir
han i ett utbildningssammanhang felaktigt
placerades pa den ligsta nivan trots sin
kompetens i dmnet. Trots Sverligsna stu-
dieresultat fick han inte flytta 6ver till den
niva som motsvarade hans kunskaper. Det
var forst nér han i en diskussion med lira-
ren ilsknade till som han fick gehor for sina
krav:

Jag frigade henne vad hon menade: att
jag dr for dum for att lisa néista nivd? Lt
mig gora ett prov? Och dd sa hon ok. Jag fick
anmdla mig till nivd b. Men det var forst néir
jagblev arg...

Cindy, 39 ar, berittar om nir hon fick sta pa
sig i en arbetsintervju och siga ifran vid en

krinkande behandling:

Nir jag gick pd interviu, var det en chef som
kom sent, kom in stressad, och vi var 5-6 st.
som satt och véintade. Han kom in och frd-
gade mig, dir det du som sokt det hér jobbet?
Varfor har du sékt det hér jobbet? Hur ldnge
har du bott hér? Jag forklarade att jag hade
bott héir i 5 dr. Dd sa han,’ jag tror inte att

du har kompetens att jobba héir: Vi har de
senaste datorerna, har du ldrt dig data i ditt
hemland?’ Jag blev sd arg. Jag tycket att det
var oférskdmt, och kéinde att dven om jag
inte fdr jobbet mdste jag sdga min mening.
Jag satill honomatt man ska inte bara rikna
hur mdnga dr man bott i Sverige och att han
skulle titta pd mina kompetenser. Det dir sd,
de tror att man kommer frdn skogen. De tror
att det som de ser pd TV dir det rdtta och néir
man landar hér, borjar man frdn noll.

Konfrontation som strategi 4r riskabel, som
Cindy antyder, sirskilt nir den anvinds i
utbildnings- och arbetslivssammanhang
dir negativ sirbehandling utévas av en
person i auktoritetsposition med mandat
att anstilla, betygsitta eller pa andra sitt
paverka den orittvist behandlade perso-
nens framtida mojligheter. Riskerna kan
ocksa inbegripa hot mot ens fysiska integri-
tet och dven ens liv, vilket Paul, 32 ar, berit-
tar om for oss:

Jag blev attackerad av nazister. Jag hade
otur, det var den 30 november och hade
varit och handlar mar och skulle hem.? Jag
sdg bara en grupp mdnniskor, sen nér jag
kom nédrmare sdg jag att det var nynazister,
och kopplade att det var 30 november. Jag
visste direkt att jag inte kunde vika av dt ett

2 Den 30 november samlas nynazistiska grupper
for att demonstrera och hylla minnet av Karl
XII som stupade den 30 november 1718. Det
svenska nationella studentférbundet bérjade
ha fackeltédg till minne av Karl XII redan 1853.
Efter forsta virldskriget upphorde de men bér-
jade ater 1921. Da bildade Lunds nationella
grupper 30 november-féreningen for att fort-
sitta med fackeltagen.
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annat hdll, for dda kommer de att jaga mig.
Sd att jag bara gick igenom dem, och det var
ndgra som knuffade till mig och sa 'djivla
neger’. Det var flera hundra, jag stéingde av
mig sjélv.

Pauls konfrontation med nazister utspelar
sig sa att han inte ger vika och agerar uti-
fran sin rittighet att ga ner for gatan istil-
let for att forsoka undvika dem, eftersom
risken for att bli attackerad inte kan mini-
meras oavsett hans val. Konfrontation som
strategi synliggor tydligast vilka svarigheter
och vilken ojimlikhet som svarta svenskar
utsitts for, sirskilt nir de agerar i enlighet
med sina rittigheter till likabehandling.
Kinnetecknande foér konfrontation som
strategi dr att personer som agerar dis-
kriminerande tenderar att besitta storre
resurser jamfort med den som utsitts for
diskriminering. Dessa storre resurser ma
besta av myndighetsutévning i form av
betygssittning, chefsposition eller hundra-
tals valdsbenigna extremister; de flesta av
dessa positioner ir ocksa problematiska for
att den negativa sirbehandling som utévas
troligen inte ifragasitts av majoritetsbe-
folkningen i de instanser dir konfrontatio-
nerna sker. Den utelimnade positionen gor
att manga av de intervijuade Sverviger att
limna Sverige for att 6ka sina chanser att bli
behandlade pa ett rittvisare sitt.

Lédmna Sverige

Manga av de intervjuade overviger att
bositta sig i ett annat land, ett land som de
forknippar med stérre méijligheter att bli
bemdtt som en person och inte som repre-

sentant fér en nedvirderad grupp. Nir till
exempel Patrick, 16 ar, skulle ge uttryck
for varfor han tror att hans framtid ar lju-
sare i England pekade han pa oméijligheten
fér honom som svart att gora ansprak pa
svenskheten:

Jag ska flytta till England [...] Dér dr alla
engelsmdin, men héir éir man aldrig svensk.

Eliza, 40 ar, 6nskar en bittre framtid for
sin dotter i USA for att upplevelsen av att
kianna sig hemma ér starkare dar:

Hon vill t.ex. inte bo i Sverige for att hon
kéinner att hon inte kan kdnna sig hemma.
Hon har mdnga vinner hdr, och de flesta
dr vita, men hon kédnner sig mer 'relaxed’ i
USA med sléiktingar déir: Jag séiger bara till
min dotter, dk till USA med min blessing’.

Overvigandet att flytta fran Sverige eller
stodja sina barn nir de viljer att gora det
baseras pa flera kompletterande fore-
stillningar om ckade méijligheter till ett
virdigt liv, sdisom mojligheten att inneha
arbetspositioner som speglar ens utbild-
ning, att betraktas som medborgare och
att effektivare kunna kriva att ens rittig-
heter bevakas dr storre i linder i Afrika
samt i Storbritannien och USA. Onskan att
ldmna Sverige tyder ocksa pa att dven om
de vardagliga och socioekonomiska kon-
sekvenserna av diskriminering drabbar de
svarta svenskarna, berors dven det 6vriga
samhillet pa lang sikt, genom forlusten av
en grupp manniskor som viljer att bidra till
samhillsutvecklingen i de linder dér det dr
mer troligt att de behandlas som fullvirdiga
medborgare.
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Diskussion: resultat och bidrag

Vi ser tva huvudsakliga bidrag med var
studie. For det forsta att vi genom att foku-
sera pa vardagsrasismen skiftar blicken
fran det spektakuldra till det ordinira
(Essed 1991). De hindelser som sker i var-
dagen ir sillan de som uppmirksammas.
For den som utsitts for dem leder de dock
till ett samlat vardagslivsménster av dif-
ferentiering ddr upplevelser av krinkning
och negativ sirbehandling ingar. Var studie
tyder pa att svarta svenskar utsitts for
en specifik typ av diskriminering, som &r
sdrskilt tydlig ifrdga om krankande sprak-
bruk, integritetskrankningar och sexuella
trakasserier. Med utgangspunkt i var teo-
retiska referensram och diskursen om pri-
mitivism, anser vi att svarta svenskar i var
studie ger uttryck fér upplevelser av en fér
den svarta gruppen specifik rasism. Miss-
tiankliggdrande och hatbrott inbegriper,
som vara intervijupersoner indikerar, for
gruppen svarta svenskar specifika rasis-
tiska skillord och utseendediskriminering.
Vidare kan institutionella effekter av dis-
kriminering och rasism ha allvarliga foljder,
inte minst i form av ett kraftigt inskrinkt
att fa
komma in pa de utbildningar man 6nskar

handlingsutrymme. Svarigheter
sig eller fa anstillning pa basis av ens meri-
ter dr exempel pa det.

Vart andra bidrag ér att vi genom att
vi viljer att studera upplevelser av rasism
inom en specifik grupp — svarta svenskar —
nyanserar debatten om diskriminering
och den etniska rangordningens yttringar
i Sverige. Som vi tidigare har nimnt, finns
det for tillfallet lite forskning som berdr
svarta svenskars situation. Vidare anser vi i

enlighet med vara teoretiska utgangspunk-
ter att nyanseringen av debatten kring dis-
kriminering kriver att samspel med andra
diskrimineringsgrunder, i vart fall genus,
lyfts fram. Var studie problematiserar
dessutom bilden av de diskriminerade som
passiva offer genom att deras motstands-
strategier far avsevirt utrymme i artikeln.
Viéra informanter forsoker aktivt bekdmpa
diskriminerande behandling och skapa
bittre forutsittningar fér likabehandling at
sig sjélva, savil som & sina barns och 6vriga
gruppmedlemmars vignar A ena sidan
har vi strategier sasom strivan efter trygg-
het och representativitet, 4 andra sidan
har vi de konfrontationer som denna stri-
van manga ganger kan kriva. Det yttersta
steget i sokandet efter ett virdigt liv dr
strategin att ldmna Sverige for linder och
platser som férknippas med 6kade chan-
ser att fa delta i samhallslivet pa likvirdiga
villkor.

Synliggérandet av motstandsstrate-
gier innebdr inte att svarta svenskar inte
drabbas och paverkas langsiktigt av den
negativa sirbehandlingen de utsitts for.
Tvartom, som till exempel olika férsok
att skydda och férebreda barnen for fram-
tiden i Sverige visar, finns det inga enty-
diga och sikra vigar att folja. Ett liv i ett
samhille med diskriminerande strukturer
stiller omdijliga krav pa de utsatta indivi-
derna; bekdmpning av diskrimineringen
kan ske framgéangsrikt forst nar samhalls-
strukturer synliggér och stédjer den
kampen.

Motstandsstrategier och diskrimine-
ringsférebyggande arbete kriver ocksa att
forskningen, i en sjilvkritisk anda, formed-
lar de diskriminerades réster och berit-
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telser, snarare 4n att tala for dem. Ett vik-
tigt bidrag i var studie &r saledes att skapa
utrymme for en féga utforskad och synlig-
gjord grupps — svarta svenskars — upplevel-

ser, utan att vare sig reducera dem till en
enfaldig offerroll eller trivialisera allvaret
i de krinkningar de férmedlar i sina berit-
telser.
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Summary

Handling racism and discrimination as a black Swede

This article explores discrimination and
racism as it is experienced by black Swedes.
Our study takes its point of departure in
the existing research on ethnic stratifica-
tion and hierarchy in Sweden and we aim to
contribute to this particular research area
by highlighting the experiences of everyday
racism as well as the coping strategies that
black Swedes deploy. Our study is based on
60 interviews with individuals who identify
themselves, or are identified by the sur-
rounding society, as black.

Our findings suggest that black Swedes
experience five types of specific forms of
everyday discrimination and racism. Here
we have racialized and demeaning language
use, integrity violations, sexual harassment,
suspicion of crime, and hate crimes. These
five forms of discriminatory treatment can
have long-term effects depending on the
institutional settings within which they are
enacted. Institutions such as workplaces
and educational institutions, within which

these forms of discrimination frequently
occur, can affect black Swedes’ possibilities
to pursue education or gain employment.

We have also identified five coping
strategies black Swedes employ in order
to combat discrimination and attempt
to create a life of equal opportunities
for themselves, their children and their
peers. Black Swedes seek representation
and security by choosing social networks
and geographical areas which allow inte-
raction with other black Swedes. Further-
more, the parenting role for black Swedes
entails attempts to protect their children
from discrimination by a conscious choice
of schools and the dilemma of choosing to
talk about racism. Black Swedes commonly
attempt to act as role models and engage in
confrontations when subjected to discrimi-
natory treatment. One final strategy that
many of our interviewees speak of is to
leave Sweden in the hope of creating a life
of equal opportunities abroad.

Kalonaityte, Kawesa & Tedros: Svarta(s) strategier

219



