Diskriminering och
exkludering. En introduktion

INGRID SAHLIN & NORA MACHADO

En inledande
begreppsdiskussion

Diskriminering och exkludering dr mang-
tydiga begrepp som forscker fanga kom-
plexa sociala féreteelser. Inom samhills-
forskningen finns det olika definitioner och
modeller som fokuserar pa olika aspekter av
dessa foreteelser.

Strukturell eller institutionell
diskriminering

All diskriminering — i vardagligt tal —&r inte
olaglig. Olaga diskriminering férutsitter
uppsat och att den negativa sirbehandling
som asyftas baseras pa att den diskrimine-
rade tillhor en specifik kategori, sdsom ras,
kon, religionstillhdrighet och etnicitet. Den
far dessutom inte anses vara sakligt grun-
dad. Om en butiksigare eller krdgare inte
slapper in en person pa grund av personlig
antipati mot eller negativ information om
just den individen #r det alltsa inte diskri-
minering i lagens mening. De som exklu-

deras fran bostadsmarknaden betraktas
vanligen inte som diskriminerade, eftersom
en vigran att upplata bostéder till den som
saknar betalningsférmaga anses vara sak-
ligt grundad. Daremot kan man fundera
pa om det inte vore diskriminering i lagens
mening om man gor systematiska undantag
fran en spirregel (exempelvis att trots allt
acceptera etniskt svenska hyresgister men
inte invandrare eller inte svarta med betal-
ningsanmirkning).

Men samhillsvetenskapen begrinsas inte
av juridiska definitioner, som formats av vad
som dr mojligt att féra i bevis och bestraffa.
Strukturell diskriminering saknar per defi-
nition personligt ansvariga aktdrer, nagot
som foér 6vrigt ibland har anvints som
argument mot begreppet (Fransson 2006).
Direktiven till utredningen om strukturell
diskriminering pa grund av etnisk eller reli-
givs tillhorighet definierade detta fenomen
som

... regler, normer, rutiner, vedertagna forhdll-
ningssdtt och beteenden i institutioner och
andra samhdillsstrukturer som utgér hinder
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for etniska eller religiosa minoriteter att
uppnd lika rittigheter och mdjligheter som
majoriteten av befolkningen har. Sddan dis-
kriminering kan vara synlig eller dold och
den kan ske avsiktligt eller oavsiktligt. (Dir.
2003:118s. 3-4)

I betankandet Det bldgula glashuset (SOU
2005:56 s. 22 f.) skriver enmansutreda-
ren Paul Lappalainen att han dér anvinder
begreppet strukturell diskriminering for
det som i USA och Storbritannien kallas
»institutional racisme.

Men som vi ser det dr strukturell dis-
kriminering och institutionell rasism inte
samma sak. For det forsta vill vi podng-
tera att all diskriminering inte grundas
pa rasifiering eller fér den delen etnici-
tet. Diskriminering savil som exkludering
drabbar manga olika slags minoriteter och
kategorier, och ett av syftena med detta
temanummer ir att frildgga likheter i de
mekanismer och legitimeringar som knyts
till olika former av och kontexter fér dessa
fenomen.

For det andra: ér institutionell och struk-
turell diskriminering verkligen samma sak?
Vi skulle snarare hivda att bada begreppen
behévs, och da reservera det forra fér den
form av diskriminering som dr sanktionerad
i regelsystem, lagar och férordningar och
dar tillgangen till resurser avgors av defi-
nitionen av positionen (Burns et al. 2007,
SOU 2005:56, Wodak & van Dijk 2000).
Institutionell diskriminering innebar att
vissa grupper systematiskt sidrbehandlas
negativt och far sina méjligheter beskurna.
Det sker exempelvis nir referenser fran
tidigare hyresvirdar i Sverige r ett villkor
for att fa bostad, en princip som utesluter

savil nyligen invandrade som langvarigt
bostadslésa, eller nir bara svenska arbets-
och utbildningsmeriter beaktas vid anstall-
ningsbeslut. Just det systematiska och
diarmed kontinuerliga i sadan diskrimine-
ring, liksom dess legitimering, medfér att
ojamlikheten permanentas och riskerar att
naturaliseras.

Strukturell diskriminering, vill vi hivda,
dr svarare att hirleda till specifika regler
och villkor eftersom den hirrér ur struk-
turer och relationer som #r delvis juri-
diska, delvis politiska och ekonomiska och
samverkan mellan sadana forhallanden. En
alternativ beteckning &r ekologisk diskri-
minering, som framhiver karaktiren av
aggregerad effekt av flera olika mekanismer,
sasom samhillets ekonomiska system, orga-
nisation, maktstrukturer, konkurrensfor-
hallanden, resursférdelning etc. (Burns et
al. 2008). En annan form dr »kulturell dis-
kriminering« som baseras pa ett vagt, gene-
raliserat system av gemensamma normer,
kategoriseringar, stereotyper och vi-och-
domparadigm (ibid.), utan att det explicit
hanvisas till kultur. Exempel pa detta dr dif-
fusa virderingar av vad det innebir att se
»snygge ut (dvs. vilvardad, »lampligt« kladd
och viltrinad), vilket ocksa signalerar en
lyckad anpassning till gruppens normativa
forestillningar och ideal. De som avviker
fran detta uppfattas mer eller mindre intui-
tivt som oldmpliga (se Agerstrom et al. i
detta nummer).

I artiklarna definieras diskriminering pa
varierande sitt, alternativt dr definitions-
problemen en fraga i sig. Catharina Cal-
leman for i sin artikel en ingdende diskus-
sion om hur diskrimineringslagstiftningen
skulle kunna tolkas rittsligt i en situation

Introduktion

175



dir dven den diskriminerande parten kan
antas befinna sig i en sarbar situation och
diarmed skyddas av principer om likabe-
rittigande. Gunnhild Vists bidrag ar en
analys av norska ungdomars vardagliga men
reflekterade definitioner av diskriminering
och rasism, dir hon visar hur begreppens
mening vévs in i och relateras till praktiska
situationer och erfarenheter och lokala
kontexter och skiljer sig 4t beroende pa om
den som talar identifierar sig med dem som
utsatts for rasism eller diskriminering, res-
pektive med dem som anklagas for att dis-
kriminera eller vara rasister.

Exkludering

Exkludering och diskriminering dr relate-
rade men inte identiska begrepp. Det férra
dr ibland en forutsittning fér det senare,
satillvida att det &r littare att identifiera
och dirmed sirbehandla kategorier och
individer som symboliskt eller materiellt
placerats utanfér det normala eller det
gemensamma. Men nir en organisation med
plats bara for vissa funktioner/egenskaper
exkluderar dem som inte passar, eller nir
man gor skillnad mellan medlemmar och
ovriga (medborgare, anstillda, forsikrade
etc.) innebir det inte nédvindigtvis dis-
kriminering. De utestingda kan ju istillet
ha exklusivt tilltride till en annan klubb,
nation eller kassa.

Exkludering kan, men maste inte, a
andra sidan vara ett resultat av diskrimi-
nering. Den diskriminerade exkluderas
ofta fran en majoritet eller frin en grupp
med rittigheter, fran nagot som andra far, 4r
berittigade, tillats gora eller ha eller vara,

men exkludering behéver inte vara foljden
av att nagon men inte andra slidpps in. Den
kan ocksa vara ett resultat av utstétning av
en gruppmedlem.

Begreppet exkludering i den bemir-
kelse vi anvint det och som det undersdks
i nagra av artiklarna i detta nummer ér inte
detsamma som den engelska termen social
exclusion. Det senare blev tongivande inom
EU pa 1990-talet, sedan dess franska mot-
svarighet introducerats pa 1970-talet som
ett alternativ till begrepp som fattigdom,
hemloshet och arbetsldshet. Podngen var
ursprungligen att markera att de drabbade
var foremal fér en utestidngningsprocess
och inte genom sina egenskaper predesti-
nerade till en svar situation. Begreppet
betecknade den successiva forlusten av
sociala, ekonomiska, institutionella och
kulturella band och de symboliska férbin-
delser som normalt knyter en individ till
hennes eller hans samfund (Silver 1995).
Det fokuserade pa de omstindigheterna
individer eller grupper lever under, samti-
digt som exkluderade individer eller grup-
per definierades som socialt sirbara, med
samre livsmajligheter och firre rittigheter
eller simre majligheter att realisera dessa.

Social exclusion 4r alltsa ett mangfacet-
terat begrepp som innefattar brist pa bade
sociala rittigheter och materiella resurser,
och som kan anvindas for att belysa hur och
varfor individer eller grupper misslyckas
med att fa tillgang till eller ta del av eko-
nomiska eller sociala resurser. Problemet
i det senaste decenniets diskurser ir att
detta »varfor« i allt hogre grad kommit att
forknippas med bristfilliga eller olimpliga
egenskaper och beteenden hos de exklu-
derade, i stillet fér hos dem eller det som
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exkluderar, dvs. en 6vergang fran en »starke
till en »svag« version av begreppet (se bl.a.
Martin 2004).

En god illustration av betydelseglid-
ningen ger det faktum att dagens domine-
rande svenska &versittning av social exclu-
sion ir »utanférskape, ett begrepp som
folkpartiet lanserade med avstamp i Mau-
ricio Rojas analyser i Utanforskapets karta
(2004). Utanférskap dr ett begrepp som
saknar varje slags aktorer och subjekt och
som betonar det frimmande, annorlunda
och avvikande. Dess betydelse knyts idag
knappast till det som Becker (1973/2006)
avsag med »outsiders, utan till en situation
som framstar som permanent, ohjilplig och
knuten till bristfalliga egenskaper hos dem
som »befinner sig i utanférskap«. De som dr
utanfor dr saidana som ingen av oss vill vara
och nistan fortjinar att ha det daligt, och
de tenderar att konstrueras som en homo-
gen grupp av »andra«. Nir social exclusion
forstas i dessa termer riskerar begreppet
att reproducera, istillet for att motverka
ojamlikhet (Koller & Davidson 2008).

Med detta temanummer har Socialve-
tenskaplig tidskrift dock velat ga tillbaka
till den ursprungliga betydelsen av exklu-
dering, dvs. sjilva utestingningsprocessen,
inte situationen som utestingd. Framfoér
allt artikeln av Ulla-Carin Hedin och Sven-
Axel Mansson behandlar detta tema, men
dven artiklarna av Gunnhild Vist, Tobias
Hiibinette och Carina Tigervall, respektive
Viktorija Kalonaityte, Victoria Kawesa och
Adiam Tedros, presenterar och analyserar
icke-vitas erfarenhet av sjilva exklude-
ringen mer dn dess eventuella langsiktiga
resultat.

Stigmatisering,
diskriminering och
exkludering

Ur ett socialpsykologiskt perspektiv &r
begreppet stigma relevant fér en diskussion
om exkludering och diskriminering. Den
stigmatiserade — som sjilv bir bérdan av en
forminskad och skamfilad social identitet —
konfronteras med svéra val: att anpassa sig
till de »normalas« liv utan att utsitta sig sjilv
och andra fér skam genom att forvinta sig
en jamlik behandling; att begrinsa sin viirld
till andra stigmatiserade individer eller att
leva i en instabil, semipermanent konflikt
med omvirlden. Den som ses ned p3, anses
mindre vird etc. riskerar just dirfor exklu-
dering och kan ocksa bidra till sin egen
exkludering genom att vara fixerad vid sitt
stigma och genom ridsla for andras nedvir-
dering (Goffman 1963/1972). Exkludering
av stigmatiserade, liksom stigmat i sig, ar i
Goffmans forstaelse ett resultat av interak-
tionen mellan den stigmatiserade och dem
som stigmatiserar. Men exkludering kan
ocksa leda till stigmatisering, eftersom de
exkluderade ofta kategoriseras som farliga,
ovirdiga eller som »de andrac, som inte &r
som vi (Elias & Scotson 1999).

Diskursen om »de andra« férandrades i
bérjan av 1980-talet, da rasismbegreppet
och dess kopplingar till nazismen &vergavs
for vad som ibland kallas kulturrasism eller
kulturalism. Men dven den nyare diskursen
bygger pa biologism, menar Stolcke (1999),
i form av en forestillning om att etnocen-
trism och xenofobi eller framlingsridsla,
liksom viljan att forsvara sitt territorium
mot invandrare, beskrivs som »naturliga«
for minniskan: »xenofobi ar for kulturell
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fundamentalism vad det biomoraliska
begreppet ras ir for rasism, nimligen den
naturalistiska konstant som legitimerar
respektive ideologi« (Stolcke 1999, s. 29).
Sadana férestillningar om det nddvindiga,
»naturliga« eller sjilvklara i handlingar och
forhallanden som leder till orittvisa, ojam-
likhet och kriankningar bidrar starkt till
legitimeringar av savil exkludering som
diskriminering, och samtidigt till att stig-
marelationer naturaliseras.

Samtliga artiklar i detta tidskriftsnum-
mer behandlar exkludering och diskrimi-
nering ganska konkret och ofta i vardagliga
sammanhang, som dock implicit eller expli-
cit liankas till évergripande ménster och
utfall. Vardagsrasism #r ett begrepp som
flera forfattare anviander, och som i den hir
skisserade begreppsramen kan beskrivas
som en kontextualiserad diskriminering
och/eller exkludering pa mikroniva, dir
dock olika handlingar tillsammans utgor
ett monster (Essed 1991). Blickar, repliker
och hur t.ex. en dagisgrupp organiseras
eller skolelever grupperas pa en promenad
belyser en omedveten (och kanske inte alls
illa menad) kategorisering i svarta och vita
eller invandrare och svenskar, vilken likvil
innebér att en minoritetsgrupp utsorteras
fran majoriteten.

Om detta temanummer

Tidskriftens »call for papers« varen 2007
till ett temanummer om exkludering och
diskriminering fick stor respons. Drygt ett
fyrtiotal abstracts kom in; bara en brak-
del av dessa finns representerade i detta
nummer. Efter det att de flesta abstracts-

forfattarna inkommit med ldngre synopsis,
inbjods en mindre andel av dem att sinda
in fardiga artiklar. Varje insdnd artikel gran-
skades sedan i en sedvanlig double blind
peer review-process av tva anonyma bedd-
mare. Vi vill hir passa pa tillfallet att & vara
egna och forfattarnas vignar tacka dessa
referees f6r omsorgsfulla granskningar och
konstruktiva dndringsf6rslag.

Det slutliga urvalet av artiklar ar ett
resultat av en kombination av var strivan
efter en relativ bredd vad géller perspektiv
och dmnen och kvalitetsbedémningar (av
gistredaktérerna och anonyma referees).
Forfattarna har olika disciplintillhérigheter
och bakgrund. Juridik, psykologi, sociologi,
nationalekonomi, socialt arbete och sk.
IMER-forskning 4r representerade, liksom
flera olika universitet och forskningsin-
stitut; ett bidrag kommer fran Norge.
Artiklarna behandlar olika kontexter dir
exkludering och diskriminering dger rum:
arbetsplatser, skola, familj och hem, och fri-
tidsumgénge.

En gemensam ndmnare for de olika
bidragen dr avsikten att underscka hur »den
andres« olikhet skapas och normaliseras i
vardagen och inom existerande sociala insti-
tutioner och maktapparater. Forfattarna
undersoker hur olika skiljelinjer dras pa basis
av hudfirg, sexuell orientering, nationalitet,
kén etc. och hur grupper som befinner sig
pa den andra sidan om grinsen nedvirde-
ras, sirbehandlas negativt och tvingas till
underordning. Flera artiklar férmedlar hur
en dialektik eller interaktion mellan denna
underordning och dess legitimering medfér
att gruppen pa andra sidan grinsen laddas
negativt, tillskrivs svagheter och ibland
ocksa viss mystik (se Said 1978/1995).
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Begreppsdiskussioner

Flera bidrag fokuserar pa svarigheterna i
att teoretiskt fanga eller praktiskt atgirda
diskriminering och exkludering. Catha-
rina Calleman analyserar det komplexa
forhallandet mellan allminna principer
om likaberittigande, som i partikulira
situationer kan st i strid mot varandra.
Mer konkret visar hon hur den gillande
och den kommande diskrimineringslag-
stiftningen, som &r giltig pa arbetsmarkna-
den, i vissa situationer kan komma i kon-
flikt med principen om funktionshindra-
des ritt till ett normalt liv och individers
sjalvbestammanderitt i hemmiljén, som
vid funktionshindrades val av person-
liga assistenter. Att de forra har ritt att
paverka vem som klir dem och tvittar
dem och finns i deras hem kan ses som ett
sjdlvklart skydd for deras integritet, men
det kan tyckas lika sjilvklart att en arbets-
sokande har ritt att bedémas efter sin
kompetens och inte efter sin hudfirg eller
sexuella liggning, och att en arbetstagare
har ritt att fredas mot verbala krinkningar
och osakliga uppsigningar.

Gunnhild Vists artikel tar upp hur
begrepp for negativa praktiker eller for-
hallningssitt, sasom rasism och diskrimi-
nering, tenderar att Sverlappa varandra.
Hennes artikel aktualiserar begreppens vir-
deladdning och hur denna kan variera éver
tid och med kulturell kontext. Hon skriver
om norska tonaringars resonemang i grupp
omkring vad begrepp som rasism férutsit-
ter: handlar det om forhallningssitt och
intentioner, om handling eller om effekter?
Det dr runt de hir aspekterna som diskus-
sionen ror sig i hennes fokusgrupper, precis

som i den akademiska debatten. Ett intres-
sant empiriskt resultat #r skillnaderna
mellan fokusgrupperna med hinvisning till
om deltagarna identifierar sig som poten-
tiellt anklagade for respektive drabbade
av rasism. Vad betyder det att kalla alla
invandrare (fran icke-nordiska linder) for
»svarta«? Vem avgdr om det dr krinkande
att kalla nagon »neger«?

Avsléjandets dynamik

Oavsett hur lagar tolkas forutsitter deras
tillimpning ofta att missforhallanden
anmils till myndigheter eller avslojas for
andra. Konstruktionen av bade den »daliga«
flickan, utsatt fér sexuella dvergrepp (Carls-
son) och den »illojala« kritikern (Hedin &
Mansson) bygger pa en process av distanse-
ring och nedvirdering av den som avslojar.
En annan intressant gemensam nimnare
for dessa tva artiklar dr den specifika spin-
ningen mellan gemenskap och utstétning,
liksom den enkelriktade process genom
vilken exkluderingen tar form.

Ninni Carlssons dmne dr konsdiscipli-
nering som riktas mot flickor som utsatts
for sexuella dvergrepp av nirstidende min,
och férutsittningarna for att de skall kunna
beritta om detta. Hennes intervjupersoner
beskriver hur de konstruerats som »daliga«
bade nir de utsattes fér évergreppen och
nir de forsokt avsléja dem for andra. Hon
visar att risken r stor for utstétning och
avvisande i en sidan situation. Personer
i omgivningen kan avvisa uppgiften som
osann, dverdriven och som skadlig for inte
bara den utpekade férévaren utan for hela
familjen och definiera den som avsléjat
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dvergreppen som medskyldig, 16gnaktig och
klandervird —som en »dalig« flicka.

Ulla-Carin Hedin och Sven-Axel Mans-
son har intervjuat personer som avslojat
problem och oegentligheter i offentliga
organisationer och deras artikel analyserar
det f6rlopp varigenom organisationen even-
tuellt tar till sig kritik men ofta dnda utsit-
ter kritikerna personligen fér repressalier.
Inte sillan avslutas processen med att den
som avsléjat missférhallanden exkluderas
ur organisationen genom omplacering eller
avsked, eller genom att sjilv siga upp sig.
Forfattarna analyserar villkoren under vilka
kritikerprocessen resulterar i exkludering.

Till repressalierna hor att sprida en viss
sorts rykten, som bidrar till att f4 dem som
tidigare sympatiserat med personen eller
haft samma kritiska asikter att sjilva ta
avstand fran honom eller henne. Innehallet
i dessa rykten — som att kritikern i sjilva
verket dgnar sig at en privat vendetta som
en éverdriven reaktion pa en personlig ofr-
ritt — ar inte helt olikt det som exempelvis
forsvarsadvokater kan antyda om kvinnor
som polisanmailt sexuella 6vergrepp. Pro-
cessen kan leda till en seger i sak for den
som anmilt missférhillanden, men priset
ar alltsa ofta att personen sjilv blir utfru-
sen ur den gamla gemenskapen.

Liksom den modiga kritikern férvand-
las alltsd det utsatta offret inte séllan till
»skurke efter avslojandet, anklagas f6r att ha
onda avsikter och utsitts for olika utstot-
ningsprocesser. I den klassiska berittelsen
om hedersmord pa unga flickor, som haft
otillitna relationer med pojkvinner, i vad
som officiellt kommit att betecknas som
»starkt patriarkala familjer« men inofficiellt
ofta férknippas med muslimska utomeuro-

peiska invandrare, beskrivs samma process
av utdefiniering ur gemenskapen. Det mel-
lanliggande ledet hir, det som sigs starta
bestraffningsprocessen — vare sig den
mynnar ut i uppsigning, emotionell utstot-
ning eller rent av mord — dr ofta ridslan for
att omgivningen skall fa veta vad som férsig-
gatt och fordéma familjen/organisationen.
P4 sa vis kan bestraffningar utverkas i grup-
pens (organisationens, familjens) namn,
vilket ger dem en kvasilegitimitet — och
samtidigt ger upphov till annu en »famil-
jehemlighet« som kan antas binda samman
och disciplinera medlemmarna.

[ bada artiklarna beskrivs hur den som
for utomstaende avsldjar problem och ille-
gitim verksamhet pa arbetsplatsen eller i
familjen riskerar att anklagas for att skada
den egna gruppen. Just detta kan gora att
dven medlemmar som tidigare visat sym-
pati for deras situation och handlingar
nu vinder sig emot dem och ser avsléjan-
det i sig som ett allvarligare brott 4n det
som avslojats. Med andra ord: strivan att
uppritthalla hedern i omgivningens 6gon
priglar ocksd gemenskapen i svenska hem
och arbetsplatser. Att isolera denna pro-
blematik till s.k. hederskulturer, dvs. att
hivda att dom men inte vi styrs av strivan
att uppréitthalla omgivningens respekt, har
mojligen bidragit till att osynliggora den i
det svenska majoritetssamhillet.

De olika exemplen visar alltsi pa en
sirskild form av exkludering, dar »brot-
tet« bestar i att inte vara lojal mot den
egna gruppen, och dir straffet utgdrs av en
distinkt utstdtning av den som avsldjade.
Samma process har bevittnats nir nagon
anmiiler diskriminering pa sin arbetsplats —
risken tycks vara stor att personen sjilv just
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ddéirfor kommer att beskrivas som gnillig,
dverkinslig och annorlunda, och att det dr
just for att hon #r sadan — inte for att hon
utsatts for diskriminering eller kritiserat
arbetsgivaren — som hon sa sméningom
kommer att utdefinieras.

Stereotyper och exkludering

Jens Agerstroms, Rickard Carlssons, Bo
Ekehammars och Dan-Olof Rooths bidrag
inom social-kognitiv forskning framhaver
betydelsen av omedvetna negativa fére-
stéllningar och stereotyper i diskrimine-
ringsprocesser. Resultatet av deras experi-
mentella studier &r att socialt definierade
kategorier som »arabisk muslimsk man« res-
pektive »dverviktige automatiskt associeras
med simre arbetsprestationer. Detta tyder
enligt forfattarna pa att forskningsperso-
nerna — studenter och personalrekryterare
— bir pa implicita stereotyper, dvs. oreflek-
terade eller omedvetna forestillningar, som
kan antas utdva stort inflytande pa beslut
om anstillning. Denna forskning utgér ett
viktigt teoretiskt och empiriskt komple-
ment till institutionellt baserade analyser
savil som intervjustudier och attitydunder-
sokningar.

Nedvirdering baserad pa stereotyper
exemplifieras ocksd av Anna Malmquists
och Kerstin Zetterqgvist Nelsons studie av
hur par som avviker fran den heterosexuella
normen konstrueras som olimpliga forald-
rar inom auktoritativa diskurser. Den dis-
kursiva konstruktionen av kategorin homo-
sexuella forildrapar definierar dessa som
avvikande (dom) och stiller dem i kontrast
till kategorin de normala (oss). Artikeln

redovisar en diskursanalys av hur ett antal
psykologer resonerar i intervjuer kring tva
relativt nya lagindringar, vilka gett samko-
nade par ritt att adoptera (vilket Psykolog-
forbundet avstyrkte), respektive lesbiska
par méjlighet till assisterad befruktning
(som forbundet inte invinde emot).

Intressant dr hur man i det forsta fallet
framfor allt hinvisade till omgivningens
negativa attityder mot homosexualitet
som en risk fér (utlandsadopterade) barn
att hamna i ett »dubbelt annorlundaskap,
det forfattarna kallar en »utifrandiskurse,
medan samma intervjupersoner nir det
gillde assisterad befruktning utvecklade
en »inifrandiskurs« om att barnen direkt
kunde drabbas av ett underskott av min och
ett 6verskott av kvinnor i familjen. Genom
analysen visas ocksa hur forildrapar besta-
ende av tva min osynliggors och hur starkt
forestillningen om den biologiska moderns
betydelse — och om att det bara kan finnas
enmor —ir férankrad i professionen.

I Minoo Alinias bidrag betraktas mino-
ritetskulturer och gemenskapsbildningar
bland invandrare inte som uttryck for
invandrarkulturer utan som produkter av
dessas interaktion med majoritetssamhal-
lena. En av dessa gemenskaper, vilken analy-
seras i artikeln, 4r den kurdiska diasporan.
Hér visas hur nedvérderingsprocesser, till-
sammans med tillgangen till ett specifikt
etniskt utrymme inom en multikulturell
social modell, bidrar till att kurder i Sverige
identifierar sig med och finner en tillho-
righet i en kurdisk diaspora. Denna blir en
stark politisk mobiliseringspotential. For
denna identitet, baserad pa exkludering ur
den lokala kontexten (Sverige) men inklu-
dering i en global diaspora, 4r hemlandet en
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samlande faktor som idé och vision, mer én
som en faktisk plats att atervinda till.

Vardagens rasifiering

I den dominerande svenska diskussionen
om diskriminering av invandrare och mino-
riteter har »kulturella skillnader« ofta lyfts
fram som problemet, medan hudfirg och
utseende nedtonats som grund for sirbe-
handling. Flera olika férfattare analyserar
i detta temanummer forekomst av klas-
sisk rasism i den svenska vardagen. I denna
vardagsrasism kopplas utseendemissiga
sirdrag till stereotypa forestillningar om
genetiskt och geografiskt ursprung.
Utseende, namn och sprak verkar utgéra
stereotypiska strukturer, sociala schemata
av forvintningar eller férdomar (Cerulo
2002). Aven om spraket anses vara den
ryttersta markdren for nationell tillho-
righet«, dr ett svenskklingande namn och
framfér allt »ritt utseende« av storsta vikt
for att uppfattas som svensk. Tobias Hiibi-
nette och Carina Tigervall fokuserar pa
betydelsen av fenotypiska egenskaper for
erfarenheter hos svenskar adopterade fran
utlandet och deras forildrar. Etnicitets-
begreppet problematiseras, da ocksd det
fungerar som utgangspunkt for rasifiering.
I det perspektivet kan etnicitet och ras inte
skiljas at eftersom bade rasbestimningar
och etniska tillskrivningar, saisom sprék och
religion, enligt forfattarna »faller tillbaka
pa en viss kropp som avlidses som en viss
ras, ssmmankopplad med en viss etnicitete.
De som har mork hudfirg 4r ofta ocksd
invandrare och talar mindre bra svenska én
infédda, vilket kan gora det svart att fora i

bevis att man diskriminerats pa grundval av
just sin hudfirg. Hir erbjuder dock Hiibi-
nette och Tigervall ett intressant beligg
for forekomsten av oférblommerad rasism
i olika vardagliga miljcer som knappast
brukar betraktas som rasistiska. Personerna
som dr i fokus fér deras studie, barn som
adopterats fran utlandet, har nimligen ofta
en klassmassig, spraklig och kulturell bak-
grund som #r oskiljbar fran etniskt svensk
medelklass.

Viktorija Kalonaityte, Victoria Kawesa
och Adiam Tedros visar pa rasifiering i
beskrivningen av »svarta svenskar«, dvs.
afrikanskt
ursprung, och hur dessa exotiseras och dis-

morkhyade  svenskar  med
krimineras i vardagssituationer. Genom en
analys av ett stort antal intervjuer visar de
pa en pagaende rasifiering, savil i homogent
vita/svenska omraden (vilket i praktiken
ofta innebér medelklass) som i etniskt mer
heterogena omraden. Forfattarna har ocksa
analyserat de svarta svenskarnas strategier
av motstand mot trakasserier och negativ
sarbehandling, och dilemman de stills infor.
Skall man exempelvis skydda barnen mot
rasism eller forbereda dem pa mobbning
och tillmilen? Skall man trotsa och siga
ifran nir man blir negativt bemétt, striva
efter att agera forebild genom att synliggdra
framgangar eller flytta till mindre rasistiska
linder?

Vardagsrasism 4r ett tema dven i Gunn-
hild Vists artikel. I fokusgrupperna diskute-
rar ungdomarna olika oklara exempel, dir
de inte vet om en replik, ett tillmile eller
ett agerande skall — eller kan — uppfattas
som ett skdmt, som ett tecken pa nirhet,
okunskap eller naivitet, eller som en avsikt-
lig krankning. I en av fokusgrupperna berit-
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tade en svart flicka att hon en dag suttit
med en tom plats bredvid sig pa en buss.
Trots att bussen var &verfull och manga
stod upp var det ingen som satte sig bred-
vid henne, och hon visste inte sjilv varfor
Detta dr kanske varken diskriminering eller
exkludering men likafullt en viktig aspekt
av vardagsrasism: ett kollektivt avstands-
tagande som drabbar systematiskt utan att
varken férklaras eller legitimeras och utan
att det 4r méjligt att peka ut ndgon ansvarig
eller skyldig.

Intersektionalitet och
ambivalens

Samverkan mellan flera olika kategoritill-
horigheter — intersektionalitet — bidrar
ofta till svarigheter att vetenskapligt ren-
odla diskriminering och utdefiniering och
till att rittsligt beligga att en individ eller
grupp utsitts for negativ sirbehandling. De
kvinnor som utsatts fér sexuella dvergrepp
och som Ninni Carlsson intervjuat var nir
Svergreppen begicks bade barn och kvin-
nor och som sadana dubbelt underordnade
i familjen. De kurder i Sverige som Minoo
Alinia skriver om och som séker en hemhg-
righet i den kurdiska diasporan har erfarit
exkludering fran svenska gemenskaper pa
olika sitt. Minnen blir ofta foremal for
negativa tillskrivningar och krinkningar
och misstinks for kriminalitet och fér att
fértrycka och misshandla kvinnor, medan
kvinnorna dr mer ambivalenta infér den
kurdiska gemenskapen; en kurdisk kvinna

talar om ett dubbelt fortryck: »en ging
som kvinna och en gang som kurd«. Aven
erfarenheterna hos de svarta svenskar, som
Viktorija Kalonaityte, Victoria Kawesa och
Adiam Tedros ger rést at, skiljer sig at bero-
ende pa kon och alder Anna Malmquist
och Kerstin Zetterkvist Nelson behandlar
lagstiftning om méijligheten att fa barn for
par som ir bade homosexuella och barn-
16sa och visar ocksa pa hur samkénat for-
aldraskap behandlas olika beroende pa om
det 4r tva mén eller tva kvinnor som vill ha
barn. Catharina Callemans artikel sitter
problematiken med olika diskriminerings-
grunder pa sin spets genom att vinda pa
maktordningen. Hir handlar det om funk-
tionshindrade, en grupp som ofta utsitts
for diskriminering, men som just i rollen
som arbetsgivare for personliga assistenter
plétsligt har en dverordnad roll.

Forfattarnas olika bidrag lyfter alltsa
fram olika ansikten och nyanser av och
grunder for exkludering och diskrimine-
ring, och de visar pa olika betydelser, lokala
varianter, vardagsformer och uttryck av
dessa fenomen. Hur de bist skall gruppe-
ras nir de presenteras har varit svart att
bestdmma, eftersom varje artikel relaterar
till flera olika aspekter av diskriminering
och exkludering, betraktar olika grunder
for dessa och inbjuder till flera lisarter
Vi hoppas ldsarna av detta temanummer i
likhet med oss gistredaktdrer skall finna
de nio artiklarna stimulerande, intressanta,
tankevickande och relevanta fér den social-
vetenskapliga diskussionen.
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