Att lamna en varld
— om utgangsprocessen fran
Jehovas vittnen

PERNILLLA LIEDGREN DOBRONRAVOFF

Vad innebdr det att komma till insikt om att allt det man
hittills har trott varit sant dir en illusion? Hur hanterar
man en sadan situation och hur gdar man vidare? Artikeln
behandlar exit-processer hos Jehovas vittnen som tvivlat pad
sin tro och lamnat organisationen.

Inledning

Jehovas vittnen 4r en religits organisation
som i vissa sammanhang definieras som en
sekt. Organisationen finns éver hela virlden
och hade i augusti 2008 7,1 miljoner med-
lemmar. I Sverige fanns det 2007 som mest
22 739 medlemmar (Jehovah's Witnes-
ses 2009). Jehovas vittnen grundades som
organisation 1879. Kinnetecknande &r tron
och vintan pa Harmagedon da Jehova ater-
vinder till jorden och skiljer mellan ritt-
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troende och andra.! Tidigare utsatta datum
for Harmagedon har varit 1918, 1925 och
1975. Organisationen #r hierarkisk och har
bestimda regler for sina medlemmar. Den
som inte foljer reglerna blir utesluten. Reg-
lerna handlar om olika omraden i livet — att
inte ta emot blodtransfusion och att inte
fira helgdagar eller fddelsedagar ér formod-
ligen kiinda av manga. En regel som inte ir
sa kind 4r den mer eller mindre uttalade
regeln att inte tvivla pa organisationen.
Organisationen ir enligt dem sjilva Guds

Gud

genom dess ledare. Det dr naturligtvis svart

organisation. styr organisationen

1 Jagalternerar Gud och Jehova utom da jag skri-
ver Jehovas vittnen.
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att kontrollera vad medlemmarna tinker,
men det som uttalas kan kontrolleras. Det
innebdr att den som uttalar tvivel blir
kallad till en dldstebroder i férsamlingen
for forhér Medlemmar som uppticker
tvivlande dr alagda att anmala sina frander
till de ildste — annars begar de en synd
mot Gud och organisationen. I samtal med
de ildste bor personen angra sina tvivel,
annars blir personen utesluten. Att vara
utesluten innebér att medlemmarna inom
organisationen inte talar med den ute-
slutna. Man betraktas som en »icke-min-
niska«. Lever man i en familj dir alla &r med
i Jehovas vittnen kan det innebira att ingen
i familjen pratar med den uteslutna. For att
kunna atertas i forsamlingen och gemen-
skapen ska personen ga pa méten, men far
da komma sist, ga forst och inte prata med
nagon. Inte heller bér personen umgas med
manniskor utanfér organisationen — {ér att
pa sa sitt visa sin hingivenhet mot Jehova
och organisationen. Om tvivel pa organisa-
tionen och tron uppkommer bor det alltsa
undertryckas eller atminstone bér det inte
visas fér ndgon inom organisationen.

Tvivel i sig dr inget ovanligt idag. Vart
samhille uppmuntrar kritiskt tinkande dér
tvivlet ar en av grundpelarna. Aven karak-
tarsdragen i det senmoderna samhillet gor
att man utgar fran tillvaron som stindigt
forinderlig. En verklighet som ér oférutsig-
bar skapar osikerhet dér tvivel pa saker och
tings vara ar helt naturligt.

Inom Jehovas vittnen dr tillvaron inte
foranderlig. Atminstone dr det inte den bild
organisationen och medlemmarna vill ge.
Inom Jehovas vittnen far du raka, tydliga
svar pa existentiella fragor. Vad hinder nir
du dor? Varfor dor sma barn? Ar sjukdom

ett straff? Hur ska man leva? Inom Jehovas
vittnen féljer medlemmarna de rad och
regler som férordas enligt deras bibeltolk-
ning och presenteras genom organisationens
regelbundna utskick. Det 4r vad medlem-
marna uppfattar som Sanningen om varat.
Att tvivla pa sanningen &r helt enkelt osunt.

Den hir artikeln handlar om minnis-
kor inom Jehovas vittnen som tvivlat. Den
handlar ocksd om minniskor som efter
tvivel fortsatt processen ut ur organisatio-
nen for att paborja livet som ett ex-Jehovas
vittne. Artikeln handlar om utgangsproces-
ser ur Jehovas vittnen.

Teoretisk referensram

I forskningen om avhopp fran nya religitsa
rorelser poingterar flera forskare att det dr
stor skillnad mellan ingangar och utgangar
och dven att en utgang fran en rorelse inte
med nédviandighet dr samma som utgangen
fran en annan (Beckford 1985, Lofland &
Skonovd 1981, Mauss 1973).

Bromley (1997) tar upp tre faktorer
som har betydelse fér att bedoma ingangar
och utgangar som tva skilda processer. Fér
det forsta dr ingangsprocessen ofta hogt
ritualiserad, nagot som utgangen i princip
aldrig &r. For det andra menar han att ett
engagemang i sjilva organisationen ofta
foregar det individuella engagemanget vid
ingangen, medan ett individuellt avstands-
tagande ofta foregar avstindstagandet till
och utgangen fran organisationen beroende
pa att individer ofta déljer sina tvivel innan
de limnar organisationen. For det tredje
konstaterar Bromley att en utgang inte n6d-
vindigtvis avslutar relationen till den reli-
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givsa rorelsen (ibid.). Davidman och Greil
(2007) har i en narrativ studie undersokt
ultra-ortodoxa judars berittelser om vigen
ut ur livet som ultra-ortodox. De menar att
vigen ut dr mycket svar eftersom det inte
finns nagra smanus« fér hur utgangen skulle
ga till. Resultaten #dr Sverensstdimmande
med Fuchs Ebaughs resultat som beskrivs
nedan.

Albrecht et al. (1988) konstaterar uti-
fran sin forskning om individ och familjere-
ligiést beteende hos mormoner i USA, att
det finns olika kritiska perioder i en indi-
vids liv, ddr han/hon har en stérre tendens
att hoppa av. Denna period for infédda
medlemmar #r mellan 16 och 25 ar. Vid
20-ars alder hoppar tolv av 100 medlem-
mar av varje ar. Efter 25 ars alder sjunker
nivan gradvis till ungefir en pa 100 vid 40
ars alder for att ddrefter vara konstant. For
vuxna konvertiter finns det en riskperiod
de forsta fem aren som mormon.

I en klassisk studie om Jehovas vitt-
nen skriver Beckford (1975) att dven om
avhopp sker inom Jehovas vittnen brukar
inte ett vittnes karriir komma till ett snart
slut. Istillet 4r det snarare si att tvivlare
forpassas/flyttar sig sjdlva till ett medlem-
skap utanfér gruppen av medlemmar i den
centrala foran i rérelsen och blir mer och
mer perifera. Eftersom vinner och familj
finns kvar i organisationen menar Beck-
ford att det for de allra flesta ér svart att
helt bryta med organisationen. Trots dessa
forflyttningar ut i periferin och vissa ute-
slutningar tenderar de fore detta vittnena
att inte éverge organisationens virderingar
och generella ideologiska dogmer (ibid.).
Aven Bromley (1997) papekar att uttride
ur nya religidsa rorelser inte nddvandigtvis

innebdr ett avslut pa relationen mellan indi-
viden och rérelsen. Det 4r svart att gora ett
avslut pa det individuella planet och dirfér
ar det ganska vanligt att fore detta medlem-
mar organiserar sig i fore-detta-medlems-
grupper for att soka stéd hos varandra.

Processmodeller

Fuchs Ebaugh (1988a) har utformat en
allmin processmodell om utgangen ur en
roll. Hon delar in processen i fyra faser:
Den firsta fasen borjar med att den fore
detta beskriver tillfillet d& han eller hon
borjar tvivla pa sina rollataganden. Tviv-
len uppstar av olika orsaker. Det kan vara
organisatoriska fériandringar i den sam-
manslutning man verkar i, »utbriandhets-
symtome, forandringar i dktenskap eller
dvriga relationer som man befinner sig i.
Dessa tvivel leder till ett motsigelsefullt
beteende, cuing behaviour, som till en
bérjan dr omedvetet men som indikerar
missnéje med den aktuella situationen (se
dven Fuch Ebaugh 1988b). Den andra fasen
karaktiriseras av att individen bérjar soka
andra alternativ. Vid detta tillfille tenderar
det motsigelsefulla beteendet att bli mer
medvetet och fungerar som forstirkning av
tidigare tvivel. I denna fas dr omgivningens
reaktioner mycket betydelsefulla. Negativa
kommentarer kan komma att forsena eller
rent av avbryta utgangsprocessen. Tvivla-
ren brukar i denna situation rikta blicken
mot alternativa referensgrupper och bérjar
i sin fantasi att préva nya roller som ett sitt
att férbereda sig for det slutliga beslutet. I
det tredje stadiet, kallat turning point, viand-
punkten, mobiliseras och fokuseras upp-

Socialvetenskaplig tidskrift nr 3-4 « 2009

392



mirksamheten pa det faktum att den gamla
rollen inte lingre dr eftertraktansvird. Det
fidirde stadiet i utgangsprocessen gar ut pa
att skapa sig en ex-roll, en fére-detta-roll.
Faktorer som paverkar utgingsprocessens
utstriackning i tid 4r bland andra reversibi-
litet, hur definitivt beslutet 4r.

Fuchs Ebaugh (1988a) fann att om beslu-
tet var definitivt sa tog beslutet om utgang
lingre tid och individen var ofta mer med-
veten om konsekvenserna av sitt agerande.
Beslutet var ocksa mer centralt f6r indivi-
dens egen identitet och brukade resultera
i storre upprérdhet fran omgivningens sida.
Det gav dven efterverkningar fér individens
hela livssituation och innebar ofta en for-
andring i flera andra av individens roller. De
individer som i intervjuerna beskrivit dessa
definitiva utgangar tillignade sig snabbare
en roll som en fére detta. De angrade sig
ocksa mer sillan dn de som var mer tvek-
samma.

Fuch Ebaugh (1988a) har inspirerat flera
svenska processforskare. Hedin och Mans-
son har beskrivit kvinnors vig ut ur prosti-
tution (1998) och Enander (2008) har skild-
rat hur processerna ser ut fér kvinnor som
limnar valdsamma min.

Den process Skonovd (1981, 1983)
beskriver bestar av sju pa varandra f6ljande
steg och innefattar: (1) Banden till den reli-
gidsa gruppen blir avbrutna eller neutra-
liserade. (2) Situationen far individen att
kinna spianning och/eller ifragasitta sin
religitsa tro eller ataganden. (3) Individen
borjar reagera pa detta genom att reflektera
dver sin tro, erfarenheter och relationer for
att pa nagot sitt dverkomma dissonansen.
(4) Om forscken misslyckas leder det till
att personen blir generellt desillusionerad.

(5) Nér det blir klart for personen (genom
en kritisk hindelse, noggrant resonerande
eller nagon praktisk hindelse) att dessa
problem inte kommer att I6sas inom den
befintliga religionens kontext, kommer
individen att fysiskt frigéra sig fran grup-
pen. (6) Nir den enskilde framgangsrikt har
dvervigt tankar om att atervinda, floating,
riadsla, skuld, meningsléshet och depres-
sion kommer denne i fas (7) att anta en
identitet, livsstil och virldsbild som ir fri
fran den tidigare religiosa tillhérigheten
(ibid.). Begreppet floating ser Skonovd som
tiden efter avhoppet och ér en slags liminalt
tillstand mellan tiden som en fullvirdig
medlem i den religidsa rorelsen och tiden
som en person utan paverkan av rorelsens
virdesystem (ibid.). Wright (1987) anvin-
der sig av begreppet nir han i sitt material
om avhoppare fran Enighetskyrkan, Hare
Krishna och Guds barn konstaterar att
ungefir 40 procent av avhopparna hade
varit floaters under en tid medan elva pro-
cent av dem fortfarande var det.

Wright (1983, 1984, 1986, 1987, 1988,
Wright & Piper 1986) har studerat utgangs-
processer hos frivilliga avhoppare fran Enig-
hetskyrkan, Hare Krishna och Guds barn/
Familjen. Wright identifierar i fas ett fyra
kallor till desillusion, som sitter iging pro-
cessen mot ett avhopp: a) ett avbrytande
av medlemmarnas isolering fran den omgi-
vande virlden, b) utvecklandet av icke-
officiella och oreglerade nira relationer, c)
upplevelsen av utebliven framgang i utveck-
landet av social férindring, d) inkonsekvens
i vad ledarna gor och idealen de represen-
terar. Wrights resultat dr motstridiga mot
Galanter (1983) som havdar utifran sin
studie av Enighetskyrkan att just kontrollen
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av medlemmarna var den storsta orsaken
till avhopp (se dven Lewis & Bromley 1987).
[ fas tva, frigorelsefasen beskriver Wright
(1988) att individen sdker ytterligare sti-
mulans eller berittigande fér att ge sig av
fran rorelsen. De berittiganden som man
anvinder i fasen kallar Wright for under-
ordnade faktorer och bland dessa finns
ursprungsfamiljen, att atervinda till skolan
och undersckandet av alternativa religiosa
trossystem. Wright (1988, 1987) menar
att det inte #r troligt att de underordnade
faktorerna ensamma orsakar avhopp men
i samband med en triggande episod (fran
fas ett) kan de fungera som en starkt legiti-
merande kraft. I fas tre viljs sa strategi for
avhoppet. Den slutliga fjirde fasen i frigs-
randet involverar en social omorientering.
Familj, universitet, college, arbete eller en
traditionell religits grupp 4r de primira
kanalerna for atervindande. Wrights forsk-
ning dr svar att direkt relatera till Jehovas
vittnen eftersom deras forsamlingar, till
skillnad fran de grupper Wright under-
sokt, har spridda aldrar. Dessutom lever
inte medlemmarna inom Jehovas vittnen i
kollektiv. Vidare dr ofta hela familjen och
ibland &ven sldkten med i organisationen.
Att di anvinda familjen for losgorande i
utgangsprocessen 4r inte mojligt. Anda
ar den stegvisa processen intressant och
har flera aspekter gemensamt med Fuchs
Ebaughs (1988a) processmodell.

Metoder och material

Artikelns material bestir av upprepade
intervjuer med tio avhoppade och tio aktiva
Jehovas vittnen och informella samtal med

aktiva och fére detta medlemmar i Jehovas
vittnen. Till grund fér analysen finns ocksa
en dagbok, skriven under fyra ar fore upp-
brottet med Jehovas vittnen. Dagboken
bestod av 108 sidor maskinskriven text.
Dagboken analyserades genom en emotio-
nell innehallsanalys dir texten delades in i
olika delar utifran férfattarens kinslomas-
siga fokus. Resultaten fran dagboksanalysen
stilldes sedan i relation till den processmo-
dell som utarbetats utifran intervjuerna. De
intervjuade personerna som vid intervijutill-
fallet var aktiva Jehovas vittnen var halften
kvinnor och halften mén. Aldern var spridd
mellan 20 och drygt 70 ar. De intervjuades
roll i férsamlingen och tid i organisationen
varierade ocksa stort. Den yngste medlem-
men av de intervjuade i denna grupp lit
dépa sig mellan de tva intervjuerna och den
ildste hade varit medlem i ungefir 50 ar. I
gruppen ir fyra uppvuxna inom Jehovas
vittnes familjer och sex har konverterat som
vuxna.? Av de avhoppade varierade aldern
mindre. Fyra av de intervjuade var mellan

2 Av gruppen fanns en man som vuxit upp med
en forilder som var Jehovas vittne (forildrarna
bodde ihop). Jag placerar denne person i grup-
pen som »uppvuxna inom organisationen«
eftersom han gick pa méten, sjilv var aktiv och
hade sin identitet dir. I gruppen finns en man
som under uppvixten hade en mamma som
liste med Jehovas vittnen. Han sjilv tog del
till viss del av undervisningen men lit aldrig
sig ddpas. Han atervinde till de religidsa studi-
erna och forsamlingslivet i den senare delen av
20-arsaldern varfor jag placerar honom i grup-
pen vuxenkonvertiter. Det finns ocksa en man
som lit dopa sig tillsammans med sina férildrar
i tonaren. Honom placerar jag dven i vuxenkon-
vertit-gruppen eftersom han hade syskon som
valde att st utanfér.
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20 och 30 ar och fyra kring 50 &r och av de
kvarvarande tva var en i 40-arsaldern och
den andra i 60-arsildern. Medlemmarnas
roller i organisationen representerades av
vanliga foérsamlingsmedlemmar, ildstebro-
der, dldstebréders fruar, bitradande tjénare
(assistenter till dldstebréderna) och hjilp-
pionjérer (en pionjir gar i tjdnsten, dvs. mis-
sionerar minst 70 timmar i manaden, en
hjélppionjir viljer att vara pionjir nagon/
nagra manader per ar). Av de avhoppade
intervijuade var fyra kvinnor och sex min.
Av de avhoppade Jehovas vittnen som inter-
vjuades var sex uppvuxna inom organisa-
tionen. De avhoppade vittnena hade under
medlemskapet haft olika roller, pionjirer,
hjalppionjirer, dldstebrdder, assistenter. En
tidigare betelit fran det svenska Betel (omra-
deskontoret i Sverige) fanns dven represen-
terad.> Access till aktiva Jehovas vittnen
fick jag genom att kontakta en férsamling
inom Jehovas vittnen. Min o6nskan om
interviuer diskuterades mellan nagra alds-
tebroder och direfter gick de med pa att
férmedla kontakt till tio medlemmar som
jag skulle fa intervjua. Naturligtvis gar det
att kommentera att dldstebroderna sikerli-
gen valde ut personer de ansag skulle repre-
sentera organisationen vil i en akademisk
studie. Men att fa tag pa andra Jehovas vitt-
nen for att genomfora intervjuer skulle vara
oméijligt eftersom alla beslut om medverkan
i aktiviteter utanfor organisationens egen
regi gar genom forsamlingens eller organi-

3 »Betel« heter organisationens kontor, oavsett
om det dr huvudkontoret i Brooklyn, New York
eller omradeskontoret i Arboga, Sverige. En
betelit dr en person som arbetar pa ett Jehovas
vittneskontor, ett Betel.

sationens ledare. Genom att stilla de aktiva
vittnenas berittelser mot de fore detta vitt-
nenas berittelser var min foérhoppning att
eventuella svart- eller vitmalningar skulle
kunna balanseras. De fére detta medlem-
marna fick jag tag pa via avhopparorganisa-
tioner, via sndbollsmetoden och via vinners
avligsna kontakter. Intervjuerna och dag-
boken var en del av empirin som anvindes i
avhandlingen Att bli, att vara och att ha varit
— omingdngar i och utgdangar ur Jehovas vitt-
nen (Liedgren Dobronravoff 2007).

Var interviu tog mellan en timme och
tvd och en halv timme. Det gjordes tva
intervjuer med varje intervjuperson. Inter-
vjuerna bandades och skrevs ut ordagrant.
Vidare har de analyserats genom att ater-
kommande teman uppmirksammats och
koncentrerats. Empirin bestar till stérsta
delen av berittelser. Berittelser ar alltid
konstruktioner. Personerna som intervjuats
viljer att i intervjun ge en berittelse med
vissa karaktiristika, de viljer att framhiva
vissa saker pa bekostnad av andra allt uti-
fran den intervjuades eget behov (Gabriel
1991). Vad intervjupersonerna framhiver
beror pa hur de vid tillfallet erfar minnet
vilket dr format av upplevelser, bearbet-
ningar, minnets svaghet och mycket annat.
Jag har forsokt att blanda urvalet utifran
alder, kon, position i organisationen, utbild-
ning men #ven, som jag tidigare nimnt
genom att jamféra mellan avhoppare och
aktiva Jehovas vittnen. I den hir artikeln
kommer material och slutsatser fran frimst
avhopparna att framtrida, dven om det i
den analytiska processen har stillts mot
berittelserna av de aktiva Jehovas vittnen.
Hydén (1997) menar att en berittelse alltid
pressar undan en annan berittelse och
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genom att dven intervjua aktiva Jehovas
vittnen majliggdrs en nyansering av berit-
telserna. I den féljande presentationen ater-
ges Jehovas vittnen med namn som bérjar
pa A och de fore detta Jehovas vittnen pre-
senteras med namn som borjar pa F. Dag-
boksforfattaren aterges som Hikan.

Kontextuell forstaelse

De krafter som &r i vardande fér en person
som funderar pa att limna Jehovas vittnen
har jag bendmnt uppbindning och avskdrm-
ning. Det ir faktorer som har paverkan pa
medlemmar. Vid héga viirden gor de utgangs-
processen svarare. For att fa en forstaelse av
utgangsprocessens krafter och betydelser ér
det viktigt att ha kunskap om dessa faktorer.

Uppbindning Avskirmning
Nérhet och vanskap Arbetssituationen
Bekrdftelse 'Stdngda dorrar’

Uppbindning/avskdrmning

Vil som medlem i Jehovas vittnen finns det
faktorer som medverkar till att intervjuper-
sonerna blir allt mer uppbundna av organi-
sationen. En uppbindande faktor dr nagot
som knyter personen nirmare till organisa-
tionen. Den forsta av de uppbindande fak-
torerna dr Ndrhet och vinskap. Hir asyftas
den gemenskap och kinslomissiga bind-
ningar som uppstar mellan medlemmarna.
Begreppet Bekriiftelse handlar om de méijlig-
heter som finns till att bli sedd inom férsam-
lingen for de insatser intervjupersonerna

gor for sin tro. Dessa tva faktorer bidrar till
att binda upp dem till organisationen.

En avskdrmande faktor avskidrmar med-
lemmen fran det omgivande samhillet.
Arbetssituationen syftar till att beskriva
hur arbetsplatser med manga vittnen och
dven koncentrationen av Jehovas vittnen i
vissa yrkesgrupper har funktionen till att
avskilja individen fran omvirlden. 'Stingda
dérrar’star for de stingda méjligheter som
organisationen indirekt bidrar till genom
de rad och normer som presenteras for
medlemmarna. Bade uppbindning och
avskirmning har funktionen for individen
att denne betraktar livet i organisationen
som alltmer oumbirligt. Nedan kommer jag
mer utforligt att beskriva faktorerna.

Nirhet och vinskap

Albert berittar om nirheten till férsam-
lingsmedlemmarna som han kinner: Man
far ju ett annat forhdllande tll... som vi
kallar det, brider och systrar. Man blir...//...
andliga syskon och ... blir vildigt néra var-
andra .... Oppenhjértig, man delar de stora
malen i livet. Albert tar upp den nirhet
mellan medlemmarna som #r ett resultat av
att de beként sig till samma tro.

Nirheten till varandra gor ofta att med-
lemmarna har svart med umginge med per-
soner dir det saknas nirhet och en gemen-
sam virdegrund. August forklarar varfor
han hellre umgas med personer som delar
hans tro istillet for studenterna vid univer-
sitetet dir han studerar: Konflikterna blir
sa stora ndr det gdller vissa omrdden ... De
pratar [i klassen] hela tiden om sina fester
som jag inte deltar i ...//..Jag har inget att
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tillfora diskussionen och jag far ingenting ut
av den. Det ir litt att forsta att August far
mer utbyte av umginge inom Jehovas vitt-
nen 4n med minniskor som inte delar tron
eftersom normer och virderingar bryter av
mot det omgivande samhiillet.

For de allra flesta, uppvixta och dépta
som vuxna, dr den sociala och andliga
gemenskapen en stark orsak till att stanna
kvar i organisationen. Att en utgang ur orga-
nisationen omfattar en férlust av nirhet och
vinskap bekriftas av flera av avhopparna.
Samtidigt som en uteslutning medfér en
férlust av vdnnerna i organisationen inne-
bir ett medlemskap ett avbrytande av
manga av de vinrelationer som det blivande
vittnet har utanfér organisationen. Ameli,
som under tiden mellan intervjuerna déper
sig, berdttar att hon inte umgas mycket
med sina gamla vinner: Helt plétsligt har
man ingenting gemensamt lingre. Innan,
M..pratade vi sex och pojkar, mode och
kldder...//. Vilket nu kéiinns vildigt tomt.

Den nirhet och vinskap som finns
mellan medlemmarna i organisationen dr
nagot de far klara sig utan vid en eventu-
ell utgang, det dr nagot som gors klart for
medlemmarna vid intridet. Trots denna
vetskap kan det vara svart fér medlemmen
att Sverblicka konsekvenserna och for en
del blir det verklighet férst nir de befin-
ner sig i situationen. Felicia berdttar om
vad som skedde efter hennes uttride: ..//...
alla néra och kdra inom Jehovas vittnen
miste jag i ett slag. Det var lika bra att jag
flyttade frin orten ....//... for det var hemskt,
att méta dem pd gatan och de tittade ner i
marken. Att inte lingre bli sedd av personer
som hon tidigare betraktat som nirstaende
upplevde Felicia som svart. Frank berittar

om hur han funderade infér avhoppet: ...
jag kéiinde att om jag inte tycker detta till 100
procent, dd ska jag inte vara med....//... Men
jag ville dndd inte ldmna, for det skulle bli sd
jobbigt med sléikt och kompisar och sant for
de skulle inte kunna ha ndgon kontakt med
mig. Frank hade, pa grund av relationerna,
svarigheter att limna organisationen, trots
att han inte hade tron lingre. Fredrika anser
att livet i organisationen var bra fér familjen
och att hon upplevde det sociala livet i for-
samlingen som positivt: Ja, jag saknar mina
vinner naturligtvis, och min syster ...//....
Vi hade det bra néir vi var ddr, jag lingtade
aldrig dérifran. Ungarna hade en jdttebra
uppvdixt och vi hade mdnga vinner och sd.
Hékans stora problem nir han skulle ga
ut ur organisationen var att hans fru och
barn var medlemmar och att han inte ville
limna rérelsen utan dem. Av de avhoppade
vittnena har tre haft dépta barn i organisa-
tionen. I samtliga fall har barnen ocksa gatt
ut ur organisationen vid ungefir samma
tidpunkt som férildrarna. Att ingen av
avhopparna haft barn som fortsatt att vara
medlemmar i organisationen nir forild-
rarna gatt ut indikerar att det mojligtvis
finns fler medlemmar som Hakan i orga-
nisationen, som bidar sin tid tills tillfille
ges da hela familjen kan ga ut. Detta efter-
som det skulle innebira en alldeles for stor
kianslomissig kostnad att limna familjen
och inte kunna ha kontakt med dem. Det
ar ocksa troligt att chansen aldrig kommer
for en del tvivlande medlemmar som da far
leva resten av sina liv med en livslogn efter-
som ett avhopp/uteslutning skulle innebira
alltfér kostsamma konsekvenser for dem.
Felix som #r uppvuxen i en Jehovas vitt-
nesfamilj berdttar om sitt krympta nitverk
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efter utgangen. Fran att ha varit en person
med manga sliktingar stod han plétsligt
ensam:

Det som var jobbigt var vdl ... // ... jag hade
en extremt stor sléikt. Den uppgdr nog till
en 80 personer med kusiner och morbrider
och... och alla dr med [i Jehovas vittnen]
utom en kusin som dr utesluten. Men han
vill inte ha ndtt med mig att gora for han
anser fortfarande att det dir sanningen.

P4 grund av att Felix tagit avstand fran tron
och begirt uttride ur organisationen vill
ingen av hans sliktingar ha nagon kontakt
med honom.

Bekriftelse

[ organisationen finns majligheter till status
och erkinnande fér medlemmarna, enligt
intervjuerna. Mest valméijligheter star till
forfogande fér mannen som kan bli éldste,
bitridande tjanare, pionjir och betelit. Kvin-
nor kan bli pionjirer. De kan ocksa bli bete-
liter, men bara om de #r gifta och maken
ocksa #r betelit. Kvinnor far dven erkin-
nande genom att deras make har en position
och att de dr stddjande fruar. Felix berittar:

.. Det gadr inte att komma ifrdn. Ar du bitri-
dande eller dldste eller pionjir, dda har du
biittre status. Dd fdar man bérja hdlla tal...
//... folk ser upp till en pd ett annat sditt. Sd
det var en liten kick ... //... // De flesta kvin-
nor, det dir ju de som utfor det mesta arbe-
tet med att gd i tjidinsten. Som min fru som
blev pionjdir till exempel. Det dir ju ocksa lite
status, dd kan man efter ett dr gad pionjcir-

skola... sen dir det mdnga kvinnor som gor
en slags karridir som duktiga dldstefruar.
Det dir ju lite finare dd. Att ens man dr
dldste, och att man stéttar honom och stiiller
upp for honom och sa ... //... Min frus kompis
gifte sig med en pd Betel i Arboga.... Dd fick
hon komma dit. Det var ocksd lite fint.

Inom organisationen finns méjligheter till
bekriftelse genom att dgna tid at férsam-
lingen eller férsdka virva nya medlemmar.
Denna bekriftelse fran andra medlemmar
menar Hakan dr forforisk. Hakan skriver
i sin dagbok: Var i X-stad och hdll foredrag.
Den konstiga kénslan av vilbehag infann
sig och det jag tinker gora var sd fidrran.
Hakan menar att de kiinslor av vilbehag som
rollen som #ldste ger honom strider mot det
han egentligen vill, bort fran organisatio-
nen. Filip berittar om den mojliga karridren
i Jehovas vittnen: En del vdljer ju att gira det
som en karridr, de kdnner att de blir ndgon-
ting néir de kan arbeta upp sig i organisatio-
nen. De har oftast satsat hela sitt liv.

Arbetssituationen

De rad organisationen ger sina medlem-
mar gillande yrkesval ér att arbeten utan
for mycket engagemang och utbildning,
som ger dem mdjlighet att ligga tid och
energin pa tron ir att foredra (Jehovah's
Witnesses 1999, 1998, 1982). Det har lett
till att manga vittnen arbetar med enkla
manuella arbeten. Av de aktiva vittnen jag
intervjuat studerar tva pa hdgskolan och en
har hogskoleutbildning. Av de kvarvarande
sju arbetar eller arbetade (nagra dr nu pen-
sionirer) alla med arbeten som inte kriver
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nagon lingre utbildning och bara en har
ett arbete som kriver kontinuerlig och nira
kontakt med minniskor. Bland de fére detta
vittnena som jag intervjuat har alla utom en
vid tiden fér sitt medlemskap haft arbeten
som inte krivt ndgon lingre utbildning eller
forutsatt kontinuerlig och nira kontakt
med andra. Felix var av de fére detta vitt-
nena ensam om att under den sista tiden
som medlem arbeta pa en arbetsplats domi-
nerad av Jehovas vittnen. Av de intervjuade
aktiva vittnena arbetar Alfred, Adam och
Alexander pa arbetsplatser dir det finns
manga kolleger som 4r vittnen. Alfred arbe-
tar pa en liten firma dér halften av perso-
nalen ér Jehovas vittnen. Alexander arbetar
pa en arbetsplats dir foretaget dgs av ett
Jehovas vittne och dir majoriteten av per-
sonalen #r vittnen. Genom att vara flera
vittnen pa samma arbetsplats kan medlem-
marna vara ett stdd for varandra.

»Stodete i arbetssituationen far #ven
andra konsekvenser. Om man borjar tvivla
pa tron kan stodet upplevas som kontroll.
Felix ger sin forklaring till varfér han blev
sjukskriven:

Utmattningsdepression.... det var vl egent-
ligen inte for att jag hade jobbat mycket utan
mer psykiskt. Jag hade borjar ... //.. ifrdga-
séitta mycket. Och sen jobbade jag bara med
vittnen, och kunde inte prata med ndgon
av dem. De undrade varfor jag inte gick pd
métet ... tog jag upp en diskussion sd gick de
till éildstebriderna och telefonen ringde i ett.
Jag fick magsdr:

Genom att varken pa fritiden, pa arbetet
eller hemma kunna tala fritt om sina tvivel
och om vad han kinde utvecklade Felix till

sist bade magsar och »utmattningssym-
tome«. Nér han senare tog steget och begirde
uttridde innebar det problem pa andra omra-
den: Det har ju blivit jobbigt naturligtvis.
Dels med att jag forlorade mitt jobb. Jag hade
ocksd ett eget kontrakt hos en firma, som
jag forlorade pd grund av att den jag hade
kontraktet for ocksd var vittne. Eftersom
Jehovas vittnen inte fir prata med uteslutna
gar det inte att arbeta ihop. Men det finns
vinster med det nitverk av ideologiskt lik-
riktade medlemmar organisationen erbju-
der. Adam har ett eget foretag dér han av 14
anstillda hade tre vittnen anstillda. Adam
berittar: Jag har varit egen foretagare i 25 dr
och har mdrkt att ... det dr bist att anstdlla
Jehovas vittnen, for de verkar vara drligast.
Vi har haft storst problem med dem som... //
... Som varit utanfor vdr organisation. Aven
om Adam inte kraver att de som arbetar for
honom #r vittnen siger han att han foéredrar
anstillda som #r av samma tro. Nir Alfred
flyttade till X-stad hade han inga svarig-
heter att fa jobb i en stidfirma dgd av ett
vittne i den nya grannférsamlingen. Det
finns i organisationen ett nitverk av arbets-
givare och arbetstagare i stid- och fénster-
putsbranschen som gor att medlemmar i en
vinskaplig anda litt kan skaffa sig ett arbete
eller soka anstillda till sina foretag.

Stéingda dorrar’
Alfred svarar féljande pa fragan om han
angrar att han inte fortsatte sin utbildning

efter hogstadiet:

Nej, det gir jag faktiskt inte. For att jag tycker
att ... dels sd har jag haft sd bra jobb hela
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tiden ... //... jag har haft en sdan himla frihet.
Jag har insett det for ganska linge sedan att
den friheten jag har, den dir viird mycket, pd
mdnga séitt. Jag har fortfarande vildigt bra
villkor, dven om jag pd pappret jobbar heltid
sd kan jag vara ledig varje onsdag. Jag kan
sluta tidigare mdnga dagar, speciellt nu pd
sommaren. Jag gor klart mitt jobb och sen
gar jag hem och tar med mig frugan och dker
till stranden. Dd kédinns det béttre.

Alfred framstiller sin brist pa utbildning
som nagot positivt, ndgot som resulterat
i att han har haft en stor frihet genom de
enkla arbeten som han har haft. Han siger
att nir han slutat sitt »jobb« fér dagen
aker han hem och himtar sin fru och de
aker till stranden, men tilligger: Dd kdnns
det biittre. Jag tolkar hans berittelse som
att han inte dr helt néjd med sin arbetssi-
tuation, men att livet utanfor arbetet ger
honom tillfredstillelse som viger upp de
forsakanden han maste gora. Detta 4r tyd-
ligen dnda inte tillrackligt. Mellan intervju
ett och tva byter Alfred arbete till ett for-
modligen mer vilbetalt jobb som forsiljare.
Att byta yrke fran stidare till férsiljare gor
han vid 26-ars alder utan nagon storre sva-
righet. Men hans bristande utbildning ger
honom ingen stérre valfrihet vid framtida
yrkesbyten. Filip berittar om de forlorade
chanserna i samhallet utanfér Jehovas vitt-
nen vid ett lingre medlemskap:

Att ldmna Jehovas vittnen betyder att de
inte har ndgon vettig position i samhiillet.
Ofta har de vildigt enkla jobb. Det kan
vara brevbiirare, att stida, det dr vildigt
vanligt — lokalvdrd i olika former. De har
sma firmor de hdller pda med. Men det dir ju

ingenting som kan bli ndgon framtid egent-
ligen.

Genom att inte utbilda sig, gora karridr
eller engagera sig i det omgivande samhal-
let kommer méanga medlemmar att s sma-
ningom bli alltmer hinvisade till organisatio-
nen. Det gor att ett aterviandande till ett liv
med karridr, status och en god [6n i samhil-
let utanfér Jehovas vittnen blir allt svarare,
ju lingre personen stannar. Frida som var 35
ar nir hon fjarmade sig fran organisationen,
bérjade studera pa den kommunala vuxen-
utbildningen eftersom hon inte hade nagra
gymnasiebetyg. Fyra av avhopparna saknade
gymnasiekompetens. Anledningen som de
intervjuade angav var Jehovas vittnens nega-
tiva attityd gentemot virldslig utbildning
som gjort att de valt bort att ldsa vidare.

Utgangsprocessen

Som en del i analysen har en utgdngsmodell
utarbetats dir olika faser manifesterats som
ungefirliga perioder personerna gar igenom
nir de limnar rorelsen. Processmodellen
sasom jag tecknat den nedan ir inte med
nddvindighet kronologisk. Tiden en individ
behover i de olika faserna varierar stort. Av
materialet utlises att det fér medlemmarna
ir nodvindigt att bearbeta varje fas for att
i slutdndan inte kvarsta i Jehovas vittnens
tankeuniversum. Utgangsprocessen ter
sig, till skillnad mot ingangsprocessen som
mindre tydlig i strukturen vilket kan bero
pa det stéd man har av férsamlingsmedlem-
mar vid en ingang (Bromely 1997, Davidman
& Greil 2007, Fuch Ebaugh 1988a, Liedgren
Dobronravoff 2007).
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De faser i utgangsprocessen som jag har
kunnat identifiera ir foljande: olika grader
av tvivel, provning av tvivel, vindpunkter,
olika beslut, olika steg i verkstilligheten,
floating och relativ neutralitet. Nedan en

idealtypisk modell av utgangsprocessen:

Faser

1. Olika grader

av tvivel

2. Prévning av
tvivel

3. Viandpunkter

4. Olika beslut

5. Olika stegi
verkstilligheten

6. Floating

7.Relativ neutra-
litet

Kommentar

Olika grader av tvivel
fsrekommer under hela
uttridesprocessen

Intervjupersonerna gor
nagon form av prévning
av tvivel.

I forskningen brukar
man tala om olika typer
av vindpunkterien
uttrddesprocess. Vissa
vandpunkter har stdrre
betydelse @n andra, och
blir avgdrande fér om
medlemmen ska stanna
kvar i organisationen
eller inte.

Olika beslut tas under
uttridesprocessen.
Vissa dr mer avgdrande
dn andra.

Besluten kan verkstéllas
paolika sitt och i olika
steg.

Tankar som medlem-
marna har kring ridsla,
skuld, meningsloshet
och tankar om organisa-
tionens paverkan i olika
stadier av uttridespro-
cessen.

Intervjupersoner har
kommit éver sina kins-
lor gentemot organisa-
tionen och en relativ
neutralitet intrider.

Olika grader av tvivel

Det som utldste utgangsprocessen hos
mina informanter var att de upptickte bris-
ter i ideologi, att de hade arbetat mycket
och var uttréttade, att de upplevt for hogt
stillda krav fran organisationen eller rea-
gerade pa beteendet hos de andra medlem-
marna i organisationen. Féljderna i samtliga
fall blev att medlemmarna bérjade kinna
tvivel. Vissa tvivel ar starkare dn andra.
Intervjuerna indikerar att de som har vixt
upp inom organisationen hade littare att
bérja tvivla, formodligen eftersom de sjilva
i grunden inte tagit stéllning for tron nér
de lit dopa sig. Det kan ocksa vara sa att
de aldrar i en minniskas liv nir ifragasit-
tande dr mer vanligt (ungdomsaren) dven
far genomslag i utgangar hos Jehovas vitt-
nen. Albrechts et al. (1988) forskningsre-
sultat stédjer den tolkningen. Tvivlet, som
foregar det slutgiltiga beslutet har enligt
de intervjuade infunnit sig mellan ett och
sex ar innan sjilva avhoppet. Men det finns
ocksd exempel dir tvivlen uppkommit
veckor fore beslutet — i Felicias fall atta
veckor. I »Hakans« fall uppkom tvivel 19 ar
fore beslutet.

Filip berittar att hans forsta tvivel
infann sig nir han arbetade pa Betel. Efter-
som han alltid varit historieintresserad
liste han mycket av organisationens #ldre
litteratur som fanns i biblioteket pa Betel.
Han berittar:

Jag borjade lisa mycket av den gamla litte-
raturen, som alltsd dr frin seklets borjan...
/... Det gjorde att jag birjade fundera. — Det
stdmmer inte riktigt hir! De har dndrat
sd oerhirt mycket. Jag folide frdagor, kunde
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folja deras gamla drgdngar... //. och sdg hur
mycket som dndrats. Sd jag borjade ifrdga-
sdtta. Mer och mer stdllde jag frdgor... //...
jag borjade samtala med ndgra vinner
inom organisationen, vittnen ... // ... Vi blev
som en liten grupp som bérjade sitta och
resonera. ... //... till en bérjan fick jag hdlla
det hemligt for min ddavarande fru.

For Filip skapar de forandrade bibeltolk-
ningarna over tid, i kombination med att
organisationen alltid hiavdat att de har san-
ningen, férvirring och tvivel: Hur kan san-
ningen fordndras sd ofta? Flera fore detta
vittnen berittar om deras upptickt av
inkonsekvenser mellan organisationens sitt
att anvinda bibelcitat som de upptickt
genom studier av Bibeln péa egen hand. I en
kontext dér riktlinjer fér hur man ska leva
och tydliga ritt och fel regelbundet instru-
eras genom organisationens skrifter blir
sadana inkonsekvenser mer betydelsefulla
an det skulle vara for en individ i det omgi-
vande samhillet. Att man sen inte far dis-
kutera inkongruenserna i bibeltolkningar
ar i och for sig konsekvent i organisationens
grundsyn dar de har patent pa sanningen.
Samtidigt gor forbudet att diskutera inte
att tvivlen upphér. Frej, Fanny och Frida
bekriftar forutom Filip att deras tvivel
handlat om dessa fragor. Om en medlem
uttrycker tvivel ska denne anmiilas till de
dldste och ett kommittéforhor foljer dar
medlemmen maste erkdnna att de har gjort
fel pa grund av svaghet i tron. For att slippa
att bli anmilda kunde Filip och Hakan inte
diskutera sina tvivel med sina fruar.
Fredrika kinde tvivel nir hon horde de
dldste predika om 6dmjukhet, samtidigt
som de kunde utesluta 15-16 driga barn

med oonskat beteende istdllet for att hjdlpa
dem. Hon kunde inte forsta att uteslut-
ning av barn skulle vara kirleksfullt. Fred-
rikas funderingar och tvivel kan relateras
till Wrights fjarde punkt av skal till tvivel:
en slags upplevelse av inkonsekvens i vad
ledarna gor och idealen de representerar
(Wright 1983, 1984, 1986, 1987, 1988,
Wright & Piper 1986). Frank berittar att
han triffade en flicka nir han gick i gym-
nasiet som blev hans férsta kirlek. Hon var
inte ett vittne och hade heller inga &nsk-
ningar om att bli det. Den unga kirleken
uppmirksammades av dldstebréderna som
tvingade honom att gora slut med flickan
med motivet att hon kunde vara skadlig fér
honom. Besvikelsen och den olyckliga kér-
leken initierade Franks tvivel.

Fred kom allt mer att dra sig undan fran
organisationen nir han férstod att han inte
kunde kontrollera sig enligt de beteende-
regler som organisationen hade faststillt.
I det hir fallet handlade det om otillaten
masturbation. Han tog upp dmnet med
dldstebréderna nagra ganger Radet han
fick var att hiarda ut, vilket inte hjilpte nar
lusten vaknade. Egentligen ifragasatte han
inte organisationens regelverk utan bara sin
egen formaga till kontroll. Tvivlet riktades
mot den egna personen. Nar han vid ett
tillfille flyttade tog han inte kontakt med
den nya forsamlingen eftersom han kinde
sig ofullkomlig. Forst manga ar efter fjir-
mandet fran organisationen och efter att
pa olika, icke framgangsrika sitt, forsokt
att undertrycka tankar om sin oférmaga
till kontroll bérjade Fred att ga i psykote-
rapi. Han berittar att han da fick klart for
sig vilken roll kraven inom organisationen
har spelat for hans liv. Flera av avhopparna
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tror att antalet avhoppade/uteslutna pa
grund av ofrmaga att kontrollera sitt bete-
ende ir stérre dn det antal som limnar
rorelsen av andra orsaker.

Frida berittar att hon tog ett initiativ att
samlas fér en pic-nic fest pa midsommaraf-
ton. Initiativ till stora fester ska férankras
hos ildstebroderna, det har flera intervju-
personer berittat. Resultatet av festinitiati-
vet blev att dldstebréderna kriavde att Frida
stillde in festen, vilket, hon uppger ckade
besvikelsen och tvivlet hos henne. Samti-
digt gar det inte att undga att konstatera att
Frida pa ett, formodligen omedvetet sitt
sokte provokationen. Hon visste sikert att
festinitiativ skulle férankras, att sedan vilja
midsommarafton som festdag i en organi-
sation som avsiger sig allmdnna festligheter
gor att det kan g att tolka Fridas handlande
som ett cuing behaviour (motsigelsefullt
beteende). Fuch Ebaugh (1988a) pratar om
cuing behaviour som beteenden som indi-
kerar individens tvivel, &ven om det fortfa-
rande dr omedvetet.

Felicia och Frida beskriver att de gjorde
allt f6r att vara organisationen till lags
genom att gd manga timmar i tjansten sam-
tidigt som Felicia arbetade heltid och Frida
bade forvirvsarbetade och tog hand om sin
familj. De upplevde att det aldrig var till-
riackligt, utan de férvintades hela tiden
gdra mer. Bade Felicia och Frida menar att
de i efterhand har insett att de var utar-
betade och att tvivlet till viss del grun-
dats pa att de var sa slitna. Fuchs Ebaugh
(1988a, 1988b) lyfter, i sin forskning om
nunnor som limnar sina katolska ordnar,
fram tvivel som initierats av »utbrindhet«
och kinslan av att inte ricka till. Denna
form av hard kontroll och héga krav pa

medlemmarna gjorde inte att organisatio-
nen kunde férhindra avhopp. Kontroll och
krav motverkade inte avhopp for Fuchs
Ebaughs nunnor, inte heller for Felicia och
Frida. Samtidigt finns det exempel pa mot-
satt effekt i de utrensningsaktioner som
foretagits fran Jehovas vittnens sida. Nar
manga kritiska tvivlare funnits i organisa-
tionen har manga av dessa blivit uteslutna,
normerna foér beteendet har stramats upp
och direfter har kritiken tystnat. Dogmer
som reglerar beteenden #r 4 ena sidan
viktiga orsaker till avhopp enligt Galan-
ter (1983) som studerat Enighetskyrkan.
Wright (1987) & andra sidan drar slutsat-
sen utifran sin forskning av Guds Barn,
Hare Krishna och Enighetskyrkan, att for
lite kontroll av individen startar avhoppar-
processer. Kanske gar det att férsta ovan-
stéende som att det i forsta fallet (Felicia
och Frida) var sjilva »utbrindheten« som
orsakades av krav fran organisationen som
initierade tvivel och utgangsprocess och
som i ett senare skede ledde till avhopp.*
I det andra fallet agerar organisationen
auktoritirt och lyfter bort oonskade ele-
ment vilket ger gruppsykologiska efter-
verkningar hos de kvarvarande som gynnar
foljsamhet till organisationen. I det férsta
fallet har individerna tillatits att vara och
verka i tvivel och utgingsprocess. I det
andra foregdr organisationen kritikerna
och &verraskar medlemmar som kanske
inte #r fullt mogna att ta steget ut ur orga-
nisationen just nu vilka da férmodligen
skrams till tystnad.

4 For de symptom utmattningssyndrom kan ge,
se Socialstyrelsen (2003).
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Provning av tvivel

Att ga fran tvivel till insikt innebér en oer-
hord osikerhet eftersom marken under de
intervjuades fétter skulle férsvinna om
tron inte skulle vara sann. Men tvivlen
maste dnda prévas pa nagot sitt. I Fuchs
Ebaughs andra fas borjar individen att séka
andra alternativ. Hon menar att det tidi-
gare motsigelsefulla omedvetna beteendet,
som var betecknande for steg ett, blir allt
mer medvetet. Omgivningens beteende ir,
hir mycket betydelsefullt, de presumtiva
avhopparna riktar blicken mot alternativa
referensgrupper (1988a). Hakan berittar i
sin dagbok att han soker sig till kérverksam-
het utanfér organisationen. Frida bérjade
studera och arbeta som lirare och Fredrika
bérjade dven hon att sjunga i kor. Hilften
av de fore detta vittnena liste ocksa avfdil-
lingslitteratur (kritisk litteratur om orga-
nisationen skriven av fére detta vittnen)
under tvivelstiden.

Ett annat sitt att prova tvivel har varit
att samtala. Atta av de avhoppade vittnena
hade méijlighet att diskutera tvivlen med
nagon annan som var insatt i organisatio-
nen. Fred och Felicia hade inte nagon att
diskutera sina tvivel med och tycks ha haft
en svarare tid efter avhoppet. Orsaken kan
vara att de inte kunde ventilera sina tankar
med nagon utomstaende. Felicia, limnade
forsta gangen organisationen snabbt, innan
hon hunnit grundligt ompréva organisatio-
nens fundament. Efter avhoppet vintade
hon sig att Harmagedon skulle komma
endera dagen. Forutom denna &verhing-
ande dom pratade inte hennes familj eller
gamla vanner med henne. Mojligtvis gar det
att se utanforskapet som orsak eller delor-

sak till att hon utvecklade depression och
anorexia.

Viandpunkter

Insikten om att organisationens ideologi
inte dr ratt utgdr det femte steget i Sko-
novds modell (1981). Insikten vixer fram,
enligt Skonovd, genom noggrant resone-
rande och en kritisk eller en praktisk hin-
delse. Fuchs Ebaughs (1988a) tredje sta-
dium benimns Vindpunkten och fokuse-
rar pa det faktum att den gamla rollen inte
lingre dr eftertraktansvird. Jag menar, till
skillnad fran Fuchs Ebaugh och Skonovd
att vandpunkter ocksa kan vara resultatet
av en serie hindelser. Jag menar dven, med
stdd av min empiri, att vindpunkterna
kan vara flera. Vad som intriffar i denna
fas dr att personen inte kan forlika sig med
den virldsuppfattning som han eller hon
haft. En slutlig vindpunkt infinner sig nir
en person intellektuellt och kinslomissigt
omprévar det val som denne tidigare har
gjort. Hakan upplever under sin utgangs-
process flera viandpunkter, till exempel
nir han bérjar skriva dagbok forsta gangen
eller nir han bérjar skriva dagbok fér andra
gangen. Det gar att i efterhand konstatera
att vissa vindpunkter har haft stérre bety-
delse 4n andra. Att aterigen bérja skriva
dagbok var ett betydelsefullt steg, efter-
som Hakan redan varit med om dagboks-
skrivandet, dess avsldjande och beslutet att
limna och sedan beslutet att stanna kvar i
organisationen. Han berittar i efterhand att
han visste, nir han bérjade med skrivandet
igen, att det inte lingre fanns nagon ater-
vindo. Pa nagot sitt maste han denna gang
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definitivt limna organisationen. I intervju-
erna pekas sillan nagon speciell tidpunkt
eller tillfille ut som vandpunkt. Fanny, som
ar ett av undantagen berittar:

Det var det viéirsta nér man kom pd att det
héir inte kan stémma — jag har inget liv
utanfor det hér. Jag har ingenting. Jag har
inga kompisar, jag har inget framtidshopp,
jag har ingen, nej, ingenting. Allting somjag
har haft innan dir helt borta. Det var sd jag
ténkte. Det finns inget mer. Man kan lika
gédirna ldgga sig ned och do.

Insikten om att den virldsbild som man
har haft som sitt rittesndre under hela livet
ar falsk, dr for den enskilde en traumatisk
upplevelse. Aven Frej uppger att hans verk-
lighet rasade samman nir han insag att det
han trott pa i hela sitt liv inte var sant. Men
han uppger inte nagot datum eller nagon
hiandelse i anknytning till detta. Fér 6vriga
informanter verkar viandpunkterna vara
flera kritiska hindelser, insikter och tviv-
lande tankar i samspel med en férsamling
dir tvivel betraktas »som suspekt« och dir
kontakten med kritiker undviks i det soci-
ala livet.

Olika beslut

Beslut tas vid flera tillfillen under uttri-
desprocessen och kan vara mer eller
mindre medvetna och berora saker av olika
dignitet. Likvil som beslutet kan handla
om den slutliga utgangen kan beslutet réra
sma ting som nir Hakan bestimmer sig for
att vara uppmirksam pa hur familjemed-
lemmarna forhaller sig gentemot organisa-

tionen. Beslutet kan ocksa handla om att
bestimma sig for att servera en l6gn for
att snabbt bli utesluten som i Felicias fall.
Felicia ljog nir hon berittade for dldstebro-
derna att hon haft sexuellt umginge med
en pojke utanfér férsamlingen vilket resul-
terade i att hon blev utesluten (vilket var
hennes énskan att bli).

Beslutet att g ur organisationen verk-
stills inte alltid direkt pa grund av de
sociala kostnaderna det innebiar Hakans
beslut att ga ut ur organisationen togs vid
flera tillfillen utan att han verkstillde
dem. Beslut tog han tillsammans med sin
fru den gangen, f6r flera ar sedan, da han
hade visat henne dagboken. Beslut togs
dven infor Turkietresan och slutligen nir
sonen kommer till honom och berittar om
sina tvivel och att han inte lingre vill vara
kvar i rorelsen. Felix berittar vad som lag
till grund for beslutet att begira uttriade.
Insikten som foregar beslutet kan betraktas
som en vindpunkt:

... // jag birjade fundera sd hér: — Om jag
gadr med i ett nazistparti, och stoder deras
ideologi. Och sen helt plotsligt fdar jag for
mig: 'Men, utlindska médnniskor dr minst
lika mycket viirda som vi svenskar dir.’ Men
dr dndd kvar i partiet. Dad innebdr det att
jag stodjer de dsikterna, sd linge jag inte
dppet séiger att jag inte vill ha med dem att
gora. Sa birjade jag kdnna med Jehovas
vittnen ocksd.

Beslutet att gi ur organisationen blev till
slut oundvikligt. Nir Felix forsokte disku-
tera sina tvivel med vinner i férsamlingen
blev han ifrigasatt pa grund av bristande
solidaritet. Det fanns inget utrymme fér
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diskussion. Fordelarna med att vara kvar i
organisationen gick inte att motivera med
den héga moraliska kostnad som det med-
forde att hela tiden forneka sin egen dver-
tygelse.

Olika steg i verkstalligheten

Férutom att som Felix och Felicia ga ut ur
organisationen strax efter beslutet finns
exempel pa medlemmar som trots ett
beslut att g ut ur organisationen stannar
kvar, da de vill hjilpa andra medlemmar
som star i begrepp att limna organisatio-
nen. Filip berittar att han tillsammans med
andra medlemmar som ifragasatte Jehovas
vittnens undervisning samlades i en grupp.
I gruppen studerades Bibeln pa egen hand
for att underscka i vilken relation Jehovas
vittnens undervisning stod till bibeltex-
terna. Detsamma gjorde dven Fredrika,
Fanny och Frej. Frej och Fanny berittar att
de studerade Bibeln vid sidan om organi-
sationens aktiviteter och diskuterade med
andra tvivlare, innan de slutligen blev ute-
slutna. Av de intervjuade dr det bara tva
som har skrivit ut sig sjilva ur organisatio-
nen. Trots det har ingen av informanterna
blivit uteslutna ofrivilligt.

Skilen till varfér man drdjer med att ga
ut ur organisationen kan vara att man vill
ha med sig sina familjemedlemmar, eller att
man vill hjélpa vinner som har svart att ta
beslutet att gd ut ur organisationen. Avhop-
parna menar att det finns manga individer
inom organisationen som inte tror pa liran
och som skulle vilja hoppa av, men att de
inte véagar eller tycker att de kan pa grund
av familjeskil. En annan anledning att en

utgang ur en ny religios rorelse tar lang tid
ir osakerheten och ovissheten om vad som
komma skall. Att ga fran en mycket forut-
sdgbar tillvaro till nagot ovisst dkar oron,
vilket dven har visats av Bromley (1997).

Floating—bearbetning

Begreppet floating har tidigare beskrivits
under teoriavsnittet som fasen i utgangs-
processen dé personen funderar pa att 4ter-
vinda, kdnner skuld, ridsla, meningsloshet
och depression (Skonovd 1981, Wright
1987). I min tolkning av begreppet innefat-
tas individens reflektioner om hur medlem-
skapet paverkat dem som &ven innefattar
kinslor av hamnd, hat och bitterhet. Det
innebér fér mina informanter bearbetning
av och reflektioner om relationerna till
organisationen. Tiden fér bearbetning har
for de intervjuade varit olika dramatisk.
Felicia, som blivit utesluten tva géanger,
tinkte inte — vid den forsta uteslutningen
— riktigt igenom sitt beslut. Det innebar
att hon fastnade i floatingfasen. Istillet
for att ga vidare mot relativ neutralitet var
hon fast i organisationens ideologiska uni-
versum. Oroligt vintade hon pa jordens
undergang déa hon skulle g& mot en sdker
och smirtsam déd. Nir hon atervinde till
organisationen kunde hon ateruppta sin
utgangsprocess och gick sedan ut ur organi-
sationen efter tre ar. Hur lang tid en person
behéver for att bearbeta sina erfarenheter i
detta steg beror pa hur mycket man paver-
kats av uppbindning och avskdrmning, hur
linge man har planerat avhoppet, hur linge
man har levt som en passiv medlem, perso-
nens sociala situation (familj, vanner, yrke,
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arbete, intressen) och dennes personliga
karaktiristik och hilsa.

Relativ neutralitet

Med »relativ neutralitet« menar jag att per-
sonen kommit Gver sina starkaste kinslor
gentemot organisationen och forhaller sig
pa ett relativt neutralt sitt gentemot orga-
nisationen. Helt neutral ir, menar jag, inte
mojligt att vara eftersom Jehovas vittnen
i det svenska samhillet hos de allra flesta,
dven de utan erfarenhet av organisationen,
skapar associationer i olika riktningar. Av
de avhoppare som jag intervjuat befinner
sig de flesta i denna fas. Av dem som blev
uteslutna inom ett ar (fore intervjutillfal-
let) ger Frank intrycket av att han ir relativt
neutral i forhallande till Jehovas vittnens
viardesystem. Men da har han ocksa levt
utan att ga pa moten och »i tjinsten« i tre
ar innan han de facto blev utesluten. Dess-
utom medverkade han i ett TV-program
som han anser fungerade som en himnd
fér de krankningar som han tyckte sig varit
utsatt f6r i organisationen.

Felix, som var mer integrerad i férsam-
lingen innan han begirde att fa bli utskri-
ven ger intryck av att vdgen mot relativ neu-
tralitet dr svarare @n for Frank. Ingen i hans
familj eller slikt, som alla 4r Jehovas vitt-
nen, pratar med honom. Han var inte inbju-
den till sin systers brollop och han blev tva
dagar efter uteslutningen uppsagd fran sin
anstillning pa ett mindre foretag dir alla
var Jehovas vittnen. Han studerar vid tiden
for intervjun pa den kommunala vuxenut-
bildningen (KomVux) fér gymnasiekom-
petens. Han menar i intervjun att Jehovas

vittnens prigling av honom har gjort det
svart i skolsituationen. Under hela hans tid i
grundskolan var han mobbad, till en bérjan
genom att stindigt vara utanfoér och senare
genom fysisk misshandel. Forildrarna var
medvetna om sonens skolsituation, men
anstringde sig inte {or att {6rsoka fordndra
sonens beligenhet. — Gud hade berittat
genom Bibeln att de rittroende skulle bli
forfoljda. Sa vad kunde de gora?

Pa grund av tidigare erfarenheter var
det i bérjan, nir han aterupptog studierna
som vuxen, svart att umgas pa ett normalt
sitt med de nya studiekamraterna. Felix
siger att han blivit sa van vid att vara utan-
for och dra sig undan i skolsituationen, att
det har varit svart att lamna sitt utanfor-
skap. Han har ocksa haft svart for att vara
kritiskt reflekterande som lirarna efter-
fragar, eftersom han varit van vid Jehovas
vittnens auktoritetstinkande. Felix dgnar
en hel del tid at ett avhopparnitverk och
haller férelasningar i skolor om sekters
negativa paverkan. Hakan anser att arbetet
i avhoppargrupperna maste upphora for
att avhopparen ska fortsitta att utvecklas.
Felix 4r 4nnu inte mogen f6r denna utveck-
ling utan tinker ofta pa Jehovas vittnen
och den paverkan organisationen haft pa
hans liv. Han ir, genom det intresse han
fortfarande #gnar organisationen, genom
tankar och kinslor, dnnu inte ute ur floa-
ting-fasen.

Under utgangsprocessen kommer de
uppbindande och avskidrmande faktorerna
som varit betydelsefulla under ingangspro-
cessen och medlemskapet att bli mindre
och mindre betydelsefulla f6r medlem-
marna.
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Diskussion

[ artikeln framkommer flera typer av berit-
telser hur det dr méjligt att hantera tvivel
inom Jehovas vittnen. Inledningsvis finns
det tre olika sitt att hantera tvivlet. Det
gar att ga i stark mottattack, det vill sidga
att som Felicia direkt ifragasitta organi-
sationen, det lite vanligare sittet dr att
fundera och dlta som Hakan gjorde under
sina 19 ar fére utgangen. Ett tredje sitt att
hantera de initiala tvivlen ir att férklara
dem med sina egna tillkortakommanden,
som Fred gjorde. I undersékningsgruppen
har bara funnits en person som represen-
terar den hallningen och som fenomen
bor Freds berittelse avkrivas en sirskild
analys. 1 samtalen med de avhoppade
vittnena menar manga att de tror att det
finns en stor grupp av medlemmar som
hoppat av for att de inte anser sig kunna
uppfylla organisationens férvintningar pa
dem. Om man betinker den skam som en
person upplever som inte klarar att upp-
fylla de krav som denne tror dr centrala fér
detta liv och nista gar det att dra slutsat-
sen att dessa personer inte ir positiva till
att bli intervjuade. Misstanken hos manga
fore detta att manga #r kvar av familje-
skal, att de stannar kvar tills hela familjen
ar beredd att g ur #r svara att bekrifta
utifran studiens empiri (bekriftas dock
i Beckford 1975). Att ingen av dem som
intervjuats har limnat kvar sin familj ir en
indikation att det kan vara sa, dven Hakans
19 ars vanda innan utgangen (da hela hans
familj foljde honom) pekar mot att det kan
ligga en hel del sanning i misstanken. Flera
berittar ocksa om fére detta vittnen som
tagit sitt liv. Susan Alter (1992) refererar

i en kanadensisk artikel till hoga sjilv-
mordstal bland uteslutna Jehovas vittnen
och péa chatsidan www.jehovahs-witness.
net diskuterar medlemmar och fore detta
medlemmar om sjidlvmord hos aktiva och
uteslutna medlemmar. Huruvida anta-
let sjalvmord &r hogre hos Jehovas vittnen
an i befolkningen i évrigt finns inga sikra
uppgifter om. Vad som gar att konstatera
utifran debatten hos initierade aktiva och
fore detta Jehovas vittnen ar att sjalvmord
finns och att det dr ett problem. Sjilvmord
betraktas inom organisationen som en synd
och begravningar maste ske utanfér for-
samlingslokalerna.

Till skillnad fran den tidigare forsk-
ningen kring utgangar har jag gjort utgangs-
modellen som presenteras i artikeln mer
flexibel. Det beror till stor del pa det dag-
boksmaterial som jag fick ta del av. Under
utgangsprocessen kan man kidnna »tvivel
i varierande styrka«. Dessa tvivel prévas
sedan pa olika sitt, genom att ldsa kritisk
litteratur, genom samtal med andra och
genom bibelstudier pa egen hand eller i
grupp. Dessa provningar leder si sma-
ningom till vindpunkter eller insikter. Men
till skillnad fran Skonovd (1981) och Fuchs
Ebaugh (1988a) menar jag att personen
under utgingsprocessen genomgar flera
viandpunkter/insikter.

Aven om man kommer till slutsatsen
att man vill g& ur organisationen, alltsa
en slags vindpunkt, kan det finnas skil
att inte verkstilla beslutet just di. Man
bedémer kanske att det inte dr ratt tid-
punkt att vinda organisationen ryggen.
Det finns naturligtvis dven ett starkt mot-
stand hos individen att éverge sin livssyn.
Aven besluten och stegen i verkstallighe-
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ten tas vid flera tillfillen. Under slutfasen
av medlemskapet och/eller under en tid
efter ett avslutat medlemskap befinner sig
den avhoppade personen i en period som
jag bendmner floating. Begreppet har jag
lanat och utvecklat fran tidigare forskning.
Under denna fas bearbetar individen sin
upplevelse av livet i organisationen. Bear-
betningen innebir ofta att vederbérande
gar igenom kinslor av sorg, ilska, kriank-
ning och osikerhet. Man reflekterar &ver
sig sjdlv i relation till organisationen och
Sver det virdesystem som organisationen
star f6r. Genom bearbetning kommer si
smaningom personen fram till en relativ
neutralitet nir hon eller han inte lingre dr
dominerad av kinslor och tankar om Jeho-
vas vittnen. Att komma till denna punkt
tar olika lang tid for berdrda individer. Jag
har gett exempel pa att fére detta medlem-
mar som har varit medlemmar i »avhoppar-
organisationer« da de befunnit sig i floa-
tingfasen. Niar de alltmer frigjort sig fran
Jehovas vittnen har de &ven fjarmat sig fran
avhoppargrupperna.

For att komma fram till en »relativ neu-
tralitet« har mina intervjupersoner genom-
gatt en alternativ uppbindning som innebar
att de riktar sig mot andra aktiviteter for att
pa det sittet fa emotionell energi fran nagot
annat hall. Hakan och Fanny sjéng i kér och
Frida bérjade lidsa den sortens bocker som
organisationen avradde medlemmarna fran
att ldsa. For intervijupersonerna har det
ocksa varit nédvandigt att luckra upp den
avskdrmning som #r resultatet av inklude-
ringsteknikerna. Ett forsta steg i denna fri-
gorelse dr insikten om att det faktiskt finns
ett normsystem.

Modellens fordelar dr dess flexibilitet,

det vill siga att den ger utrymme for att
beakta den tvekan, tvivel och villradighet
som jag stott pa hos intervjupersonerna.
Den ir ocksa baserad pa ett unikt material
och bidrar ddrmed till ny kunskap. Samti-
digt kan naturligtvis modellen kritiseras
for att den bara tillimpas pa ett begrinsat
empiriskt material.

De angivna uppbindande och avskir-
mande faktorerna kan som tidigare nimnts
vara svarare att losgora sig fran ju ldngre
tid i organisationen man har. Ndrhet och
véinskap skapar trygghet samtidigt som
det finns en baksida dir ett avhopp upp-
levs som svek mot vinnerna i férsamlingen.
Den bekriftelse man som medlem kan
erhalla i organisationen som &ldstebroder,
effektiv pionjdr eller rekryterare av nya
medlemmar kommer vid ett avhopp ocksa
betraktas som svek av de kvarvarande
medlemmarna. De upplever sig lurade av
personen som kanske predikat fér dem
pa ett entusiasmerande sitt. Att perso-
nen sedan vinder tron och orden ryggen
upplevs av férsamlingsmedlemmarna som
grovt svek. Vad det giller arbetssituationen
ligger besvikelsen och férlusten oftare hos
individen nar denne forlorar sitt jobb och
kontakter inom branschen. Aven 'stingda
dérrar” ir en faktor vars effekter vid ett
avhopp ligger till last pa den enskilda indi-
viden. Vid ett lingre medlemskap har per-
sonen oftast ingen utbildning, ingen posi-
tion i samhiillet, oftast fa eller inga fritids-
intressen utanfér forsamlingslivet, inget
nitverk av vianner utanfér férsamlingen
eller nagon roll i civilsamhallet.
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Slutord

Vad kan vi da ldra av detta? Att det ar
smartsamt att tvivla pa sin tro inom Jehovas
vittnen. Att det finns lite kunskap om méin-
niskor som vill limna Jehovas vittnen och
andra grupper #r redan konstaterat. Vad
som kanske bér uppmirksammas sa hir

avslutningsvis r att individer som limnar
Jehovas vittnen inte gar en rak vdg ut ur
organisationen. Beslutet maste ta sin tid,
kan inte forceras och tvivlen maste hinna
bearbetas. Man skulle kunna tinka sig att
denna tvivlets och utgangens krokiga vig
ar nagot tvivlare inom Jehovas vittnen har
gemensamt med andra typer av avhoppare.
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Summary

Leaving a world — about exit processes from
Jehovah's Witnesses

It is an everyday experience to realize that
things do not turn out the as expected. But
what if you realize that everything you have
so far experienced as reality is illusion?
This article is about former members of the
Jehovah's Witnesses who have had doubts
about what they previously believed to be
the Truth. The article also treats the exit
process, from being a Jehovah’s Witness
to becoming an ex-Jehovah's Witness. The
data consists of twenty qualitative inter-
views with ten Jehovah's Witnesses and
twenty qualitative interviews with ten
former Jehovah's Witnesses. The data also
include a diary written during four years
preceding an exit from the organization.
The analysis was made through thematic
concentration. Ontologically the analysis
and the article are based on a constructio-
nist view though it is mainly empirical with
no further theoretical assessment. Howe-
ver, to be able to understand the results a
contextual frame is sketched with two fac-

tors affecting members who make an exit.
First there are tying factors that bind the
person closer to the organization; these are
closeness and friendship and confirmation.
A secluding factor is something that seclu-
des the member from the outside society;
these factors are the work situation and
»closed doors«. With high values on these
factors the exit process will be more ardu-
ous. The results are presented through a
process model in which different phases or
steps in the exit process are described. The
following steps in the process are: (1) diffe-
rent levels of doubts; (2) trying out doubits;
(3) turning points; (4) different decisions;
(5) different steps in execution; (6) floa-
ting; (7) relative neutrality. The process is
defined as an altogether ambivalent and
emotionally tough experience, but other
parts of life may be affected as well, such
as employment, social life, family life and

career.
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