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val om fragor som rér véra liv. Svensk vil-
fardspolitik har andrat karaktir i takt med
denna utveckling. Den har blivit alltmer
differentierad och sektoriell och ledsagats
av ideologiska intentioner om 6kad valfri-
het, sjilvbestimmande och autonomi.
Sedan 1950-talet 4r normalisering ett
viletablerat tema i svensk funktionshin-
derpolitik, vilket aterspeglas i savil orga-
niserandet som utférandet av allehanda
verksamheter som syftar till att hjilpa
minniskor med funktionshinder. Alltjimt
utmirks funktionshinderpolitiska prakti-
ker av en normaliseringsinriktning, vilket
numer betraktas som en terapeutisk idé om
viljan att hjilpa mianniskor att leva i enlig-
het med det som anses normalt, som ménn-
iskor i allménhet har det (Ineland 2007).
Samtidigt som det rader en relativt bred
politisk uppslutning bakom intentionerna
med normaliseringsstravanden, finns det
ocksd en tydlig motdiskurs som proble-
matiserar sjilva begreppet normalisering
och verksamheter som har normaliserande
ambitioner (se t.ex. Borjesson & Palmblad
2003; Ineland & Sjéstrom 2007). Kritiken
ror fragor om makt och hur normaliserings-
inriktade verksamheter bidragit till en nor-
mativ styrning av brukare. Konkret ror det
organisationens institutionella samman-
hang inom vilket brukare maste internali-
sera ett normativt ramverk for att relatio-
ner och aktiviteter ska férflyta nagorlunda
konfliktfritt. I egenskap av brukare forvin-
tas de ansluta sig till tidstypiska normer
och virderingar inom organisationen. Det
kan i praktiken bidra till en konflikt mellan
dominerande (ofta oreflekterade) forestall-
ningar om normalitet hos diverse profes-
sioner och enskilda brukares individuella

tankar om efterstriavansvirda levnads-
monster och livsstilar.

Inom funktionshinderpolitiken har till-
tron till centrala och offentliga l6sningar
ersatts av en 6kad betoning pa individuell
frihet, mangfald och variation i utbudet av
insatser och stddformer (Ineland, Molin &
Sauer 2013). Vilfirdsstatens transforme-
ring reflekteras ocksa av ett vixande antal
ramlagar som pa ett formellt plan bidra-
git till 6kad frihet for kommuner att uti-
fran lokala forutsittningar sjilva besluta
om vilken hjilp som ska ges, hur den ska
utformas och hur arbetet ska organiseras.
Utvecklingen aterspeglas emellertid inte
alltid ifrdga om vare sig stodformernas
utformning eller i professionellas forestill-
ningar om brukare.

Forskning visar snarare att personer med
intellektuella funktionshinder, i métet med
olika professioner, férvintas ansluta sig
till en redan etablerad brukarroll. Fa vil-
fardsstatliga initiativ &ppnar upp {6r mer
multidimensionella sjilvférvantningar dir
individen ges moijlighet att vara "bade-och”
(vanlig/mormal och speciell/avvikande),
istillet for "antingen-eller” (Molin & Gus-
tavsson 2009; Seale 2001). Flera studier
har uppméarksammat hur en ny genration
av unga och unga vuxna med intellektuella
funktionshinder utvecklat strategier for att
hantera dessa skiftande och "dubbla tillhs-
righeter”. Det handlar dels om hanterandet
av (den formella) tillhorigheten till en eta-
blerad brukarroll, dels om upplevelsen av
tillhorighet till ett mer vanligt liv, utanfor
eller vid sidan av samhillets vilfardsinsti-
tutioner (Gustavsson 2001; Olin & Ring-
sby Jansson 2009a; Ineland, Molin & Sauer
2013; Molin 2008). Den nya generation som
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avses hir dr de unga vuxna personer med
intellektuella funktionshinder som vuxit
upp under 1980- och 1990-talet. De till-
hor den generation som vixt upp efter att
normaliserings- och integreringsreformen
genomforts. I denna artikel kommer vi att
diskutera de erfarenheter som denna nya
generation ger uttryck for i relation till en
organisatorisk och samhillelig kontext.

Vilfirdsstatens standardiserade utbud
av insatser lyfts inom forskningen ofta fram
som en férklaring till de spanningsférhal-
landen som #ger rum i professionella méten
mellan personer med intellektuella funk-
tionshinder och olika hjilpare (Askheim
2003; Solvang 2000a). Okade krav pa indi-
vidualitet och individuellt utformade st6d-
former har bidragit till att valfardsstaten
(och dess professioner), hos den nya gene-
rationen av personer med intellektuella
funktionshinder, mist en del av sin traditio-
nella roll och legitimitet. Relationen mellan
valfardspolitiska regler och normer inom
omsorgsverksamhet och majligheterna for
unga vuxna med intellektuella funktions-
hinder att utmejsla en individuell identitet
och livsstil ar saledes en viktig fraga for dis-
kussionen i denna artikel.

En viktig aspekt i denna relation #r han-
dikappomsorgens normaliseringsinrikining
som gor enskilda ménniskor till féremal for
professionella interventioner. Det i sin tur
forutsitter en tydlig rollférdelning mellan
vi (professionella) och dem (brukare). Just
de sociala effekterna av denna rollférdel-
ning dr basen i kritiken hos unga vuxna
med intellektuella funktionshinder gente-
mot normaliseringsinriktade verksamheter
mer generellt. P4 ett plan handlar det om
en form av motsittning mellan konformitet

och individuell frihet — mellan den norma-
tiva utgangspunkten for vad som ska anses
normalt vid en given tidpunkt och friheten
for enskilda mianniskor med funktions-
hinder att fritt forma och ge gestalt at sitt
liv. Kritiken riktar udden mot ett upplevt
tvang att underkasta sig organisationens
behov av kategorier och vilfirdsarbetares
forestillningar om vad som #r normalt,
efterstrivansvirt och socialt och kultu-
rellt accepterat. Kritiken kan enligt var
mening ses som en reaktion mot den nor-
malitet- och avvikelsediskurs som domine-
rar vilfirdstatliga praktiker. Fér enskilda
unga vuxna med utvecklingstérning beho-
ver emellertid inte "funktionshinder” eller
"utvecklingsstorning” vara central i forsta-
elsen av vem man dr och vem man vill vara.
Diremot kan det vara rationellt, utifran
handikappomsorgens sirskilda logik, for
minniskor med funktionsnedsittningar att
ansluta sig till en "brukarroll” eftersom det
legitimerar till stdd och hjilp. I andra sam-
manhang kan en sadan kategoritillh6righet
vara mindre viktig, kanske till och med irre-
levant. [ vilken man man lyckas fa gehor for
alternativa identiteter inom ramen fér nor-
maliseringsinriktade verksamheter #r nagot
vi forsoker problematisera i artikeln.
Professionella relationer paverkas ocksa
av handikappomsorgens byrakratiska struk-
tur och politiska/ideologiska styrning.
Den byrakratiska organisationsstrukturen
innebir bland annat att individer (brukare)
maste inordnas i relativt komplicerade
administrativa rutiner och procedurer for
att komma i atnjutande av hjilp och stéd.
Samtidigt pekar ideologiska begrepp och
intentioner ut riktningen for aktiviteter
och relationer inom handikappomsorgen,
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vilket 6ppnar upp for olika spinningsfor-
hallanden om hur dessa ska tolkas, uppfat-
tas och implementeras i vardaglig praktik.
Detta forstirks ytterligare av att ideolo-
giska mal och intentioner ocksd paverkar
forestéllningar hos professionella om vad
som 4r, och inte &r, legitima ansprak pa livs-
projekt, roller och identiteter hos malgrup-
pen. Dirfér kan handikappomsorg innebdra
en viss form av utsatthet for enskilda bru-
kare eftersom det utvecklats gemensamma
professionella tolkningar om hur det ar och
hur det bér vara.

Syfte och metod

Syftet med artikeln &r att diskutera och
problematisera de erfarenheter som unga
vuxna personer med intellektuella funk-
tionshinder ger uttryck for i relation till
en organisatorisk och samhillelig kontext.
En utgangspunkt ir spianningsférhallandet
mellan funktionshinderpolitikens institu-
tionella logik och de idéer, identiteter och
forestillningar om framtiden som kommer
till uttryck hos unga vuxna personer med
intellektuella funktionshinder.

Artikelns empiriska underlag har gene-
rerats fran tidigare genomférda forsknings-
projekt (Sauer 2004, 2010; Ineland 2004,
2007; Molin 2004, 2008). I projekten har
vi studerat relationen mellan personer
med intellektuella funktionshinder och
olika samhilleliga arenor sisom skolan,
dvergangen mellan skola och arbetsliv,
arbete och arbetsliv, kultur och teater,
familjeliv och férildraskap samt eftergym-
nasial utbildning. Samtliga projekt har
en kvalitativ inriktning och omfattar fol-

jande datainsamlingsmetoder: kvalitativa
forskningsinterviuer med professionella,
tjainstemin och chefer inom handikapp-
omsorgen samt personer med intellektuella
funktionshinder, deltagande observationer
i gymnasiesirskolan, dagliga verksamheter,
och andra sysselsittningsinriktade akti-
viteter for personer med utvecklingsstor-
ning, fokusgruppsintervjuer med personer
med utvecklingsstérning, policydokument-
analys samt analys av texter i massmedia.
[ denna artikel har analysen i huvudsak
gjorts med utgangspunkt i det nyinstitutio-
nella perspektivet och var avsikt r att pro-
blematisera hur forestillningar om funk-
tionshinder kommer till uttryck inom han-
dikappomsorgen. Var avsikt dr primirt att
diskutera och problematisera spinningsfor-
héllandet mellan funktionshinderpolitikens
institutionella logik och de idéer, identite-
ter och forestillningar om framtiden som
kommer till uttryck hos unga vuxna per-
soner med intellektuella funktionshinder
pa en teoretisk niva. De empiriska inslagen
fran tidigare forskningsprojekt anvinds
som illustrativa exempel pa detta spin-
ningsforhallande.

Teoretiska utgangspunkter

Handikappomsorgens institutionella logik
har bidragit till att personer med intellek-
tuella funktionshinder, bildligt talat, balan-
serar mellan normalitet och avvikelse (Sol-
vang 2000a). For att komma i atnjutande
av stdd- och hjilpinsatser, maste de under-
kasta sig en avvikarroll som klient eller
brukare. Situationen r paradoxal eftersom
de pa samma gang ska avskiljas fran och
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inlemmas i en vad som uppfattas vara en
samhillelig normalitet. Den institutionella
kontexten #r dessutom nira férbunden
med dominerande diskurser om funktions-
hinder som vidmakthalls genom spraket
och sociala konventioner. Dessutom bidrar
organisationens behov av sociala kategorier
till att manniskor transformeras till vil-
kianda brukar- och klientgrupper.

Samtidigt menar Giddens (1999) att vi
idag lever i en senmodern samhillsstruk-
tur som bland annat utmirks av en dkad
individualisering, vilket gjort méanniskor
mer ambivalenta i forhallande till diverse
institutioner och experter. Nir fértroendet
sjunkit har de mist en del av sin naturliga
legitimitet. Traditionella livs- och orga-
nisationsmonster betraktas snarare som
mer eller mindre upplésta till férman for
senmodernitetens rationella och operson-
ligt organiserade institutioner (Giddens
1999). Det finns idag firre tydliga struk-
turer som gor minniskor lika, i stillet
stills minniskor infér méjligheten (eller
kravet) att sjilva forma sina liv. Framtiden
ar dppen och diversifierad och ménniskor
star i hogre grad #n tidigare infor en rad
olika livsstilsval: till exempel vart vi ska bo,
vad vi ska jobba med eller hur vi vill leva
vara liv. Ndr traditionella sociala institu-
tioner fér normbildning mister sitt grepp
om ménniskor, desto mer tvingas individer
utmejsla egna livsstilar bland manga olika
alternativ. Fér ménniskor blir begrepp som
livsstil centralt i det senmoderna, vilket
reflekteras empiriskt i exempelvis Molins
(2008) studie om ungdomar med sérskole-
bakgrund och deras évergang mot arbets-
och vuxenliv. Manniskors sjilvidentitet &r
i det senmoderna ett stindigt pagaende

reflexivt projekt; minniskor omskapar, ifra-
gasitter, experimenterar och manipulerar
med sin identitet. Det blir dirfér angeli-
get att diskutera vilken roll och betydelse
institutionella sammanhang av omsorg och
utbildning har fér personer med funktions-
hinder nir det géller det reflexiva sjélviden-
titetsprojektet.

Ett fruktbart perspektiv fér att disku-
tera spanningar mellan olika aktérer och
intressen inom handikappomsorgen ar det
nyinstitutionella perspektivet (DiMaggio
& Powell 1991; Powell & DiMaggio 1991;
Scott 1994). Ett nyckelresonemang inom
detta perspektiv dr att organisationer, for
att fa legitimitet, likriktas genom anpass-
ning till normer och virderingar i omvirl-
den. Handlingar, tinkesitt och sprakbruk
uppfattas som bra eller legitima i den man
de ligger i linje med dessa normer och vir-
deringar, vilket skapar ordning och kontroll
samtidigt som det begransar méjligheterna
till alternativa synsitt och tolkningar.

I linje med Czarniawska-Joerges (1992)
karaktiriserar vi handikappomsorg och
sdrskoleverksamhet som bestéende av en
idévdirld och en praktisk véirld och mellan
dem finns en tvadimensionell klyfta. Dels
avser klyftan innehallet: idéer fyller den
ena virlden, handlingar den andra och
dels avseende tiden: idévirlden lever i
framtiden medan den praktiska virlden
lever i nuet. Den praktiska virlden domi-
neras av det vardagliga livets normer och
virderingar medan idévirlden i storre
utstrickning priglas av radande normer
och virderingar i samhillet. Det innebir
en utmaning for professionella att i var-
dagligt arbete hantera virldarnas skiftande
karaktir. I sirskolan exempelvis, existerar
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en skolpolitisk retorik med inkluderande
intentioner samtidigt som skolans praktik
ofta gar i en motsatt riktning och istillet
utmirks av kompensatoriska och sirskil-
jande idéer baserade pa nytta och enskilda
elevers behov. Politiska intentioner om
"olikhet som resurs” konfronteras med var-
dagliga undervisningssammanhang dir
elevgrupper snarare sorteras utifran likhet,
an mangfald och olikhet. Idévirlden prig-
las av inkluderande intentioner medan den
vardagliga praktiken snarare kinnetecknas
av segregerande sirlosningar (Haug 1998).
Detta forhallande mellan idé och prak-
tik har likheter med handikappomsorgens
mer Overgripande imitations- och autenti-
citetsproblem (Ineland & Sjdstrém 2007).
Sadana praktiker, vars mal dr normalitet
och vardaglig meningsfullhet (autenticitet),
konfronteras med ett problem att uppritta
grundldggande sociala kategorier — exem-
pelvis arbete, bostad, skola, etc. — utan att
vidkénnas ett terapeutiskt syfte. Problemet
for enskilda personer med intellektuella
funktionshinder #r att sidana syften, som
inom ett institutionellt sammanhang av
handikappomsorg ir legitima kriterier fér
kvalitet, forutsitter tydliga roller mellan
"vi” (professioner) och "dem” (brukare).
Men utifran Giddens (1999) tankar om
senmodernitetens dkade individualisering,
innebir detta imitations- och autenticitets-
problem, att vilfirdsstatliga miljser och
dess olika professioner, riskerar sin auktori-
tet och sin roll som normbildare, om per-
soner med intellektuella funktionshinder
borjar betvivla dess kunskapsbas, dess mal
och intentioner och sittet att organisera
verksamhet.

Motstandet och kritiken fran unga

vuxna med intellektuella funktionshinder
kan enligt vart férmenande ses som ett
uttryck foér stdrre samhillsférindringar
dér de i storre utstriackning har att hantera
stindigt skiftande identiteter och ett okat
personligt ansvar for att utforma sin egen
personliga livsstil. Vi menar att senmoder-
nitetens syn pa sjilvidenitet som en reflexiv
process och vilfirdsstatens bristande legi-
timitet hos personer med intellektuella
funktionshinder kan ses som viktiga bak-
omliggande faktorer till varfér en viss typ
av kritik mot handikappomsorgens norma-
liseringsinriktning vuxit fram den senaste
tiden. Hir dr begreppet institutionell logik
(Friedland & Alford 1991) central och avser
styrande principer fér organisering och
bidrar till att det formas standards fér kva-
litet. En organiserande princip fér handi-
kappomsorgen, med relevans for det spin-
ningsférhallande vi avser att problematisera
i artikeln, ar behovet av sociala kategorier,
det vill sdga att socialt kategorisera minn-
iskor som klienter eller brukare (Stone
1985; Solvang 2000a). Enskilda ménniskor
maste ga igenom en omfattande kontroll
och prévning fér att handliggare och utre-
dare ska kunna gora behovsbedémningar
och bedéma ifall kraven pa stéd ér berit-
tigade eller inte. Byrakratiska regler och
standardiserade procedurer bidrar pa sa
sitt till att organisationens makt gentemot
enskilda brukare biddas in i en organisato-
risk kontext (Johansson 2002).

Sarskolan som
utbildningsmiljo

De spinningar som finns mellan diskurser
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och intressen pa olika nivaer i exemplet siir-
skolan handlar om féljande. P4 den samhil-
leliga nivan finns en inkluderande retorik,
denna kommer till uttryck i lagstiftning,
politik och policydokument. P4 den organi-
satoriska nivan erbjuds dock ofta segrege-
rande 16sningar medan det pa den individu-
ella nivan handlar om att eleverna antingen
viljer strategin att forlika sig med sin tillde-
lade roll som sirskoleelev eller vilja en stra-
tegi att formulera en ny identitet.

[ en interviustudie med sérskolean-
svariga kommunrepresentanter urskilde
Molin (2004) relativt motstridiga aspekter
av sirskolans samlade verksamhet. For det
forsta urskildes ett utvecklingsinriktat kva-
lificeringsperspektiv, vilket bygger pa idén
om att sirskolans elever behéver utveckla
sina férmagor att lisa, rikna och skriva for
att klara sig i dagens konkurrens- och pre-
stationsinriktade samhille. For det andra
framtridde ett mer omsorgsinfluerat trygg-
hetsperspektiv, vilket betonade tryggheten
— att elever trivs och mar bra i sirskolan
— fore kunskaper och ldrdomar i teoretisk
bemirkelse.

[...] sd man redan ddr ldgger upp undervis-
ningen sd att man hamnar pa ett dagcen-
ter dir man har skogsarbete, parkarbete

och alltihop det héir va (Utdrag ur interviju.
Ibid.)

Pa den organisatoriska nivén har dessa tva
grundstrukturer i sirskolan bidragit till att
det utvecklades olika synsitt pa verksam-
hetens mal och inriktning samt de peda-
gogiska forhallningssitt som blev domine-
rande. Ett gemensamt drag var inriktningen
pa delaktighetsskapande strategier — dven

om dessa avsag olika arenor eller livsvirl-
dar. Den trygga ’livskvalitetspedagogiken”
verkade, savil kortsiktigt som langsiktigt,
mest vara inriktad péa delaktighet i ett vux-
enliv bland "de egna i omsorgsvirlden”.
"Kvalificeringspedagogiken” diremot, tyck-
tes mer vara inriktad pa ett vuxenliv bland
andra i ett samhalle f6r alla. Berthén (2007)
for ett liknande resonemang och menar att
det inom sirskolan ofta finns en ambition
som handlar om att:

genom kunskapsutveckling mdjliggora for
eleverna att delta i samhdller medan resul-
tatet av ldrarnas arbete déiremot riskerar
att begrinsa mdjligheter till ett framtida
samhdllsdeltagande — sd att de snarare for-

bereds for séirskildhet (s. 184).

Den unga generationen personer med intel-
allt
storre utstrickning sina rittigheter och

lektuella funktionshinder hivdar i

utifran sina erfarenheter ifragasitter de det
dominerande synsittet pa ménniskor som
gatt i sirskola. Nar det giller den individu-
ella nivan, visar exempelvis Molin (2008) i
sin studie att manga ungdomar tar till sig
vilfirdsstatliga idéer och principer och
inte sillan uppfattar det egna funktionshin-
dret som en rittighet — eller en grogrund
som i sjélva verket ckade deras majligheter
att klara av utmaningar i tillvaron som dven
andra (icke funktionshindrade) manniskor
forvintades klara av. Diremot kan tillho-
righeten till sirskolan dventyra sjilvbilder
och sociala identiteter man strivade efter
att uppritthalla. Vidare beskriver Molin
(2004) att forstadrselever pa gymnasies-
drskolan inte fann sig i den trygga, tillrit-
talagda och i vissa avseenden segregerande
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ordningen i skolan utan uppvisade en revol-
terande, icke-foglig och férandringsbena-
gen attityd gentemot befintliga skolstruk-
turer. Lirare och assistenter hade svart att
forhalla sig till denna nya typ av elever.

[...] vi har aldrig haft sddana elever hdr
forut. Det dir alltsd en helt ny typ av elever...
och jag skulle tro att det kommer att komma
mer sdana elever. Sdrskoleelever dir oftast
monsterelever pd det sdttet att de dr vildigt
artiga och forekommande och inte gor ndgot
bus — man lyder (Lirarinterviu 1, Molin
2004, s. 140).

Nir eleverna i ett senare utbildningsskede
skulle ta studenten, gav de emellertid
uttryck for en annan attityd. De verkade
nu, fyra ar senare, ha fogat sig i gillande
ordningar och viljan att férindra och vara
med att paverka sirskolan verkade sedan
lénge ha kommit pa fall — eller som eleven
Elvira i Molins (2008) uppféljningsstudie
uttryckte det.

Men det éir OK, jag har funnit mig i det, jag
tinker inte liksom tjafsa emot. Jag har lirt
mig att finna mig i det, jag gdr pd sérskola
ochjag far ta det.

Att utveckla en personlig identitet och en
egen livsstil kan ha olika inneborder for
ungdomar — vare sig de har eller inte har
funktionshinder. Fér ungdomar med intel-
lektuella funktionshinder kretsar det emel-
lertid inte sillan om att efterstrdva en posi-
tiv (och realistisk) sjilvbild. De erfarenhe-
ter som férmedlas i Molins (2008) studie
visar hur ungdomar trivs och ér néjda med
sin skolgang samtidigt som de, i viss man,

skims for sin tillhorighet till sirskolan.
Hanterandet av dessa till synes motstri-
diga identifikationsprocesser tycks handla
om bade svarigheten och mdjligheten att
kunna sta med "en fot i varje virld”. For en
del unga verkade 6vergangen mellan skola
och vuxenliv kiinnetecknas av ett slags for-
likande med en sirskole-/omsorgstillhorig-
het. Fér denna grupp handlade strategierna
delvis om att framhalla "annorlundaskapet”
— eller "kategoritillhérigheten” — som en
premiss for att ha ritt till ett liv som andra.
Eller som eleven Cissi uttrycker det i ovan
refererade uppféljningsstudie:

Vi [som gadr i séirskola] vill ju vara som alla
andra, varfor ska inte vi fd dansa bal — néir
alla andra fdr det? Varfor far inte vi dka
héist och vagn néir alla andra gor det? Allssd,
det dr lite sa med, att dom behandlar oss
som om vi skulle vara mindre dn vad vi dr
(Utdrag fran intervju med Cissi).

En annan grupp av ungdomar betraktade
dvergangen mot vuxenlivet som en mdjlig-
het att "sla sig fri” frn en stigmatiserande
sirskole-/omsorgstillhdrighet. Deras stra-
tegi var snarare att framhalla "vanliggtran-
det” och ritten till att f vara—inte bara som
andra — utan snarare att fa vara med andra.
Noterbart fran studien var att en del unga
verkade ha funnit en slags tredje vég i 6ver-
gangen mellan skola och vuxenliv. Strategin
for dessa handlade till stor del om att halla
isdr kategoritillhorigheter i olika situatio-
ner, dvs. att ungdomarna i vissa situationer
valde att behalla identifikationen som "fére
detta sirskoleelev” samtidigt som man valde
att framstilla sig sjilv som "vanlig vuxen”
pa fritiden, i framtiden etc. Denna strategi
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betecknades i studien som uttryck fér s.k.
multidimensionella identifikationer, i vilka
informanterna utvecklade komplementira
sjalvbilder i overgingen mot vuxenlivet
(Molin & Gustavsson 2011).

Barron (1995) har i en studie gjort lik-
nande erfarenheter av hur ungdomar med
fysiska funktionshinder tar avstand fran
samhilleligt stdd och service och hur de
(i synnerhet pojkar) identifierar sig med
andra ungdomar som inte har nigot funk-
tionshinder. Barron menar att deras hand-
lingar kan tolkas pa tva sitt. For det forsta
kan det ses som ett uttryck for vad som kan
kallas "daligt handikappmedvetande”: ung-
domarna i studien tar avstand fran gruppen
funktionshindrade, vilket visar att de inte
har accepterat sitt eget funktionshinder
och "lirt” sig leva med det. Den andra tolk-
ningen —som ligger i linje med det synsitt vi
vill argumentera f6r i denna artikel — &r att
ungdomarna ir medvetna om de hinder for
autonomi som ménniskor som kategoriseras
som funktionshindrade konfronteras med.
De fornekar inte att de har ett rorelse-/
funktionshinder, men de vigrar att anpassa
sig till de villkor som stér till buds fér dem
som kategoriseras som funktionshindrade.
Mycket talar for att férhallningssittet prig-
lar den nya generationen ungdomar med
intellektuella funktionshinder i sirskolan.

Dessa skiftande hallningar till skoltillhé-
righeten vicker enligt vart formenande en
del fragor. Vad far det for konsekvenser for
professionellas sitt att forhalla sig till dessa
ungdomar? Hur ska vi férstd ungdomar-
nas forindrade forhallningssitt — att vilja
det trygga och fogliga framfor det revolte-
rande och férindringsbenigna? Vad #r i sa
fall fogligheten ett uttryck for — mognad,

resignation eller en medveten strategi? Och
vidare: i vilken méan kan sirskolan med-
verka till att elever utvecklar sin sjalvbild
och sitt val av livsstil? Hur ska vi férhalla
oss till dem som inte vill ha hjilp och stod
av olika (religidsa, kulturella etc.) skal? Ska
vi tolka detta som att de har utvecklat en
negativ och orealistisk sjélvbild? Eller ska
vi se striavan och stkandet efter nya arenor
och gemenskaper som uttryck for utveck-
landet av en egen livsstil?

Arbete och arbetsliv

Arbete och arbetsliv har pa en samhillelig
niva starka symboliska virden kopplade till
ekonomi, normalitet och moral. Och mgj-
ligen 4r en av de mest virdesatta rollerna
i vart samhille rollen som sysselsatt — att
vara arbetande och sjilvforsdrjande betrak-
tas i regel som nagot bra och efterstrivans-
virt. Arbete dr ocksa antagligen den akti-
vitet som mer 4n nagon annan, ir invivd i
sociala och kulturella virderingar i samhal-
let idag. P4 en samhallelig niva kretsar idén
om arbete runt tvad huvudsakliga betydel-
ser; en ekonomisk och en moralisk, man
fjdnar pa att arbeta och man bor arbeta.
Arbete innebdr dessutom medlemskap i
en moralisk gemenskap och skapar dirige-
nom férutsittningar fér social integration
i samhallet (Sandvin 1992). Betydelsen av
att arbeta knyts i regel till en rad normativa
forestillningar: att arbete har ett virde i
sig”, att det innebir en inkomstkilla som
skapar forutsittningar for ekonomisk sjilv-
standighet, och just dirfor, dven méjlighet
att leva ett normalt liv (Olsen 2003). Dis-
kussioner om arbete och arbetsliv inom
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omsorgsverksamhet kretsar emellertid ofta
kring fragor om normalitet. Mojligheten
till arbete kopplas ofta samman med fore-
stillningen om att "leva som andra.” For
personer med utvecklingsstérning méilig-
gor arbete dessutom en roll som arbetsta-
gare i motsittning till den dominerande
brukarrollen. Att arbeta betyder att man ér
normal. Den nationella handlingsplanen for
handikappolitiken (Prop. 1999/2000:79)
slar fast att deltagande i arbetslivet, och
mojligheten att fa sin {6rsorjning genom
eget arbete, har stor betydelse fér minnis-
kors delaktighet och sjalvbestammande.

En rad studier problematiserar dock
organiseringen av och malen med arbets-
och
for personer med funktionshinder (Se
t.ex. Olsen 2009; Holmgqvist 2005; Ineland
2007). Sarskilt riktar dessa studier kritik
mot att personer med funktionshinder i all-

sysselsittningsinriktade —aktiviteter

manhet saknar delaktighet pa arbetsmark-
naden — och sirskilt giller detta personer
med utvecklingsstérning. Riksrevisionen
(2007) visar i en studie att personer med
utvecklingsstérning i avsevirt hogre grad
an andra grupper av funktionshindrade
har arbete med lénebidrag, daglig verksam-
het och skyddat arbete eller praktikplats,
vilket gér dem mer ekonomiskt utsatta.
Vidare problematiseras ocksa det faktum
att personer med utvecklingsstorning har
en tvetydig koppling till ett arbetsliv mer
generellt. Olsen (2009) menar exempel-
vis att deras deltagande i arbetslivet ror
sig mellan tva storre vilfardspolitiska dis-
kurser, bada forlagda till den sambhilleliga
nivan — en socialpolitisk och en som hand-
lar om arbetsmarknad. En paradoxal situa-
tion uppstar da den ena definierar dem

som utanfor arbetsmarknaden medan den
andre understryker betydelse av att de helst
bor vara innanfér P4 en individuell niva
har detta gjort det dn svarare for personer
med funktionshinder att fa och behalla ett
arbete. Sandvin (2008) menar att proble-
met med att na en yrkesroll — och den legiti-
mitet den &r forknippad med — atminstone
delvis, #r att personer med funktionshinder
vixer upp med socialt konstruerade fére-
stillningar om funktionshinder. Det kan pa
olika sitt férsvara mojligheten till arbete
eftersom funktionsnedsittningar avlagsnar
sddana forvintningar:

Funktionsnedsdittningar fritar mdnniskor
fran den moraliska misstinksamhet som
riktas mot andra vuxna som inte dir i arbete,
men detta reflekterar samtidigt den sociala
konstruktionen av funktionshindrade som
improduktiva och beroende. Det har bland
annat den konsekvensen ait de heller inte
fdr den anpassning och assistans som dr
nodvindigt for att komma in pd arbets
marknaden dven om det dr det de onskar

(Sandvin 2008, s. 76).

Betydelsen av att problematisera radande
forestillningar om arbete och arbetsliv i
relation till ungdomar med funktionshin-
der forstirks dessutom av det faktum att
det senmoderna samhillsklimatet bidragit
till att arbetets betydelse subjektiverats och
idéer om att vara till nytta har ersatts av att
vara sig sjilv. Arbete, eller vad man arbetar
med, siger nagot om vem vi ir, eller &tmins-
tone vill vara. Nedanstdende citat (Sauer
2010) fran en interviju med en ung vuxen
kvinna med intellektuellt funktionshinder
illustrerar betydelsen av arbete och upp-
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levelsen av sysselsittning inom ramen for
handikappomsorgens dagliga verksamhe-
ter jimfoért med arbete i det civila samhil-
let. Kvinnan i fraga deltog i ett projekt som
drevs av ABF och erbjéds en anstillning
som cirkelledare av dem:

[...] och sd sciger jag dt folk att man jobbar
som cirkelledare dt ABF sd tycker de att det
inte dir ndgot konstigt, men de fattar ju att
jag har ett funktionshinder om jag sdger
att jag jobbar pd daglig verksamhet, det
tycker jag dad dr konstigt fast jag egentligen
dr samma person. Det dr lite jobbigt ait det
dr sd, egentligen kinner jag att, just nu, ddir
jag stdr i livet, ja, jag vill ju klara av att ha
ett jobb och kunna tjiiina pengar pd det och
inte leva pd bidrag om man séiger sd.

Arbete skapar forutsittningar fér per-
sonlig utveckling och sjilvforverkligande.
Det dr darfor angeliget for savil forskning
som praktik att lyfta fram unga minnis-
kors jag-budskap, dvs. att na vigar for att
se verkliga personer bakom invanda (och
tilldelade) roller som brukare och klienter
(Molin 2008). Det ér viktigt eftersom dessa
inte sillan star i motsittning till vad som
inom vilfirdsstaten betraktas som bra och
efterstravansvirt (Olin & Ringsby Jansson
2006). Pa den organisatoriska nivan utgor
organiseringen av arbete inom handikapp-
omsorgen, enligt var mening, en arena dér
dominerande normer och virderingar kan
sta i motsittning till enskilda ungdomars
egna forstillningar, idéer och preferenser.
Arbetsmarknadsinriktad handikappom-
sorg har kritiserats bland annat for sin nor-
maliseringsinriktning (normalitet likstills
med sysselsittning i dagliga verksamheter),

sina primirt sociala syften samt att radande
forstallningar om arbete baseras pa virde-
ringar utan egentlig koppling till den ratio-
nalitet som kannetecknar arbetsmarkna-
den idag. Manga unga minniskor betraktar
arbete idag i allt mindre grad som ett mal i
sig utan ett sitt att profilera och synliggsra
den personliga identiteten. Handikapp-
omsorgens utmaning ir att utveckla idéer
och strategier for arbete och arbetsliv, som
istillet for att betona normalitet mer tydligt
knyter an till en sddan identitetspolitik eller
identitetsdiskurs. Foljande dialog uppstod
under en deltagande observation (Sauer
2010) mellan tva unga vuxna med utveck-
lingsstérning, och illustrerar kinslomissiga
bindningar till handikappomsorgen och
viljan att, fysiskt och socialt, rora sig i rikt-
ning mot nya sammanhang och identiteter:

Emma: Det dir sd mycket som héinger kvar
sedan barndomen, jag tinkte att jag var
dum och kndpp. Nir jag dr hdr (cirkel
ledare, ABF) kinner jag mig stark, jag
kéinner att jag blir accepterad. Pd boendet
kénner jag att personalen inte forstdr mig...
jo det finns en personal som forsoker séitta sig
in i min situation.

Evelina: man fdr forsoka ldmna det gamla
bakom sig.

Emma: jag forstod att du skulle séiga sa.
Evelina: jag vill dig bara vil.

Emma: det dir ju bara en liten del, det hand-
lar ocksd om uppviixten, jag har ju gdtt i
sérskolan med forstindshandikappade och
CP-skadade.

Evelina: jo, jag ocksd, men det dir bara att
ldmna det bakom sig. Man ska inte griva
ner sig. Jag kiinner att jag vuxit, att jag kan.
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Sauer (2004) och Ineland (2007) samt Giir-
gens Gjearum, Ineland & Sauer (2010) har
analyserat detta spinningsforhallande i stu-
dier av teaterverksamheter inom handikap-
pomsorgen. De menar att teaterverksamhe-
terna, pa ett organisatoriskt plan, priglas
av en ambivalent grundstruktur till f5ljd av
att de for samman olika institutionella logi-
ker. Dels en kommunal omsorgsverksamhet
som ger enskilda brukare lagstadgade riit-
tigheter och dels en kulturell verksamhet
dar legitimitet snarare uppstar i den man
arbetet framhiver de kreativa férmégor som
tillstar en skadespelare. Arbete med teater
skapar darfér forutsdttningar att mani-
festera forestillningar kring hur de vill att
omgivningen ska uppfatta dem (t.ex. "jag
ir snarare en aktiv och kreativ skadespelare
4n en passiv mottagare av omsorgsinsatsen
daglig verksamhet”). Teatern ir saledes bade
en del av den offentliga "samhillsapparaten”
och — samtidigt — en del av det civila sam-
hillet, vilket skapar nya mojligheter betrif-
fande deltagarnas identitetsformationer.

Diskussion

I denna artikel har vi diskuterat och proble-
matiserat de erfarenheter som unga vuxna
personer med intellektuella funktionshin-
der ger uttryck for i relation till en organi-
satorisk och samhillelig kontext. Denna
relation kan forstas i termer av ett spin-
ningsférhallande dir de preferenser om
livsprojekt och identitetstillhdrigheter som
kommer till uttryck hos de unga vuxna per-
sonerna med intellektuella funktionshinder
inte alltid far gehdr hos handikappomsor-
gens praktiker och professionella.

Den institutionella logik, som ovan
beskrivits, som kinnetecknar savil sarsko-
lans som handikappomsorgens praktiker,
medfor att unga vuxna med intellektuella
funktionshinder, bildligt talat, balanserar
mellan normalitet och avvikelse (Solvang
2000a). For att komma i dtnjutande av stod-
och hjilpinsatser maste de underkasta sig
en roll som brukare/sirskoleelev, vilket
innebdr att pad samma gang avskiljas fran
och normaliseras till en sambhillelig nor-
malitet. De sociala konsekvenser av denna
kategorisering, som ocksa innebir att man
tranformeras till brukare, 4r basen f6r den
kritik som riktats fran den nya generatio-
nen unga personer med intellektuella funk-
tionshinder. Man stiller sig kritisk till han-
dikappomsorgens normaliseringsinriktning
och den sociala kategorisering som kinne-
tecknar handikappolitiska praktiker.

Enligt vart fdSrmenande reflekterar detta
ett spinningsforhallande mellan konfor-
mitet och individuell frihet — mellan den
normativa utgangspunkten fér vad som ska
anses normalt vid en given tidpunkt och
friheten f6r enskilda minniskor med intel-
lektuellt funktionshinder att fritt forma
och gestalta sitt liv. Institutionella proces-
ser i handikappomsorgen innebir en form
av normativ styrning av brukare som maste
internalisera ett normativt ramverk for att
aktiviteter och relationer (till professio-
nella) ska forflyta nagorlunda konfliktfritt.
Kritiken riktar alltsa udden mot professio-
ner vars sitt att tinka och handla formats
av institutionella processer i organisatio-
nen och av mer eller mindre foérgivet tagna
regler, rutiner och normer. Dessa férutsit-
ter tydligt definierade positioner och roller.
I enlighet med nyinstitutionell teori vill vi
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argumentera for att handikappomsorgen,
som normativ miljo, bidrar till en likrikt-
ning eller troghet i diverse praktiker (sir-
skolan, boende, daglig verksamhet etc.),
vilket bland annat medfér svarigheter for
professionella att identifiera och handla i
enlighet med alternativa tolkningar av var-
dagliga situationer. I direkta omsorgsméten
uppstar dirfoér litt konflikter och menings-
skiljaktigheter nir exempelvis den nya
generationen unga personer med intellektu-
ella funktionshinder inte vill underkasta sig
hjilpares férestillningar om vad som upp-
fattas som ritt, normalt och efterstrivans-
virt. De ansprak pa individualitet och ori-
ginalitet som denna generation uttrycker,
kan dirfor vara svara att fa sanktionerade
inom ramen for olika vélfirdsstatliga prak-
tiker. De ligger helt enkelt inte i linje med
invanda férestillningar och uppfattningar
om det efterstrivansvirda som domine-
rande inom handikappomsorg.

De senaste decenniernas handikap-
politiska utveckling, dér normaliserings-
och integreringsreformen och 1990-talets
handikappreform varit betydelsefulla, har
inneburit en 6kad betoning pa individu-
alisering, inflytande, delaktighet och ¢kad
makt for personer med funktionshinder.
Utvecklingen har, formellt sett, bidragit till
dkade moéijligheter for personer med intel-
lektuella funktionshinder att utforma sina
egna livsprojekt. I praktiken uppstar dére-
mot, vilket vi i artikeln problematiserar,
litt motsittningar d4 enskilda minniskors
preferenser och 6nskemal méaste inordnas
i formella organisatoriska strukturer och
anpassas till dominerande normer och ideal

i organisationen (Ineland, Molin & Sauer
2013; Molin & Gustavsson 2013). Fér pro-

fessionella yrkesutévare kan situationen
innebéra en sirskild utmaning. De férvin-
tas hantera de ideologiska skillnader som
kommer till uttryck i spinningen — eller
den inneboende konflikten — mellan (fri-
goérande) "normalisering” och (skyddande)
"paternalism” (se Deeley 2002). Simpson
(2000) reser ett antal viktiga fragor som
foljer av detta spanningsférhallande:

What does this mean for service providers?
Are people really better off in service than
out of them, particularly for those who are
also out of employment and otherwise soci-
ally excluded? If there are benefits, what are
they? Insofar as service provision is a central
part of the constitution of the intellectually
disabled identity (i.e. not selfidentity, but
the socially imposed or expected one), to
what extent can this be made less stigmati-
zing and promote a positive collective and
personal selFimage? At the very least, this
discrepancy between what most individuals
want and what service providers are typi-

cally prepared to acknowledge must be tack-
led (Simpson 2000, s. 113).

Mot bakgrund av detta menar vi att den
institutionaliserade  handikappomsorgen
mist en del av sin traditionella legitimi-
tet. Det reflekteras bland annat i ett dkat
intresse for civilsamhillets roll och funk-
tion pa funktionshinderomradet (Ineland,
Molin & Sauer 2013; Molin 2010). Utveck-
lingen reser, menar vi, viktiga fragor for
institutionella sammanhang av handikapp-
omsorg: hur hanterar man att allt fler per-
soner med intellektuella funktionshinder
efterfragar stéd- och hjilpinsatser fran
alternativa aktorer i civilsamhillet? Hur
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kan man méta upp det faktum att unga
vuxna med utvecklingsstérning upplever
den formella tillhérigheten till handikap-
pomsorgen som ett hot mot kinslan av
identitet? Vilka uttryck fér livsstilar och
levnadsmoénster dr méjliga att fa accepte-
rade av professionella inom handikappom-
sorg? Dessa fragor har nira koppling till det
vixande intresset for overgangsforskning
— 'transition research’ (Storey et al. 2008;
Hagstrom 1999; Molin & Gustavsson 2009)
som studerar hur minniskor hanterar
delaktighets- och identifikationsproces-
ser som aktualiseras i samband med &ver-
gangen mellan skola och arbete, mellan
ungdomstid och vuxenblivande och mellan
exkludering och inkludering (May 2000).
Exempelvis har Borland & Ramcharan
(2000) visat att manga personer med intel-
lektuella funktionshinder strivar efter
att ga fran en “exkluderad identitet” till
en “inkluderad identitet”. Det hivdas att
den senare identitetskonstruktionen ofta
anbelangar en “civil identitet”, en strivan
att tillhéra nagot utanfor — eller vid sidan
av — de formella och institutionaliserade
sammanhangen. Det tycks sammantaget bli
en alltmer angeligen forskningsuppgift att
studera dessa alternativa arenor for alter-
nativa berdttelser.

Denna artikel reser enligt var mening
fragor pa bade organisations- och individ-
niva. Pa organisationsniva ir fragor om legi-
timitet centrala och rér vélfardens struktu-
rella villkor och kulturella sirdrag. P4 indi-
vidniva utgor identitet och livsstil nyckel-
begrepp och aktualiserar fragor om vilka
identiteter och vilka bilder av sig sjilv och
sin framtid som &r méijliga att fa sanktione-
rade av vilfardsstatens olika aktérer. Inom

handikappomsorgen kan detta innebédra
utmaningar eftersom sittet pa vilket pro-
fessioner bemdter och handlar gentemot
brukare f6ljer av den sociala konstruktio-
nen av diverse brukarkategorier, till exem-
pel utvecklingsstorning (Solvang 2000a).
Olin & Ringsby Jansson (20092 & 2009b)
4r inne pa samma spar och menar att unga
vuxnas identitetskonstruktioner manga
ganger skilier sig fran de forestillningar
som professionella har av dem. Vissa viljer
dven bort offentliga stodformer for att inte
riskera att kategoriseras som brukare. Det
skulle fa till foljd att de maste ga igenom
en omfattande kontroll och prévning for
att handliggare och utredare skall kunna
bedéma behoven och ifall kraven pa stéd ar
berittigade eller inte. Situationen dr para-
doxal. Samtidigt som statusen som bru-
kare legitimerar till stéd och hjilp, dr den
i andra sammanhang irrelevant som identi-
tetskategori. Det reser kritiska fragor for
sérskoleverksamhet och handikappomsorg
mer generellt da sddana dubbla tillhérighe-
ter i stor utstrickning karaktiriserar den
nya generationen unga vuxna med intel-
lektuella funktionshinder (Ineland, Molin
& Sauer 2013; Ringsby Jansson & Olsson
2006).

Det senmoderna samhillet har innebu-
rit att ménniskors livssituation, materi-
ellt och kulturellt, diversifierats. Det har
skapat forutsittningar for personer med
intellektuella funktionsnedsittningar att
i storre utstrackning utveckla olika tillho-
righeter och identiteter. Utifran Solvangs
(2000b) diskursbegrepp kan de i stdrre
utstrickning sigas knyta sin identitet till
en vi/dom-diskurs vars centrala begrepp ér
gemenskap, tillhdrighet och identitetspoli-
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tik (Olsen 2009; Sicakkan & Lithman 2005;
2006). Utvecklingen far implikationer for
handikappomsorgens normaliseringsinrik-
tade praktiker. Idag tar ménniskor saker for
givna enbart for stunden (Giddens 1999)
och i takt med att traditionella institutio-
ner for normbildning — religion, utbild-
ning, politik, familj — delvis fatt en forsva-
gad stillning, blir det enligt var mening
svart att praktisera normalisering. Om det
traditionella uppl6ses, vari bestar da det
utgangslige till vilket nagot ska normalise-
ras? I vilken utstrickning appellerar nor-
malitet i termer av det genomsnittliga — det
mest vanligt forekommande — till den fram-
vixande generationen av unga vuxna med
intellektuella funktionshinder? Mot bak-
grund av detta framstar professioner idag
som en av manga radgivare om livsstilar och
levnadsmoénster. Dessutom framstér insti-

tutionella miljder som strivar mot att imi-
tera verklighet fran den normalasom starkt
auktoritdra (Ineland & Sjostrém 2007). Och
i det avseendet uppfattas de ocksa som tra-
ditionella i férhallande till den reflexivitet
som #r sa utmirkande for det senmoderna.
I denna artikel har vi lyft fram och disku-
terat exempel pa hur diskursiva motsitt-
ningar kommer till uttryck frimst inom
sdrskola och handikappomsorg. Vi menar
emellertid att de spinningar som illustre-
ras inom dessa verksamheter har en gene-
rell giltighet dven inom andra livsomraden
sa som familjeliv och férildraskap, fritid
etc. (Ineland, Molin & Sauer 2013). De nya
inneborder som normalitet och autenticitet
fatt i det senmoderna #r, menar vi, ange-
ldgna fragor for fortsatt empirisk forskning
inom funktionshinderomradet.
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Summary

Normality and identity in late modern society. On people with
intellectual disabilities in relation to education and work

The article problematizes discursive cont-
radictions in the welfare state services for
people with intellectual disabilities. The
point of departure is the relationship bet-
ween the institutional logic of the welfare
state and the claims, demands and ideas
about individual life projects reflected by
young people with intellectual disabili-
ties. The discussion in the article has been
guided by the following questions: (a) what
characterizes the tensions inherent in spe-
cial programme schools as an educational
environment? How can these tensions be
understood in a late modern perspective?
(b) How are discourses of normality and
identity manifested in different types of
labour and employment-oriented acti-
vities for people with intellectual disa-
bilities? Our empirical implications are
based on our previous research projects,
studying the relationship between people
with intellectual disabilities and various
social arenas such as school, the transition
between school and work, work and wor-
king life, culture and drama, family and

parenting, and post-secondary education.
In the article we illustrate how disability
practices, such as educational systems and
work-life arrangements for people with
intellectual disabilities, are characterized
by an institutional ambiguity following the
institutional logic of the welfare state. This
has implications on an organizational and
individual level. On an organizational level,
where questions of legitimacy are central,
it concerns the structural conditions and
cultural characteristics of the welfare
state. On an individual level, in which iden-
tity and lifestyle are key concepts, it raises
questions about lifestyle choices and which
self-images and identities can be sanctioned
by welfare state professionals. We conclude
by relating our analytical themes to a broa-
der societal perspective and argue that the
choices of lifestyle among young people
with intellectual disabilities are closely
linked to the notion of late modern society
and its demands for flexibility and constant
re-creation of identities.
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