Motstand och neutralisering.
Kon, makt och
professionalitet i arbetet med
vald i nara relationer

TINA MATTSSON

Kénsintegrerade verksamheter som tar emot kvinnor, mdn

och barn med erfarenheter av vild i nédra relationer blir

allt vanligare. Artikeln belyser hur arbetet vid en sdadan

enhet sker i ett spanningsfdlt av vdld, makt och kin som

gor det svdrt att synliggora vild och kvinnors utsatthet.

Inledning

Kvinnoorganisationer har linge uppmark-
sammat mins vald mot kvinnor och erbju-
dit kvinnor som utsatts for mins vald hjilp,
ofta med begrinsat stod fran stat och
kommun (Andersson & Lundberg 2001;
Bylund 2008; Eduards 2002). Vald i nira
relationer har dock successivt blivit en del
av den allmanna politiska debatten, vilket
bland annat inneburit att ansvaret for att ge
utsatta kvinnor hjilp forskjutits (Enander,
Holmberg & Lindgren 2013; Nilsson 2009;
Wendt Hojer 2002). Socialtjinstlagen énd-
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rades 1997 och socialnimnderna fick ett
okat ansvar for att kvinnor som utsatts for
vald eller andra &vergrepp i hemmet far
stéd och hjilp (Prop 1997/98:55, s. 16). En
konsekvens av detta #r att det blivit vanli-
gare att socialtjinstbaserade verksamhe-
ter arbetar med vald i nira relationer. De
utvecklar ofta kénsintegrerade enheter som
tar emot kvinnor, min och barn som lever i
relationer dir det forekommer vald. Detta
skiljer sig fran hur ideellt drivna jourverk-
samheter tidigare arbetat med de som
utsatts for eller utévat vald, vilket varit
genom separerade verksamheter for kvin-
nor respektive mén. Kritiken mot jourerna
och deras arbetssitt har varit att de forstar
vald pa ett alltfor begrinsat sitt. Sarskilt
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kvinnojourerna har kritiserats for att ensi-
digt utga fran tolkningar av kvinnor som
valdsoffer och min som valdsutévare (Edu-
ards 2002).

Att skapa verksamheter fér alla som
berérs i en valdsrelation kan innebira for-
delar. Det gor det méjligt att arbeta med alla
parter i en valdsrelation och det dr tink-
bart att de nar malgrupper som inte skulle
soka sig till kénsseparerade verksamheter.
Forskning har visat att separerade verksam-
heter, som gor en tydlig uppdelning mellan
valdsutsatta och valdsutévare, kan fa kvin-
nor och min att kinna sig definierade som
offer respektive férévare, nagot som gor att
de kan viirja sig fran att soka hjilp (Dobash,
Dobash, Cavanagh & Lewis 1999; Hearn
1998a, 1998b; Hydén 2002). Det ir ocksa
mojligt att konsintegrerade verksamheter
framstar som ett alternativ fér de som upp-
levt vald i samkénade relationer. Samkénat
vald tenderar att osynliggoras i kénssepa-
rerade verksamheter dir grinsen mellan
valdsutsatt och valdsutévare och mellan
mién och kvinnor ofta ir tydliga; kénsinte-
grerade verksamheter tenderar diremot att
upplosa dem (jfr Holmberg, Stjernqvist, &
Sérensen 2005).

Kénsintegrerade verksamheter innebir
utmaningar eftersom behov och erfaren-
heter hos den som utévar vald respektive
blir utsatt for vald ofta #r olika. Dobash,
Dobash, Cavanagh och Lewis (1998) visar
de skillnader som finns i kvinnors och mins
beskrivningar av méns vald. Kvinnor beskri-
ver t.ex. ofta detaljerat vad som initierat
valdet, hur det sett ut och vilka skador det
lett till. Mén har svarare fér att beritta och
tenderar att forminska graden av vald (se
dven Cavanagh, Dobash, Dobash & Lewis

2001). Holmberg och Bender (1998) konsta-
terar exempelvis att bland min som scker
sig till traditionella mansjourer pga. att de
genomgar separationer, har hilften av dem
anvint vald i relationen. Det tenderar dock
att vara for separationen och inte for valdet
som méinnen soker hjilp. Gottzén (2012)
visar hur min som misshandlat kvinnor de
lever med har ett ambivalent foérhallnings-
sitt till valdet, nagot som leder till att de
bortférklarar det pa olika sitt (se dven Dick
2004; Gottzén 2013; Hearn 1998a; Hydén
1995a, 1995b; Meyer, Vivian & O’Leary
1998;Wallace & Sela 2008). I konsintegre-
rade verksamheter aktualiseras dessa olika
upplevelser och behov eftersom verksamhe-
terna tar emot bade véldsutsatta och valds-
utdvare, bade kvinnor och mén.

Olika sditt att forstd kon,
makt ochvdld indra
relationer

Personal vid konsintegrerade verksamhe-
ter behover forhalla sig till kvinnors och
mans olika upplevelser av vald. De kan ta
utgangspunkt i olika perspektiv som tolkar
valdsrelationen och kvinnors och maéns
behov pa olika sitt, nagot som gor att per-
sonalen riskerar att ligga mer eller mindre
betydelse vid antingen kvinnans eller man-
nens upplevelser (Eriksson 2003; Hearn
1998a; Petersson 2006; Pringle 2006).
Forskningen om vald utgar ifran olika per-
spektiv och #r splittrad i fragan om hur
vald ska forstas (Nilsson 2009; Steen 2003).
Aven om 6vervigande delen av forskningen
har feministiska perspektiv som utgangs-
punkt, finns férenklat en skiljelinje mellan
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perspektiv som utgar fran en strukturell
forstaelse och de som utgar fran en mer
relationell forstaelse. Det strukturella fem-
inistiska perspektivet ger stor betydelse
at konsmaktsdimensionen och valdet som
uttryck for mins 6verordning och kvinnors
underordning (Cavanagh, Dobash, Dobash
& Lewis 2001; Lundgren, Heimer, Wester-
strand & Kalliokoski 2001; Pope & Stefan-
sen 2006). Det relationella perspektivet
ldgger mindre vikt vid maktrelationen och
intresserar sig istillet for vald som resulta-
tet av konflikt mellan tva parter. Det bely-
ser hur vald utspelas mellan kvinnor och
man, snarare dn som utdvat av man mot
kvinnor (Archer 2002; Fergusson, Horwood
& Ridder 2005; Graham-Kevan & Archer
2003). T Sverige kan arbeten av Lundgren
respektive Hydén illustrera de olika pers-
pektiven. Lundgren (2004) #r intresserad
av vad som gor att kvinnor stannar i vald-
samma relationer och tar utgangspunkt
i en forstaelse av mins vald som ett sitt
att dominera och kontrollera kvinnor. Hon
pratar om vidldets normaliseringsprocess
och menar att kvinnan som lever i en valds-
relation succesivt normaliserar valdet. I
véldsrelationen sker en vixling mellan vald
och vidrme som skapar ett kinslomassigt
beroende av mannen hos kvinnan. I kom-
bination med att hon #dven &r isolerad med
honom kommer griansen mellan vad som &r
gott och ont att upplésas fér henne. Hydén
(19954, 1995b) intresserar sig fér hur kvin-
nans och mannens gemensamma tolkning
av valdet skapas. Hon menar att struk-
turella perspektiv begrinsas i en statisk
forstaelse av maktrelationen mellan kvinnor
och min och utgar istillet fran ett feminis-
tiskt perspektiv som hon férenar med en

socialpsykologisk forstaelse. Hydén menar
att vald tenderar att genereras ur gril. [
grilet har kvinnan méjlighet till initiativ
och handling, men nir det Svergar i vald
blir hon begrinsad av och offer i férhal-
lande till mannens fysiska maktutdvning.
Efter valdet ar bada ofta éverrens om att
valdet var en vad Hydén kallar moraliskt
tivelaktig handling. Kvinnan intar da en
maktposition eftersom hon har skil att
limna forhallandet. Om hon viljer att
stanna skapar paret en gemensam berit-
telse av valdet som tonar ner de valdsamma
inslagen. Kvinnan kan da 4ven ta p4 sig ans-
varet fér valdet genom att exempelvis lyfta
fram sin gnillighet som en anledning till
mannens brist pa kontroll.

Att prata om tva olika perspektiv ir en
forenkling bade vad giller nationell och
internationell forskning. Att lyfta fram
de bada delvis motsigelsefulla ytterlighe-
terna tydliggoér dock vad spinningen hand-
lar om, vilket &r i vilken utstrickning den
strukturella maktrelationen mellan kvinnor
och min férstas som central for att forsta
valdet eller inte. Bada férstaelserna av vald
har begrinsningar och kan innebira risker
i arbetet med vald. Medan en strukturell
feministisk forstaelse innebdr en risk for
en icke-flexibel syn pa kvinnans utsatthet
och mannens valdsutévning, innebir den
mer relationella forstaelsen en risk for att
osynliggéra den maktobalans som finns i
relationer dir det forekommer vald. John-
son (1995, 2006) har dock papekat att bada
perspektiven har nagot angeliget att siga
om vald. Han menar att deras olika bet-
oning pa makt och kontroll har med deras
empiriska utgangspunkter att gora. Forsk-
ning som utgatt fran strukturella perspek-
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tiv baseras ofta pa data fran myndighe-
ter dir vald som éar relaterat till makt och
kontroll #r overrepresenterat. Detta vald
utdvas ofta av min som vill kontrollera
och ha makt 6ver de kvinnor de lever med,
det ir valdsamt och kontrollerande. Forsk-
ning som utgar fran relationella perspektiv
baseras oftare pa surveystudier baserade
pé ett representativt sjilvrapporterat mate-
rial. Hir finns en dverrepresentation av ett
relationsvald som sker pa mer jamlika vill-
kor, ett vald som sillan nar myndigheter
och dirfér inte finns i myndighetsmaterial.
Diremot 4r makt- och kontrollrelaterat
vald underrepresenterat eftersom sadant
vald sillan sjilvrapporteras (Johnson 2006).

Motsittningarna mellan  strukturella
feministiska perspektiv och de férklarings-
modeller som betonar relationella perspek-
tiv bidrar till den férférstaelse som artikeln
utgatt ifran, vilket ar att vald i nira relatio-
ner kan ta sig olika former samt tolkas pa
olika sitt. Artikelns syfte #r att undersoka
hur socialarbetare i en kénsintegrerad verk-
samhet anvinder olika perspektiv for att
forsta och arbeta med vald i nira relatio-
ner. Min ambition dr att bidra med kunskap
om hur arbetet paverkas av att personalen
moter bade valdsutsattas och valdsutévares
olika upplevelser av vald.

Material och tillvagagangssatt

Artikeln baseras pa ett empiriskt mate-
rial fran en utvirdering som gjordes vid
en socialtjinstbaserad enhet som arbetar
med vald i ndra relationer. Den studerade
enheten utgor ett empiriskt case av en ny
form av verksamhet inom socialtjinsten (jfr

Yin 2007, s. 31). Malet har varit att ge en
komplex forstaelse av den studerade verk-
samheten genom ett empiriskt material
som bestar av intervjuer med personal och
observationer fran verksamhetens vardag
(Denzin & Lincoln 2013; Hesse-Biber &
Leavy 2011; Yin 2007).

Den studerade verksamheten &r bade
representativ och unik fér den typ av verk-
samhet som artikeln belyser. Verksamhe-
ten representerar en vanlig form av kéns-
integrerad enhet som tar emot kvinnor,
man och barn som utsatts for eller utévat
vald och som erbjuder behovsanpassade
och kompletterande insatser foér samtliga
parter. Det ir ocksa vanligt att dessa enhe-
ter precis som den studerade verksamheten
erbjuder bade individuella och gruppba-
serade behandlingsformer och att dessa
kombineras i férhallande till varje individ.
Man anvinder olika metodredskap for att
bedéma risk och kartligga vald.! Personal-
grupperna ir ofta kénsblandade med olika
kompetenser. Vid den studerade verk-
samheter bestod personalgruppen av tva
min och sex kvinnor. Alla var socionomer
eller motsvarande och hade flera pabygg-
nadsutbildningar och lang yrkeserfaren-
het. Professionellt representerade de olika
kompetenser: tre av dem, tvd min och en
kvinna, var legitimerade familjeterapeuter
och systemteoretiker, dvriga fem var socio-
nomer med varierande vidareutbildningar.
Utmirkande for verksamheten var att den
var nystartad och att den inte organiserats

1 Centrala bedémningsinstrument vid den stu-
derade enheten var ex. ABUSE-index, Sara
samt olika kartliggningsinstrument fran bland
annat Socialstyrelsen.
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genom en sammanslagning av tidigare kons-
separerade verksamheter (vilket ar forhal-
landevis vanligt).

Observationer har gjorts genom nedslag i
verksamheten vid sju tillfillen under ett ars
tid. Sammanlagt har ca fyra veckor spende-
rats vid verksamheten. Observationer har
gjorts i olika sammanhang dir drenden och
verksamheten diskuterats, som vid morgon-
moten, handledning och utvecklingsdagar.
Observationerna har gett kunskap om hur
personalen forstar och arbetar med vald i
praktiken. En begrinsning #r att av etiska
skal har observationer inte gjorts av behand-
lingsarbetet med klienter. Hur personalen
anvinder olika perspektiv i det direkta
motet med klienter studeras alltsa inte.

Alla i personalgruppen har intervjuats
individuellt och alla utom enhetschefen
har deltagit i gruppintervjuer. Totalt har
tolv semi-strukturerade intervjuer genom-
forts; atta individuella och fyra i grupp. De
individuella intervjuerna har varit temati-
serade och handlat om personalens arbets-
sdtt. De har gett kunskap om personalens
forstaelse av vald och deras erfarenheter av
utformningen av stéd- och behandlingsar-
betet. Teman som fokuserades var verksam-
hetens startskede, kartliggningsarbete och
metoder, gruppbehandling samt individuell
behandling. Intervjuerna gav en bild av de
intervjuades uppfattningar om anvind-
barheten av olika perspektiv. Gruppinter-
vjuer gjordes i tvd omgangar i grupper om
2-3 personer. Dessa intervjuer utgick ifran
teman som genererats genom de individu-
ella intervjuerna och observationerna: inne-
bérden av generalist och specialist i socialt
behandlingsarbete samt betydelsen av kén i
arbetet med vald i nira relationer. Grupp-

intervjuerna skapade en dialog mellan del-
tagarna och gav ytterligare infallsvinklar
i forhallande till observationerna och de
individuella intervjuerna (Hesse-Biber &
Leavy 2011, s. 99ff 163ff).

Analysarbetet har skett genom en pend-
ling mellan empiri och teori. Arbetet bor-
jade med att materialet listes systematiskt
for att identifiera vilka olika perspektiv
pa vald personalen gav uttryck fér, hur de
artikulerade dem och hur de anvindes i
forstaelsen av klienternas berittelser och i
behandlingsinsatser. Har soktes dven efter
kopplingar mellan personalens férstiel-
ser och hur de agerar i konkreta drenden.
De monster som framtridde visade spin-
ningar mellan & ena sidan kén och & andra
sidan kunskaps- och objektivitetsansprak.
Teorier som kunde forklara dessa aspekter
soktes parallellt med att materialet listes
och listes om, vilket gjorde att teorin och
det empiriska materialet kunde prévas i
forhallande till varandra (Hesse-Bieber &
Leavy 2011, s. 302ff).

Styrkan i studiens kvalitativa ansats ar
den omfattande informationen om caset
och nirheten till personalen, vilket ger kun-
skap om hur arbetet vid en enhet f6r vald
i ndra relationer kan utvecklas. Metodens
svaghet dr att empiriska resultat fran ett
case har begrinsade generaliseringsmdij-
ligheter. Genom att resultaten analyserats
med hjilp av teorier och forskning ges de
dock relevans och kan ligga en grund for
analys av liknande verksamheter. Detta
har ocksa bekriftats nir studien presente-
rats for motsvarande enheter dir personal
uttryckt igenkinnande for dess resultat
(Alvesson & Deetz 2000, s. 81ff; Hesse-
Bieber & Leavy 2011, s. 54).
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For att stirka analysens tillforlitlighet
har resultaten seminariebehandlats samt
diskuterats med personalen vid den stu-
derade enheten. Vid Enheten kinde alla
i personalgruppen igen sig i de empiriska
beskrivningarna och de flesta, men inte
alla, delade ocksa min analys. Min ambi-
tion har varit att vara empiriskt lyhord och
att gdéra materialet rittvisa, for att bidra
med nya forstaelser och kunskaper ar det
samtidigt min uppgift som forskare att
tolka materialet, en tolkning personalen
inte nédvandigtvis maste dela (Mulinari
1999). Jag har velat vara 6ppen for materia-
let och personalens synpunkter och dirfér
forsokt undvika att styras av en given teo-
retisk forstaelse genom att soka teoretiska
forklaringar parallellet med att materialet
bearbetats. Analysen ska dock forstas som
en tolkning, snarare dn en aterberittelse,
av det empiriska materialet (Alvesson &
Deetz 2000, s. 1271f; Hesse-Bieber & Leavy
2011, s. 308ff).

Etiska overviganden

Empiriinsamlingen och hanteringen av det
empiriska materialet har f6ljt Vetenskaps-
radets riktlinjer for god forskningssed.
Personalen vid den studerade enheten har
informerats om studiens syfte, om kon-
fidentialitet, att det ar frivilligt att delta
samt méijligt att avbryta deltagandet. Stu-
diens resultat har aterkopplats till perso-
nalen som getts méjlighet att ge synpunkter
pa anvindningen och tolkningen av empi-
rin. D4 kinsliga personuppgifter inte han-
terats har studien inte kravt etisk prévning.
Ett etiskt dvervigande var att inte delta

i behandlingsmoment som inkluderade
klienter for att undvika att stora klienter
eller behandlingsrelationer. Den studerade
enheten och intervjupersonerna har anony-
miserats. Arenden som aterges ar avidenti-
fierade och detaljer som inte har betydelse
for analysen har férandrats. I férhallande
till de intervjucitat som anviands tydlig-
gors intervjupersonernas yrkestitel och kon
eftersom dessa spelar roll f6r hur persona-
len forstar vald i néra relationer.

Teoretisk forstaelseram

Vid den studerande verksamheten uppstar
spanningar mellan olika sitt att forsta vald
i nira relationer. Analysen tar dirfor sin
utgangspunkt i en férstaelse av kunskap som
en arena fér kamp om tolkningsféretride,
dir olika perspektiv och tolkningar kan
komma i konflikt (Haraway 1992; Harding
1991; Kalman 2006). Vad som som uppfat-
tas som kunskap ir relaterad till maktrela-
tionen mellan kvinnor och mén och kunskap
om kvinnors erfarenheter tenderar att ges
mindre legitimitet och trovirdighet. Kvin-
nor och min kan iven forstd kunskap pa
olika sitt eftersom deras under- respektiver
dverordnade maktpositioner paverkar deras
tolkningar (Eduards 2002; Haraway 1992;
Harding 1991; Hearn 1998a). Kvinnors
underordnade position kan ge dem centrala
erfarenheter for att férsta vald, men under-
ordningen gor ocksa att det kan vara svart
for deras tolkningar att vinna gehér (Hearn
1998a, s. 204ff). Dessa processer ater-
speglas i det sociala arbetets organisationer
och mellan professioner. Aven om kvinnor
ar i majoritet i dessa organisationer kan
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mans tolkningar tillskrivas mer trovirdig-
het. Mian kan dirmed pa ett annat sitt dn
kvinnor goéra professionella ansprak (Acker
1990; Hearn 1998a; Mattsson 2005; Pringel
2006).

Resultat

Motstdnd mot en strukturell
forstdelse

En central utgangspunkt for personalgrup-
pen vid den aktuella enheten var att vald
och véldsrelationer var komplexa féreteel-
ser. I intervjuerna beskrev alla i personalen
hur de utgick ifran att vald kan vara fysiskt,
psykiskt och materiellt och att bade kvin-
nor och min kan utéva och vara utsatta
for vald. De betonade dven betydelsen av
att arbeta med alla parter i en valdsrela-
tion och understrok vikten av att arbeta
med min. De tog enhetligt avstand mot
att endast arbeta med kvinnor och barn,
vilket de menade att kvinnoorganisationer
och #ven socialtjansten tidigare gjort. De
patalade att detta inneburit att mins behov
av hjilp bade i forhallande till ett valdsamt
beteende men ocksa i férhallande till egna
erfarenheter av att ha utsatts for vald,
dirmed ofta osynliggjorts.

Nir personalen pratade om hur vald
kan forstas gav de uttryck for en tveksam-
het mot att anvinda strukturella feministi-
skaperspektiv. I bade intervjuer och under
mina observationer beskrev de det som
ensidigt i tolkningen av kvinnor som valds-
utsatta och min som valdsutévare. Inom
personalgruppen fanns dock variationer
mellan hur de forholl sig till perspektivet.

En intervjuperson tog till exempel tydligt
avstand fran dem eftersom:

... [de] gir en person till forovare och en till
offer. Och sd ser det inte ut for min del..
(familjeterapeut, man 1)

Intervjupersonen berittade att det vald
han métte i arbetet pa Enheten var ett rela-
tionellt vald dér par hade svart att hantera
konflikter, vilket han menade inte kunde
forstas genom en enkel uppdelning mellan
offer och férévare.

Alla var inte lika kritiska mot struktu-
rella feministiska perspektiv. Nagra pata-
lade i intervjuerna att strukturella perspek-
tiv kunde vara anvindbara i verksamheten.
De var dock ambivalenta till dem och ett
intervjuuttalande ger exempel pa hur flera
i personalgruppen balanserade mellan att
4 ena sidan anvinda sig av ett strukturellt
feministiskt perspektiv samtidigt som de &
andra sidan virjde sig mot det:

Jag definierar vdrt sambhdille som et patri-
arkat, det gor jag, och att kvinnor dr mer
utsatta i mdnga olika situationer /.../. Men
det dir ju pad generell nivd, varje enskilr fall
dr ju naturligtvis inte sd, kvinnor utévar
ocksd vdld /.../ Det dr ett fdtal mdn som
anvénder sig av vdld och dd talar vi om
mycket mer fysiskt vild [dn nér kvinnor
utévar vdld] /.../ Kvinnorna och barnen dir
ofta de som varit utsatta pd ndgot sditt och
mdénnen dir de som utsatt... (socialradgivare,
kvinna 1)

Intervjupersonen gjorde en skillnad mellan
kvinnors och mins utsatthet for och
anvindning av vald, bade i omfattning och i
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konsekvenser. Detta kan tolkas som att hon
kombinerar forstaelsen av att bade kvin-
nor och min kan vara offer och férévare,
med strukturella feministiska perspektiv
som synliggor kvinnors utsatthet for méans
vald. Hennes sitt att understryka att fa
min anviander vald och att dven kvinnor
kan utdva vald, kan forstas som ett sitt att
balansera upp det som personalen uppfat-
tade som perspektivets ensidiga forstaelse
av kvinnor som valdsutsatta och min som
véaldsutévare. Alla som anvinde perspekti-
vet gjorde liknande balansgangar.
Personalgruppens forstaelser av vilka
perspektiv som var anvindbara kan stillas
i relation till de drenden som aktualiserades
vid Enheten. Observationsmaterial och sta-
tistik fran verksamheten ger en bild av hur
valdet varierade i olika drenden och omfat-
tande bade fysiskt, psykiskt, materiellt och
latent vald (jfr Isdal 2008). Kvinnor och
barn var ofta valdsutsatta och minnen var
ofta valdsutdvare. Det var dven vanligt att
kvinnor utévat vald mot sina barn. Under
den period arbetet vid Enheten observera-
des pratade personalen vid ett tillfille om
ett drende dir valdet kunde forstas som
relaterat till en hég konfliktniva. Daremot
forekom inget drende dir kvinnor utsatt
mén for vald och personalen understrok i
intervjuerna att de inte hade nagot sadant
arende. De #drenden som var aktuella vid
Enheten stimmer dock vil &verrens med
den statistik som finns om vald i nira rela-
tioner. Den visar att vald kan utévas av bade
kvinnor och min, men att mins vald mot
kvinnor &r bade allvarligare och mer omfat-
tande (Brottsférebyggande radet 20009;
Dobash, Dobash, Cavanagh & Lewis 1998;
Johnson 2006; SCB 2012; SOU 2004:121).

Jag tolkar personalgruppens motstand
infér att anvinda strukturella feministiska
perspektiv som relaterad till ambitionen
att arbeta med alla mélgrupper. Nir per-
sonalen ville betona att bade kvinnor och
min kan utéva och utsittas for vald gavs
perspektiv som synliggér kvinnors utsatt-
het och mins vald begrinsad legitimitet (jfr
Eduards 2002; Hearn 1998a; Pringel 2006).
Detta forstar jag som att det ddrmed blev
svart for personalen att forhalla sig till den
valdsverklighet som omgav dem. Under
mina observationer och intervjuer pratade
de ofta om att vald kan utévas av och mot
bade min och kvinnor, de talade diremot
inte om den Overrepresentation av mans
vald som fanns i deras drenden eller att
denna stimmer 6verrens med den bild av
vald i ndra relationer som forskningen ger.

Vdldet tappas bort

Personalens olika férhallningssitt till femi-
nistiska strukturella perspektiv gjorde att
de gjorde olika bedomningar av och att de
hade svart att synliggéra vald. Under mina
observationer vid Enheten blev det tydligt
att det hiande att valdet i olika drenden
"tappades bort”, som personalen ibland
uttryckte det nir de diskuterade arbetet.
En #rendediskussion fran ett av observa-
tionstillfallena kan ge exempel pé att valdet
kom i skymundan. Diskussionen startade
nir en av familjeterapeuterna redogjorde
for ett nytt drende som han bedémde var
lampligt fér parbehandling. Han berittade
att han hade triffat ett par som beskrivit
hur de bridkade valdsamt och att mannen
var den av dem som hade hetsigast humér.
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Det hade hint att mannen slagit sénder
saker och att han tryckt upp kvinnan mot
viggen. Nagon enstaka gang hade han ocksa
slagit henne. Terapeuten som redogjorde
for drendet berittade att han genom parets
gemensamma berittelse gjorde bedém-
ningen att valdsnivan i relationen var lag.
Han bedémde dirfor att han inte behévde
prata med dem var for sig utan hade fran-
gatt en arbetsprincip som fanns och som
innebar att bada parter alltid skulle ges
mojlighet att enskilt ge sin berittelse om
relationen och valdet. Flera av kvinnorna
i personalgruppen reagerade pa att paret
inte separerats. En av dem var sirskilt
tveksam till kollegans bedémning eftersom
hon tidigare pratat med kvinnan i telefon.
Kvinnan hade da varit mycket ridd och
hade berittat att hon ville limna mannen.
Hon hade &ven sagt att hon hade svart att
prata om hur hon upplevde deras relation
nir mannen var nirvarande. Denna del i
berittelsen, baserad pa kvinnas upplevelse,
saknades i kollegans beddmning, nagot
kvinnorna i personalgruppen uppfattade
som en konsekvens av att risken fér vald
inte tagits pa allvar och att kvinnan ddrmed
inte getts méijlighet att prata utan mannens
narvaro.

Ytterligare en drendediskussion kan
belysa de olika férstaelser av vald som fanns
i personalgruppen och hur de resulterade
i att personalen gjorde olika bedémningar.
Arendet aktualiserades av enhetschefen
vid ett morgonméte och fragan gruppen
stod infér var hur de skulle initiera drendet.
Kvinnan i drendet hade berittat att hennes
man hotat henne med pistol samtidigt som
hon haft deras gemensamma barn i famnen.
Problemet fér personalen var att kvin-

nan senare tagit tillbaka denna berittelse,
varfor de diskuterade hur de skulle férhalla
sig till valdet. Kvinnorna i arbetsgruppen
argumenterade for att drendet skulle initie-
ras med utgangspunkt i att det fanns risk
for vald, eftersom det ér vanligt att kvin-
nor neutraliserar det vald de utsatts for
(jfr Nylén 2008). De menade att forst efter
den eventuella férekomsten av vald utretts
skulle en mer specifik insats planeras. En av
ménnen i personalgruppen menade dire-
mot att eftersom kvinnan tagit tillbaka sin
berittelse skulle de bortse fran den och
utga ifran att valdsnivéan var lag.

Exemplen ovan visar hur kvinnors situa-
tion och erfarenheter riskerar att osynliggd-
ras i arbetet med vald i nira relationer. Fors-
kare har visat att vald i nira relationer r
en laddad fraga och att den 4r sirskilt svar
att hantera om mins valdsutévning (och
inte bara kvinnors utsatthet) blir synlig,
detta eftersom maktrelationen mellan kvin-
nor och min och sirskilt mans maktposi-
tion och maktutévning blir pataglig (ex.
Eduards 2002; Pringel 2006; Wendt Hojer
2002). Enhetens arbete kan utifran detta
forstas som svart eftersom det inkluderade
alla malgrupper och dirmed patagligt syn-
liggjorde mén som valdsutdvare och kvin-
nor som utsatta fér deras vald. Denna spin-
ning gjorde, i kombination med personalens
tveksamhet till strukturella feministiska
perspektiv, att valdet tappades bort och att
kvinnors utsatthet osynliggjordes.

Synliggjorda mdin och
neutraliserat vdld

Vid flera observationstillfillen lyfte per-
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sonalen fram mins erfarenheter fér att
synliggéra att valdet kunde forstds och
beskrivas pa andra sitt dn utifran kvinnors
erfarenheter. Nir mins berittelser om vald
vid dessa ftillfillen synliggjordes kan det
tolkas som att fokus i drendena flyttades
fran det vald som minnen utdvat till andra
aspekter, till exempelvis minnens utsatt-
het, behov och rittigheter. Ett exempel som
kan illustrera detta #r hur en kvinna med
tva barn beméttes nir hon sokte stod vid
Enheten. Personalen diskuterade #rendet
vid nagra av de méten som observerades.
Tva kvinnor fran personalgruppen hade
traffat kvinnan, som berittat att hon levde
med en man som var mycket aggressiv, han
kastade saker och skrek at henne, dven
infér barnen som var ridda. Det framkom
av deras berittelse att kvinnan berittat att
han blivit allt mer aggressiv och att hon var
radd for att han skulle anvanda fysiskt vald.
Hon vagade inte atervinda hem och erbjods
en jourligenhet. Medan kvinnan vintade
diskuterade personalen situationen. En av
minnen hade da menat att det inte var en
hog grad av vald och att dven mannen borde
erbjudas stdd. Personalen fragade kvinnan
om de fick ta kontakt med mannen, vilket
hon gav tillatelse till. Nir mannen inte sva-
rade i telefon limnade de ett meddelande
pa hans telefonsvarare. Personalen hade
senare varit med da mannen ringt kvinnan
och var arg och hotfull pa telefon. Nagon
dag senare hade kvinnan flyttat tillbaka till
mannen, ett atervindande som kvinnorna i
personalgruppen vid ett mdte beskrev som
ovanligt fér nagon som visat sidan stark
ridsla.

Nir personalen valde att kontakta
mannen frangick de den riskbedémning

som forst gjorts och som resulterat i att
erbjuda kvinnan skydd. Jag tolkar detta
som att det genom detta beslut skedde en
forskjutning fran stod till henne, till stod
till honom och parrelationen. Personalen
tycktes i denna andra bedémning bortse
fran den kunskap som finns om att kvin-
nor ofta underdriver férekomsten av vald
(Brykczynski, Crane, Medina & Pedraza
2011; Nylén 2008, s. 203;).

Ytterligare ett exempel som visar hur
mannen som valdsutévare kan omfér-
handlas dr fran ett observerat mote da
verksamheten
for en annan enhet. Métet var avslappnat

personalen presenterade

och personalen utbytte erfarenheter fran
sina respektive verksamheter. Samtalet
dvergick snabbt till att fokusera Enhetens
arbete med min och en av minnen berit-
tade om utgangspunkterna fér minnens
gruppbehandling. Han férklarade att den
gemensamma nidmnaren for minnen var att
de anvint vald, men betonade att minnen
i de allra flesta fall hade utsatts for vald i
samma relation. Han berittade att de i
behandlingen bland annat arbetade med
minnens erfarenheter av vald och hur
valdet sett ut. I forbifarten fortydligande
han vilka fragor han menade att de arbe-
tade med: "Hur ska man hantera valdet och
hur ska man hantera en gnillig kvinna dér-
hemma? Hur kan man sitta grinser for sig
sjilv och sitt humér?”.

Detta forstar jag som att det vid detta
tillfille skedde flera omférhandlingar som
ar relaterade till vald och kén. Verksamhe-
ten omforhandlades fran att handla om ett
arbete med alla malgrupper, till att enbart
fokusera arbetet med min eftersom arbetet
med kvinnor och barn aldrig presentera-
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des. Aven ansvaret for vald omférhandlades
och férskéts fran min som misshandlat till
kvinnor som blivit misshandlade, genom
att kvinnors gnillighet lyftes in i berittel-
sen som en indirekt forklaring till varfor
minnen behévde hantera sitt humor.

Det ir viktigt att understryka att man
kan ha varit utsatta for vald fran sina for-
ildrar eller fran kvinnor eller min de levt
med. Detta ir aspekter som maste upp-
mirksammas i foérstaelsen av mins valds-
utdvning och vald i ndra relationer (Hearn
1998a; Isdal 2008). Det som jag vill upp-
mirksamma hir dr dock att synliggdrandet
av minnens potentiella utsatthet innebar
att personalen framstillde dem pa ett sitt
som neutraliserade valdet. Pringel (2006)
har visat hur socialarbetare undviker att
prata om mans vald mot kvinnor genom att
istillet betona mins potentiella utsatthet
for vald, nagot som ocksa innebér att den
kunskap som finns om véld i nira relatio-
ner ignoreras (s. 29; se dven Eriksson 2003;
Hearn 1998a). Personalen vid den stude-
rade Enheten tenderade pa ett liknande
sitt att lyfta fram mins potentiella utsatt-
het for vald snarare 4n att prata om kvin-
nors utsatthet eller om det vald minnen
utsatt kvinnor fér. I praktiken innebar detta
att min och mins utsatthet synliggjordes
medan kvinnors utsatthet for mins vald
osynliggjordes.

Otrygga kvinnor och
professionella mdin

[ interviuer och observationer blev det
tydligt att kvinnorna och minnen i per-
sonalgruppen forholl sig pa olika sitt till

strukturella feministiska perspektiv och
att det fanns en skillnad i hur de upplevde
att valdet synlig- och osynliggjordes. Det
var i férsta hand kvinnorna som i intervjuer
gav uttryck for att strukturella feminis-
tiska perspektiv var anvindbara, dven om
de alltid gjorde det genom att kombinera
dem med relationella férstaelser. Kvinnorna
kunde ocksa vid olika mdten patala att de
tyckte att de som personalgrupp hade svart
att hantera valdsproblematiken i olika dren-
den. Ett exempel pa detta var nir personal-
gruppen vid flera tillfillen under observa-
tionerna diskuterade byte av drendehand-
ledare. I dessa diskussioner patalade kvin-
norna att den handledare de hade saknade
erfarenhet av valdsproblematik och sillan
kunde hjilpa dem i olika drenden. Minnen
delade inte kvinnornas uppfattning utan
tyckte tvirt om att handledaren var bra
just eftersom han inte fokuserade pa vald.
I en av dessa diskussioner konstaterade
exempelvis en av minnen att:

Det dir roligt med [handledarens namn| som
handledare eftersom han inte handleder pd
traditionellt séitt i forhdllande till vild, han
talar mer om relationerna (familjeterapeut,
man 2, observationsanteckning)

Kvinnorna och mannen hade séaledes inte
bara olika upplevelse av om de synliggjorde
valdet eller inte, utan ocksa om hur central
valdsproblematiken skulle vara i drende-
diskussioner, handledning och behand-
lingsinsatser. Detta visade sig pa fler sitt
under observationerna, exempelvis genom
att medan kvinnorna patalade betydel-
sen av att synliggora vald genom gemen-
samma drendediskussioner, hinde det vid
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flera tillfillen att minnen inte deltog vid
drendemdten dir just valdsproblematiken
belystes, detta trots att de gemensamma
arendebedémningarna var en grundlig-
gande arbetsrutin. Minnen kunde &4ven
under méten beritta att de inte anvéinde de
metodredskap som fanns for att bedéma
valdets omfattning och risken for vald
eftersom de tyckte att dessa tog mycket
tid i ansprak, eller som i exemplet ovan, att
redskapen eller handledning riskerade att
fokusera vald pa bekostnad av annat.

Att kvinnorna var angeligna om att
uppmirksamma vald kan férstds som att
de genom sin underordnade maktposition
hade en forstaelse for vad det innebir att
som kvinna vara utsatt fér vald, men ocksa
att arbeta med problematiken (jfr Hearn
19983, s. 205). Betydelsen av kénsaspekten
i personalgruppens olika uppfattningar
var dock ingenting som personalen disku-
terade vid de tillfillen som observerades.
Minnen gav dock uttryck fér en forsta-
else av problematiken under observatio-
nerna och i intervjuer, och de menade da
att skillnaden mellan deras och kvinnor-
nas forstaelser hade med deras olika kom-
petenser att gora. Som systemterapeuter
ville minnen anvinda sig av relationella
och systemteoretiska férstaelser av valds-
relationer och de ansag att valdet oftast
berodde pa bada parterna i en relation.
Med denna utgangspunkt var det viktigt
for dem att forsta och arbeta med véldet
som ett resultat av ett samspel mellan tva
parter. De kunde ocksa hivda att de uti-
fran sin terapeutiska och systemteoretiska
kompetens kunde bedéma vald och kon-
flikter i en relation, och att de dirfor inte
behévde metodredskap eller arbetsrutiner.

Ett exempel pa dessa resonemang dr hur en
av minnen resonerade i den drendediskus-
sion som lyftes fram tidigare, dir han fran-
gatt arbetsrutinen att separera kvinnor och
min for att hora badas enskilda berittelser.
Nir kvinnorna da patalade att det var vik-
tigt att hora kvinnans berittelse enskilt,
argumenterade mannen for att han utifran
sin professionella kompetens kunde géra en
bedémning utan att skilja paret at.

Minnen kunde i intervjuer och drende-
diskussioner som observerades argumen-
tera for att de som terapeuter var neutrala
och objektiva i sitt sitt att foérsta vald,
varfor de hivdade att de kunde arbeta utan
kollegors insyn och utan metodredskap.
Kvinnorna understrék da ofta att de alla,
oavsett professionell kompetens, alltid ris-
kerade att osynliggora eller feltolka vald.
De sag det darfor som viktigt att anvinda
de metodredskap som fanns och att disku-
tera drenden i personalgruppen. Kvinnorna
hivdade att de genom att gora det skulle
hjilpa varandra att beakta bade mins, kvin-
nors och barns erfarenheter och behov. Nir
kvinnorna pa detta sitt uppmirksammade
vald och betydelsen av att anvinda red-
skap fér att synliggdra vald, kunde minnen
forsta det som en form av kompetensfraga,
och tolka det som att kvinnorna var profes-
sionellt "osikra”. Detta blev tydligast i en av
intervjuerna dér en av mannen kommente-
rade hur kvinnorna understrék betydelsen
av att gora riskbedémningar och ha gemen-
samma drendediskussioner. Han menade
att detta var ett resultat av deras ridsla och
bristande kompetens:

... de [kvinnorna] som dir riddast och som
gapar hogst om sédkerhet vinner. Det dr
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nackdelen med att vi dir olika och att vi har
olika erfarenheter, bakgrund och utbild-
ningar (familjeterapeut, man 1).

Citatet kan forstas som ett exempel pa hur
talet om kompetens blev ett sitt att gora
kunskapsansprak och hivda sin syn pa hur
vald skulle férstas och behandlas (jfr Hearn
1998a). I personalgruppens olika forstaelser
av vald och i férhallande till vem som tog sig
tolkningsforetride aterspeglas att minnen
kunde inta en maktposition bide genom
sina positioner som mén och i egenskap av
att vara familjeterapeuter. De var formellt
mer vilutbildade dn kvinnorna och deras
kons- och utbildningsmassiga status i kom-
bination med att de férenades i ett gemen-
samt systemteoretiskt synsitt gjorde dem
starka att hdvda sina tolkningar. Med denna
utgangspunkt kunde de foérstd kvinnornas
tolkningar av vald som tecken pé bristande
kompetens och professionell otrygghet, sna-
rare idn som professionella forhallningsitt.
Detta trots att kvinnornas tolkningar var
mer samstdmmiga med den forskning som
finns om kvinnors utsatthet och vald i nira
relationer. Kvinnorna saknade motsvarande
status eftersom de var kvinnor och eftersom
deras utbildningar inte bar samma status
som minnens (jfr Hearn 1998a). Kvin-
norna var dessutom splittrade som grupp
eftersom de saknade en gemensam teore-
tisk grund i sina férstaelser av vald, nagot
som bidrog till att det var svart fér dem
att hivda sina tolkningar. Personalgrup-
pen hamnade utifrin dessa spinningara i
en situation dar kvinnorna férsokte synlig-
gdra kvinnors utsatthet och mins vald och
dir minnen manga ganger legitimerade ett
osynliggorande av desamma.

Avslutande diskussion

Artikelns syfte har varit att undersdka hur
socialarbetare i en kénsintegrerad verksam-
het anvinder olika perspektiv for att forsta
vald i ndra relationer. Analysen av materia-
let visar att vid den studerande verksamhe-
ten sker en neutralisering och ett osynlig-
gorande av vald. I sin utgangspunkt har per-
sonalen en ambition att arbeta med kvinnor,
man och barn, nagot som kraver ett férhall-
ningssitt som dr 6ppet infor att vald kan ta
sig manga olika former. Personalgruppen
visade en tvekan infor strukturella femi-
nistiska tolkningar av vald eftersom de
uppfattade dem som ensidiga i férstaelsen
av kvinnor som valdsutsatta och min som
valdsutovare.

De var delvis splittrade i forhallande till
hur valdet skulle férstas. Minnen, som var
systemteoretiker, féresprakade relationella
perspektiv, kvinnorna var socialradgivare
och kombinerade relationella perspektiv
med strukturella feministiska perspektiv.
Genom att forstd den systemteoretiska
kompetensen som objektiv, kunde méinnen
legitimera sina forstaelser av valdet, medan
kvinnorna definierades som mindre kun-
niga och professionella. Nir personalen i
det konkreta arbetet undvek strukturella
feministiska perspektiv och lutade sig mot
mer relationella forstielse tenderade de
att osynliggéra mins vald och kvinnors och
barns utsatthet for detta vald.

Personalens olika férhallningssitt till
hur vald skulle forstas och deras svarighet
att halla valdet i fokus i olika drenden kan
tolkas i férhallande till tva interagerande
maktdynamiker; en som handlar om kén,
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makt och vald och en som handlar om kén,
makt och forestillningar om objektivitet
i professionellt behandlingsarbete. Flera
forskare har visat hur fragan om kén och
vald ar laddad, nagot som paverkar hur vald
i nara relationer férstas. Mins vald aktua-
liserar fragor om mins 6verordning och
maktutévning. Att tala om och synliggora
mans vald mot kvinnor innebér inte bara att
synliggéra de min som utdvar makt i form
av vald, utan dven att synliggéra den makt-
position som min som grupp har (Colarossi
2005; Eriksson 2003; Hearn 1998a; Pringel
2006; Wendt Hojer 2002). Vald utgér en
sdrskilt laddad jamstalldhetsfraga eftersom
den aktualiserar omraden som &r privata
och intima. Eduards (2002) menar att vald
aktualiserar en nirhet till konkreta vardags-
relationer, nagot som skapar en besvirande
kénsla av att inte bara de min som utévat
vald, utan alla min, dr ansvariga foér det.
Andra jimstalldhetsfragor, relaterade till
exempelvis ekonomiska eller medborgerliga
rittigheter, r littare att forpassa fran det
privata till "strukturer” som #r langt ifran
vardagsrelationen mellan kvinnor och min,
nagot som befriar den enskilda mannen
fran ansvaret fér dem (Eduards 2002; s.
103ff). Nir strukturella feministiska for-
staelser av vald anviindes vid Enheten, syn-
liggjordes alltsd mins ansvar f6r vald pa
tva nivaer, dels pa den konkreta nivan dir
de min som utévat ett reellt vald mot de
kvinnor de levt med gjordes ansvariga, men
ocksa pa en indirekt niva dir dven min som
inte utovat vald blev synliga som del i en
maktstruktur dar de dr dverordnade. Det
ar mojligt att de laddningar Eduards pekar
pa blir extra starka vid en konsintegrerad
enhet. Hir skapas laddningar bade genom

att valdsutsatta och valdsutévare méts
inom en och samma verksamhet, och genom
att den indirekta nivan aktualiseras mellan
kvinnorna och minnen i personalgruppen.
Den andra maktrelationen som vivs
in i dynamiken kring kén, makt och vald
handlar om forestéllningar om en profes-
sionell objektivitet i behandlingsarbete.
Personalen upplevde subjektivitet och brist
pa neutralitet i strukturella feministiska
tolkningar som de menade bade osynliggor
och ger en felaktig bild av min och vald.
Pa motsvarande sitt formedlade personal-
gruppen en bild av kvinnorna i personal-
gruppen som subjektiva och otrygga, dvs.
som icke neutrala, nir de patalade kvinnor-
nas utsatthet i férhallande till ménnen vars
vald de utsatts for. Minnen i personalgrup-
pen som férstod valdet i relationella termer
och som ofta talade om mins utsatthet, f6r-
stods inte pa motsvarande sitt som subjek-
tiva eller partiska trots att de tydligt intog
mins perspektiv och osynliggjorde kvin-
nors upplevelser. Personalen lutade sig hir
mot (och begrinsades av) forestillningar
om den terapeutiska rollen som neutral och
om méns objektivitet och kvinnors subjek-
tivitet. Terapeuter férvintas lyssna pa de
berittelser som klienter berittar utan att
déma eller ta stillning. Dessa ideal kunde
personalen litt férena med forestillningar
om maéns objektivitet. Det var ddremot sva-
rare for dem att linka dem till feministiska
forstaelser av vald eftersom dessa uppfat-
tades som subjektiva och partiska (Edu-
ards 2002; Hearn 1998a). Den terapeutiska
rollens objektivitet har problematiserats.
Burck och Daniel (1995) har papekat att
neutralitet i arbetet med vald i néra relatio-
ner aldrig gynnar den utsatta parten. Att
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ensidigt luta sig mot "neutrala” perspektiv
i en verksamhet som hanterar vald i nira
relationer kan vara problematiskt eftersom
valdet riskerar att just neutraliseras och
osynliggoras (s. 63).

Den studerade verksamheten utgor
utifran sina specifika férutsittningar ett
exempel pd hur makt, kén och vald kan
paverka arbetet med vald i nira relatio-
net. Den maktdynamik som aktualiseras
mellan kvinnorna och minnen och mellan
olika professionella kompetenser vid den
studerade verksamheten bér forstas som
ett exempel pa hur dessa maktrelationer
kan yttra sig (Eduards 2002; Hearn 1998a).
Studien visar att det behdvs teorier som
formar uppmirksamma och erkinna makt-
relationer mellan kvinnor och mén och som
samtidigt kan hantera bade komplexitet
och relationella perspektiv for att hantera
de utmaningar som skapas i en kénsintegre-
rad verksamhet. Hir #r strukturella femi-
nistiska forstaelser av vald angeligna efter-
som de kan utmana de neutraliserande pro-
cesser som finns kring méns vald mot kvin-

nor (Burck & Daniel 1995; Chodorow 1989;
Goldner, Penn, Scheinberg & Walker 1995).
Det var nir personalen sldppte feministiska
forstaelser av och kunskaper om vald som
de osynliggjorde kvinnors utsatthet.

Det krivs dven en problematiserad for-
staelse av innebdrden av den professionella
rollens objektivitet, s att tanken om objek-
tivitet inte leder till att kvinnor osynlig-
gors och att mins vald neutraliseras. Hearn
(1998a) menar att uppmirksammandet av
min i valdsrelationer inte far forminska
eller osynliggora kvinnors erfarenheter och
utsatthet. Han understryker att arbetet
med min som utévar vald ska rikta fokus
mot problemet, nimligen mot min som
den vanligaste utdvaren av vald mot kvin-
nor och barn. Det ir viktigt att uppmark-
samma att personalen vid den studerade
enheten lyckades med detta nir de holl fast
vid fragan om vald och uppmirksammade
de utmaningar de stod infér i sitt arbete.
Detta skedde nir de forméadde integrera
strukturella feministiska perspektiv med
relationella perspektiv.
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Summary

Resistance and neutralization
Gender, power and professionalism in working with intimate
partnerviolence

This article analyses how different under-
standings of intimate partner violence
were used by social workers in a gender-
integrated unit specializing in intimate
partner violence. It is based on qualitative
material from participation observations
and eight individual and four group inter-
views with social workers. The empirical
findings showed that the gender-integrated
environment created tensions among the
social workers in understanding women’s
and men’s experience of violence. All of
the social workers had doubts about using
feminist structural perspectives on vio-
lence, but while the female social workers
sometimes used them combined with other
understandings, the male social workers
rather preferred to use only more family-
Their different
approaches made it hard for them to agree

oriented perspectives.

on how to work. As a result they tended
to neutralize men’s use of violence, while

women as objects of it were made invisible.

The conclusion is that gender-integra-
ted services might be a good way to meet
the needs of clients affected by intimate
partner violence, but they also create ten-
sions which are hard to handle. The author
argues that this is to be interpreted as a
result of gendered processes. The social
workers were limited by a general difficulty
in making men’s violence against women
visible. It is a challenge to pay attention to
men’s violence because it links the gender
system to intimate and private areas. The
social workers were also limited as they
found it biased to visualize women'’s expe-
rience of men’s violence while neutralizing
men’s violence. Aiming to be objective and
professional, the social workers therefore
hesitated to use feminist perspectives on
violence in favour of perspectives where
violence was not highlighted.
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