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Syftet i denna artikel dir att med fokus pd kon och etnicitet

undersoka och problematisera kategorianvindning i prak-

tiskt socialt arbete. Utgdngspunkt tas i den kritiska teori-

traditionen i socialt arbete, som betonar relationen mellan

strukturell nivad och individniva.

Inledning

Jag kanske kan ta ett exempel, det dir en,
vad dr han, 50-dring var han kanske, frdn
Xland [namn pd icke-skandinaviskt land],
som har bott i Sverige i mdnga dr, men han
dr inte svensk medborgare, han dr lite kri-
minell. Nu, nu vet jag inte om jag gjorde riitt
néir jag sa X-land, jag kanske utpekar... (...)
ta inte med det ordet, X-land, for det kan ju
paverka alla X-lindare, alltsd ndgon tinker
att de dir sdadana...
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Socialarbetarens funderingar i citatet
speglar det sociala arbetets komplexitet
och svarigheten att prata om och definiera
kategorier. Som socialarbetare maste man
pa olika sitt forhalla sig till klienter man
moter, ndgot man gor genom att pa olika
sitt kategorisera dem. Socialarbetaren ovan
ar medveten om att hennes sitt att beskriva
klienter kan bidra till stigmatisering, och
hon visar stor férsiktighet och tveksamhet
i vilka ord hon anvinder nir hon pratar om
sin klient. Citatet priglas av osikerhet och
ridsla for att gora fel. En 16sning blir att
tala om élder och kriminalitet, men dven
medborgarskap utifran indelningen svensk
och icke svensk, kategoriseringar som tycks
uppfattas som mindre problematiska, dn

att tala om en specifik nationalitet eller
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etnisk tillhérighet. Vad 4r det som gor att
vi ibland kinner en ridsla for att siga och
gora “fel” nir vi anviinder oss av olika kate-
gorier? Varfor dr vissa kategorier kinsli-
gare dn andra? Finns det ett "ritt” sitt att
anvinda kategorier?

[ foreliggande artikel vill vi med fokus pa
kon och etnicitet underska och problema-
tisera kategorianvandning i socialt arbete.
Artikeln bygger pa empiriskt material fran
tva olika kvalitativa studier, en som bely-
ser arbetet med vald i néra relationer och
en som undersoker hur kategorin etnici-
tet anvinds och forstas inom beroendebe-
handling. I véra diskussioner om studierna
upptickte vi att det fanns paralleller i
materialen i férhallande till hur socialarbe-
tarna resonerade kring och brottades med
kategoriseringar och samhillsrelaterade
maktstrukturer (Mattsson 2011; Nordling
2011). A ena sidan anvinde de ofta kate-
goriseringar for att synliggdra bland annat
olika klientgruppers utsatthet, ojimlik-
het, resultat av socialt arbete, lirande och
kunskapsproduktion. A andra sidan var de
samtidigt ofta forsiktiga och tveksamma
infér hur och nir de talade om kén och
etnicitet eftersom de visste att de riskerade
att bidra till reproduktion och stereotypi-
fiering nir de kategoriserade sina klienter.
Vissa kategoriseringar var ocksa oladdade
medan andra var patagligt laddade, vilket
gjorde dem sirskilt svéra att prata om och
anvidnda. De svarigheter och utmaningar
som socialarbetarna gav uttryck for kidnner
vi igen i var egen praktik som forskare och
lrare, dér dven vi tvingas balansera i for-
hallande till hur, nir och pa vilket sitt vi
anviander och talar med hjilp av kategori-
seringar. Vi vill undersoka dessa svarighe-

ter och utmaningar nidrmare och presen-
terar begreppen sammankopplande och
frikopplande. Begreppen har vuxit fram
genom en analys av de empiriska materia-
len, dir vi forsokt forsta de svarigheter och
utmaningar som vi sag att socialarbetarna
brottades med i de bada studierna. Med
begreppet frikopplande avser vi ett forhall-
ningsitt dir socialarbetare skiljer struktu-
rella ménster fran den egna praktiken pa
individniva. Med sammankopplande vill vi
fanga hur socialarbetare kan pendla mellan
en strukturell maktforstaelse och indi-
vidniva. Vér utgangspunkt dr att de utma-
ningar som kategoriseringar aktualiserar,
ar angeldgna att uppmirksamma for savil
praktiskt socialt arbete som utbildning och
forskning. Det krivs alltid en balansgang
mellan att 4 ena sidan anvinda kategorier
for att kunna tala och synliggéra, men dér
det 4 andra sidan samtidigt finns en risk att
osynliggdra och aterskapa de maktrelatio-
ner som ligger till grund foér dem.

Kategorier,samhallsstrukturer
och 6verordning

Socialt arbete &r rikt pa kategoriseringar
i savil praktiskt arbete, utrednings- och
utvecklingsarbete som forskning. Vissa
kategoriseringar dr mer laddade #n andra
och kategorier som #r omdebatterade eller
uppfattas som politiserade kan vara svara
att hantera i det vardagliga arbetet. Soci-
alt arbete sker inte i ett vacuum utan sam-
verkar med det omgivande samhillet, med
dess system av over- och underordning
dir grupper av minniskor kategoriseras pa
basis av exempelvis kén, etnicitet, sexu-
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alitet och klass, vilket ocksa innebir en risk
att bidra till fértryck och diskriminering
(Brookfield 2009; Dominelli 2004; Fook
2002; Mattsson 2005, 2010; Sakamoto &
Pitner 2005).

For att kunna forsta detta har vi skt
vara teoretiska utgangspunkter i feminis-
tisk postkolonial teori och den kritiska teo-
ribildningen i socialt arbete. Detta innebir
att vi utgar fran ett maktperspektiv. Vi for-
star kategorier som férianderliga och kon-
textbundna och som skapade genom soci-
ala, politiska, ekonomiska och historiska
processer (Anthias & Yuval-Davis 1996;
Borjesson & Palmblad 2008; Dominelli
2002; Essed 1991; Fook 2002; de los Reyes
& Mulinari 2005). Etnicitet och kén dr cen-
trala kategorier i analysen och var utgangs-
punkt innebér att de férstas som dimensio-
ner av sociala relationer som kontinuerligt
konstrueras och reproduceras. Forestill-
ningar relaterade till kropp, kultur, sprak,
nationell bakgrund, religion etc. samverkar
pa olika sitt i konstruktionen av etnicitet
och kon (Fenstermaker & West 2002; de los
Reyes & Mulinari 2005). Kén, sexualitet,
klass och etnicitet dr grundliggande fér hur
resurser och makt férdelas och dr darmed
ocksa sirskilt centrala fér hur vi kategorise-
rar och begripliggdér minniskor (Dominelli
2002; Mattsson 2010). Dirutéver har i stu-
dier om etnicitet, begreppet rasialisering
forts in som ett sitt att bendmna forestill-
ningar knutna till egenskaper som tillskrivs
individer utifran "ras” och “invandrarskap”
(de los Reyes 2007).

Tilly (2000) &r intresserad av ojamlikhet
i organisationer. Han menar att alla orga-
nisationer anvinder sig av det han kallar
inre (interna) kategorier i foérhallande till

sitt verksamhetsomrade for att organisera
och strukturera arbetet. For socialt arbete
ir sadana grundliggande inre kategorier
exempelvis missbrukare, fattig, barn och
vuxen men ocksad uppdelningen mellan
klient och socialarbetare. Yitre (externa)
kategorier fors in i organisationen utifran.
Vi kommer anvinda Tillys resonemang foér
att forsta hur kategorierna kon respektive
etnicitet verkar inom organisationer, med
fokus pa hur de enskilda socialarbetarna
diskuterar kring sitt arbete. Vi tinker oss
att den 6verordnande position som soci-
alarbetare intar i férhallande till klien-
ten paverkas av yttre kategorier, som kon,
sexualitet, klass och etnicitet. Dessa yttre
kategorier dr bade sammanlinkande med
och resultatet av samhilleliga maktstruk-
turer som 6ver- och underordnar minn-
iskor och grupper till varandra, de fors
mer eller mindre medvetet in i det sociala
arbetet (Brookfield 2009; Fook 1993, 2002;
Fook & Gardner 2007; Mattsson 2010;
Mclaughlin 2005; Morley 2004; Pitner &
Sakamoto 2005; Sakamoto & Pitner 2005;
Stepney 2005). Mattsson (2005) har exem-
pelvis pavisat hur kon, klass och sexualitet
dr centrala for att atskillnad mellan klient
och socialarbetare skall kunna goras och
uppritthallas. For praktiker i socialt arbete
ar det viktigt att vara medveten om dessa
maktrelationer och hur det intrikata sam-
spelet av olika 6ver- och underordningar
paverkar bade dem sjilva och deras arbete.
En central fraga for ett kritiskt socialt
arbete blir hur man hanterar den egna posi-
tionen i férhallande till klienten.

Ahmed (2004) har brottats med fragan
om overordningens privilegier och pekar
pa svarigheten att férsta och utmana privi-
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legierade positioner. Hon tar utgangspunkt
i ett dkande intresse for och uppmirksam-
het kring vithet, ett intresse som aterfinns
bland annat inom forskning men ocksa
inom anti-rasistiska rorelser. Att tala om
vithet och sin privilegierade position blir
dock ofta, menar Ahmed, ett sitt att befria
sig fran ansvaret och den skuld som posi-
tionen rymmer. Muntliga deklarationer dar
man, nirmast rutinmissigt, erkdnner sin
skuld och sin éverordning anvinds i sjilva
verket for att fly undan ansvaret fér de kon-
sekvenser dverordningen far fér underord-
nade grupper. Erkidnnandet blir ett enkelt
sitt att vara "god”, till intet forpliktigande
(jfr Pease 2010). Vad Ahmed pekar pa ir
den svarighet och smirta som ligger i insik-
ten av att vara dverordnad och privilegierad
och att denna position alltid sker pa andras
bekostnad. Hon ger ingen enkel 18sning pa
hur det dr majligt att ta ansvar men man
kan tolka henne som att det handlar om att
stanna i de kiinslor av smérta och skuld som
vicks:

...race, like sex, is sticky; it sticks to us, or we
become ‘us’ as an effect of how it sticks, even
when we think we are beyond it. Beginning
to live with that stickiness, to think it, feel it,
do it, is about creating a space to deal with

the effects of racism(Ahmed 2004, s. 49)

Ahmeds resonemang dr anviandbara for att
forsta viljan men ocksa svarigheten att syn-
liggdra och hantera maktrelationer i socialt
arbete. Det dr nagot som maste sittas ord
pa, talas om och férsoka forstas, forst da
kan en fériandring av maktrelationer ske.

En viktig teoretisk forstaelse i vart
arbete ar att intention och medvetenhet

inte 4r nédvindiga villkor for att uppritt-
halla exempelvis sexism, rasialisering eller
homofobi. Young (2002) uttrycker det
tvirt om som att fortryck aterskapas och
uppritthalls till folid av: ”
vetna forestillningar och beteendeménster

. ofta omed-

bland vanliga, hyggliga medmdinniskor
[var kursiv] i vardagliga méten, i medier
och kulturella stereotyper, i kontakt med
byrakratiska strukturer och hierarkier och
pa de olika ‘marknaderna” (Young 2002, s.
54; dven Essed 1991, s. 45). Denna utgangs-
punkt méjliggdr en forstaelse av hur den
enskilda individen riskerar att reproducera
ojamlika relationer och bidra till diskrimi-
nering och fortryck oavsett goda intentio-
ner om motsatsen. [ var férstaelse dr vi alla
aktorer i ett samhélle som priglas av makt-
strukturer som skapar 6ver- och underord-
ning i relation till kén, sexualitet, klass och
etnicitet. Att utmana de omedvetna fore-
stillningar som detta skapar hos oss 4r méj-
ligt, men kriaver medvetandegéranden om
desamma — och det ir just om dessa medve-
tandegdranden som denna artikel handlar.

Vart arbetssitt och de
studerade verksamheterna

Analysen i artikeln #r ett resultat av ett
gemensamt arbete utifran tva olika empi-
riska material som bada aktualiserar hur
socialarbetare férhaller sig till kategori-
seringar och maktstrukturer. Bada studi-
erna ir kvalitativa i sina utgangspunkter.
Den férsta dr genomford vid en enhet som
arbetar med vald i nira relationer och dess
syfte var att undersoka de metoder och
arbetssitt som anvindes vid enheten, och
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att belysa vilka utmaningar detta arbete
stod infor. Arbetet foljdes genom delta-
gande observationer och intervjuer, bade
individuella och i grupp, med personalen
(Mattsson 2011, 2014). Den andra studien
syftade till att synliggora hur personal
inom missbruksvarden tillmitte etnicitet
en betydelse fér deras arbete. Ett trettiotal
personer anstillda inom den sociala och
medicinska missbruksvarden intervjua-
des om och pa vilket vis etnicitet hade en
péaverkan i arbetet med klienterna (Nord-
ling 2011). Nér vi utbytte erfarenheter
fran vara respektive studier insag vi att
vi oberoende av varandra hade funderat
dver hur socialarbetare pa olika sitt for-
héll sig till och hanterade maktstrukturer
och kategoriseringar. Vi blev intresserade
av att undersdka detta nirmare och for-
soka forstd vad de empiriska materialen
sa om maktstrukturer och kategorise-
ringar i socialt arbete. Respektive studie
var da redan avslutad och nu pabérjade
vi ett nytt gemensamt analytiskt arbete
av vara olika material. Detta har gjorts i
olika steg. Utifran var gemensamma dis-
kussion lidste forst var och en genom sitt
material och sokte systematiskt efter hur
socialarbetarna forhéll sig till maktstruk-
turer och kategoriseringar. Denna lisning
resulterade i en rad citat och exempel som
hela gruppen tog del av och som vi sedan
gemensamt analyserade. Vi diskuterade de
monster vi sag i materialen och férsékte
forstd hur och nir socialarbetarna i de
bada studierna brottades pa liknande men
ocksa pa olika sitt (Robson 2004; Silver-
man 1995). Vi arbetade med en medveten-
het om att de bada studierna inte ir fullt
jamforbara, da de hade olika syften och

baserades delvis pa olika metodologiska
angreppssitt. [ analysen av materialen
framkom dock tva aterkommande forhall-
ningssitt som vi valt att bendmna frikopp-
landerespektive sammankopplande.
Studiernas olikheter innebar bade méj-
ligheter och svérigheter. I studien av arbetet
med vald i nira relationer var kon en central
kategorisering som socialarbetarna anvinde
sig av och som aktualiserades genom deras
praktik. I studien om beroendevéarden var
det i forsta hand missbruk som var prak-
tikens kategoriseringsinstrument medan
etnicitet var en kategorisering som studien
aktualiserade, och som visade sig aktuali-
seras pa olika sitt i de praktiska verksam-
heterna. Detta innebar att studierna gav
exempel pa likheter men ocksa variationer
i vilka maktrelationer som var svara att han-
tera och vilka som var littare. I studien om
arbetet med vald i nira relationer var det
empiriska materialet dessutom mer dyna-
miskt eftersom observationer utforts, det
gjorde att denna studie gav méjligheter att
forsta hur de utmaningar som socialarbe-
tarna stilldes infér hanterades i praktiken,
nagot som saknades i det andra materialet.
Dessa olikheter har inneburit begrins-
ningar Omlésningen av materialet och
vart gemensamma arbete har manga ganger
pekat pa intressanta aspekter, exempelvis
hur personal av olika kén tycks forhalla sig
till kénsstrukturer. Detta har vi dock inte
kunnat férdjupa oss i eftersom materialet
fran de bada studierna i sin grund &r olika
och inte fullt ut bir for den komparation
en sadan analys skulle krdva. Var bedém-
ning dr dock att materialet ricker till for
den analys vi gor, dir vi riktar fokus mot
hur socialarbetare hanterar och forstar
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kategoriseringar och maktstrukturer i soci-
alt arbete. Studiernas olikheter ar bade en
styrka och svaghet i forhallande till vara
foreslagna begrepp. Det ir en styrka att
samma monster aterfinns i tva olika studier
vilket tyder pa att begreppen ér relevanta.
Studiernas olikheter 4r samtidigt en svag-
het eftersom det innebér begrinsade moj-
ligheter att pa ett systematiskt vis under-
soka begreppen i sig.

[ vara omldsningar av materialet har vi
provat olika férstaelser utifran teorier om
samhillstrukturer, makt, kategorisering
och ojamlikhet och begreppen frikopplande
respektive sammankopplande blev ett sitt
att forsta olika forhallningssitt till makt-
strukturer. Vi kunde se hur de intervjuade,
ofta under en och samma intervju skiftade
mellan dessa tvd, ibland intogs ett forhall-
ningssitt dir de sag sig som opaverkade av
maktstrukturer medan de andra ganger
menade sig vara paverkade av dessa. Det
ar viktigt att papeka att forhallningssitten
inte var fixerade eller kopplade till enskilda
individer, dven om vi kunde se att vissa
intervjupersoner tenderade att anviinda det
ena eller det andra férhallningssittet mer
frekvent. Forhallningsitten skall alltsa inte
férstas som statiska, utan bor tolkas som
nagot de intervjuade gar in i och ut ur, bero-
ende pa om och nir de uppfattar kategorier
som svara och laddade, eller begripliga och
anviandbara. De citat och iakttagelser som
lyfts fram fran studierna skall aven forstas
som utvalda exempel som illustrerar méns-
ter vi sett i de bada materialen.

Innan vi évergar till analysen féljer en
kort presentation av de verksamheter som
ingatt i de studier vi baserar oss pa och ett
fortydligande kring vilka kategoriseringar

som aktualiserades inom dessa verksamhe-
ter

Studie 1: Vild i ndra
relationer

Den férsta studien dr genomford av Matts-
son (2011) och inkluderar deltagande
observationer om sammanlagt en manads
tid samt atta individuella och fyra gruppin-
tervjuer med personal vid en socialtjinst-
baserad enhet som arbetar med vald i nira
relationer.

I arbetet med vald i ndra relationer har
kategorierna offer och férévare linge varit
grundliggande. Dessa har knutits pa ett
tydligt sitt till kén i den bemirkelsen att
man talat om mins vald mot kvinnor och
oftast organiserat separerade verksamhe-
ter for 4 ena sidan kvinnor som utsatts for
mins vald och 4 andra sidan f6r min som
utsatt kvinnor for vald. Vid den enhet
som stod i fokus i den aktuella studien &r
dessa kategorier, offer — forovare samt mdin
och kvinnor centrala fér verksamheten,
men inte pa samma sitt som de ofta varit i
denna form av arbete. Utgangspunkten for
arbetet ir att kvinnor och mén inte nédvén-
digtvis innebér de tydligt atskiljda klient-
grupperna: kvinnor som utsatts for mdns
vdld och mdn som utévar vdld mot kvin-
nor. Enheten tar emot bade kvinnor och
man och arbetar med dem béade separerat (i
individuella samtal och i gruppverksamhe-
ter) och tillsammans (i exempelvis par- och
familjebehandling). En viktig utgangspunkt
ar att den som utdvat vald inte sillan har
erfarenhet av att sjilv ha utsatts foér vald
(exempelvis som barn) och den som utsatts
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for vald ocksa kan ha utévat vald (exempel-
vis som férsvar i valdsrelationen eller mot
sina barn). Denna utgangspunkt innebdr att
kvinnor och mén inte entydigt kan skiljas at
i offer- respektive forévarposition. Katego-
rierna kvinnor, min, offer, forévare glider
dérfér ssmman och vivs in i varandra. Sam-
tidigt som denna &verlappning finns mellan
hur kvinnor och min forstas i férhallande
till kategorierna offer och foérévare, orga-
niseras verksamheten pa ett tydligt sitt i
forhallande till kén. I gruppverksamheterna
arbetar man till exempel med en kvinno-
grupp for kvinnor som utsatts for vald och
en mansgrupp som riktar sig till médn som
utdvar vald och som kan ha erfarenheter av
att sjilva ha utsatts for vald.

Studie 2: Missbruksvdrd och
etnicitet

Den andra studien dr genomférd av Nord-
ling (2011) och omfattar 25 intervjuer med
31 anstillda inom socialtjidnst och beroen-
devard, med tonvikt inom socialtjinsten.
For de verksamheter som ingr i studien om
missbruks- och beroendevard #r kategorin
missbrukare den absolut mest centrala for
forstaelsen av den klientgrupp man arbetar
med. Detta ir en litt identifierbar kategori,
dven om den inkluderar alkohol-, narko-
tika- och spelmissbruk. Det sker dock en
differentieringsprocess, till exempel upp-
mirksammas kén, olika former av missbruk
och olika psykiatriska diagnoser, bade i det
sociala arbetets organisering och i det prak-
tiska arbetet med klienter. Ibland aktualise-
ras etnicitet som en mdjlig ytterligare grund
for kategorisering i arbetet, till exempel

finns behandlingshem som vinder sig sir-
skilt till vissa etniska grupper.

Syftet med studien var att underscka
hur och nir etnicitet anvindes som katego-
risering i arbetet med missbruk. I studien
limnades stort utrymme for intervjuperso-
nerna att sjilva definiera och ta upp fragor
som de ansag kunde kopplas till etnicitet,
da ingen av verksamheterna som represen-
terades anviinde etnicitet som en specifik
eller uttalad kategori for arbetet. Det dr
alltsa informanternas erfarenheter av hur
etnicitet aktualiseras och nir det &r rele-
vant i deras arbete som studien represente-
rar. Etnicitet kan frstds och ges varierande
innebodrd och aktualiserades ocksa pa olika
sitt i intervjuerna. I flera intervjuer asso-
cierade till exempel informanterna etnici-
tet med erfarenhet av att migrera och att
personer som har upplevt krig i ursprungs-
landet har erfarenheter som skiljer sig fran
personer som vaxt upp i Sverige. Etnicitet
forknippades dven med diskriminering och
att vissa etniska grupper har simre férut-
sittningar i sambhillet. Etnicitet férknip-
pades med olikhet i kultur, exempelvis nir
det giller synen pa och anvindningen av
vissa droger. Vissa informanter uttryckte
att det fanns ett stort behov av att katego-
risera utifran etnicitet medan andra tyckte
att sadana kategoriseringar var fullstindigt
overflsdiga. Manga intervjupersoner rorde
sig ocksa mellan dessa olika standpunkter
under en och samma intervju.

Att frikoppla praktiken fran
samhallsstrukturen

I bada studierna fanns ett flertal situatio-
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ner dir socialarbetarna visade tveksamhet
infér vad de yttre kategorierna kén och
etnicitet innebar och hur de skulle kunna
anvindas i arbetet, nagot som ibland ledde
till att de intog ett frikopplande forhall-
ningsitt. Detta resulterade i att socialarbe-
tarna gjorde en atskillnad mellan den egna
praktiken och samhilleliga strukturer. De
ansag att yttre kategorier kunde vara rele-
vanta for att forsta samhillet pa en struk-
turell nivad men att kategorier inom verk-
samhetens ramar, i motet med klienten, var
mer komplexa och mangfacetterade. Flera
intervjupersoner tycktes mena att de inte
ville peka ut, definiera eller skapa stereo-
typa kategoriseringar. Samtidigt som denna
forsiktighet kan vara positiv ser vi ocksa
exempel dir maktstrukturer riskerar att
osynliggoras. Forhallningssittet kombine-
rades ibland med inférandet och anviindan-
det av andra kategoriseringar, exempelvis
genom att prata om hur klienterna inte
kunde svenska, inte var svenska medbor-
gare eller inte kidnde till hur det svenska
systemet fungerade. Dirigenom skapades
nya kategorier dir etniska aspekter var
bade nirvarande och franvarande. De nya
beskrivningarna anvindes dock som om de
var mindre laddade och mer objektiva eller
neutrala én att definiera klienters etniska
bakgrund. Mérkbart var att dessa nya kate-
goriseringar byggde pa negationer, ett icke-
gorande, dir klienterna definierades i for-
hallande till vad de inte var i férhallande till
sprak, medborgarskap och/eller kunskaper
om det svenska systemet. Denna neutrali-
sering menar vi riskerar att skapa de klien-
ter med invandrarbakgrund som socialarbe-
tarna uppfattar som annorlunda pa grund
av hudfirg, religion och/eller kultur, som

en icke-kategori dér de gors till negationer
i forhallande till "det svenska”.

Vid enheten som arbetade med vald i
nira relationer pratade socialarbetarna om
miin och kvinnor som férhallandevis enhet-
liga och sjilvklara kategorier. Kvinnor och
min, offer och férévare och deras erfaren-
het av vald var centrala och grundlidggande
kategoriseringar fér verksamheten men vald
forstods samtidigt som ett komplext feno-
men som inte kunde forstas genom dessa
uppdelningar. Nagra intervjupersoner gav
med hanvisning till komplexitet ett tydligt
uttryck for motstand mot forstaelser som
kopplade vald i nira relationer till samhil-
lets konsstrukturer. De sa att forklaringar
som synliggér och problematiserar méns
vald mot kvinnor innebar alltfér forenklade
kategoriella forstielser av min som foro-
vare och kvinnor som offer. En av intervju-
personerna forklarade att strukturella och
feministiska perspektiv var ett problem for
arbetet eftersom de: gor en person till foro-
vare och en till offer. Och sd ser det inte ut
for min del.. Intervjupersonen framhéll att
i det arbete som han utférde gick det inte
att arbeta med de enhetliga och uppdelade
konsrelaterade kategorier som en struktu-
rell forstaelse skapade. Majligheten att mén
kunde erfara vald och att kvinnor kunde
utdva vald gjorde det mycket problematiskt
att 6verhuvudtaget anvidnda strukturella
forstaelser av vald i nira relationer framholl
intervjupersonen. Bade han och hans kol-
legor gjorde en form av frikopplande som
handlade om att sirskilja den verksamhet
de arbetade inom fran det 6vriga samhil-
let. De patalade komplexiteten i enskilda
drenden och klientméten och sa att denna
gjorde att strukturella ménster var mycket
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svara att skonja i deras vardagliga praktik.
Maktstrukturer var nagot som eventuellt
fanns i samhillet utanfor och pa strukturell
niva, men inom ramen for den verksamhet
dir de sjilva arbetade och i de méten de
hade med klienter, fanns inte dessa. Flera
intervjupersoner i studien av missbruks-
vard gjorde frikopplingar nir de pratade
om maktstrukturer och etnicitet. A ena
sidan tillskrev flera intervjupersoner makt-
strukturer en betydelse, 4 andra sidan pla-
cerade de ofta denna betydelse utanfor den
egna verksamheten och praktiken. Att etni-
citet 4r sammanlinkat med maktrelationer,
diskriminering och fortryck, var nagot flera
intervjupersoner gav uttryck for, men de
tycktes mena att denna form av maktrela-
tioner i forsta hand var aktuellt for andra
och i andra sammanhang. Till exempel
kunde de tala om rasism bland klienterna,
nagot som de som behandlare behévde sétta
grinser for. Det egna terapeutiska rummet
ansags vara fritt fran rasialiserande foére-
stillningar. En av intervjupersonerna sa till
exempel att:

...det dr klart art [skillnader utifrdn etnici-
tet] finns ddr i ett sambhidillsperspektiv men
utifrdn hur vi arbetar sd ser det ju annor-
lunda ut.

Nir intervjupersonerna pratade om sina
moten med klienter fran olika etniska
minoritetsgrupper patalade de ofta att
individen och den individuella relationen
var i centrum, nagot som gjorde etnisk till-
horighet obetydligt for relationen. Nagra
av de intervjuade beskrev att eftersom
deras utgangspunkt for verksamheten var
just att behandla alla klienter lika, var inte

klienternas etniska bakgrund nagot som
paverkade bemétande, bedémningar eller
behandlingsinsatser. De hivdade att dven
om klienternas mojligheter i det svenska
samhillet paverkades av férdomar om deras
etniska tillh6righet/bakgrund/hudfirg, sa
fanns inte sddana forestillningar och for-
domar inom verksamheten eller i den egna
praktiken.

Detta sitt att forsta den egna praktiken
och socialt arbete som befriat fran férdoms-
fulla och ensidiga kategoriseringar férekom
i bada studierna. Intervjupersonerna ten-
derade att utgé fran att deras yrkesroll och
de metoder som de anvinde gav dem for-
magan att se bortom kategorier. Med hjilp
av sin yrkesroll kunde de frikoppla sig sjilva
fran samhillets maktstrukturer. En av de
intervjuade i studien av missbruksvard sa:

Eftersom vi jobbar med myndighetsutovning
ska man bemdota alla ménniskor likadant,
och ldgger man in en massa kulturella véir-
deringar dd bemdter man ju inte alla pd
samma Sdtt.

En av familjeterapeuterna vid enheten som
arbetar med vald i nira relationer framhéll
pa ett liknande sitt sin terapeutiska kom-
petens och berittade att han som terapeut
formadde se individen utan att lata sig
paverkas av olika kategoriserande forestill-
ningar om kvinnor och min, offer och féro-

vare:

For mig dir varje méte ett nytt mate och jag
forséker att gd in utan schabloner och att se
mdjligheten till vdld frdin alla majliga syn-
vinklar. Och jag tror att vi mdste géra upp
med frdgan om vem som dir skyldig hér. Jag
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forsoker gd in i ett rum utan att ha ett behov
av att hitta en skyldig person.

Genom att inta terapeutiska forhallnings-
sdtt och en behandlarroll tycktes intervju-
personerna mena att de befriades fran fore-
stillningar om kvinnor och min i valdsrela-
tioner och olika etniska minoriteter, och de
betonade att de métte minniskorna utifran
vilka de verkligen var. Utgangspunkten for
resonemangen var att eftersom arbetssit-
ten helt enkelt krdvde att den enskilda indi-
viden sattes i centrum och beméttes objek-
tivt och neutralt — var detta ocksa nagot
man som behandlare inom de olika verk-
samheterna per automatik lyckades med.
Vid enheten som arbetar med vald i nira
relationer ingick ett flertal observationer
av verksamheten, vilket fick till foljd att
bilden av en yrkesroll, fri frin de egna fore-
stillningarna och baserad pa individuella
moten, komplicerades. Som namnts ovan
fanns hos personalen ett kritiskt forhall-
ningssitt mot vad de beskrev som en tradi-
tionell forstaelse av mins vald mot kvinnor
och man ville arbeta med en mer komplex
forstaelse av minniskor och valdsrelationer.
Samtidigt fanns en ambition att bade se och
synliggdra min och mins erfarenheter av
att utdva vald och att sjilva vara offer for
vald. Det visade sig att kombinationen av
att arbeta med komplexa tolkningar, och att
sdrskilt synliggdra mins valdserfarenheter
som offer, innebar att personalen hade svart
att samtidigt synliggdra och hantera den
valdsrelation som dnda var mest forekom-
mande, vilket var den dir kvinnor utsatts
fér mins vald. Vid ett tillfille valde exem-
pelvis en av medarbetarna att franga Enhe-
tens arbetsrutiner om att alltid gora riskbe-

démningar av valdet och att alltid forsikra
sig om att bada parter gavs utrymme att
beskriva sin upplevelse av relationen och
av valdet. Genom att lyssna framfor allt pa
mannens berittelse gjordes bedémningen
att mannen och kvinnan ville fortsitta leva
tillsammans och att de skulle f4 hjilp genom
parsamtal, detta trots att det tidigare
framkommit att kvinnan var mycket radd
for mannen och ville skiljas, samt att hon
tystades i hans sillskap. Med intentionen
att utmana stereotypa forestillningar om
mins vald mot kvinnor, blev det svart for
personalen att férma synliggora kvinnors
utsatthet och mins éverordning i véldsre-
lationerna, tva aspekter som bada ar rela-
terade till maktordningen mellan kvinnor
och min. Niar personalen ville ta avstand
fran en strukturell forstaelse som de upp-
fattade blev alltfér ensidigt kategoriserande
av méns valdsutévning och kvinnors under-
ordning, hamnade de istillet i ett osynliggo-
rande av kvinnors utsatthet och mins vald,
detta trots att huvuddelen av de drenden
som de arbetade med bestod av valdsrela-
tioner dir kvinnor och barn var utsatta for
miins vald (Mattsson 2011, 2014).
Sammanfattningsvis kunde vi i vart
material se hur socialarbetarna anvinde
sig av en rad olika strategier och handlings-
sitt som resulterade i en frikoppling fran
kategorier och de maktstrukturer som det
sociala arbetets praktik kan forstis som
sammanlinkade med och bérare av. De sir-
skilde sin egen position och sitt eget arbete
fran konsekvenserna av strukturella méns-
ter genom att placera maktrelationer som
ar tydliga pa strukturell niva, till just och
enbart strukturell niva eller genom att for-
ligga dem pa individnivd men da som ett
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problem hos klienterna. Socialarbetarna sag
sin yrkesroll och sitt férhallningssitt som
en garant for att de sjilva inte paverkades
eller var en del av maktstrukturer utan de
individuella klientmé&tena dgde rum "utan-
for” samhillet inbiddade i neutralitet.
En konsekvens av detta var att de ddrmed
ocksa hade svart att hantera maktstruktu-

rer nir dessa aktualiserades i arbetet.

Sammankoppling mellan
praktik och samhallstruktur

Parallellt med tveksamheterna mot att
linka samman strukturellt relaterade
maktrelationer med den egna verksam-
heten och socialarbetarpositionen, fanns
andra forhallningssitt till kategorier och
maktstrukturer. Dessa bestar av resone-
mang dir socialarbetarna anvinder olika
former av kategoriférstaelser for att fanga
bade den individnira praktikens kom-
plexitet och betydelsen av strukturella
maktrelationer. Vi benimner detta som
sammankopplande, da det vilar pa att det
gors samband som kopplar samman det
egna arbetet och verksamheten med struk-
turella nivaer.

Vid enheten for vald i ndra relationer
fanns jimsides med motstandet mot struk-
turella forklaringar ett balanserande for-
hallningssitt. En del av intervjupersonerna
bade understrok att strukturella forkla-
ringar 4r problematiska — och var alltsa en
del av den starka kritiken mot dessa — men
de tycktes samtidigt mena att det f6r verk-
samheten fanns en styrka och en anvind-
barhet i strukturella forklaringar av vald.
En av dem betonade exempelvis att dven

om hon sag samhillet som ett patriarkat,
menade hon inte att alla man utdvar vald
eller att kvinnor inte kan utdva vald:

Jag definierar vdrt sambhdille som ett patri-
arkat, det gor jag, och att kvinnor dr mer
utsatta i mdnga olika situationer /.../ . Men
det dir ju pd generell nivd, varje enskilt fall
dr ju naturligtvis inte sd. Kvinnor utévar
ocksd vdld /.../ Det dr ett fdtal mdn som
anvénder sig av vdld och dd talar vi om, om
mycket mer fysiskt vdld. /.../ Kvinnorna och
barnen dir ofta de som varit utsatta pd ndgot
sditt och ménnen dir de som utsatt...

Detta sitt att sammankoppla en strukturell
niva som synliggér och accepterar omfatt-
ningen av méns vald mot kvinnor och som
i en bemirkelse anvinder enhetliga kate-
gorier nir kvinnor forstas som utsatta for
mans vald, med den komplexitet som visar
sig i det konkreta/lokala arbetet innehal-
ler flera aspekter. Sammankopplingen ger
utrymme bade fér den strukturella ord-
ningen och fér noterande av en avvikelse
fran den, dvs. att ocksa kvinnor kan sla och
min kan vara offer. Lyhdrdheten fér kvin-
nors och méns valdsutévning kombinerades
med forstaelsen av innebdrden av maktre-
lationen mellan kvinnor och min och mins
mer omfattande vald mot kvinnor, vilket
gjorde att de intervjuade behdll en med-
vetenhet om och &ppenhet fér kvinnors
utsatthet. Nir socialarbetarna intog denna
balanserande position kunde de se mins
valdsutévning och mins utsatthet, utan att
tappa bort kvinnors berittelser, erfarenhe-
ter och behov.

En central grund for formagan att sam-
mankoppla var att dessa socialarbetare holl
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fast vid en forstaelse om att ocksa de paver-
kades av maktstrukturer, de sag inte verk-
samheten eller sig sjilva som frikopplade
fran samhillet i 6vrigt. Yrkesrollen i sig sags
inte som en garanti fér objektivitet eller
férmagan att vara neutral pa det sitt som
var aterkommande fér de socialarbetare
som frikopplade sig sjilva fran maktstruk-
turer. Istillet framholls att det fanns en sva-
righet i arbetet och som krivde en vaksam-
het och ett stindigt arbete, nimligen att
ocksa de som socialarbetare och terapeu-
ter kunde bli indragna i ett osynliggérande
som ofta ir en del av den maktordning som
kringgérdar valdet. De utgick ifran att de,
precis som alla andra, var en del av struk-
turella monster som Sverordnar min och
underordnar kvinnor, och som gor det svart
att se mins vald (jfr Eduards 2002). Med-
vetenheten om vad maktstrukturer innebér
och hur dessa paverkar relationen mellan
kvinnor och min i allminhet och i arbetet
med vald i synnerhet, gav ddrmed socialar-
betarna en viktig sensitivitet i forhallande
till den egna positionen. Medvetenheten
gjorde att de kontinuerligt arbetade med
fragan om hur valdet paverkade dem eller
vad det riskerade att géra med dem. De
stannade i det obehag som valdet och insik-
ten om att kunna bli en del av det férde
med sig. Socialarbetarna uppmirksam-
made varandra pa att inta olika perspektiv
i arbetet for att inte exkludera forstaelser
och erfarenheter och de héll fast vid arbets-
metoder och rutiner som hjilpte dem att
inte osynliggora kvinnor i viljan att upp-
mérksamma mén.

I studien av missbruksvard finns flera
exempel pa hur intervjupersonerna pa lik-
nande sitt iakttog och sag problematiska

enhetliga kategoriseringar i sitt arbete och
hur de utifran detta bérjade utmana dem
med hjilp av en strukturell férstaelse. Ett
sdtt som detta tog sig uttryck var nir per-
sonalen pa olika sitt reflekterade kring hur
kategorier riskerar att blir fastlasande och
forenklande stereotyper.

Det kan vara s att om det éir bara svenskar
och man pratar om klienterna, sd kan det ju
bli sd att man pratar om invandrare som om
det vore liksom en viss slags ménniska eller
ndgot.

Citatet illustrerar hur intervjupersonen
funderar kring hur férhallanden pa den
egna arbetsplatsen och personalens sam-
mansittning bidrar till vad kategorier som
“invandrare” kan fyllas med. Négra av soci-
alarbetarna reflekterade ocksa &ver sin
egen etnicitet och hur deras egna upple-
velser av "svenskhet” eller "invandrarskap”
kunde ténkas paverka arbetet. Kategorierna
betraktas alltsé inte som objektiva och neu-
trala utan som produkter av lokala situatio-
ner och kontexter, vilket i sin tur kan 6ppna
upp fér en medvetenhet "underifran” och
"inifran” om hur sociala och strukturella
faktorer paverkar kategoriseringar som
exempelvis vi och de Andra. Det far ocksa
aterverkningar i hur arbetet med klienter
organiseras:

...ndr man har med sig det i sin tolkning att
det har med en speciell folkgrupp att gira sd
kanske man inte stdller riktigt de fragorna
som man behéver stéilla, som man hade
gjortivanliga fall.

[ citatet ovan konkretiserar socialarbetaren
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de risker som en oreflekterad kategorise-
ring utifran etnicitet kan innebdra. Med-
vetenheten om hur socialarbetaren sjily,
med sina forforestillningar, kan bidra till
bade hur det sociala arbetet utformas och
vilka konsekvenser det far, menar vi 4r en
bérjan pa funderingar om hur olikhet och
uppdelningar skapar forstaelser av vi och
de Andra.

Andra ganger ledde resonemangen till
sammankopplingar som blev grunden fér en
praktik dar socialarbetarna istillet kunde
tinka utanfér de forestillningar de bar
med sig, och ddrmed hitta andra férstael-
seramar och nya sitt att arbeta. Exempelvis
berittade en av de intervjuade behand-
larna om hur hon bérjat fundera kring en
forhallandevis vanlig forestéllning om att
det ir svart att méta och arbeta med klien-
ter som &r i behov av tolk, en férestillning
som ocksa férekom i flera andra intervjuer i
studien. Intervjupersonen bérjade fundera
kring om det egentligen var sa omdijligt att
arbeta med tolk och bérjade arbeta annor-
lunda:

[Dd] pratade jag om der lite innan
[med tolken], att jag énskade att hon
forsokte
mdjligt.

oversitta sd ordagrant som
Och det fungerade ju, det
fungerade ganska bra... Jag tinker att man
kan gora ett gott arbete med en tolk. Men
man far kanske rikna med att, jag forsoker
nog vara lite mer, alltsd néistan overtydlig

kanske.

Intervjupersonens berittelse visar hur hon
borjar ifragasitta den forenklade katego-
riseringen: att arbeta med utgangspunkt i
olika sprak och med hjilp av tolk ér proble-

matiskt, och hur hon utifran sitt ifragasit-
tande skapade 13sningar som bade maijlig-
gjorde och utvecklade arbetet. Pa liknande
sitt berittade andra intervjupersoner om
hur de ibland gatt utanfér de inarbetade
ramarna fér behandlingsarbetet och hittat
nya arbetssitt och méijligheter genom att
lyssna pa och férsoka forsta klienten och
dennes behov. En utredare berittade exem-
pelvis om hur hon valt att franga verksam-
hetens vanliga arbetssitt och tillgodosett
en klients énskemal om behandling i utlan-
det. Genom att socialtjansten betalade
resa och uppehille kunde klienten genomga
en behandling hon/han sjilv trodde kunde
fungera. Att pa detta sitt vara lyhord och
vaga utmana och se bortom organisationen
kan ses som ett exempel pa sammankopp-
lande arbete dir klientens situation forstas
i ett socialt ssmmanhang.

I studien av enheten som arbetade med
vald i ndra relationer blev det tydligt att det
var de som intog det sammankopplande f6r-
hallningssittet som férmadde att uppmérk-
samma arbetsgruppen bade pa "glidningar”
i arbetet och analys av hur dessa hade gatt
till. Glidningarna kunde bland annat besta
av att man i sin fokusering pa mannen tap-
pade bort och ddrmed osynliggjorde kvin-
nornas berittelser av utsatthet och upple-
velser av vald. Ett exempel var den incident
som niamndes ovan, di en medarbetare
frangatt arbetsrutinerna vad géllde riskbe-
démning. Utifran denna hindelse tvingade
de i personalen som kopplade samman
strukturniva med individniva fram en dis-
kussion och en problematisering kring hur
kvinnan osynliggjorts nir mannens berit-
telse var den som fatt dominera tolkningen
av drendet.
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Sammanfattningsvis menar vi med sam-
mankoppling de strategier som socialarbe-
tare anvinde sig av nir de pa olika vis kopp-
lade samman det som gjordes i det konkreta
arbetet med en strukturell férstaelse. Med
denna bas forstod de den egna verksamhe-
ten och métet med klienter genom att linka
samman den konkreta praktikens kom-
plexitet med en férstaelse av strukturella
monster och dir kategorierna férstods som
mer enhetliga. Nir de sammankopplade de
bada nivaerna forméadde socialarbetarna
ocksa att foérhalla sig till en komplexitet
som omfattar bade individ och struktur-
niva och deras yrkesroll. Denna utgangs-
punkt hjilper dem att bryta med forgivetta-
ganden som begrinsar bade verksamheten
och forstaelsen av klienten och pa olika sitt
problematisera den egna forstaelsen av kli-
enter och deras problem.

Slutdiskussion

Socialt arbete dr inbidddat i maktstruktu-
rer som skapar spanningar. Vi har i artikeln
presenterat tva begrepp for att utforska hur
socialarbetare forhaller sig till maktstruk-
turer och kategoriseringar. Det ena bendm-
ner vi frikoppling, det innebir ett hand-
lande och tinkande dir individen, arbetet
och verksamheten sirskiljs fran strukturen.
Det andra benidmner vi sammankoppling,
det innebir att socialarbetarna pendlar
mellan strukturella maktforstaelser och
individnivans komplexitet. Nar socialar-
betarna intar frikopplande férhallnings-
sitt beskriver de sig ofta som objektiva,
som om de och verksamheterna de ingar i
star utanfor och opaverkade av samhillets

maktstrukturer och kategoriseringar. Nar
socialarbetarna frikopplar sig och verk-
samheterna de arbetar inom fran &vriga
samhallet avpolitiseras bade inre och yttre
kategorier pa ett sitt som kan innebdra en
risk fér att reproducera maktordningar
och den ojamlikhet som kategorierna ér
sammanlinkade med. I sammankopplande
forhallningssitt ér socialarbetarna didrmed
medvetna om sin egen position och roll i en
samhillskontext. De ser bade sig sjilva och
andra som delaktiga i och upprétthallare av
maktstrukturer. Samhillskontexten vivs
med andra ord in i forstaelsen av den egna
praktiken och verksamheten. Detta innebér
att det finns en potential for att synliggora
och utmana maktrelationer.

Strukturella férklaringar siger oss nagot
visentligt om det vi mdter i det sociala
arbetets vardagspraktik — och vi menar att
det krivs ett ssmmankopplande mellan den
vardagliga komplexiteten och de mer stel-
benta strukturerna for att vi skall kunna
begripliggora vardagsverkligheten. Struk-
turella perspektiv innebar férstaelser som
begripliggér samhillsgrupper och kate-
gorier pa ett enhetliggdrande sitt, medan
praktiken pa individniva ofta dr betydligt
med komplex och dynamisk. For att fa ihop
dessa nivaer krivs ett pendlande reflek-
tionsarbete; en férmaga att bade ga nira
det enskilda fallet och se dess unika drag,
och att backa och se det pa distans for att
forsta hur det ocksa kan ha att géra med
samhillstrukturer som paverkar oss. Nir-
heten ger moijlighet att ga in i och under-
soka den komplexitet som socialarbetaren
moter i det enskilda drendet och motet
med klienten, medan distansen innebir
att backa fran denna komplexitet och sitta
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den i relation till stérre samhillsrelaterade
sammanhang. Genom att linka samman
de minniskor och de sociala problem som
socialarbetare méter i det praktiska arbe-
tet, med en forstaelse fér minniskors olika
levnadsvillkor, blir det mojligt att halla
fast vid och synliggéra maktordningar och
ojamlikhet som annars tenderar att vara
svar att ta tag i, blotta och ta ansvar for.
Det sammankopplande foérhallningssittet
ar med denna utgangspunkt anvindbart
och efterstravansvirt i socialt arbete for
att pendla mellan nirhet och distans och se
hur bade inre och yttre kategorier paverkar
arbetet.

Kategoriseringar som synliggdér makt
och ojamlikhet pa strukturell nivé dr inte
alltid lika enkla att hantera pa individniva.
Pease (2010) understryker hur svart det r
for oss att acceptera var egen 6verordning
och ta ansvar f6r den, hur vi girna vill fly
undan och rusa in i mindre laddade omra-
den, exempelvis egna upplevelser av just
underordning. Fragan om mins vald mot
kvinnor #r laddad och att det #r sirskilt
svart att tala om mains vald mot kvinnor
som ett strukturellt fenomen (Eduards
2002). Det finns alltid motexempel, dub-
beltydligheter och enskilda fall som kanske
over huvudtaget inte passar in i férhallande
till strukturella forklaringar. Utifran detta
ar det inte konstigt att socialarbetare ibland
vill frikoppla sig fran den strukturella nivan
och hivda en annan, mer komplex verklig-
het, som motsiger strukturella synliggéran-
den av underordnade gruppers utsatthet
och 6verordnade gruppers privilegier och
makt. Tydligast blir kanske detta i studien
vid enheten som arbetar med vald i nira
relationer, dér viljan att se och synliggora

komplexiteten i praktiken ibland leder till
att personalen helt frikopplar verksamhe-
ten fran strukturella férstielser av mins
vald mot kvinnor — och da ocksd kommer
att osynliggdra kvinnors utsatthet f6r mins
vald. I studien av missbruksvard blir det pa
ett annat sitt tydligt hur svar sammankopp-
lingen och den pendlande rérelsen mellan
nirhet och distans kan vara nir omradet
i sig dr laddat. Socialarbetarna uttrycker
exempelvis manga ganger en ridsla och for-
siktighet i forhallande till att tala om etni-
citet men #nda kategoriserar de ménniskor
de méter i sitt arbete i forhallande till deras
geografiska ursprung, sprak och religion.
Hir finns en pataglig radsla bland de inter-
vjuade att gora fel, en ridsla som de ibland
hanterar genom att frikoppla sig sjilva fran
de strukturella monster som kan antas
bidra till rasialisering (jfr Gunaratnam och
Lewis 2001).

Flera av intervjupersonerna i studien sag
sin yrkesroll och sitt yrkeskunnande som
garanter for objektivitet och neutralitet,
garanter for att de inte behandlade minn-
iskor olika. Vi menar att det dr viktigt att
ldmna tanken om att socialarbetare ir neu-
trala eller objektiva. Socialt arbete #r en del
av samhilles strukturella maktordningar
och vi kan inte frikoppla vare sig det soci-
ala arbetets praktik eller socialarbetaren
fran dem. Vi ér alla handlande subjekt i en
specifik samhéllsordning som vi ocksa kan
utmana och gora motstand mot, men inte
om vi frikopplar oss fran den ordning vi
ar en del av. Tron pa objektivitet och neu-
tralitet i férhallande till maktordningar dr
forradisk eftersom maktordningar skapas
genom neutralisering av makten och av
dverordnade positioner. Att frikoppla sig
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fran strukturella ménster och tro sig vara
utanférstdende och objektiv innebir stor
risk for att snarare vara en del av och upp-
ritthallare av desamma (Burk & Daniel
1995; Chodorow 1989).

Detta innebir ocksa att det aldrig gar
att definiera sig som sammankopplande
praktiker och sedan vara néjd med det.
Denna typ av deklaration innebdr para-
doxalt nog ocksa en risk att slappna av och
inte anstringa sig. Ahmed (2004) pekar pa
deklarerandet av medvetenhet och insikt
leder till en kinsla av godhet. Hon under-
stryker att sidana deklarationer inte givet
betyder att vi tar det ansvar vi har for var
privilegierade position och den effekt
denna har pa underordnade grupper. I ett
sammankopplande férhallningssitt menar
vi att praktiskt socialt arbete kan na lingre
da det skapar méijligheter till en fordju-
pande férstéelse och utveckling. Att arbeta
sammankopplande innebir ett stindigt och
hart arbete med att halla levande forstael-
sen av hur maktstrukturer paverkar utan
att bortse fran komplexiteten i det enskilda
fallet. I denna process ingar en betraktelse
Sver det egna arbetet och hur man sjilv dr
en del i ett uppritthallande av ojimlikhet.

Vi dr alla pa olika vis del i samhalleliga och
sociala maktstruktur och for socialarbetare
ar detta extra viktigt att vara varse om och
ta ansvar for. Ahmed (2004) har lyft fram
att detta ansvarstagande kan vara forenat
med smirta och liknar det vid en sorgepro-
cess, dar vi i vara 6verordnande positioner
maste mdta den smirta som det innebir att
hantera och i vissa fall ocksa ge upp de pri-
vilegier som dverordningen medfor.

Det finns en lang tradition av reflektion
som en del av det sociala arbetets praktik
(Fook 2002; Schén 2007) och vi menar att
det sammankopplande forhallningssittet
ar ett reflekterande forhallningssitt. Sam-
mankopplingen innebidr en reflekterande
praktik som &r férankrad i en forstaelse av
att socialt arbete dr en del av det samhille
vari det praktiseras, vilket gor maktstruk-
turer och ojamlikhet till en del av prakti-
kens realitet (Brookfield 2009; Fook 2002;
Sakamoto & Pitner 2005). Den samman-
kopplande positionen innebir ett stindigt
medvetandegdrande om vad denna posi-
tion innebér och hur det gar att ta ansvar
for den och den &r en del av ett ansvar som
vi inom socialt arbete bér ta.
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Summary

Disconnecting, interconnecting and troublesome power
relations in social work

The aim of this article is to explore the use
of categories and categorizations in social
work practice and its relation to gender and
ethnicity. Based on empirical material from
two separate studies, one concerning social
work with violence in intimate relations
and one on social work with drug users,
the authors present two concepts, discon-
necting and interconnecting, as a way to
understand a tension in how social wor-
kers relate to gender and ethnicity. Social
workers sometimes disconnect themselves
and their practice from the social context,

arguing that they are not affected by power
structures when meeting the clients.
Other times they interconnect themselves
with the social context, which makes it
possible for them to understand individual
cases and power structures in relation to
each other. The authors argue that a prac-
tice that interconnects the individual case
with social structures is painful and diffi-
cult but important. The process it requi-
res demands constant reflection upon the
social worker’s role in relation to power
structures in society.

Laanemets, Mattsson & Nordling: Frikoppling, sammankoppling och besvirliga...

185



