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Inledning

Sverige har i minst 50 ar varit ett land som karakteriserats av invandring, men det
ar over tid stor variation i varifran invandrarna har kommit. Idag ir ungefir 16 pro-
cent av befolkningen utlandsfédd och bland kvinnor och min i barnafodande aldrar
ir andelen storre (SCB, 2013). Svensk familjepolitik riktar sig till alla som bor och
arbetar i landet och sdsom de andra stora socialférsikringarna s ir ersittningen i for-
ildraforsakringen baserad pé tidigare forvirvsinkomst. De som inte arbetat under
atta méanader innan de fir barn fér istillet en ersittning pa grundnivé som under hela
1990-talet var 60 kronor om dagen. Den stora skillnaden mellan att f3 ersittning pa
grundnivd och att f3 inkomstbaserad ersittning brukar ses som en drivkraft att for-
virvsarbeta innan nigon viljer att skaffa barn. Men aven om den inkomstbaserade
forsikringen fungerar som en drivkraft for de flesta unga kvinnor och min s kan vissa
grupper hamna vid sidan av systemet, inte minst om en inkomst att basera foraldra-
penningen pa ses som omdijlig att uppna.

Eftersom det finns skillnader i arbetsmarknadsdeltagande och barnafédande
mellan svenskfodda och utlandsfodda kvinnor sé forvintar vi oss att detta ska leda till
eller avspeglas i olika monster av forildrapenninguttag. Vi vet sedan tidigare att for-
dldrapenninganvindning ser olika ut for féraldrar med olika inkomst (Inspektionen
for socialforsakringen, 2013; Duvander & Johansson, 2014). Att undersoka anviand-
ningen av forildrapenningen for olika grupper har dirmed tydlig policy relevans,
och invandrares forildrapenninganvindande har de senaste &ren varit i fokus i
samhillsdebatten (SOU 2012:9; Vikman, 2013; Olli Segendorf & Teljosuo, 2011).
Foraldraforsikringsutredningen, som tillsattes varen &r 2016, har haft ett sirskilt
uppdrag att titta p& hur nyanlindas forildrapenninganvindande kan begrinsas for
barn som ir fédda i utlandet (Dir. 2016:10). Inkomstbaserad ersittning, flexibla
regler f6r uttag och skyddad anstillning under ledigheten ses som viktiga anledningar
till att de flesta kvinnor och min viljer att etablera sig p& arbetsmarknaden innan de
far barn. Men om en sddan arbetsmarknadsetablering dr svar eller oméijlig att uppna
kan samma politik istillet ge negativa konsekvenser av lag ersittning och gora det
innu svdrare att etablera sig pa arbetsmarknaden efter en lang forildraledighet. En
13g ersittning under foraldraledighet kan resultera i en begransande ekonomisk situa-
tion under barnets forsta tid, men det 4r svért att finna en socialpolitisk I6sning efter-
som en hogre grundnivd i forsikringen forsvagar drivkraften att skaffa jobb, och kan
leda till att fler foraldrar (lis: mammor) fir svarigheter p& arbetsmarknaden pé sikt
(Olli Segendorf & Teljosuo, 201 1; Thalberg, 2015; Vikman, 2013).

Vi kommer hir att visa hur utlandsfédda och svenskfédda mammor anvinder
foraldrapenningen. Vi kommer dven att undersoka hur anvindningen ser ut bland
grupper som varit i Sverige olika linge, eftersom eventuella skillnader i forildrapen-
ninganvindande kan forandras beroende pé tid i Sverige. I ett internationellt perspek-
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tiv ar Sverige ett intressant fall, frimst eftersom betoningen pa att familjepolitiken
ska underlitta kombinationen av arbete och barn har varit sd konsekvent och uttalad
(Ferrarini & Duvander, 2010). Men Sverige dr ocksd intressant eftersom det ér ett
land med relativt hogt barnafédande och eftersom det finns en relativt stor grupp
invandrare i barnafédande alder. Sverige ar dessutom ett av de fi linder dar under-
sokningar av hela befolkningen later sig goras inom familjepolitiken, genom hogkvali-
tativa befolknings- och socialférsikringsdata.

Aven om forskning om den svenska vilfirdsstaten ar ett brett och livaktigt forsk-
ningsfilt sa finns det relativt lite forskning om hur vilfirdsstaten konstruerar, eller
uppritthéller, olika typer av femininitet och maskulinitet, sarskilt pa basis av ursprung
(Mulinari, 2008; Sainsbury, 2006). Vi har valt att undersdka mammor eftersom det
fortfarande dr mammor som tar den storsta delen av forildrapenningen. Under
1990-talet har pappans del av forildrapenningen 6kat, inte minst i samband med
de reserverade ménadernas inforande, men under barnets forsta tva &r tar mamman
fortfarande i genomsnitt 80 procent av alla dagar (Forsakringskassans statistik och
analys). Mammor ar ocksd mer bundna i tid till nar de kan anvinda foéraldrapenning
och den absoluta majoriteten tar ledigt nir barnet fods. Det finns inget tvivel om att
kvinnors arbetsmarknadskarridrer dven i Sverige paverkas mer av att bli foraldrar an
vad mins karridrer gor. Det gdr att hivda att pappor fortfarande stér infor ett val gil-
lande forildraledighet, inte minst géllande nir den ska anvindas (Bekkengen, 2002).
Invandrade kvinnor har den mest utsatta situationen pa arbetsmarknaden (Boyd,
1984; Helgertz, 2010) och det ir viktigt att undersoka hur detta reflekteras i forald-
rapenninganvindande, vars nimnda huvudsyfte ir just att underlitta kombinationen
av arbete och barn. Forildrapenninganvindande ir dirmed en viktig indikator pé
inkludering och exkludering i vilfardssystemet.

Vi kommer nu att ge en bakgrund om invandrares barnafédande och arbetsmark-
nadssituation samt en kort beskrivning av den svenska forildraforsikringen innan vi
formulerar vara forskningsfragor och hypoteser. Darefter beskrivs data och resultaten
av studien. Dessa sitts slutligen i sitt ssmmanhang i en diskussion.

Barnafodande och arbetsmarknad i Sverige

Att bli forilder 4r en av de storsta hindelserna i de flesta manniskors liv och marke-
rar for ménga overgéngen till vuxenlivet (Blossfeld et al., 2005; Corijn & Klijzing,
2001). Ofta tas beslutet att skaffa barn nir en person har skapat stabilitet inom andra
omréden i livet, sirskilt ekonomisk stabilitet. I Sverige har det visats att en relativt
hog inkomst ar relaterat till ett forsta barn for bade kvinnor och man (Andersson,
2000; se oversikt i Thalberg, 2015). Ofta har slutsatsen dragits att en stabil position
pé arbetsmarknaden ir férknippad med barnafédande (Andersson, 2000; Andersson
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& Scott, 2005) och att en instabil situation kan inverka negativt pa valet att skaffa
barn (Persson, 2001). Méjligheten att skaffa ett stabilt arbete ar naturligtvis relaterad
till de ekonomiska cyklerna och 1990-talskrisen ir ett exempel pa en period da bar-
nafédande skéts upp (Andersson, 2000; Olah & Bernhardt, 2008).

Som namnts dr andelen invandrare storre i de barnafédande ldrarna in vad den ar
for hela befolkningen. Kvinnor frén Asien, Afrika och Sydamerika ar sirskilt 6verre-
presenterade, men dven europeiska kvinnor har en storre andel i barnafédande &ldrar
i jamforelse med svenskfédda kvinnor (SCB, 2013). Invandrare med olika ursprung
har olika monster av barnafédande dven nir hinsyn tagits till skillnader i &lders-
struktur (Lundstrom & Andersson, 2012; Persson & Hoem, 2014). I Sverige fods i
genomsnitt 1,9 barn per kvinna, vilket kan brytas ned till 1,8 for svenskfédda och 2,2
for invandrade kvinnor. Aven hir finns stora skillnader mellan invandrare med olika
ursprung. Kvinnor fran linder med lagt Human development index (HDI) har en
summerad fruktsamhet p& 3,3 barn per kvinna och kvinnor frdn EU-linder har 1,6
barn per kvinna (SCB, 2014). En viktig anledning till att invandrare har hogre barna-
fodande ar det som kallas migrationseffekten, det vill siga att barnafédandet skjuts
upp under processen av migration och dterhimtas nir processen ar klar.

Invandringen till Sverige under efterkrigstiden fram till borjan av 1970-talet var
framst arbetskraftsinvandring och dessa invandrare, bdde kvinnor och min, hade ett
hogt arbetsmarknadsdeltagande (Scott, 1999; SCB, 2008). Idag finns en stor varia-
tion i arbetsmarknadsdeltagande mellan invandrare med olika ursprung och som
kommit i olika tider och av olika anledningar. Svenskfédda kvinnor har idag hogre
arbetsmarknadsdeltagande 4n alla grupper av invandrade kvinnor och sirskilt kvin-
nor frén Afrika och Asien, som har lagt deltagande. Gapet mellan kvinnors och mins
arbetsmarknadsdeltagande tenderar ocksa att vara storre bland de utlandsfodda in de
inrikes fodda.

Invandrares arbetsmarknadsdeltagande har studerats i ett flertal studier i Sverige
(se t.ex. Bevelander, 2000, Bevelander & Skyt Nielsen, 2001; Rosholm, Roed
& Scheane, 2006; se ssmmanfattning i de los Reyes, 2014) och det har visat sig att
invandrare genomgdende har en simre ekonomisk situation (Edin, Lalonde &
Aslund, 2000; le Grand & Szulkin, 2002). Detta giller dven positionen i yrkeshierar-
kin pé arbetsmarknaden (Borjas, 1992; Clark & Drinkwater, 2002; Helgertz, 2010).
Gillande inkomst visar Andersson och Scott (2007) att invandrade kvinnor och min
tjanade markant mindre dn motsvarande svenskfédda och att de som kom under
krisen p& 1990-talet hade en sirskilt dilig situation. De vanligaste forklaringarna till
denna ojamlika situation ar skillnader i humankapital, socialt kapital och sociala nit-
verk, liksom diskriminerande praktiker (Behtoui & Neergard, 2010; Scott, 1999). Ur
ett intersektionellt perspektiv nyanseras denna bild ytterligare genom att peka pé att
status som invandrare interagerar med exempelvis kon, dlder och klass. Genom att
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undersoka kombinationer av exempelvis invandringsstatus, kon och klass tydliggors
en viss grupps situation och tidigare dolda utmaningar, och méjligheter ges till att
forstd och analysera differentiering pa arbetsmarknad och i samhillet i stort (de los
Reyes, 2014).

Invandrare migrerar av mycket olika anledningar och dr dirmed en heterogen
grupp. Kopplingen mellan arbetsmarknad och barnafédande kan dirmed se olika ut
for olika grupper. Mussino och Strozza (2012) har visat att kvinnor som invandrar
till Italien av skil kopplade till familjeanknytning har ett hogre barnafédande under
den forsta tiden i landet. Anledningen ar troligen att dessa kvinnor vintat med, eller
skjutit upp, sitt barnafodande tills migrationsprocessen ir avslutad. Liknande mons-
ter finns i flera linder, bland dem Sverige (Andersson, 2004; Milewski, 2007; Parrado,
2011). Kvinnor som invandrar av arbetsmarknadsskil vintar istillet en tid med att
skaffa barn i det nya landet. I Sverige har det visat sig att efter en kortvarig migra-
tionseffekt som innebir ett hogt barnafédande, si tenderar de flesta invandrargrup-
per att anpassa sig till ssmma ménster av barnafédande som svenskfodda kvinnor och
min har (Andersson, 2004; Andersson & Scott, 2005). Invandrare fran fattiga linder
(linder med 1agt virde pA Human Development Index) behéller dock ett nagot
hogre barnafodande.

Svensk foraldraforsiakring

Nar forildraforsakringen infordes ar 1974 gav den ritt till sex méanaders foraldrapen-
ning med en ersittningsnivad motsvarande 90 procent av den tidigare inkomsten, som
kunde fordelas mellan forildrarna s3 som de sjilva énskade. Diskussionen handlade
dé om jamstilldhet mellan konen, frimst om att kvinnor borde beredas moijlighet att
forvirvsarbeta (Cedstrand, 2011), men ocksé pappans ansvar i hemmet betonades
(Klinth, 2002). Redan ar 1975 utokades forildrapenningen till sju manader och &r
1978 till nio ménader. Ar 1980 utdkades dagarna till 12 manader och ar 1989 till
15 ménader (Forsikringskassan, 2015). Den inkomstrelaterade ersittningen hade d&
kompletterats med tre ménaders ledighet med lg ersittning, dagens sa kallade lig-
stanivddagar. Foraldrapenning kunde (och kan) ocks& anvindas mycket flexibelt till
dess att barnet fyllt itta 4r. Det blev dirfor vanligt att sprida ut foraldrapenningda-
garna under en lingre period samt att anvinda delar av ledigheten nir barnet blivit
lite dldre (Duvander & Viklund, 2014). Forildraledighetslagen ger ritt till frénvaro
fran arbete i 18 manader med eller utan féraldrapenning, vilket mojliggor att "sprida
pa dagarna” och darmed f3 en lingre ledighet med simre ersittning. Méjligheten till
flexibilitet har minskat ndgot for barn fodda fran och med ar 2014 da 80 procent av
alla forildrapenningdagar méste anvindas inom barnets fyra forsta ar, och resten kan
anvindas till barnet dr 12 ar.
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Dagens foréldraforsikring

Ar 2016 har varje forilder ritt till 240 dagars ersittning per barn. Ersittningen
uppgér till 77,6 procent av den tidigare inkomsten, upp till ett tak pa 10 pris-
basbelopp (cirka 445 000 kronor), for 195 dagar och 180 kronor per dag for de
Svriga 45 dagarna. Om endast en forilder har vdrdnaden om barnet har hen ritt
till alla férildrapenningdagar. I dvriga fall kan den ena forildern 6verldta dagar
till den andra forildern, men inte de reserverade ménaderna som sedan &r 2016
ir tre ménader. Det 4r mycket vanligt att pappan overliter en del av sina dagar
till mamman. Férildrapenningen har haft samma lingd sedan &r 2002 d4 dagarna
dkade med 30 dagar fran totalt 450 dagar till 480 dagar. Forildrar som inte arbetat
innan de tar ut férildrapenning far ersittning pa grundniva som under 1990-talet
var 60 kronor om dagen, men som ar 2002 fordubblades till 120 kronor om dagen.
Direfter har grundnivan héjts gradvis till dagens 250 kronor.

Hur paverkas olika kvinnor av férialdraforsiakringen?

Det ir fran tidigare studier tydligt att erfarenheter, vinster och kostnader som
kommer av migration ar olika for kvinnor och min (Boyd, 1984; Pedraza, 1991;
Mulinari, 2008). Detta giller i flera olika kontexter (se t.ex. Bevelander &
Groenewald, 2010; Helgertz, 2010; Le & Miller, 2010; Rebhun, 2008; Melby, Ravn
& Carlsson Wetterberg, 2008) och har ibland benimnts "women'’s double disadvan-
tage” (Boyd, 1984; Tang, 1997) vilket kan 6versittas med kvinnors dubbla svarig-
heter. Invandrade kvinnor méter ofta en konssegregerad arbetsmarknad och de blir
tilldelade en lagre status, bdde som kvinnor och som av annan etnicitet (Boyd, 1984).
Det hir giller inte minst i Sverige som har en relativt konssegregerad arbetsmarknad
i jamforelse med flera OECD liander (Brandén, 2014; Magnusson, 2010). Dessutom
ar det troligt att de begrinsningar, bdde verkliga och de skapade av férdomar och
diskriminering, som att ha barn innebir for arbetsmarknadsdeltagande dr mer nar-
varande for forildrar som inte har ett socialt natverk runt sig (Rajiman & Semyonov,
1997). Aven om dessa svarigheter giller invandrade kvinnor generellt 4r det troligt
att det finns stora skillnader mellan olika grupper. Ett intersektionellt perspektiv kan
hir synliggora olika differentiering genom ofta anvinda kategorier. Ett exempel ir att
ett uppmirksammande av olika men parallellt verksamma orsaker till diskriminering
kan leda till att det blir synligt hur diskriminering utifrén olika grund, exempelvis uti-
fran kon eller ursprung, interagerar i en specifik situation (Schomer, 2014).

Det som vi kallar dubbel svérighet kan mycket vil vara en trefaldigad svarighet for
den mest utsatta gruppen invandrade kvinnor. Detta kan leda till att en grupp invand-
rade kvinnor ser en stabil arbetsmarknadssituation som ouppnéelig innan de skaffar
barn. Attinte ha haft en arbetsmarknadsanknytning innan en person blir férilder inne-
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bir ytterligare svarigheter. Status som kvinna, invandrad och tillhorande en invandrar-
grupp med lag status ger ett visst mottagande och férvintningar p arbetsmarknaden
och fran valfirdssystemet som formar situationen. Att vara invandrad kvinna gor det
svarare att uppnd en stabil arbetsmarknadsanknytning innan forialdraskap och detta
paverkar forildrapenninganviandandet. Efter forildraledigheten, vilken innebir ett
relativt langt avbrott i arbetssdkande, ar chanserna pa arbetsmarknaden dnnu mindre,
sarskilt med det extra ansvar som det innebir att ta hand om ett barn. Darmed ar
det moiligt att en socialférsikring, som fungerar vil i att underlitta kombinationen av
barn och arbete for de flesta forildrar, kan innebira nackdelar for vissa.

Sveriges socialpolitik 4r generellt sett baserad pd allminna stod och forsikringar
och oftast pa individuella, inkomstrelaterade ersittningar. Invandrare drabbas saledes
inte formellt i sin roll som invandare, men eftersom inkomsten ofta ir avgorande for
ersittningens niva s ser utfallen olika ut, sarskilt efter 1990-talets ekonomiska kris
(Sainsbury, 2006). Invandrarkvinnors roll i den svenska vilfardsstaten blir ofta karak-
teriserad som passiv och i behov av hjilp, det vill siga bdde som "de andra” och som
fortryckt av ett patriarkat (Mulinari, 2008). Kvalitativa och ofta etnografiska studier
kan istillet visa p& den stora variation som finns, dir passivitet sillan 4r en passande
beskrivning (se t.ex. Mulinari, 2008).

Forsikringskassan publicerar érligen statistik om bland annat forildrapenningan-
vindande uppdelad pa fodelseland enligt kategorier som diskuteras och motiveras i
Socialférsikringsboken 2005 (Férsikringskassan, 2005). Det genomgéende monstret
ar att alla grupper av invandrade forildrar har en storre andel som fir ersittning pa
grundniva, det vill siga att de inte ir berittigade ersittning som ir inkomstrelate-
rad. Skillnaderna ir storst bland mammor, och sirskilt mammor fran Afrika soder om
Sahara har en hog andel med 66 procent som fir ersittning p& grundniva. Detta kan
jamforas med svenskfédda och nordiskt fédda mammor, dir fem respektive tio pro-
cent far ersittning pa grundnivé (Forsikringskassan, 2015). Att det bland de invand-
rade papporna inte finns en lika hog andel som fér ersittning pé grundniva kan ha att
gora med en bittre arbetsmarknadssituation 4n for motsvarande kvinnor, en storre
flexibilitet i nir de anvinder forildrapenning och en storre andel av dessa pappor
som inte alls anviander foéraldrapenning (och alltsa inte finns med i statistiken).

Denna studie

I denna studie undersoks nir och hur mycket utlandsfédda och svenskfédda kvin-
nor anvinder forildrapenning. Vi ar sirskilt intresserade av vilka skillnader som
finns kvar nar hinsyn tas till att arbetsmarknadsstatus kan se olika ut i olika grup-
per. Tidigare studier gor att vi férvintar oss stora skillnader i fordldrapenninganvin-
dande beroende pé arbetsmarknadssituation (Bygren & Duvander, 2006; Sundstréom
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& Duvander, 2002). En tidigare studie har undersokt foraldrapenninganviandande for
alla barn fodda ar 1999 uppdelat pé svenskfédda och invandrade kvinnor med olika
ursprung (Duvander & Eklund, 2006). I den studien visade resultaten att de flesta
invandrargrupper tar firre dagar in svenskfodda mammor (och pappor) dven nir
hinsyn tas till dlder, utbildning och inkomst. Skillnader i ersittningsniver kvarstod
nir utbildning och &lder kontrollerades i Tobitanalyser. Vi kommer i denna studie att
mer systematiskt undersdka mekanismerna bakom skillnader i uttag med nya och
mer aktuella data.

Uttaget av foraldrapenning ér naturligtvis beroende av bada foraldrarnas karak-
teristik (frimst inkomst, utbildning, yrke och arbetslivserfarenhet) och flera studier
visar att mammans karakteristik relaterar till pappans uttag och tvirtom (se t.ex.
Duvander & Viklund, 2014). Tidigare studier har dominerats av ett intresse for pap-
pans uttag och inte minst hur attityder till jamstilldhet péverkat detta (Duvander,
2014). Forildraledighet bor istillet ses som ett ypperligt exempel pé konsdynamik,
dar den ena forilderns uttag tydligt paverkar och betingar den andra forilderns uttag.

Vikommer att undersoka nir i barnets liv som mammor tar ut féraldrapenning och
med vilken intensitet. Eftersom reglerna kring anvindande ar mycket flexibla finns
det hir stora variationer (Duvander & Viklund, 2014). En vanlig strategi ir att "sprida
pa dagarna”, det vill sdga varva betald ledighet, féraldrapenningdagar, med dagar som
ir obetalda. Detta dr méoijligt fraimst da forildraledighetslagen garanterar 18 méanaders
ledighet efter det att barnet fotts, med eller utan betalning, och medger dven ledighet
fran tjanst vid foraldrapenninganvindning efter de forsta 18 manaderna. Nar forald-
rapenningdagar (de betalda dagarna) riknas kan alltsd f dagar betyda bade en kort
ledighet och en lang ledighet som till del ar obetald. Eftersom en del av férildrapen-
ningen kan anvindas tills barnet fyller 12 &r, och f6r barn fodda innan dr 2014 kan alla
dagar anvindas nir som helst fram till barnet ar 8 ar, s ar det vanligt att spara forild-
rapenningdagar till strodagar, forlingd semester, langhelger med mera nir barnet ar i
forskoledldern. For att anvinda den fulla flexibiliteten i forsakringen krivs inte bara
god kunskap om hur systemet fungerar, utan iven en tillricklig ekonomisk situation
och en relativt stark forhandlingsposition gentemot arbetsgivaren. Vi forvintar oss
hir skillnader mellan olika grupper av mammor, men vi forvintar oss att de stora
skillnaderna har att géra med arbetsmarknadssituation.

Data och metod

Det finns en vilgrundad kritik mot att anvinda invandrare som en kategori, att se
invandrare som en grupp av "de andra” som ofta karakteriseras som traditionella och
patriarkala (Mulinari, 2008). Gruppen invandrare déljer naturligtvis stora variatio-
ner. Samma kritik kan riktas mot att se alla svenskfodda (eller med svensk bakgrund)
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som en kategori och har bland annat att gora med ett allmint behov av att nyansera
statistik och resultat framtagna med kvantitativa metoder. Vi hoppas att lisaren haller
denna kritik och vaksamhet mot snabba slutsatser i minnet nir vi anvinder just dessa
kvantitativa metoder och generella kategorier. Vi anvinder kvantitativa metoder
eftersom de har fordelen att visa p& generella monster som kan generaliseras till i detta
fall Sverige i stort. De kan ocks& peka p& omrdden dir djupare analys (ibland med
andra metoder) behovs for att forstd mer av samspelet mellan individ och samhalle.
Vi ar alltsd medvetna om den heterogenitet som finns inom de kategorier vi anvin-
der, men menar att vi genom dessa kategorier kan visa viktiga monster av stratifiering,
i detta fall en dimension av tillgangligheten till Sveriges socialférsakringssystem.

For att undersoka hur olika grupper anvinder forildrapenning s& anvinder vi
registerdata 6ver hela befolkningen samlati STAR (Sweden over Time: Activities and
Relations). Alla som ar folkbokférda i Sverige, genom fodsel eller invandring, finns
med i befolkningsregistret dir hindelser sdsom fodslar, indring av bostadsadress, gif-
termal, migration och dod ar registrerade. Barn och forildrar kan kopplas samman
genom personnummer for de som bor eller har bott i Sverige. Till detta ar &rliga data
om utbildning, inkomster, arbetsmarknadsstatus och socialférsikringsdata, inklusive
foraldrapenning, kopplat.

Svenska registerdata dr onekligen mycket imponerande att arbeta med gillande
storlek och innehéll, men angiende forildraledighet finns tva tillkortakommanden
vi maste ta hiansyn till. Fér det forsta ar de data som Forsakringskassan arligen levere-
rar till SCB baserade pé kalenderér, och eftersom barn f6ds under alla ménader och
dagar pé ett ar sd innebar det att det &rliga mattet inkluderar forildrar som har kunnat
anvinda forildrapenning olika linge. For ett barn som fods i borjan av januari har
foraldrarna kunnat anvianda forildrapenning hela dret medan foraldrar till ett novem-
berbarn bara kunnat anvinda forildrapenning drygt en ménad. For det andra ir data
aggregerade per forilder och inte per barn. Det betyder att om en forilder far ett
ytterligare barn tvd ar efter det forsta s vet vi inte for vilket barn fordldrapenning
tagits ut. Nedan beskriver vi hur vi hanterar dessa informationsbrister.

I studien fokuserar vi p4 mammor till barn fédda i december &ren 1997 till 2004.
Vi begrinsar urvalet till decemberbarn for att kunna mita forildrapenninganvin-
dande lika linge for alla barn, det vill siga det pafoljande kalenderaret. Vi begrin-
sar ocksd urvalet till mammor som fir sitt férsta barn under perioden for att inte
blanda ihop foraldrapenningen med sddan anvind for tidigare fodda barn. Vi obser-
verar 23 523 mammor under barnets forsta tvé ar frén och med januari aret efter det
att barnet fotts. Det dr moijligt att anvinda fordldrapenning under hela forskoledl-
dern men den absolut storsta delen av foraldrapenningen anvinds de forsta tva aren
(Forsikringskassan, 2014).

Den beroende variabeln ir antal anvinda foérildrapenningdagar per ér, och inklu-
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derar alltsé inte semesterdagar, sjukdagar eller obetalda dagar. Eftersom vi vet att
antalet obetalda dagar ir stort (Inspektionen for socialforsiakringen, 2013) kommer
forliggningen av dem att utgora en viktig del av vér tolkning.

Mindre 4n 40 procent av alla mammor anvinder forildrapenning innan
barnet fods och dessa mammor anvinder i genomsnitt tvd veckors ledighet
(Riksforsikringsverket, 2003). Vi tar hansyn till detta genom att dven mita antalet
dagar med foraldrapenning under &ret som barnet f6ds. Detta medfor en viss brist
pa precision nir vi jimfor dem som ir fodda i bérjan av december med dem fodda i
slutet av december. Eftersom vi har ett s stort datamaterial antar vi att denna brist pa
precision knappast paverkar resultaten.

For att kunna illustrera anvindningen av forildrapenning har vi delat upp antalet
dagar i terciler for varje ar, vilka indikerar fi, mellan och ménga forildrapenningdagar
ett visst ar. Vi anvander multinomiala regressioner med dessa tre utfall (Hosmer &
Lemeshow, 2000) och kontrasterar fd och mdnga dagar gentemot mellan antal dagar.
Vi underscker benigenheten att ha ett uttag som hamnar i kategorin fd eller mdnga i
relativa risker gentemot kategorin mellan antal dagar. I alla analyser ir kategorin med
mellan antal dagar satt till 1 och en hogre siffra in 1 anger en hogre benidgenhet for en
viss grupp att hamna i exempelvis kategorin fd dagar, medan en ligre siffra an 1 anger
en ligre benidgenhet. Vi dr inte bara intresserade av hur ménga dagar som anvinds
utan ocksd av nir de anvinds, och dirfor gor vi modeller av dagar under det forsta
respektive andra dret. Vi undersoker ocksa antalet dagar for ret d& barnet fdddes och
dagar de kommande aren, men eftersom de flesta dagar anvinds de tva forsta aren
fokuserar vi p4 dem i denna artikel.

De oberoende variabler som vi har med i modellerna kan delas upp i tre katego-
rier av variabler. Forst de som hjilper oss att gruppera jimforelsen mellan invandrade
och svenskfédda mammor med olika bakgrund; svenskf6dda mammor jamfort med
invandrade mammor som varit i Sverige olika linge (04 &r, 5+ r). Vi har ocksa delat
upp de svenskfodda mammorna beroende pa foraldrabakgrund (en, tva eller ingen
utlandsfodd foralder). Darefter vill vi undersdka mammornas arbetsmarknadssitua-
tion vilket 4r nira forknippat med hur mycket flexibilitet som kan tinkas finnas i
nyttjandet, och det som ofta anses avgorande for foridldrapenninguttag. Vi har delat
in arbetsmarknadsanknytning i 1) studenter, 2) arbetslosa, 3) icke deltagande, 4) for-
virvsarbetande med 1&g inkomst, 5) férvirvsarbetande med mellanhég inkomst, 6)
forvarvsarbetande med hog inkomst (se Andersson & Scott, 2005). Inkomsten delas
upp i terciler per ar. Den sista kategorin av variabler ar kontrollvariabler som inte ir
fokus i studien. Vi kontrollerar f6r om pappan ir svenskfodd eller utlandsfédd, mam-
mans alder vid barnets fodelse, om mamman haft flera ut- och invandringar (och
alltsé kan ses som négot mindre stabilt bofast i Sverige), mammans utbildningsniva,
aret d& barnet f6ds, om mamman far ytterligare barn och antal forildrapenningdagar
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som anvints aret innan barnet f6ds (i december f6r barnets forsta ar och dven under
forsta dret for analysen av andra dret). Vi har tidigare publicerat en variant av denna
analys dir bland annat vissa kontroller skiljer sig och presentationen #r annorlunda

(Mussino & Duvander, 2016).

Resultat

Vi borjar med att presentera ett antal 1ddagram for att visa hur forildrapenningut-
taget ser ut for olika grupper av mammor. De visar de mittersta 50 procenten av
en viss kategori. I "lddan” visas medianvirdet i mitten och liddan startar vid virdet
for den forsta kvartilen, och slutar vid virdet for den tredje kvartilen. Lingden pé
l1ddan visar dirmed hur stor spridning, variation, det finns i den specifika kategorin.
Slutpunkterna visar viardet vid forsta kvartilens borjan och fjarde kvartilens slut och
i vissa fall finns det nigra virden som riknas som extremvirden utanfér den givna
spridningen. Dessa markeras med punkter.

Om vi borjar med att titta pa figur 1 sé visar de forsta tva lddorna forildrapenning-
uttag for det forsta och det andra dret efter barnets fodelse f6r den grupp mammor
som &r utlandsfédda och som bott i Sverige i upp till fyra ar. De har alltsa fatt barn
under sin forsta tid i Sverige. Medianen for dagar det forsta dret ar 278 dagar och 42
dagar det andra aret. Om dessa tvd boxar jimférs med nista kategori, mammor som
ir utlandsfddda och som varit i Sverige i fem ar eller mer, s3 ser vi att antalet dagar
med foraldrapenning som dessa mammor har tagit ut ar ndgot ligre det forsta dret
och nagot hogre det andra &ret (medianen hir ar 262 dagar det forsta och 49 dagar
det andra ret). Den tredje kategorin ir svenskfédda mammor med tvé utlandsfédda
foraldrar och vi ser att i denna grupp tas dnnu nagot farre dagar ut under det forsta
aret och négot fler det andra aret. De tv4 sista grupperna ir svenskfédda mammor
med en eller tva svenskfodda forildrar och monstret fortsitter hir av att mammor
tar ut ndgot farre dagar med forildrapenning det forsta dret och ndgot fler dagar det
andra dret. Svenskfodda mammor med tva svenskfodda forildrar har en median av
228 dagar det forsta aret och 79 dagar det andra &ret. Det ar alltsé sirskilt de mammor
som varit i Sverige kort tid som tar ut minga dagar med forildrapenning det forsta
aret.
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Figur 1. Ladagram 6ver antal forildrapenningdagar anvinda av mammor barnets férsta och andra ar,

uppdelat pé tid i Sverige och bakgrund.

[ figur 2 har vi delat upp de invandrade mammorna i olika ursprung och olika tid i
Sverige. Ursprungslinder ir uppdelade i Europa och Nordamerika, men Osteuropa
presenteras separat eftersom Sverige har en stor invandrargrupp fran forna
Jugoslavien, som kommit under en relativt 1dng period men and& med vissa gemen-
samma forutsittningar i Sverige. Vi ser hir att det sirskilt 4r nyanlainda mammor frén
linder utanfor Europa och Nordamerika som tar ut manga dagar under barnets forsta
ar. For europeiska och nordamerikanska invandrade mammor s4 sker inte en lika stor
forandring med tid i Sverige.
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Figur 2. Ladagram 6ver antal foérildrapenningdagar anvinda av mammor barnets férsta och andra r,

uppdelat pé tid i Sverige och olika fodelseregioner.

[ figur 3 visar vi dven de bada forildrarnas ursprung, eftersom foraldrapenningen ar
individualiserad och pappan har ritt till hilften av dagarna. Dirfor paverkar pappans
uttag naturligtvis mammans och hir gér vi en enkel uppdelning i pappor som svensk-
fodda eller invandrade. Den storsta skillnaden hir 4terfinns mellan grupperna av tva
svenskfodda forildrar och tvd utlandsfédda foraldrar. Mammor dér béda foraldrarna
ir utlandsfodda tar ut fler dagar med forildrapenning det forsta aret och farre det
andra. Mammorna dir en av forildrarna ir utlandsfédd hamnar daremellan, men sir-
skilt en utlandsf6dd mamma som har barn med svenskfodd pappa tar generellt firre
dagar. En méijlig anledning till det ir att de svenskfodda papporna oftare har en situa-
tion som mojliggor fler uttagna foraldrapenningdagar for dem.
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Figur 3. Lddagram 6ver antal forildrapenningdagar anvinda av mammor barnets forsta och andra r,

uppdelat p4 mammans och pappans fédelseland.

Denna inledande beskrivning visar att det finns skillnader i foéraldrapenningut-
tag under barnets tvé forsta dr nir mammor grupperas pa olika sitt, och bade tid i
Sverige, ursprung och vem som ir pappa verkar spela roll. Vi 6vergdr nu till den mul-
tinomiala regressionen for att undersoka vilken typ av gruppering av mammor som ér
starkast kopplad till uttag av forildrapenning under barnets férsta och andra ar.

Hir undersoker vi som nimnts benigenheten att ta fd eller mdnga dagar under
barnets forsta och andra &r, jaimfort med att ta ett mellanldngt forildrapenningut-
tag, vilket fungerar som referenskategori. Vi visar for barnets forsta och andra &r fyra
modeller vardera dir vi testar att inkludera olika variabler. I den férsta modellen
(modell 0) finns bara tid i Sverige och forildrabakgrund med och i den andra (modell
1) har vi bara med arbetsmarknadsstatus; detta for att se hur dessa tvd dimensioner
relaterar till foraldrapenninguttag var for sig. Direfter undersoks dessa tvd dimensio-
ner i samma modell, det vill siga vi kontrollerar f6r den andra dimensionen (modell
2). I den sista modellen ligger vi till kontrollvariabler for pappans ursprung, fler mig-
rationshindelser for mamman, mammans alder, utbildning, dagar tagna tidigare ar
och barnets fodelsedr (modell 3). Vi dr intresserade av att se om dessa variabler ytter-
ligare férandrar monstren av uttag. Modellerna i sin helhet finns i appendix och vi har
utifrdn dem gjort figurerna 4 och 5 med de resultat vi vill fokusera pé. I dessa figurer
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finns dock inte modell 1 med eftersom det ar en modell som bara har med arbets-
marknadsstatus och vi har valt att hir fokusera pa status som invandrad mamma.
Det ir viktigt att komma ihag att arbetsmarknadsstatus visar ett starkt samband med
foraldrapenninguttag i denna studie liksom i flera tidigare studier.

I figur 4a och b visas ménstret av uttag under de tvé forsta dren for mammor
som varit i Sverige i upp till fyra r. Det forsta dret visas i den forsta figuren och de
nedersta tre staplarna visar benigenheten att ta fd dagar i de tre modellerna (0, 2
och 3). De 6versta tre staplarna visar bendgenheten att ta mdnga dagar det forsta
aret. Hela tiden jimf6r vi hir de mammor som invandrat de senaste 0—4 iren med
svenskfodda mammor. Nir stapeln inte ir ifylld utan bara har en kontur betyder det
att det inte finns en statistiskt sikerstilld skillnad mellan ménstret for denna grupp
och de svenskfédda mammorna. Vi ser i den nedersta stapeln att om inga kontroller
gors (modell 0) s3 dr det vanligare for de nyinvandrade mammorna att ta fa dagar,
men i de foéljande tva staplarna blir det uppenbart att den skillnaden forsvinner om
vi kontrollerar for arbetsmarknadsstatus och andra kontrollvariabler. Den stora skill-
naden ir nir arbetsmarknadsstatus laggs till. Om vi tittar pa de dversta tre staplarna
s& ser vi att det finns en mycket stérre benigenhet att ta manga dagar det forsta dret
for nyinvandrade mammor jimfort med svenskfddda mammor. Det ar nistan fyra
ginger sé vanligt for nyinvandrade mammor att ta ut ménga dagar forsta dret jamfort
med svenskfddda mammor. Benigenheten ir fortfarande storre nir vi kontrollerar
(modell 2 och 3) men skillnaden 4r mycket mindre. Det forsta aret ér alltsd de nyin-
vandrade mammorna mer benigna att ta manga dagar, och sirskilt deras arbetsmark-
nadsstatus forklarar en stor del av den skillnaden.

I den andra figuren (4b) visas p4 liknande sitt monstret for andra aret och vi ser hir
att det finns en stor benigenhet att ta f3 dagar detta ar, och att detta dven f6r andra
aret till stor del forklaras av arbetsmarknadsstatus. Bendgenheten ir utan kontroller
dubbelt sd hog for f4 dagar, men nir vi tar hinsyn till kvinnornas arbetsmarknads-
status mer dn halveras denna 6verrisk. De 6vriga variablerna gor ingen storre skillnad
i modell 3.1 de 6versta staplarna syns att benagenheten att ta minga dagar det andra
aret inte skiljer sig mellan de nyinvandrade och de svenskfédda mammorna, obero-
ende av vilka andra faktorer vi tar hansyn till. Sammanfattningsvis kan sigas om nyin-
vandrade mammor att de tar fler dagar det forsta aret och firre det andra, men om
vi tar hinsyn till arbetsmarknadsstatus s ir skillnaderna jimfort med svenskfodda
mammor mycket mindre.
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Figur 4. Benigenhet att anviinda f och manga dagar bland nyinvandrade mammor (0-4 &r i Sverige) i
jimférelse med svenskfédda mammor, under Ar 1 (4a) Ar2 (4b). !

[ figur 5 gor vi samma jamforelse mellan svenskfédda mammor och de invandrade
mammor som varit i Sverige under fem &r eller mer. Under det forsta éret ser vi hir
en mindre benigenhet att ta f4 dagar och detta verkar inte paverkas av andra faktorer,
det giller allts& oberoende av till exempel arbetsmarknadsstatus. Dessa mammor har
ocksé en storre bendgenhet att ta manga dagar det forsta &ret. Nar vi kontrollerar i
de tva dversta staplarna sd minskar skillnaden gentemot de svenskfédda mammorna
substantiellt, men dven nir vi tar hiansyn till arbetsmarknad och andra variabler s&
har invandrade mammor som varit i Sverige minst fem ar en storre bendgenhet att
anvinda ménga dagar det forsta dret jaimfort med svenskfédda mammor.

Nir vi vinder blicken till det andra aret hittar vi ett till stor del spegelvint ménster.
Vi finner en storre benigenhet att anvianda fa dagar det andra &ret, och denna skill-
nad minskar men kvarstdr nar vi kontrollerar f6r andra faktorer. Vi ser i de 6versta tre
staplarna att dessa invandrade mammor som varit i Sverige minst fem r ocks3 har
en mindre benidgenhet att anvinda méanga dagar det andra &ret, men denna beni-
genhet paverkas inte s mycket av andra kontroller. Troligen kan ménstret forklaras
med att dessa mammor har anvint de flesta av sina fordldrapenningdagar det forsta
dret och inte sparat s& ménga till andra dret. Sammanfattningsvis kan sigas om de
invandrade mammorna som bott minst fem &r i Sverige att de anvinder de flesta av
sina forildrapenningdagar under barnets forsta levnadsar och sparar firre dagar dn
svenskfodda mammor till det andra &ret. Detta monster beror till del, men inte helt,
pa arbetsmarknadsstatus.

1 Benigenheten ir i relation till att ta ett medelantal dagar. Modell O inkluderar endast tid i Sverige och
bakgrund, modell 2 kontrollerar fér arbetsmarkandsstatus och modell 3 kontrollerar dven for om pappan ir
svenskfodd eller utlandsfédd, mammans lder, om mamman har migrerat, mammans utbildningsniva, barnets
fodelsedr och antal foridldrapenningdagar som anvints éret innan.
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Figur 5. Benigenhet att anviinda f3 eller mdnga dagar bland invandrade mammor (i Sverige under 5 &r

eller mer) jamfort med svenskfodda mammor, under ar 1 (5a) och ar 2 (5b).?

Diskussion

Det 6vergripande resultatet i denna studie ir att det finns olika ménster samt skill-
nader i uttag av forildrapenningdagar mellan invandrade mammor och svenskfodda
mammor och att detta till stor del beror p& arbetsmarknadsstatus. Vi finner att de
nyinvandrade mammorna oftare tar manga dagar det forsta dret men att skillnaderna
ir mycket mindre om hinsyn tas till arbetsmarknadsstatus. Denna grupp ir speciell
eftersom kvinnorna dr nya i landet och i ménga fall har skjutit upp sitt barnafédande
tills de fatt uppehallstillstind. Barnafédande och att ta hand om sitt barn konkur-
rerar under denna forsta tid med behovet av forsérjning och en tidig integration pé
arbetsmarknaden. For de invandrade mammor som varit lingre i Sverige finner vi
till del samma monster av att ta ut ménga dagar med forildrapenning det forsta dret
och firre det andra dret. Skillnaderna gentemot svenskfédda mammor forklaras till
del av arbetsmarknadsstatus men ocksé av andra faktorer som alder och utbildning.
Dessa mammor anvinder forildrapenningen pa sddant sitt som den var tinkt frén
bérjan och anvinder inte i samma grad den flexibilitet och ekonomiska frihet som ir
vanligare bland de svenskfodda; de sprider inte ut foraldrapenningen till en lika ling
foraldraledighet som svenskfodda mammor. Om detta beror pa strukturella restrik-
tioner som gor det omdiligt eller om det indikerar en annan preferens for uttag kan

2 Benigenheten ir i relation till att ta ett medelantal dagar. Modell O inkluderar endast tid i Sverige och
bakgrund, modell 2 kontrollerar fér arbetsmarkandsstatus och modell 3 kontrollerar dven fér om pappan ir
svenskfodd eller utlandsfédd, mammans lder, om mamman har migrerat, mammans utbildningsniva, barnets
fodelsedr och antal foridldrapenningdagar som anvints éret innan.
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naturligtvis inte denna registerstudie svara pa. En ytterligare faktor att ta hinsyn till
hir ir att forildrapenningen fordelas mellan forildrarna och att férhandlingen dem
emellan naturligtvis ser olika ut for olika forildrapar. Invandrade mammor har oftare
barn med invandrade pappor och dessa har oftare en arbetsmarknadssituation som
forsvarar foraldraledighet. Aven andra faktorer kan paverka forhandlingen om for-
ildraledighet mellan forildrarna, men sddana faktorer behover ofta utforskas i andra
typer av studier.

Inte sillan finns en bild av att Sverige behover "lira” dess nya invanare att bli jam-
stillda efter den ideologi som ir forharskande (Mulinari, 2008). Detta stimmer vil
med idén om forildraskap dar jamstilldhet, men ocksa en betoning pa att maximera
tiden med barnet, ofta ir rddande. Sddan instillning syns mycket vil i hur olika rit-
tigheter anvinds, sdsom obetald ledighet och deltid bland mammor som har rad.
Aven hir gor vi tolkningen att om invandrare inte maximerar tiden hemma s som de
svenskfédda mammorna s kan det bero p& ekonomiska restriktioner eller okunskap
om forildrapenningsystemet. Andra tolkningar 4r naturligtvis méjliga och hir behovs
djupare studier om hur foraldrar resonerar kring foraldraledigheten.

Resultaten av denna studie ir viktiga da de visar hur olika dimensioner av integra-
tion ir relaterade. Frimst visar studien hur socialférsikringen och familjepolitiken ar
centrala for integration. En lang ledighet kan ge negativa konsekvenser for den fort-
satta karridren (Albrecht et al., 1999; Evertsson, 2014), och arbetsmarknadsdelta-
gande innan barn ir avgorande for dtergdng i arbete efter barn och foraldraledighet
(Reonsen & Sundstrom, 2002). Flera studier visar pa kopplingen mellan hogt kvinn-
ligt arbetsmarknadsdeltagande och hogt barnafodande (Ellingsaeter, 2009; Oldh &
Bernhardt, 2008), men denna studie pekar pé att denna koppling behéver under-
sokas for undergrupper av mammor. Det ir tydligt att foraldraforsakringen anvands
olika av olika grupper och det ir ocks4 troligt att den ger olika konsekvenser for olika
grupper.

Knocke (1995) sag i borjan pa 1990-talet risken av en etnisk underklass i Europa
om inte stod for forvirvsarbetande kvinnor stirktes. Om inte stod utvecklas kommer
invandrarkvinnor att ta simre betalda och mer osikra arbeten, vilka blir allt fler.
Detta dr ndgot vi har sett i flera europeiska linder, men Sverige kan dndé sigas ha ett
stod till forvirvsarbetande forildrar i form av en individualiserad foraldraforsikring
och en tillginglig barnomsorg som tar vid darefter. Frigan idr om detta stod ar tillgang-
ligt for alla, och fungerar just som ett stod for att kombinera arbete och barn for alla.
Vi har hir visat att féraldraforsikringen anvinds olika for olika grupper av mammor
och detta resulterar i att invandrade mammor ofta fir en kortare foraldraledighet,
men att arbetsmarknadsstatus till stor del avgor monstret for uttag. Vi drar slutsat-
sen att arbetsmarknadsstatus ar 6verordnat andra skillnader mellan mammor sdsom
ursprung, alder eller utbildning.
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Tabell 1. Multinomiala regressionsmodeller av fa och manga dagar forédldrapenning, referenskategori ar

mellan antal dagar. Barnets forsta ar.

Fa dagar Manga dagar
Modell Modell
0 2 3 0 2 3
RRR sig_ RRR sig RRR sig RRR sig RRR sig RRR sig RRR sig RRR sig

Tid i Sverige:

0-4 ar 1.60 Hokk 1.12 1.02 3.77 Hokk 1.65 HhE 1.29 **

5+ar 0.81 ok 079wk 0.81 *x 1.99  *kx 1.60  *xx 120 **

Tva utlandsfodda fordldrar 0.89 0.88 0.98 1.58 1.44  wx* 1.12

En svenskfodd + en utlandsfodd 0.83 ok 0.82 Hhx 0.84  ** L5 * 1.08 1.01

Tva svenskfodda foraldrar 1.00 1.00 1.00
Arbetsmarknadsstatus:

Student 1.54 Hokk 1.56 Hok 1.50 Hokok 1.82 Hokk 1.72 Hokk 128 Frk

Icke deltagande 278 Fak 2.62 Fxk 2.60 Fxk 4.08 Fxk 3.12 Fxk 2.08 Frk

Arbetslos 1.00 1.01 1.08 1.67 Fxk 1.61 Fxk 1.42 Fxk

Anstilld lag inkomst 1.09 1.09 1.22 * 1.71 HohE 1.60 HkE 1.25 **

Anstilld medel inkomst 1.00 1.00 1.00

Anstilld hég inkomst 1.54  wkx 1.54  wxk 1.08  * 0.51 ok 0.51 ok 0.70 ek
Pappan:

Svenskfodd 1.00

Invandrad 0.86  ** 1.82 Hhx
Mammans alder 1.03 Hokk 0.97 Hokk
Migrationsstatus:

Ingen utvandring 1.00 1.00

Utvandrat 1.20 1.23
Utbildning:

Grundniva 1.00 1.00

Tvaarigt gymnasium 0.92 0.65 wRE

3+ &r gymnasium 1.04 0.61 HhE

Eftergymnasial 1.62 Frk 0.41 Frk
Barnets fodelsear:

1997 1.00

1998 1.21 * 1.01

1999 1.22 *x 0.92

2000 1.37 Fxk 0.82 *x

2001 1.74 Fxk 0.80 Fxk

2002 1.47 Fhk 0.76 HhE

2003 1.63  *** 0.76  ***

2004 1.75 Hokk 0.72 wkE
Forildrapenningdagar tidigare ar 0.98 Hokk 1.02 HkE
Fler barn
Ar1l 1.54 117
Konstant 0.982 0.714 Hokk 0.736 okl 0.255 okl 0.768 Hokk 0.87 Fak 0.813 okl 2.462 ol
R2 0.015 0.043 0.047 0.107 0.015 0.043 0.047 0.107
LL -25461 -24724 -24621 -23070 -25461 -24724 -24621 -23070
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Tabell 2. Multinomiala regressionsmodeller av fa och manga dagar féraldrapenning, referenskategori ar
mellan antal dagar. Barnets andra ar.

Fa dagar Minga dagar

Modell Modell

RRR sign RRR sign RRR sign RRR sign RRR sign RRR sign RRR sign RRR sign

Tid i Sverige:

0-4 ar 2.02 Fkk 1.38 Hxk 1.42 Fxk 0.91 1.02 0.85
5+ éar 1.63 wokx 1.41 Hork 1.35 HkE 0.87 * 0.90 0.88 *
Tvé utlandsfodda foraldrar 135 ek 127 ** 1.21 *x 0.99 1.00 1.02
En svenskfodd + en utlandsfodd 1.06 1.01 1.00 0.99 1.01 1.02
Tva svenskfodda foraldrar 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00

Arbetsmarknadsstatus:

Student 2,02 wEkx 1.94  wkx 176 *** 0.61 Hohk 0.62  *x* 0.60  **x

Icke deltagande 225 wkx 1.88  wHx 179 wx* 0.75  *k* 0.75 ek 0.56  ***

Arbetslos 170 *k* 1.66  *** 1.65  *** 0.83  wkx 0.83  kwk 0.80  **x

Anstilld 1ig inkomst 156 *k* 149 wEx 143 wxx 0.74  wkx 0.74 ek 0.70  ***

Anstilld medel inkomst 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00

Anstilld hég inkomst 092  * 093  * 0.97 0.86  *** 0.86 ¥k 076 ***
Pappan:

Svenskfodd 1.00 1.00

Invandrad 117 ** 1.07
Mammans alder 0.98  **x 1.02  ***
Migrationsstatus:

Ingen utvandring 1.00 1.00

Utvandrat 1.26 341 HokE
Utbildning:

Grundniva 1.00 1.00

Tvaarigt gymnasium 0.80 HRE 0.98

3+ ar gymnasium 0.83 HhE 0.94

Eftergymnasial 0.91 0.67 Frk

Barnets fodelsear:

1997 1.00 1.00
1998 1.01 0.97
1999 1.01 0.96
2000 0.94 0.94
2001 0.93 1.00
2002 0.92 0.95
2003 1.01 076  wx*
2004 1.04 070  wxk
Forildrapenningdagar tidigare ar 1.00 0.99 Frk
Fler barn

Ar1 1.25 61.6
Ar2 021 e 6.52  x
Konstant

R2

LL
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